
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรมการปกครอง 
ครั้งท่ี 3/๒๕62 

วันศุกร์ท่ี 29 มีนาคม 2562 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   

******************** 

ผู้มาประชุม 
 1. ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต อธิบดีกรมการปกครอง ประธาน  
 2. นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 3. นายวิเชียร ชิดชนกนารถ รองอธิบดีกรมการปกครอง  
 4.  นายสมชัย คล้ายทับทิม หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 5.  นายสมเจตน์ เปลื้องนุช  ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
 6. นายอนุสร ตันโชติกุล ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
 7. นายนริศ นิรามัยวงศ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
  8.  นายวิรัตน์ ไชยสิทธ์ิ  ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
  9. นายวชิระ เกตุพันธุ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 10. นายวรญาณ บุญณราช ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
  11. นายชรินทร์ ทองสุข ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
  12. นายวรวิทย์ ชัยสวัสด์ิ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
 13. นางสุภาพรรณ บุญถนอม ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
  14. นายบุญช่วย หอมยามเย็น ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
  15. นายอลงกรณ์ แอคะรัจน์ อธิการวิทยาลัยการปกครอง  
 16. นายวิสิทธิพัตน์ อนันตรสุชาติ ผู้อ านวยการส านักการสอบสวนและนิติการ 
 17. ร.อ. จักเรศ พิทยาคม  ผู้อ านวยการส านักกิจการความม่ันคงภายใน 
 18. นายธรรมนูญ แก้วค า ผู้อ านวยการส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 19. นายวีนัส สีสุข ผู้อ านวยการส านักบริหารการทะเบียน 
 20. นายศิริรักษ์ เชาวนปรีชา ผู้อ านวยการส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 21.  ร.ต.ท.ภพชนก ชลานุเคราะห์ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  
 22. นายเอกวิทย์ มีเพียร ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
 23.  นายปรณต สุวรรณมาลา ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย  
 24. นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
. 25. นายมานะ สิมมา ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 26. นายมูฮัมมัด ศานติภิมุข ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการข่าว ส านักกิจการ 
   ความม่ันคงภายใน  
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 27.  นายสัญชัย เตชนิมิตวัช ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   ระบบข้อมูล 
 28. นางประทุม ช่างสลัก ผู้อ านวยการกองคลัง 
 29. นายอัฐพล สว่างลาภวงศ์ ผู้อ านวยการกองการสื่อสาร 
 30. นายก่อเกียรติ แก้วก่ิง รกน. ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
   งานปกครอง 
 31. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและ 
   กิจการฮัจย์ 
 32. นายบัณฑูร นริศรางกูร รองอธิการวิทยาลัยการปกครอง  
 33. นายธีรพงศ์ เกียรติทวีนนท์ (แทน) รองอธิการวิทยาลัยการปกครอง 
 34. นายจิรวัฒน์ กฤษสินชัย หัวหน้าส านักอธิการวิทยาลัยการปกครอง 
 35. นายดุสิต ศิริวราศัย ผู้อ านวยการส่วนวางแผนอัตราก าลังและพัฒนาระบบงาน 
    กองการเจ้าหน้าที่ 
  36.  นายธนณัฏฐ์ นวไพบูลย์ ผู้อ านวยการส่วนวินัย กองการเจ้าหน้าที่ 
 37. น.ส.ขวัญเรือน ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการส่วนกิจการชายแดนและผู้อพยพ 
   ส านักกิจการความม่ันคงภายใน 
 38. นายพัชระ สิมะเสถียร ผู้อ านวยการส่วนกิจการมวลชน ส านักกิจการความม่ันคงภายใน 
 39. นายชินณ์ธนัตถ์ ทันอินทรอาจ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนประสานราชการ  
   ส านักกิจการความม่ันคงภายใน 
 40. นายกฤษดา โลศิริ ผู้อ านวยการส่วนก าลังพล  
   ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 41. นายธนภัทร หัฏพานิชย์ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนยุทธการและการข่าว  
   ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
  42. น.ส.ปานิศรา ร่มโพธิ์ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการพิเศษ 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 43. นายสุทธิชัย ธนะมณีพร (แทน) ผู้อ านวยการส่วนอ านวยความเป็นธรรม 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 44. นายวิธาร สุขการ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนงานนิติการ  
    ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 45. นายสุรพงษ์ ตาหนู (แทน) ผู้อ านวยการส่วนรักษาความสงบเรียบร้อย 1 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 46. นายรัชกฤต พยัคฆ์ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนรักษาความสงบเรียบร้อย 2 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
  47. นายแผน สุขแสวง (แทน) ผู้อ านวยการส่วนรักษาความสงบเรียบร้อย 3 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
  48. นางสาวอภิราภา เหลืองวิลัย (แทน) ผู้อ านวยการส่วนก ากับสืบสวนและปราบปราม 
     ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 49. นายกิตติภพ คงภานิติธรรม (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์บริการประชาชน 
     ส านักการสอบสวนและนิติการ 
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  50. นายบรรจบ จันทรัตน์ ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนราษฎร  
     ส านักบริหารการทะเบียน  

 51. นายประเชิญ สมองดี ผู้อ านวยการส่วนบัตรประจ าตัวประชาชน  
               ส านักบริหารการทะเบียน 
 52. นายวีระชาติ ดาริชาติ ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนทั่วไป  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 53. นางรัฐยา อาจหาญ เผยพร  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการทะเบียนและบัตร  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 54. น.ส.ลักษณา อภิรติปัญญา ผู้อ านวยการส่วนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีการทะเบียน  
   ส านักบริหารการทะเบียน 
 55. นายนวน โทบุตร ผู้อ านวยการส่วนป้องกันและปราบปรามการทุจริตการทะเบียน 
    และบัตรฯ ส านักบริหารการทะเบียน 
 56. นายวุฒิชัย ยามโคกสูง ผู้อ านวยการส่วนระบบการปกครองท้องที่   
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 57. นายวริศธิ์นันย์ เสือทอง ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 58. นายสุวรรณ เนตรเนติกุล (แทน) ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องที่ 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
  59. นายอดิศักด์ิ ปัญญา ผู้อ านวยการส่วนการเมืองและการเลือกต้ัง 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
  60. นางณัสม์ฐรัศ อมรสุวรรณ์ ผู้อ านวยการกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
 61. นางสกุณา ชาติสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
  62.  น.ส.สร้อยสุรียร์ัตน์ พลพรพิสิฐ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 63. น.ส.อศิรวรรณ เพาะพืช (แทน) เลขานุการกรมการปกครอง                  เลขานุการ  
ผู้ไม่มาประชุม/ติดราชการ 
 1. นายศักด์ิชัย แตงฮ่อ รองอธิบดีกรมการปกครอง   
  2. นายศักด์ิฤทธิ์ สลักค า รองอธิบดีกรมการปกครอง  
 3. นายศราวุธ ไทยเจริญ  ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 4. นายสันติ รังษิรุจิ เลขานุการกรมการปกครอง 
 5. นายสุชาติ ธานีรัตน์  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานทะเบียน  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 6. นายทวิช เที่ยวมาพบสุข ผู้อ านวยการส่วนบรรจุและแต่งต้ัง กองการเจ้าหน้าที่  
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. ร้อยตรี สมนึก ชูวิเชียร นายกกิตติมศักด์ิ สมาคมสันนิบาตมูลนิธิ 
   แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 2. นายสุชาติ สหัสโชติ สมาคมนักปกครองแห่งประเทศไทย 
 3.  นายพีระพล ตัณฑโอภาส ปลัดจังหวัดสระบุรี 
 4.  ว่าที่ ร.ต. ทรงพล แป้นแก้ว นายอ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
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 5. นางณัฐา โรจนถาวร หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ ส านักงานเลขานุการกรมการปกครอง 
 6.  น.ส.ทิพวรรณ นันทหาญ  หัวหน้าฝ่ายช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม  
 7. นายประคอง มหาไวย หัวหน้างานการประชุม ส านักงานเลขานุการกรม 
 8. น.ส.รัตนาภรณ์ สุขแสง ส านักงานเลขานุการกรม 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
     - ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต อปค. กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการ 
   ตามระเบียบวาระการประชุมโดยสรุปได้ ดังนี้ 

เรื่องก่อนวาระการประชุม    
แทน ลปค.  ส านักงานเลขานุการกรม 
(นางสาวอศิรวรรณ เพาะพืช)   1. แนะน าข้าราชการที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ปค. ส่วนกลาง
   จ านวน 1 ราย คือ นายศักด์ิฤทธิ์ สลักค า ร.ผวจ. นครราชสีมา ด ารงต าแหน่ง           
   ร.อปค. ต้ังแต่วันที่ 4 มีนาคม 2562 
    2. แนะน าผู้เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือน ปค. ครั้งที่ 3/2562 ได้แก่ 
      2.1 ปลัดจังหวัดสระบุรี นายพีระพล ตัณฑโอภาส 
         2.2 นายอ าเภอพัฒนานิคม จ.ลพบุรี ว่าที่ ร.ต. ทรงพล แป้นแก้ว 
         2.3 สมาคมสันนิบาตมูลนิธิฯ ร้อยตรี สมนึก ชูวิเชียร 
         2.4 สมาคมนักปกครองฯ นายสุชาติ สหัสโชติ             
     3. สรุปผลการปฏิบัติภารกิจ ปค..ประจ าเดือน มี.ค. 2562 น าเสนอโดย 
     วีดิทัศน์ 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ000000000000000000000000000000 
อปค.  - อปค. แจ้งว่ามีภารกิจเข้าร่วมประชุมเรื่องพระราชพิธีบรมราชาภิเษก              
(ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต) มอบหมายให้ ร.อปค.บห. นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร ด าเนินการประชุมต่อไป โดยมอบ            
 ข้อสั่งการและแจ้งเรื่องให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

  1. เนื่องในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ที่มีกระบวนพิธีหลายพิธีด้วยกัน โดย
 ในวันที่ 18-19 เมษายน 2562 ปค. ได้รับมอบหมายภารกิจในการจัดขบวนเชิญน้ า
 อภิเษกฯ จึงขอให้ ส านัก/กอง แจ้งเจ้าหน้าที่ในสังกัดที่ได้รับมอบภารกิจ เข้าร่วมการ
 ปฏิ บัติภา รกิจ เข้ าร่ วมการ ซัก ซ้อมโดยพร้ อมเพรี ยง กัน  เน้น ย้ า ก า ชับ เรื่ อ ง                      
 การแต่งกาย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติภารกิจส าคัญ                   
 ในครั้งนี้ 
   2. การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ให้ทุกส านัก/
 กอง และจังหวัด/อ าเภอ ด าเนินการตรวจสอบ ก ากับดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณ      
 ในส่วนที่ติดขัด มีปัญหาอุปสรรคอย่างใกล้ชิด 
   3. การคัดเลือกข้าราชการเข้าอบรมหลักสูตรโรงเรียนนายอ าเภอ จะ
 ด าเนินการคัดเลือกในช่วงวันที่ 2-3 เมษายน 2562 นี้  โดยกระบวนการคัดเลือก 
 ประกอบด้วย การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การคัดเลือกจากคุณสมบัติ การ
 ประเมินจากผู้บังคับบัญชา ซ่ึงเป็นการคัดเลือกบุคคลจากความรู้ความสามารถ                 
 โดยสรรหาวิธีในการคัดเลือกให้เหมาะสมที่สุด ซ่ึงหลักการในการคัดเลือกเพ่ือคัดเลือก 

 /บุคคลซ่ึง... 
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 บุคคลซ่ึงมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลของผู้บริหาร มีความรอบรู้รอบด้าน ครอบคลุมในทุกมิติ
 และทุกระดับ ไม่ใช่เพียงแค่ระดับอ าเภอ รวมทั้งการวัดสมรรถนะซ่ึงเป็นการตอบค าถาม
 เชิงจิตวิทยา ซ่ึงต้องตอบค าถามด้วยความเป็นตัวตนที่จะวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง
 นายอ าเภอ 

 4. การปรับปรุงระบบข้อมูลของหน่วยงานให้เป็นระบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
 โดย ปค. เป็นหน่วยงานที่มีฐานข้อมูลส าคัญในฐานข้อมูลของประชาชนซ่ึงหน่วยงานอ่ืน 
 จะต้องเชื่อมโยงข้อมูลเหล่านี้ในการด าเนินการ ปค. จึงต้องเป็นหน่วยงานศูนย์กลาง 
 ต้องพัฒนา ระบบข้อ มูลให้มีมา ตรฐานและมีประสิทธิภาพ ด้วยการ เป็นระบบ
 อิเล็กทรอนิกส์ให้มากที่สุด ในขั้นต่อไปต้องพัฒนาให้มีฐานข้อมูลพระภิกษุ ทะเบียน
 พระภิกษุ โดยเชื่อมโยงข้อมูลเลขประจ าตัวประชาชน เพ่ือเป็นระบบข้อมูลในการ
 จ าแนกประเภทบุคคล ซ่ึงในขั้นต้นด าเนินการได้โดยให้ทุกส านัก/กอง และจังหวัด/
 อ าเภอ พิจารณาปรับปรุงระบบข้อมูล การด าเนินงานให้เป็นระบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
  5. การลงทะเบียนข้อมูลเพ่ิมเติมของจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจที่ได้
 ลงทะเบียนไว้แล้ว จะต้องไปลงทะเบียนข้อมูลในเรื่องความสามารถที่จะสามารถ
 ช่วยเหลือภารกิจในงานพระราชพิธีบรมราชาภิเษกฯ     
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจ าเดือน ปค. ครั้งท่ี 2/2562 
แทน ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นางสาวอศิรวรรณ เพาะพืช)  - สล.ปค.  ได้น ารายงานการประชุม ครั้งที่  2/2562  เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ  ปค. 
 (www.dopa.go.th) และเว็บไซต์ของ.สล.ปค.  (https://multi.dopa.go.th/secofdopa)              
 เพ่ือให้ ส านัก/กอง และผู้เข้าร่วมประชุมได้ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว หลังเสร็จสิ้นการประชุม 
มติท่ีประชุม    - รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมท่ีผ่านมา00000000000     
 - พระราชพิธีบรมราชาภิเษก  
แทน ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นางสาวอศิรวรรณ เพาะพืช)  ตามที่ ปมท. ประธานอนุกรรมการฝ่ายจัดท าน้ าอภิเษก ได้มีค าสั่งแต่งต้ัง
 คณะท างานฝ่ายจัดขบวนเชิญน้ าอภิเษก โดยมี อปค. เป็นประธานคณะท างาน และ 
 ลปค. เป็นคณะท างานและเลขานุการ ซ่ึงได้รับมอบหมายในการจัดขบวนเชิญน้ าอภิเษก  
 ตามหมายก าหนดการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ            
 สมพระเกียรติ  ดังนี้ 
 - วันพฤหัสบดีที่ 18 เมษายน 2562 เวลา 07.00 น.  เคลื่อนขบวนเชิญน้ าอภิเษก
 จาก มท. ไปยังวัดสุทัศเทพวราราม การแต่งกายเครื่องแบบปกติขาว สวมหมวก 
 - วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2562 เวลา 07.30 น. เคลื่อนขบวนเชิญน้ าอภิเษ ก             
 จากวัดสุทัศเทพวรารามไปยังพระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม การแต่งกาย
 เครื่องแบบเต็มยศ สวมหมวก 
 - วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2562 ซ้อมใหญ่พิธีเชิญน้ าอภิเษก เวลา 05.00 น. 
 การแต่งกาย เครื่องแบบราชการสีกากี คอพับ แขนยาว สวมหมวก 
   ให้ ส านัก/กอง ก าชับให้ข้าราชการที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 
   

/1. การเตรียม... 
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  1. การเตรียมความพร้อมของร่างกาย ให้สมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นอุปสรรคต่อ     
การปฏิบัติหน้าที่   

  2. การแต่งกาย และการประดับเครื่องหมายต่าง ๆ ให้ถูกต้อง โดยเฉพาะ
 สุภาพสตรีควรใส่รองเท้าหุ้มส้น หรือรัดส้นหนังสีด า แบบปิดปลายเท้า ไม่มีลวดลาย 
 ส้นสูงไม่เกิน 10 ชม. (สวมใส่สบาย) กระโปรงต้องไม่สั้นคลุมเข่าลงมาไม่ต่ ากว่า .              
 3.-.4 นิ้ว ผมยาวต้องเก็บผมให้เรียบร้อย ห้ามถือของ/กระเป๋าสายสะพาย ห้ามใส่
 เครื่องประดับข้อมือ 
  3. เข้าร่วมการซักซ้อม (ซ้อมย่อย) ในขบวนเชิญน้ าอภิเษกใน วัน เวลา และ
 สถานที่ตามที่ได้แจ้งให้ทราบ 

ร.อปค.บห.  - ให้ทุกส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ ชี้แจงท าความเข้าใจกับบุคลากรใน
(นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร) สังกัดและประชาชนให้รับทราบและเข้าใจก าหนดการและการปฏิบัติในพิธีบรม
 ราชาภิเษก รวมถึงให้อ านวยความสะดวกประชาชนในการเข้าร่วมพิธีฯ 
มติท่ีประชุม    - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ 
  4.๑ การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 
 - ข้อส่ังการของท่ีประชุมเลขาธิการคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (ลธ.คสช.) 
 ท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ ปค. ประจ าเดือนมีนาคม 2562   
ผอ.สกม. สน.มน. ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
(นายพัชระ สิมะเสถียร) - ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ ด าเนินการดังนี้ 
 1. การเตรียมการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 และติดตามงานด้านการข่าวกรณีมีกลุ่มผู้ไม่หวังดีเข้ามาก่อกวนในรูปแบบต่าง ๆ  
 2. การเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ขอให้ทุกส่วนราชการด าเนินการดังนี้ 
       2.1 ติดตามการปราศรัยหาเสียงของพรรคการเมืองในพ้ืนที่ หากพบว่า ได้มีการ         
   น าเสนอข้อมูลที่เก่ียวข้องกับส่วนราชการและไม่ตรงกับข้อเท็จจริง บิดเบือน
   ข้อมูลจนท าให้ประชาชนเข้าใจผิด ให้ชี้แจงข้อเท็จจริงให้กับประชาชนได้           
   รับทราบโดยเร็ว  
       2.2 เน้นย้ าให้บุคลากรในสังกัดยอมรับความเห็นที่แตกต่าง แต่ในความต่างนั้น จะ
   ต้องไม่บิดเบือนข้อมูลจนสร้างความแตกแยกในสังคม  
  2.3 ร่วมมือกันในการรักษาความสงบเรียบร้อยทั้งในช่วงก่อนเลือกต้ัง ช่วงขณะ

เลือกต้ัง และหลังเลือกต้ัง จนท าให้การเลือกต้ังส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 3..การสร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์ผลงานของรัฐบาล  ขอให้สร้างความรู้ 
 ความเข้าใจผลงานของรัฐบาลและ คสช. ให้ประชาชนทั่วไปทราบ เน้นภาษาที่สื่อสาร
 แล้วเข้าใจได้ง่าย ใช้ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เข้าถึงประชาชนทุกกลุ่ ม
 โดยเฉพาะกลุ่มคนรุ่นใหม่ เพ่ือป้องกันกลุ่มผู้ไม่หวังดีบิดเบือนข้อมูลสร้างความเข้าใจ
 ผิดให้กับประชาชน 
 4. การรักษาความสงบเรียบร้อย ในช่วงนี้ประเทศมีภารกิจที่ส าคัญได้แก่ พระราชพิธี
 บรมราชาภิเษก การเตรียมการเป็นประธานอาเซียน เป็นต้น ขอให้หน่วยงานความ
 ม่ันคงร่วมมือกันรักษาความสงบเรียบร้อยให้งานต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี รวมถึงให้มี
 การติดตามความเคลื่อนไหวหลังเลือกต้ังไม่ให้ส่งผลกระทบต่อภารกิจส าคัญ  

/ให้มีการ... 



    7 
 

 ให้มีการบูรณาการบุคลากรและอุปกรณ์ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน เพ่ือเป็นกลไกใน                  
 การรักษาความปลอดภัยในพ้ืนที่ และบูรณาการกล้อง CCTV ของทั้งทางราชการและ
 เอกชน โดยตรวจสอบให้สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ 
 5. การแก้ไขปัญหาใน 3 จชต. ให้เจ้าหน้าที่รัฐที่ปฏิบัติหน้าที่ ใช้ความระมัดระวังใน
 การปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการอยู่เวรยามในพ้ืนที่ต่าง ๆ ที่เป็นจุดเสี่ยงภัย 
 6. การช่วยเหลือประชาชน ให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องบูรณาการการท างานร่วมกันในการ
 ช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาในพ้ืนที่ เช่น 
  6.1 การแก้ปัญหาฝุ่นละอองเกินมาตรฐาน สร้างความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ 
   เรื่องขอความร่วมมือในการไม่เผาป่าหรือเผาพืชไร่ ซ่ึงจะก่อให้เกิดมลพิษ             
   ในพ้ืนที่ โดยขอให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
  6.2 การรับมือกับปัญหาที่เกิดตามวงรอบ เช่น ปัญหาภัยหนาว ปัญหาไฟป่า  
   รวมถึงปัญหาภัยแล้ง ซ่ึงเกิดขึ้นตามวงรอบเป็นประจ าทุกปี ขอให้ทุกส่วนที่ 
   เก่ียวข้องเตรียมความพร้อมในการรับมือปัญหาที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่และให้ 
   ความช่วยเหลือประชาชน 
 7. การแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยด าเนินการต่อท าให้เกิดผลเป็นรูปธรรม รวมทั้งให้มี
 การประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงานให้เข้าถึงประชาชน และบูรณาการงานด้านการ
 ข่าวร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่การจับกุมและหยุดปัญหาการค้ายาเสพติดโดยเฉพาะพ้ืนที่ ติด
 แนวชายแดน 
 8. การจัดระเบียบสังคม ให้ความส าคัญและด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เห็นผล
 เป็นรูปธรรม โดยให้สนับสนุนการด าเนินการในพ้ืนที่     
มติท่ีประชุม    - รับทราบ 

 4.๒ การด าเนินงานตามภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของ ปค. 
         4.2.1 สรุปผลการศึกษาวิจัย เรื่อง การด ารงอยู่ของต าแหน่งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 ในเขตท้องถ่ินท่ียกฐานะเป็นเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และเทศบาลต าบล          
 ท่ีกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศยกเลิกต าแหน่งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ  
ผอ.สกน. สน.ปท. ส านักบริหารการปกครองท้องท่ี 
(นายวริศธิ์นันย์ เสือทอง)  - การศึกษาวิจัย เรื่อง การด ารงอยู่ของต าแหน่งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในเขต
 ท้อ งถิ่ นที่ ย กฐา นะเป็ น เทศบา ล เ มืองเทศบา ลนคร  และเทศบา ลต า บลที่
 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศยก เลิกต าแหน่ งก านั น ผู้ใ หญ่บ้า น ฯลฯ โดย
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มีความจ าเป็นต่อการ
 บริหารงานในภูมิภาค งานตามนโยบาย และงานของกระทรวงอ่ืน ๆ เนื่องจากคุ้นเคย
 และรู้ข้อมูลพ้ืนฐานของประชาชนในพ้ืนที่เป็นอย่างดี จึงสามารถท าหน้าที่ในฐานะ 
 คนกลาง/ตัวเชื่อมประสาน ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับประชาชน และสะท้อนความ
 ต้องการของประชาชนไปสู่ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ผลดีของการมีก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คือ  
 - ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ 
 - ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อราชการ 
 - ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไข 
   

/ผลกระทบ… 
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  ผลกระทบท่ีเกิดจากการไม่มีก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 - ประชาชนเสียสิทธิต่าง ๆ ที่ได้รับจากนโยบายรัฐบาล 
 - ประชาชนขาดการรวมกลุ่มแก้ไขปัญหาและพัฒนาหมู่บ้าน 
 - ข้อพิพาทท่ีเกิดขึ้นในหมู่บ้านจะได้รับการแก้ไขล่าช้า 
 - ประชาชนขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ร.อปค.บห.  - ให้ สน.ปท. ศึกษาแนวทางในการน าข้อมูลผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์          
(นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร) การน าข้อมูลเพ่ือชี้แจงแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ร.อปค.บท.  - ให้ สน.ปท. และ สน.บท. ประสานงาน หารือ ศึกษาเพ่ือหาแนวทางในการจัดการ
(นายวิเชียร ชิดชนกนารถ) โครงสร้างหมู่บ้านในเขตท้องถิ่นที่ยกฐานะ เป็นเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และ
 เทศบาลต าบล เพ่ือให้สามารถรองรับการด ารงอยู่ของต าแหน่งก านัน/ผญบ.  
มติท่ีประชุม    - รับทราบ 

   4.2.2 สรุปโครงการประเมินผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือ 
   ขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ีตามโครงการไทยนิยมย่ังยืน  
   (หมู่บ้าน/ชุมชนละสองแสนบาท)  
ผอ.สน.ปท. ส านักบริหารการปกครองท้องท่ี  
(นายธรรมนูญ แก้วค า) - การด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่  
 ตาม “โครงการไทยนิยม ยั่งยืน” (หมู่บ้าน/ชุมชนละสองแสนบาท) 
  - ส่วนภูมิภาค จ านวนทั้งหมด 80,164 หมู่บ้าน/ชุมชน จ านวนที่เสนอ
 โคร งกา ร 79,978 หมู่บ้า น/ชุ มชน.มีจ าน วน โคร งการ 90,102 โครงกา ร 
 งบประมาณ 15,966,646,107 บาท ด าเนินการแล้วเสร็จ 79,898 หมู่บ้าน/
 ชุมชน จ านวน 90,016 โครงการ งบประมาณ 15,933,272,802.72 บาท             
 คิดเป็น ร้อยละ 99.90 ยกเลิกโครงการและคืนเงิน 80 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
 0.10 
  - กทม. จ านวนทั้งหมด 2,057 หมู่บ้าน/ชุมชน จ านวนที่เสนอโครงการ 
 1,870 หมู่บ้ าน /ชุ มชน  มีจ าน วน โครงการ  2 ,652 โครงกา ร งบประมา ณ 
 320,381,100 บาท ด าเนินการแล้วเสร็จ 1,853 หมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 2,628
 โครงการ งบประมาณ 313,743,554.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.09 ยกเลิก
 โครงการและคืนเงิน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.91 
  - รวม จ านวนทั้งหมด 82,221 หมู่บ้าน/ชุมชน จ านวนที่เสนอโครงการ 
 81,848 หมู่บ้าน/ชุมชน มีจ านวนโครงการ 92,754 โครงการ งบประมา ณ
 16,287,027,207 บาท ด าเนินการแล้วเสร็จ  81,751หมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 
 92,644 โครงการ งบประมาณ 16,247,016,356.82 บาท คิดเป็นร้อยละ
 99.88 ยกเลิกโครงการและคืนเงิน 97 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.12 
   ความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการต่างๆ ภายใต้โครงการไทยนิยม 
 ยั่งยืน มีดังนี้ 

- บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ร้อยละความส าเร็จ 80.40 
- หมู่บ้าน/ชุมชนละสองแสนบาท ร้อยละความส าเร็จ 80.20 
 

/- พัฒนาหมู่บ้าน… 
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- พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน อย่างยั่งยืน กองทุนหมู่บ้าน ร้อยละความส าเร็จ  
   77.60  

- ทักษะและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร ร้อยละความส าเร็จ 76.60 
- ชุมชนท่องเที่ยว OTOP  นวัตวิถี ร้อยละความส าเร็จ 73.60 

  มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ให้ภาครัฐพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมอาชีพเพ่ือความต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. เพ่ิมระยะเวลาด าเนินโครงการฯเพ่ือเพ่ิมทางเลือกของโครงการที่เหมาะสม 
3. เพ่ิมการสื่อสารสร้างการรับรู้แก่ประชาชน เพ่ือพัฒนาตนเองมากขึ้น 
4. ก าหนดทีมต าบล/ชุมชนให้รับผิดชอบจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เหมาะกับ 

   ระยะเวลา 
5. ลดจ านวนการท าเอกสารประกอบโครงการของหมู่บ้าน/ชุมชน 

ร.อปค.บห.  - ให้ สน.ปท. รับข้อเสนอจากข้อมูลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และ
(นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร) ศึกษาแนวทางในการต่อยอดการด าเนินการโครงการให้เป็นผลอย่างยั่งยืน สร้างความ
 เป็นเจ้าของให้แก่ประชาชนในการด ารงรักษาการด าเนินโครงการให้ต่อเนื่อง    
  มติท่ีประชุม    - รับทราบ 

              4.2.4 การด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน และการเตรียมการป้องกัน
 และแก้ไขปัญหาภัยแล้งปี 2562  
แทน ผอ.สปพ. สน.อส. ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(น.ส.ปานิศรา ร่มโพธิ์)  1. ข้อสั่งการของ พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา รมว.มท./ ผู้อ านวยการศูนย์
 อ านวยการความปลอดภัยทางถนน ในการด าเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
 ถนน ในการประชุมคณะกรรมการ ศูนย์ อ าน วยกา รความปลอดภั ยทา ง ถนน                  
 ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 3  ชั้น 5 
                          กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - ให้จังหวัด/อ าเภอ ด าเนินการในระดับพ้ืนที่ ดังนี้ 

 1. ให้ นอ. ก ากับดูแล รณรงค์ให้งานเลี้ยงต่างๆ โดยเฉพาะ งานบวช ต้องไม่มี
 เหล้า ไม่เมา หรืออาจขอความร่วมมือเจ้าอาวาส ให้ต้ังเง่ือนไข หากกินเหล้าหรือเมา
 ในวัดจะไม่บวชให้ โดยใช้กลไกก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  

 2. ให้ นอ. รณรงค์และสร้างการรับรู้ในพ้ืนที่ สอดแทรกเรื่องความปลอดภัย
 ทางถนนเก่ียวกับกฎหมาย ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อตนเอง ครอบครัวและผู้ อ่ืน 
 เพ่ือให้เกิดความส านึก ทุกเวทีการสนทนา รวมทั้ง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผ่านทาง              
 หอกระจายข่าว เสียงตามสาย 

 3. บูรณาการหน่วยงานในพ้ืนที่ เข้มงวดกรณีการจัดงานรื่นเริง แจ้งผู้จัดงาน
 ให้จัดท าแผนการควบคุมรองรับต่อเหตุการณ์ต่างๆ รวมทั้ง ห้ามจ าหน่ายสุรา และ
 ห้ามผู้เข้าร่วมงานน าสุราเข้าในพ้ืนที่จัดงาน 

 4. ให้ นอ. ก ากับดูแล ก านัน/ผญบ. ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไข
 ปัญหาภัยแล้ง มีส่วนร่วมในการพัฒนา รักษา บ ารุง ส าหรับแหล่งน้ านอกเขต
 ชลประทานที่อยู่ในพ้ืนที่และไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 โดยการท าความสะอาด และปรับปรุงให้อยู่ในสภาพพร้อมรองรับน้ าและระบายน้ า   
 ได้ตามปกติ โดยพ่ึงพาจิตอาสา ฯ ที่อยู่ในพ้ืนที่หมู่บ้านชุมชน และรณรงค์ส่งเสริมให้  

/ประชาชน... 
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ประชาชนจัดหาโอ่งหรืออุปกรณ์กักเก็บน้ าไว้ใช้ในครัวเรือน   
  2. (ร่าง) แผนบูรณาการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  ช่วงเทศกา ล
 สงกรานต์ พ.ศ. 2562 (อยู่ระหว่างการน าเสนอ ครม. เพ่ือพิจารณาให้ความ
 เห็นชอบ) 
   2.1 แนวทางการด าเนินการ 3 ช่วง ได้แก่  
                - ช่วงประชาสัมพันธ์ ระหว่างวันที่ 11 มีนาคม ถึง 17 เมษายน 2562 
    - ช่วงเตรียมความพร้อมและการรณรงค์ ระหว่างวันที่ 18 มีนาคม ถึง  
      10 เมษายน 2562  
                - ช่วงควบคุมเข้มข้น ระหว่างวันที่ 11 – 17 เมษายน 2562 

2.2 หัวข้อหลักในการรณรงค์ “ขับรถมีน้ าใจ รักษาวินัยจราจร”  
2.3 มาตรการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 6 มาตรการ ได้แก่  

1) มาตรการลดปัจจัยเสี่ยงด้านคน   
2) มาตรการลดปัจจัยเสี่ยงด้านถนนและภาพแวดล้อม     
3) มาตรการลดปัจจัยเสี่ยงด้านยานพาหนะ   
4) มาตรการด้านการช่วยเหลือหลังเกิดอุบัติเหตุ   
5) มาตรการความปลอดภัยทางถนน   
6) มาตรการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว   
7) มาตรการบริหารจัดการ 

2.4 ค่าเฉลี่ยสถิติจ านวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
     สงกรานต์ 2559 – 2561  

อ าเภอระดับความเสี่ยง สีแดง   จ านวน      29  อ าเภอ  
                    สีส้ม   จ านวน    109  อ าเภอ  
           สีเหลือง  จ านวน    695  อ าเภอ  
        สีเขียว   จ านวน      45  อ าเภอ 

ร.อปค.บห.  - ให้ อ าเภอ ด าเนินการวางแผนการด าเนินการเชิงรุกตามบริ บทที่ต่างกันใน 
(นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร) แต่ละพ้ืนที่ จัดการประชุมหารือคณะท างานหาแนวทางในการป้องกันปัญหาและการ
 แก้ไขเชิงรุก และใช้กลไก ก านัน/ผญบ. ในการขับเคลื่อน โดยสอดส่องดูแลให้
 ครอบคลุมไปถึงเรื่องการพนัน วัด พระภิกษุ                
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

 4.2.5 ผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประจ าเดือน
 มีนาคม 2562  
ผอ.สน.อส. ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(นายศิริรักษ์ เชาวนปรีชา)  - การเบิกจ่ายงบประมาณด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประจ าปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีก าหนด จากผลการเบิกจ่าย
 งบประมาณ ณ วันที่ 20 มีนาคม 2562 โดยมีเป้าหมายในไตรมาสที่ 2 คือ ร้อยละ 
 52.29 ผลการเบิกจ่ายของ ปค. ร้อยละ 30.52 ผลการเบิกจ่ายแทนกันของ ป.ป.ส. 
 ร้อยละ 59.51 ผลการเบิกจ่ายแทนกันของ คป. ร้อยละ 60.22 ขอให้ทุกส่วนที่
 เก่ียวข้องเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    

/- การตรวจ... 
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 - การตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดในผู้ เข้ารับการตรวจเลือกทหารกองเกิน เข้า                  
 รับราชการทหารกองประจ าการประจ าปี พ.ศ. 2562 ด าเนินการในห้วงเวลาต้ังแต่ 
 วันที่ 1-12 เมษายน พ.ศ. 2562 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
 1. ผู้เข้ารับการตรวจเลือกทหารกองเกินฯ 
 2. ผู้ขอรับการผ่อนผัน 
  ยกเว้น 
 1. ผู้จับได้ใบแดง 
 2. ผู้สมัครเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (กองทัพจะด าเนินการ) 
  โดยขอให้ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดประสาน
 ขอรับชุดตรวจปัสสาวะจากส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาคทั้งนี้  ปค.
 ได้มีหนังสือแจ้งแนวทางการด าเนินงานไปยังศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปราม
 ยาเสพติดทุกจังหวัด  

ร.อปค.บห.  - ให้ จังหวัด/อ าเภอ ด าเนินการก ากับดูแล การด าเนินการในการต้ังด่าน  
(นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร) ตรวจจับด้วยความระเอียดรอบคอบ ระมัดระวังการเกิดการร้องเรียกและการปฏิบัติ
 เกินกว่าเหตุ เน้นย้ าการปฏิบัติภารกิจด้วยความเหมาะสมและถูกต้อง 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

         4.2.6.การจัดงานวันท่ีระลึกคล้ายวันสถาปนากระทรวงมหาดไทย ประจ าปี 2562     
แทน ลปค. ส านักงานเลขานุการกรม                                                                           
(นางสาวอศิรวรรณ เพาะพืช) -  มอบหมายภารกิจความรับผิดชอบเพ่ือเตรียมการ ดังนี้ 

1. ให้ กค. แจ้งเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้เคลื่อนย้ายรถยนต์และห้ามจอดรถยนต์บริเวณ
 ด้านหน้าศาลพระชัยมงคล ในวันอาทิตย์ที่ 1 เม.ย. 2562 ต้ังแต่เวลา 04.00 น. 
 เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะเสร็จสิ้นพิธีสักการะฯ และบนถนนอัษฎางค์บริเวณหน้า
 ศาลาว่าการ มท. โดยห้ามน ารถยนต์เข้าจอดต้ังแต่เวลา 21.00 น. ของวันอาทิตย์ที่ 
 31 มี.ค. 2562 จนถึงเวลา 09.00 น. ของวันจันทร์ที่  1 เม.ย. 2562 จัดเตรียม
 พุ่มดอกไม้ จ านวน 1 พาน และจัดเตรียมอาหารว่าง และเครื่องด่ืม ส าหรับผู้บริหาร 
 ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ผู้มาร่วมพิธีฯ ของ ปค. พร้อมเจ้าหน้าที่ให้บริการ             
 ณ ห้องประชุม ปค. 1 ชั้น 2 โดยขอให้จัดเตรียมอาหาร  พร้อมให้บริการ ในเวลา 
 05.00 น. 

2. ให้ สน.อส. จัดเจ้าหน้าที่ อส. จ านวน 10 นาย เพ่ือปฏิบัติภารกิจในการ
 จัดเตรียมสถานที่และจัดเก็บเต็นท์ อุปกรณ์ หลังจากเสร็จพิธีฯ โดยปฏิบัติภารกิจ
 ร่วมกับเจ้าหน้าที่ของ ยผ. และกองคลัง สป. ในระหว่างจัดเตรียมสถานที่จัดงานพิธี
 และหลังจัดงานพิธีเสร็จสิ้น ในวันจันทร์ที่ 1 เม.ย. 2562 จัดเจ้าหน้าที่ อส.อ านวย
 ควา มสะดวกด้านกา รจ ราจ ร ร่วมกับสถานี ต า รวจนครบาลส าร าญรา ษฎร์               
 ในวัน จันทร์ที่ .1 เม.ย ..2562.ต้ังแต่เวลา .04.00น. เป็น ต้นไป จนเสร็จพิธี                    
 จัดเจ้าหน้าที่ อส. จ านวน 10 นาย เพ่ือยกป้ายชื่อหน่วยงานออกไปประจ าจุดบริเวณ
 ด้านหน้า มท. และน าพานพุ่มที่ผู้เข้าร่วมพิธีฯ วางเสร็จแล้วไปจัดเรียงไว้ยังสถานที่             
 ที่ก าหนด โดยพร้อมปฏิบัติภารกิจต้ังแต่เวลา.05.00.น. ในวันจันทร์ที่  1 เม.ย. 2562 
 จัด อส. จ านวน 2 นาย เพ่ือกล่าวน าถวายความเคารพพระอนุสาวรีย์ฯ 
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3. ให้ ผู้บ ริหา ร ปค . และ ผอ.ส า นัก/ กอง พร้ อมด้วยข้า รา ชกา รในสั งกัด                    
 รวมจ านวน 50 คน เข้าร่วมพิธีฯ ในวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

 4.2.7 การปรับปรุงระเบียบ ปค. ว่าด้วยการก ากับและติดตามผลการปฏิบัติ
 ราชการในหน้าท่ีปลัดจังหวัด  
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายเอกวิทย์ มีเพียร) - สาระส าคัญของการปรับปรุงระเบียบกรมการปกครอง ว่าด้วยการก ากับและติดตาม
 ผลการปฏิบัติราชการในหน้าที่ปลัดจังหวัด พ.ศ. 2562 
 1. การปรับปรุงตามบริบท การบริหารราชการแผ่นดิน  ได้มีการเพ่ิมเติมค าว่า 
 “ยุทธศาสตร์ชาติ” และ “การด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผล
 การปฏิบัติราชการประจ าปี” 
 2. การปรับปรุงวงรอบระยะเวลา  ในการปฏิบัติงานและรูปแบบการรายงานผล  
  - ก าหนดกรอบระยะเวลาในการออกไปก ากับและติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการของอ าเภอภายในเดือนมิถุนายนของทุกปี 
  - ก าหนดให้ ปจ. รายงานผลให้ ผวจ. ทราบ ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม              
   ของทุกปี 
  - ก าหนดให้รายงานผลให้ ปค. (วช.) ทราบ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม           
   ของทุกปี เพ่ือให้สามารถประมวลผลเป็นฐานข้อมูลส าคัญในการบริหาร และ
   สอดคล้องกับปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี           
 3. ปรับปรุงแบบการตรวจติดตาม 
  - ก าหนดแบบตรวจติดตามที่ชัดเจน ได้แก่ แบบตรวจติดตามส าหรับอ าเภอ  

(ปจ.1) และแบบรายงานผลในระดับจังหวัด (ปจ.2)  
- ปรับปรุงรายละเอียดแบบตรวจ ติดตามส าหรับอ าเภอ ปจ.1 ให้มีความ
ชัดเจน ครอบคลุมงานนโยบาย (Agenda).งานตามระเบียบ/กฎหมา ย  
(Function) และ งานเชิงพ้ืนที่ (Area) ตามโครงสร้างการบริหารงานของ
อ าเภอ ตามค าสั่ง ปค. ที่ 1275/2559 เรื่อง การจัดโครงสร้างส่วน
ราชการและการแบ่งงานภายใน กรมการปกครอง ลงวันที่ 13 ธันวาคม 
พ.ศ. 2559 และเป็นลักษณะการตรวจแนะน า มีการจัดท า checklist               
ที่ชัดเจน 

  - วางแนวทางให้มีการปรับปรุงแบบตรวจ ปจ.1 และแบบรายงานผล ปจ.2
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ โดยก าหนดระยะเวลาปรับปรุงแบบฯ อย่าง
น้อย 2 ปีต่อครั้ง โดยมอบหมาย วช. เป็นเจ้าภาพด าเนินการ 

ร.อปค.บห.  - ให้ วช. ด าเนินการน าข้อมูลมาสังเคราะห์โดยเน้นย้ าการด าเนินการใน                  
(นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร) รูปแบบของอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นผลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 
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 4.3 การบริหารงบประมาณ 
  - การบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายเอกวิทย์ มีเพียร)  -.ผลกา ร เบิกจ่ า ย งบประมา ณ พ.ศ .  2562 ของกรมกา รปกครอง 
 จากระบบ GF - MIS ของกรมบัญชีกลาง (ข้อมูล ณ วันที่ 28 มี.ค.62) 
  1. ผลการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 2 
   -  ผลการเบิกจ่าย ภา พรวม  เบิกจ่ายได้ร้อยละ 48.34 เป้าหมา ย            
    การเบิกจ่ายร้อยละ 54 (ต่ ากว่าเป้าหมาย  - 5.66) 
   - ผลการเบิกจ่าย รายจ่ายประจ า เบิกจ่ายได้ร้อยละ 48.58 เป้าหมาย           
    การเบิกจ่ายร้อยละ 57 (ต่ ากว่าเป้าหมาย  - 8.42) 
   - ผลการเบิกจ่ าย งบลงทุน  เบิ กจ่า ยได้ร้อยละ 45.03 เป้า หมา ย                 
    การเบิกจ่ายร้อยละ 45 (สูงกว่าเป้าหมาย + 0.03) 
  2. การด าเนินงาน งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
    จ านวน 2,313 รายการ เป็นเงิน 2,722,626,300 บาท   
   - ก่อหนี้/ลงนามในสัญญาแล้วจ านวน 2,278 รายการ เป็นเงิน   

 2,339,813,936.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.94    
   - อยู่ระหว่างรออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจ้าง/รอพิจารณาผลจ านวน 27 รายการ                      

 เป็นเงิน 130,917,400.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.76   
   - เบิกจ่ายแล้วจ านวน 1,588 รายการ เป็นเงิน 1,220,190,502.01 บาท 
    คิดเป็นร้อยละ 45.03   
   - อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 8 รายการ เป็นเงิน 5,990,200 บาท               
    คิดเป็นร้อยละ 0.22   
  3. การด าเนินงาน งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                              
   รายการงบลงทุนที่ คาดการณ์ เบิกจ่าย เพ่ิมขึ้น ไตรมาสที่ 2                    
   จ านวน 154,458,853.39 บาท เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 5.70                         
   มีรายละเอียดดังนี้ 
   - ส่วนกลาง เพ่ิมขึ้น จ านวน 11,889,000 บาท เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
     0.44 โดยมี ส านัก/กอง ดังนี้ 

(1)  วปค. คาดการณ์ เบิกจ่ายในไตรมาสที่ 2 เพ่ิมขึ้น        
   จ านวน 6,444,000 บาท  

(2)  สส. คาดการณ์ เบิกจ่ายในไตรมาสที่ 2 เพ่ิมขึ้น     
   จ านวน 2,655,000 บาท 

(3) ศสป. คาดการณ์ เบิกจ่ายในไตรมาสที่ 2 เพ่ิมขึ้น                      
    จ านวน 2,790,000 บาท 
   - ส่วนภูมิภาค เพ่ิมขึ้น จ านวน 142,569,853.39 บาท เพ่ิมขึ้น                  
     คิดเป็นร้อยละ 5.26 โดยมี ส านัก/กอง ดังนี้ 

(1) สน.ปท.  คาดการณ์ เบิกจ่ายในไตรมาสที่ 2 เพ่ิมขึ้น                              
    จ านวน  19,215,871.17  บาท 

 
/(2) สน.อส....   
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(2) สน.อส.  คาดการณ์ เบิกจ่ายในไตรมาสที่ 2 เพ่ิมขึ้น                        
    จ านวน  270,000.00   บาท 

 (3) วช. คาดการณ์ เบิกจ่ายในไตรมาสที่ 2 เพ่ิมขึ้น                              
      จ านวน 122,633,982.22  บาท 
   ขอให้จังหวัด/อ าเภอด าเนินการดังนี้  

(1) ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามงวดงานหรือ
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานอย่างเคร่งครัด  

(2) รายการใดที่มีงวดงานเกินกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขอให้
พิจารณาปรับงวดงานให้อยู่ในปีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
เพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  

(3) จังหวัด/อ าเภอใดมีงบประมาณคงเหลือตามรายการงบลงทุน
ขอให้ส่งคืน ปค. โดยเร็ว เพ่ือจะได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่จังหวัด/อ าเภออ่ืนที่มีความจ าเป็นในการแก้ไขปัญหาการ            
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ต่อไป 

ร.อปค.บห.  1. ให้ จังหวัด/อ าเภอ ก ากับดูแลการด าเนินการบริหารงบประมาณโดยเร่งรัด
(นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร) การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ่ายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และ
 เตรียมแผนการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 3  
  2. ให้ วช.  ประสานติดตาม จังหวั ด/อ าเภอที่ มีโครงการซ่ึ งอยู่ระหว่า ง
 ด าเนินการ 8 รายการ โดยให้ นอ. ด าเนินกา รก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด เร่งรัด               
 การด าเนินการให้เป็นไปตามวงรอบการเบิกจ่าย  
  3. ให้ ผตปค. ติดตามตรวจสอบโครงการซ่ึงอยู่ระหว่างด าเนินการ 8 รายการ 

ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายเอกวิทย์ มีเพียร) - การด าเนินตามค าของบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 
 ตามที่ คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2563  ซ่ึงในขณะนี้ ขั้นตอนการพิจารณางบประมาณ พ.ศ. 2563 อยู่ระหว่าง
 ส า นัก งบประมา ณพิจา รณาและจั ดท าร ายละเ อียดงบประมาณฯ น า เสนอ
 คณะรัฐมนตรี ในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
 รายละเอียด งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากนั้นทาง
 คณะรัฐมนตรีจะมอบให้ส านักงบประมาณไปด าเนินการรับฟังความคิดเห็นการจัดท า
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ระหว่างวันที่ 30 เมษายน 
 พ.ศ. 2562 ถึง วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
                     - ให้จังหวัด/อ าเภอ ตรวจสอบความพร้อมเบื้องต้นตามรายการงบลงทุนที่เสนอขอใน
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในเรื่องของสถานที่พ้ืนที่ในการด าเนินการ รายละเอียด
 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) และแบบแปลน ปร.4/ปร.5 ฯลฯ เม่ือ ปค. 
 ได้รับทราบกรอบวงเงินงบประมาณที่ คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว ปค . 
 จะแจ้งให้ จังหวัด/อ าเภอ เตรียมความพร้อมในการด าเนินการอีกครั้งหนึ่ง 

 

 

/ร.อปค.บห.... 



    15 
 

ร.อปค.บห.  1. ให้ วช. ประสานงานกับทุกส่วนที่เก่ียวข้อง จังหวัด/อ าเภอ ตรวจสอบความ
(นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร) พร้อมเบื้องต้นตามรายการงบลงทุนที่เสนอขอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในเรื่อง
 ของสถานที่พ้ืนที่ในการด าเนินการ รายละเอียดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ ( TOR) 
 และแบบแปลน ปร.4/ปร.5 ฯลฯ ให้มีเอกสารยืนยันความพร้อม 
  2. ให้ นอ. ด าเนินการตรวจสอบอีกครั้งเพ่ือยืนยันความพร้อมของสถานที่ ใน
 การด าเนินโครงการ 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

                       4.4 การด าเนินงานภารกิจส าคัญในระดับพ้ืนท่ี 
 - สรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
หน.ผตปค. กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
(นายสมชัย คล้ายทับทิม)  - ผลการตรวจติดตาม ตามนโยบาย ข้อสั่งการ ของ อปค.และภารกิจที่ส า คัญใน
 พ้ืนที่ของ ผตปค. ประจ าเดือน มีนาคม ๒๕๖๒ มีดังนี้ 
  ๑. การติดตา มกา รเร่ งรัดการ เบิกจ่ายงบประมา ณ ประจ าปีงบประมา ณ                      
 พ.ศ. ๒๕๖๒ มีข้อสังเกต คือ 

๑.๑  การจัดท าเอกสาร เพ่ือของบประมาณประจ าปีมีข้อบกพร่อง ก่อนการ
 จัดซ้ือจัดจ้าง จึงจ าเป็นต้องมีการแก้ไขรายละเอียดในแบบ ปร.๔ ปร. ๕ 

๑.๒  ไม่มีการแบ่งงวดงานในการเบิกจ่ายงบประมาณ ท าให้ผลการเบิกจ่าย
ล่าช้าเพราะต้องรอให้งานเสร็จ ๑๐๐ % 

๑.๓  ที่ท าการปกครองจังหวัด/อ าเภอไม่มีเสมียนตรา หรือมีแต่เป็นข้าร าชการ
บรรจุใหม่ซ่ึงต้องใช้เวลาในการเรียนรู้การปฏิบัติงาน 

๑.๔  ไม่มีการวางแผนการเบิกจ่าย ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ ปค. ก าหนด 
หรือ กค. ก าหนด 

๑.๕  มีการแบ่งงวดงานในการเบิกจ่าย แต่ไม่เบิกจ่ายให้เป็นไปตามงวดงาน  
๑.๖  ไม่มีการจัดหาผู้รับจ้างไว้ก่อน ตามที่กรมการปกครองได้แจ้งไว้เม่ือได้รับ 

การจัดสรรเงิน จึงเกิดปัญหาการหาผู้รับจ้าง 
๑.๗  ขาดแคลนช่างในการควบคุมงาน ท าให้งานที่ด าเนินการไม่ได้คุณภาพ

เท่าที่ควร  
๑.๘  โครงการบางโครงการ ยังไม่มีการขออนุมัติใช้ พ้ืนที่อย่างถูกต้อง ท าให้

เกิดความล่าช้าในการก่อสร้าง  
๑.๙  ในระหว่างที่มีการประกาศการเลือกต้ัง ส.ส. โครงการที่มีลักษณะใน    

การฝึ กอบรมดูงานไม่สามา รถด าเนิน การไ ด้ ท าให้การเบิ กจ่า ย
งบประมาณล่าช้า 

  ๒. เรื่องขวัญและก าลังใจของบุคลากร  
 มีความต้องการเพ่ิมค่าใช้จ่ายของข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค           

จากเดิมตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ ดังนี้ 

     ๑. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ ในสังกัดที่ท าการ
ปกครอง เฉลี่ยคนละ  ๑,๖๐๐ บาท/เดือน 

 
/๒. ต าแหน่ง... 



    16 
 

     ๒. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ/ปฏิบัติการ ในสังกัดที่ท า
การปกครองจังหวัด เฉลี่ยคนละ ๓,๐๐๐ บาท/เดือน 

     ๓. ต าแหน่งนิติกร (ยกเว้นนิติกรที่ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษต าแหน่ งนิติกร) 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ/นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ/ปฏิบัติการ นักวิเทศสัมพันธ์ และเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี ในสังกัดที่ท าการปกครองจังหวัด/อ าเภอ เฉลี่ยคนละ ๑,๘๐๐ 
บาท/เดือน 

     ๔. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครองในสังกัดที่ท าการปกครองจังหวัด/อ าเภอ
เฉลี่ยคนละ ๑,๒๐๐ บาท/เดือน 

     ๕. ต าแหน่งลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ใน สังกัดที่ท าการ
ปกครองจังหวัด/อ าเภอ เฉลี่ยคนละ ๑,๐๐๐ บาท/เดือน เพ่ือเป็นการ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการที่ท าการปกครอง
จังหวัด 

ร.อปค.บห.  - ให้ ส านัก/กอง ด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องในการจัดการสภาพการณ์ของ   
(นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร) ภารกิจ การปฏิบัติหน้าที่ การสร้างขวัญก าลังใจ การให้ค่าตอบแทนแก่บุคลากร 

ผอ.กจ.  - ต าแหน่งเสมียนตราฯและเจ้าหน้าที่การเงินนั้นเป็นต าแหน่งที่ มีการเคลื่อนไหว
(ร.ต.ท.ภพชนก ชลานุเคราะห์) ทางต าแหน่งสูง แม้จะมีการเปิดสอบและขึ้นบัญชีผู้สอบได้และเรียกบรรจุเข้ารับ
 ราชการในต าแหน่งแล้ว แต่มีการลาออกจ านวนมาก จึงได้วางแผนในการเปิดสอบ
 และขึ้นบัญชีผู้สอบไว้ให้ได้จ านวนมากที่สุด โดยในการบริหารจัดการนั้นควรมุ่งเน้น
 การสอนงาน ให้ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับการสอนงานจากรุ่นพ่ี การจัดระบบ              
 สอนงานที่ดีนั้นเป็นสิ่งส าคัญมากในสภาวะการขาดแคลนก าลังคน 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา/ข้อส่ังการของ อปค. และ ร.อปค. 
 5.2.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบงาน (นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร) 
ร.อปค.บห. 5.2.1 การพัฒนาระบบ PALAD Report 
(นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร)  เริ่มด าเนินการในเดือนมีนาคม 2562 นี้  โดยครอบคลุมกลุ่ มเป้าหมา ย
 ต าแหน่งปลัดอ าเภอทั่วประเทศ โดยระบบรายงานนี้ติดต้ังผ่านเครื่องมือสื่อสาร LTE 
 ประจ าตัวปลัดอ าเภอ โดยระบบ E-Report สามารถบันทึก แนบเอกสารหลักฐานใน
 การปฏิบัติภารกิจ ซ่ึงระบบรายงานนี้จะเป็นการจัดเก็บและรายงานผลการปฏิบัติงาน
 ของ ปค. ในการให้บริการประชาชน ช่วยเหลือประชาชน  ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดในการ
 ปฏิบัติงานของบุคลากรของ ปค. รวมทั้งจะเป็นสิ่งที่สามารถน าไปสู่การเสนอขอ
 สวัสดิการ ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ที่อาศัยผลการปฏิบัติงานเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นเป็น
 รูปธรรม ซ่ึงเม่ือระบบรายงานนี้ประสบผลส าเร็จจะน าไปสู่การพัฒนาสู่กลุ่มเป้าหมาย
 ในต าแหน่งนายอ าเภอต่อไป ในขั้นต้นขอให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 
 

/1. ให้ปลัดอ าเภอ... 
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  1. ให้ปลัดอ าเภอรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ PALAD Report โดยสม่ าเสมอ 
   2. ให้ กจ. ตรวจสอบการใช้งานระบบ ดูแลอย่างใกล้ชิดติดตามสอบถามปัญหาติดขัด
 เป็นรายบุคคล 
 5.2.2 การคัดเลือกข้าราชการเข้าอบรมหลักสูตรโรงเรียนนายอ าเภอ 
  - การคัดเลือกข้าราชการเข้าอบรมหลักสูตรโรงเรียนนายอ าเภอ ขอให้เชื่อม่ัน

ในกระบวนการคัดเลือกที่มีความถูกต้อง โปร่งใส อยู่ภายใต้หลักความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์การท างาน ในการเตรียมความพร้อมในการสอบนั้น ไม่จ าเป็นต้อง
เจาะลึกในเชิงเนื้อหาแต่ควรมีความรู้ที่รอบด้านและครอบคลุม  รวมถึงสรรถนะ
เฉพาะตัวของบุคคลที่เหมาะสมกับต าแหน่ง สิ่งส าคัญในการสอบ คือ การมีสมาธิที่ ดี 
และการบริหารเวลาในการท าข้อสอบ ในส่วนของการตรวจสอบข้อมูลระยะเวลาใน
การด ารงต าแหน่ง ให้ผู้เข้าคัดเลือกมายืนยันการตรวจสอบในวันสอบสัมภาษณ์ 

 5.2.3 การบริหารงานค่าตอบแทนล่วงเวลา 
  - ให้ ส านัก/กอง ด าเนินการตรวจสอบ ก ากับดูแล การบริหารงานเรื่อง
 ค่าตอบแทนล่วงเวลาของบุคลากรให้มีความถูกต้องและชัดเจน มีการลงเวลาและ
 ลายมือชื่อ 
 5.2.4 การด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
  - ให้ นอ. ก ากับดูแล ตรวจสอบการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ      

เรื่องค้าง ความล่าช้าในการด าเนินการ การแจ้งผู้ร้องเรียนให้ทราบการด าเนินต่าง ๆ  
 5.2.5 การบริการประชาชน 
  1. ให้ นอ. ก ากับดูแลการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ในเรื่องสถานที่ 

ที่นั่ง จุดพักคอย ห้องน้ า ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของที่ว่าการอ าเภอ 
  2. ให้ นอ. ก ากับดูแลการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ให้มีความถูกต้องและ

เหมาะสม เน้นย้ าไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์   

 5.5.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายการทะเบียนและเทคโนโลยีสารสนเทศ       
 (นายวิเชียร ชิดชนกนารถ) 
ร.อปค.บท. 5.5.1 การปฏิบัติงานในด้านการทะเบียน 
(นายวิเชียร ชิดชนกนารถ) การปฏิบัติงานในด้านการทะเบียนภายใต้หน้าที่นายทะเบียนตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  - การปฏิบัติงานในการออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ในการท าบัตรประจ าตัว

ประชาชนให้แก่ผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการ เพราะบัตรประจ าตัวประชาชนเป็นเอกสาร
ส าคัญพ้ืนฐานที่จะต้องใช้ในการติดต่อกับทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะการรับสวัสดิการ
แก่บุคคลที่ต้องได้รับความช่วยเหลือ ภารกิจงานในเรื่องนี้เป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่ง 

  - การปฏิบัติงานในการสนับสนุนการเลือกต้ัง ภายใต้การด าเนินการของ ปค. 
ในการจัดการระบบฐานข้อมูลบัญชีรายชื่อผู้ มีสิทธิเลือกต้ังที่ มีความถูกต้องและ
ค่อนข้างครบถ้วน อาจตกหล่นในส่วนข้อมูลที่ตกหล่นในช่วงเปลี่ยนระบบ จึงอาจเกิด 

/ความผิดพลาด... 
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 ความผิดพลาดในการจัดเก็บข้อมูลและการบริหารระบบฐานข้อมูล ซ่ึงในส่วนนี้
สามารถตรวจสอบและติดตามหาที่มาที่ไปได้ทราบข้อเท็จจริง การปฏิบัติงานใน               
ด้านนี้ถือว่าประสบผลส าเร็จอย่างมากในภารกิจงานทะเบียน    

มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
  6.1 สมาคมสันนิบาตมูลนิธิฯ  
สมาคมสันนิบาตมูลนิธิฯ  - ขอเสนอประเด็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขเป็นการส าคัญ คือ ปัญหายา
(ร้อยตรี สมนึก ชูวิเชียร) เสพติดในเยาวชนดังที่เป็นประเด็นข่าวในสังคม โดยหน่วยงานราชการต้องบูรณาการ
 การท างานเพ่ือแก้ไขปัญหานี้ ส่วนราชการก าหนดแนวทาง และจัดต้ังให้ผู้ว่าราชการ
 จังหวัดและนายอ าเภอเป็นประธานคณะท างานในแต่ละระดับของส่วนภูมิภาค  
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

 6.2 สมาคมนักปกครองแห่งประเทศไทย 
สมาคมนักปกครองฯ   - ขอขอบคุณ ผอ.สน.สก. ในการอ านวยความสะดวกในด้านสถานที่ท างาน
(นายสุชาติ สหัสโชติ) ของสมาคมนักปกครอง ฯ และในส่วนของการสอบนายอ าเภอนั้น สมาคมนัก
 ปกครองฯ ได้ตอบข้อสอบถามและน าข้อมูลของ ปค. ไปเผยแพร่ชี้แจงผ่านช่องทาง
 ประชาสัมพันธ์ของสมาคมนักปกครองฯ 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

 6.3 ปลัดจังหวัดสระบุรี  
ปจ.สระบุรี  - การด าเนินการของจังหวัดสระบุรีนั้น มีบุคลากรในการปฏิบัติงานได้ดี มี
(นายพีระพล ตัณฑโอภาส) การบูรณาการการท างานร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาชน มุ่งเน้นการบริหาร
 งบประมาณให้บรรลุเป้าหมายการเบิกจ่าย ในส่วนของการปฏิบัติงานสนับสนุนการ
 เลือกต้ังที่ผ่านมาด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
  - มีประเด็นข้อเสนอ ดังนี้ 

 1. การบริหารจัดการงานบุคคล ต้องการระบบสอนงาน ขอให้ราชการ
ส่วนกลาง ผลักดันในเรื่องการสอนงาน เพราะความผิดพลาดในการท างาน
ส่วนใหญ่แล้วเกิดขึ้นจากการขาดความรู้ ไม่ได้มีเจตนาในการกระท าให้เกิด
ความผิดพลาด 

 2. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ขอให้มีแนวทางในการพัฒนาความรู้
และความสามารถที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทต่างๆ ซ่ึงไม่ควรมีแค่เพียง  
การอบรมเท่านั้น  

 3. การสั่ งการต่างๆไปยังส่วนภูมิภาคนั้น เห็ นควรต้องพิจารณาควา ม
แตกต่างในบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

 4. การสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากร การได้รับค่าตอบแทน สวัสดิการ
ที่ต่างกันนั้นเกิดปัญหา เห็นควรพิจารณาในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

มติท่ีประชุม  - รับทราบ 
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  6.4 นายอ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  
นอ.พัฒนานิคม   - รับข้อสั่งการต่างๆ ไปปฏิบัติ 
(ว่าที่ ร.ต. ทรงพล แป้นแก้ว)   - น าเสนอการด าเนินงานของอ าเภอพัฒนานิคมโดยการขับเคลื่อนการพัฒนา
 คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ จ านวน 5 ประเด็น ดังนี้ 
 1. โครงการตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. โครงการจิตอาสาพระราชทานฯ 
 3. การดูแลเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 
 4. การป้องกันอุบัติเหตุจราจรทางถนน 
 5. อาหารปลอดภัย (ผักปลอดสารเคมีก าจัดศัตรูพืช) 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ  

 6.5 อธิการวิทยาลัยการปกครอง 
อธ.วปค.   - ในห้วงเดือนเมษายน 2562 นี้ มีการจัดอบรมหลักสูตรต่างๆ เพ่ือพัฒนา
(นายอลงกรณ์ แอคะรัจน์) ศักยภาพของบุคลากร โดยจัดการอบรม ณ วิทยาลัยการปกครอง จึงขอให้ปลัด
 จังหวัด/นายอ าเภอก ากับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าร่วมการอบรม 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
 

 
 

รัตนาภรณ์ สุขแสง 
(นางสาวรัตนาภรณ์ สุขแสง) 

นักจัดการงานทั่วไป 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

สันติ รังษิรุจิ 
(นายสันติ รังษิรุจิ) 

เลขานุการกรมการปกครอง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


