
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรมการปกครอง 
ครั้งที่ 6/๒๕62 

วันศุกร์ที ่28 มิถุนายน 2562 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   

******************** 

ผู้มาประชุม 
 1. ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต อธิบดีกรมการปกครอง ประธาน  
 2. นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 3. นายศักดิ์ชัย แตงฮ่อ รองอธิบดีกรมการปกครอง  
 4.  นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 5. นายวิเชียร ชิดชนกนารถ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 6. นายสมชัย คล้ายทับทิม หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 7.  นายสมเจตน์ เปลื้องนุช  ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
 8. นายศราวุธ ไทยเจริญ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
 9. นายอนุสร ตันโชติกุล ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 10. นายนริศ นิรามัยวงศ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
  11.  นายวิรัตน์ ไชยสิทธิ์  ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 12. นายวชิระ เกตุพันธุ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 13. นายวรญาณ บุญณราช ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
  14. นายชรินทร์ ทองสุข ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
  15. นายวรวิทย์ ชัยสวัสดิ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
 16. นางสุภาพรรณ บุญถนอม ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
  17. นายบุญช่วย หอมยามเย็น ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
  18. นายอลงกรณ์ แอคะรัจน์ อธิการวิทยาลัยการปกครอง  
 19. นายธนัตม์สร สุขอ  า (แทน) ผู้อ านวยการส านักการสอบสวนและนิติการ 
 20. นายพัชระ สิมะเสถียร (แทน) ผู้อ านวยการส านักกิจการความมั นคงภายใน 
 21. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารการปกครองท้องที  
 22. นายวีนัส สีสุข ผู้อ านวยการส านักบริหารการทะเบียน 
 23. นายศิริรักษ์ เชาวนปรีชา ผู้อ านวยการส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 24.  ร.ต.ท. ภพชนก ชลานุเคราะห์ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที   
 25. นายเอกวิทย์ มีเพียร ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
 26.  นายปรณต สุวรรณมาลา ผู้เชี ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 
 27. นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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 28. นายมานะ สิมมา ผู้เชี ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย ส านักการสอบสวน 
   และนิติการ 
 29. นายสุชาติ ธานีรัตน์  ผู้เชี ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานทะเบียน  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 30. นายมูฮัมมัด ศานติภิมุข ผู้เชี ยวชาญเฉพาะด้านการข่าว ส านักกิจการ 
   ความมั นคงภายใน  
 31. นางประทุม ช่างสลัก ผู้อ านวยการกองคลัง 
 32. นายอัฐพล สว่างลาภวงศ์ ผู้อ านวยการกองการสื อสาร 
 33. ดร..ก่อเกียรติ แก้วกิ ง รกน. ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพื อการบริหาร 
   งานปกครอง 
 34. ว่าที  พ.ต.ยุทธนา เจ้าดูร ี (แทน) ผู้อ านวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและ 
   กิจการฮัจย์  
 35. นายบัณฑูร นริศรางกูร รองอธิการวิทยาลัยการปกครอง 
 36. นายจิรวัฒน์ กฤษสินชัย หัวหน้าส านักอธิการวิทยาลัยการปกครอง 
 37. นายดุสิต ศิริวราศัย ผู้อ านวยการส่วนวางแผนอัตราก าลังและพัฒนาระบบงาน 
    กองการเจ้าหน้าที  
  38. นายทวิช เที ยวมาพบสุข ผู้อ านวยการส่วนบรรจุและแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที  
 39. นายธนณัฏฐ์ นวไพบูลย์ ผู้อ านวยการส่วนวินัย กองการเจ้าหน้าที  
 40. นายปริวัชร วัชรวิภา (แทน) ผู้อ านวยการส่วนกิจการชายแดนและผู้อพยพ 
   ส านักกิจการความมั นคงภายใน 
 41. นายพัชระ สิมะเสถียร ผู้อ านวยการส่วนกิจการมวลชน ส านักกิจการความมั นคงภายใน 
 42. นายเกรียงศักดิ์ มิตรประกอบโชค ผู้อ านวยการส่วนประสานราชการ  
   ส านักกิจการความมั นคงภายใน 
 43. นายกฤษดา โลศิริ ผู้อ านวยการส่วนก าลังพล  
   ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 44. นายธนภัทร หัฏพานิชย์ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนยุทธการและการข่าว  
   ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
  45. เรือโทภัทรชัย ขันธหิรัญ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการพิเศษ 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 46. นายธนเดช เทวิน (แทน) ผู้อ านวยการส่วนอ านวยความเป็นธรรม 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 47. นายสุทธิ ศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนงานนิติการ  
    ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 48. นายสุรพงษ์ ตาหนู (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 1 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 49. นายรัชกฤต พยัคฆ์ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 50. ร.ต.ต.สิงห์ค า ค ายอด (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
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  51. นางญาณาธิป กาฬดิษย์ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนก ากับสืบสวนและปราบปราม 
     ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 52. นายสันติ ชูศรี ผู้อ านวยการศูนย์บริการประชาชน 
     ส านักการสอบสวนและนิติการ 

  53. นายพิธาสรวง จันทร์ฉายฉัตร (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนราษฎร  
     ส านักบริหารการทะเบียน  

 54. นายประเชิญ สมองดี ผู้อ านวยการส่วนบัตรประจ าตัวประชาชน  
               ส านักบริหารการทะเบียน 
 55. นายวีระชาติ ดาริชาต ิ ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนทั วไป  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 56. นางรัฐยา อาจหาญ เผยพร  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการทะเบียนและบัตร  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 57. นายวุฒิชัย ยามโคกสูง ผู้อ านวยการส่วนระบบการปกครองท้องที    
    ส านักบริหารการปกครองท้องที  
 58. นายเกียรติศักดิ์ หอมเย็นใจ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที  
 59. จ่าเอกสุวัฒน์ สัญวงษ์ ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องที  
    ส านักบริหารการปกครองท้องที  
  60. นายอดิศักดิ์ ปัญญา ผู้อ านวยการส่วนการเมืองและการเลือกตั้ง 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที  
  61. นางณัสม์ฐรัศ อมรสุวรรณ์ ผู้อ านวยการกองตรวจราชการและเรื องราวร้องทุกข์ 
 62. นางสกุณา ชาติสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
  63.  น.ส.สร้อยสุรีย์รัตน์ พลพรพิสิฐ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 64. นายสันติ รังษิรุจิ ผู้เชี ยวชาญเฉพาะด้านความมั นคงภายในปฏิบัติหน้าที  
   เลขานุการกรมการปกครอง                  เลขานุการ  
ผู้ไม่มาประชุม/ติดราชการ 
 1. นายสัญชัย เตชนิมิตวัช ผู้เชี ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   ระบบข้อมูล  
 2. น.ส.ลักษณา อภิรติปัญญา ผู้อ านวยการส่วนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีการทะเบียน  
   ส านักบริหารการทะเบียน 
 3. นายนวน โทบุตร ผู้อ านวยการส่วนป้องกันและปราบปรามการทุจริตการทะเบียน
   และบัตรฯ ส านักบริหารการทะเบียน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. ร้อยตรี สมนึก ชูวิเชียร นายกกิตติมศักดิ์ สมาคมสันนิบาตมูลนิธิ 
   แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 2. นายวิทยา พานิชพงศ์ สมาคมนักปกครองแห่งประเทศไทย 
 3.  นายสุเมธ ธีรนิติ ปลัดจังหวัดสมุทรสงคราม 
 4.  นายพลกฤต พวงวลัยสิน นายอ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท 
 5.  นายยงยศ แก้วเขียว นายกสมาคมก านันผู้ใหญ่บ้านแห่งประเทศไทย 
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 6. นายศรัณยพงษ์ วงษ์นาคพงษ์ ประธานชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน จังหวัดก าแพงเพชร 
 7. นายธีรพงศ์ เกียรติทวีนนท์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ วิทยาลัยการปกครอง 
 8. นายธีรพงศ์ กาบขุนทด ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 9. นายอิทธิพงศ์ จักษ์ตรีมงคล   เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ 
 10. นางณัฐา โรจนถาวร หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ ส านักงานเลขานุการกรมการปกครอง 
 11. น.ส.ทิพวรรณ นันทหาญ  หัวหน้าฝ่ายช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม 
 12. นายประคอง มหาไวย หัวหน้างานการประชุม ส านักงานเลขานุการกรม  
 13.  น.ส.รัตนาภรณ์ สุขแสง นักจัดการงานทั วไปปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม 
   กรมการปกครอง  

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
     - ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต อปค. กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการ 
   ตามระเบียบวาระการประชุมโดยสรุปได้ ดังนี้ 

เรื่องก่อนวาระการประชุม    
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายสันติ รังษิรุจิ)  1. มท. มีค าสั งโอนข้าราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัด 

ในส่วนของ ปค. 1 ราย คือ นายธรรมนูญ แก้วค า ผอ.สน.ปท. ให้ด ารงต าแหน่ง ร.ผวจ. 
มหาสารคาม ตั้งแต่วันที  24 มิถุนายน 2562  

2. การแนะน าตัวข้าราชการที ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ปค. ใน
ส่วนกลาง จ านวน 1 ราย  คือ นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ นอ.กุดชุม จ.ยโสธร รกน. 
จพง.ปค.ชพ. สปส. สน.มน.ปฏิบัติหน้าที  ผอ.กฮ. ให้ด ารงต าแหน่ง ผอ.สน.ปท. และปฏิบัติ
หน้าที  ผอ.กฮ. อีกหน้าที หนึ ง ตั้งแต่วันที  24 มิถุนายน 2562 

3. การแนะน าตัวผู้เข้าร่วมประชุม 
      3.1 ปลัดจังหวัดสมุทรสงคราม นายสุเมธ ธีรนิติ  
      3.2 นายอ าเภอสรรพยา จ.ชัยนาท นายพลกฤต พวงวลัยสิน 
      3.3 สมาคมสันนิบาตมูลนิธิฯ ร้อยตรี สมนึก ชูวิเชียร 
      3.4 สมาคมนักปกครองฯ นายวิทยา พานิชพงศ์ 
      3.5 สมาคมก านัน ผู้ใหญ่บ้านฯ  

ก านันยงยศ แก้วเขียว  นายกสมาคมก านันผู้ใหญ่บ้านแห่งประเทศไทย 
          ก านันศรัณยพงษ์ วงษ์นาคพงษ์ ประธานชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน จ.ก าแพงเพชร 
  4. สรุปผลการปฏิบัติภารกิจกรมการปกครอง ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 
น าเสนอโดยวีดิทัศน์  

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ000000000000000000000000000000 
อปค.  - อปค. แจ้งที ประชุมถึงห้วงเวลาในการด าเนินการในไตรมาสที  4 ของปีงบประมาณ.. 
(ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต) พ.ศ.2562.โดยในรายละเอียดจะหารือในวาระต่อไป                              
มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 

/ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจ าเดือน ปค. ครั้งที่ 5/2562 
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายสันติ รังษิรุจิ)  - สล.ปค.  ได้น ารายงานการประชุม ครั้งที  5/2562  เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ  ปค. 
 (www.dopa.go.th) และเว็บไซต์ของ.สล.ปค.  (https://multi.dopa.go.th/secofdopa)              
 เพื อให้ ส านัก/กอง และผู้เข้าร่วมประชุมได้ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว หลังเสร็จสิ้นการประชุม 
มติที่ประชุม    - รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมที่ผ่านมา 
-.การรวบรวมบันทึกข้อตกลง (MOU) และบันทึกความร่ วมมือที่  ปค .                              
ได้ท าไว้กับหน่วยงานอ่ืน 

แทน ผอ.สน.สก. ส านักการสอบสวนและนิติการ  
(นายธนัตม์สร สุขอ  า)  - ให้ ผอ.สนก.สน.สก. เป็นผู้ชีแ้จงข้อมูล     

ผอ.สนก.สน.สก.  - บันทึกข้อตกลง.(MOU).ของ.ปค. มีทั้งหมด 627 ฉบับ  
(นายสุทธิ ศรีสวัสดิ์) ประกอบด้วย  

  (1) กจ. จ านวน 8 ฉบับ   (2) วช. จ านวน 5 ฉบับ  
  (3) สน.ปท. จ านวน 2 ฉบับ   (๔) สน.บท. จ านวน 606 ฉบับ  
  (5) กฮ. จ านวน 4 ฉบับ   (6) สน.อส. จ านวน 1 ฉบับ  

  (7) สน.สก. จ านวน 1 ฉบับ 
 ได้ด าเนินการเผยแพร่ในเว็บไซต์ ของ ปค. และเว็บเพจของ สน.สก.                                    
เรียบร้อยแล้วโดยสามารถสืบค้นข้อมูลได้ในช่องทาง 

 1. เว็บไซต์.https://www.dopa.go.th.แบรนเนอร์ MOU.กรมการปกครอง  
2 . เ ว็ บ เ พ จ ข อ ง . ส น . ส ก ..https://multi.dopa.go.th/ilab/main/web_idex                        
แบนเนอร.์MOU.กรมการปกครอง 

อปค.  - ขั้นตอนการสืบค้นในระบบมีขั้นตอนมากและใช้งานยาก ควรปรับปรุง 
(ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต) ระบบข้อมูลฯ การจัดหมวดหมู่ตามหัวข้อชื อเรื องบันทึกความตกลงฯ (MOU) และ 

รายชื อหน่วยงาน ที  ปค. ได้ท าบันทึกข้อตกลง จะท าให้การสืบค้นข้อมูลได้ดกีว่า 

ร.อปค.บท.  - เห็นควรให้จัดหมวดหมู่ตามรายชื อหน่วยงานภายนอกที  ปค. ได้ท าบันทึก
(นายวิเชียร ชิดชนกนารถ) ข้อตกลง (MOU) เพื อให้สามารถค้นหาได้ง่าย 

อปค.  - การท าบันทึกข้อตกลง.(MOU).ล่าสุดนี้ มีภารกิจของ.ปค..เพิ มเติม  ซึ งอ าเภอ 
(ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต) จะต้องด าเนินการในเรื องการออมแห่งชาติ  ในการบันทึกข้อมูลลงในระบบ                      

โดยใช้ข้อมูลเลขประจ าตัวประชาชน.13.หลัก มีวัตถุประสงค์เพื อให้ประชาชนรู้จัก                  
การออมเงิน โดยเริ มการออมได้ตั้งแต่อายุ 15 ปี โดยไม่จ ากัดเงื อนไขให้ต้องออม                     
ทุกเดือน เมื ออายุครบ 60 ปี รัฐจะสมทบเงินอีกส่วนหนึ งกับเงินออม สามารถถอน
เงินออมออกมาได้ตามความประสงค์และไม่มีเงื อนไขจ ากัดการถอนเงิน  
 ในส่วนของการด าเนินงานในการออมแห่งชาติ ขอให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1..ให้ นอ. ก ากับดูแลการด าเนินงานในการบริหารจัดการข้อมูล จัดเก็บข้อมูลลงใน
ระบบ โดยมี สมอ. และ จนท. ด าเนินการในระบบ 
 

/2..ให้ นอ…. 

https://multi.dopa.go.th/secofdopa
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2..ให้ นอ. ก ากับดูแลการจัดส่งเงินออมกับธนาคารในพ้ืนที ตามความเหมาะสม                            
หากในพ้ืนที ไม่มีธนาคาร อาจก าหนดเป็นวงรอบในการส่งเงินเข้าบัญชีธนาคาร 

มติที่ประชุม    - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 การด าเนินงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของ ปค. 
4 . 1 .1 . ก า ร ติ ด ตั้ ง ร ะบบค อมพิ ว เ ตอ ร์ ขอ ง ที่ ท าการปกครองจั งหวั ด/                             
ทีท่ าการปกครองอ าเภอ 

ผอ.สน.บท. ส านักบริหารการทะเบียน 
(นายวีนัส สีสุข) - ให้ ผชช.บท. สน.บท. เป็นผู้ชี้แจง  

ผชช.บท. สน.บท.  -.โครงการจัดท าระบบการให้บริการประชาชนทางด้านการทะเบียนและ                         
(นายสุชาติ ธานีรัตน์) บัตรประจ าตัวประชาชน (ทดแทนระบบเดิม) 
 โดยมีแผนการติดตั้งโครงการเช่าใหม่การด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. ส ารวจสถานที  ระยะเวลาการด าเนินการในห้วงวันที  15 มิ.ย.- 30 มิ.ย. 2562 
2. ส่งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระยะเวลาการด าเนินการในห้วงวันที  11 ก.ค.- 15 ส.ค. 
2562 
3. รื้อถอนอุปกรณ์เก่า ระยะเวลาการด าเนินการในห้วงวันที  14 ก.ค.- 17 ส.ค. 
2562 
4..ติ ด ตั้ ง ร ะบ บ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ใ ห ม่ แ ล ะน า อุ ป ก ร ณ์ เ ดิ ม ติ ด ตั้ ง ใ ห้  ท ป ค .                           
(กรมการปกครอง .4.0).ระยะเวลาการด า เนินการ ในห้ วงวันที  14.ก.ค . -                          
17 ส.ค. 2562 
5. เปิดใช้งานคอมพิวเตอร์ระบบใหม่ ระยะเวลาการด าเนินการในห้วงวันที  18 ก.ค.-
18 ส.ค. 2562 
6. เปิดใช้งานคอมพิวเตอร์ ทปค. (กรมการปกครอง 4.0) ระยะเวลาการด าเนินการ
ในห้วงวันที  18 ก.ค.- 18 ส.ค. 2562 
 ซึ งสามารถเปิดให้บริการด้วยระบบทะเบียนราษฎรและบัตรแบบใหม่ และ
กรมการปกครอง 4.0 ครบทุกแห่งภายในวันที  18 สิงหาคม 2562 
 - คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โครงการเช่าใหม่ (ส่วนกลาง) ประกอบด้วย 
1. ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและฐานข้อมูล กรมการปกครอง (คลองเก้า) ล าลูกกา 
จ านวน 2 ระบบ กรมการปกครอง (วังไชยา) กทม. จ านวน 2 ระบบ รวม 4 ระบบ 
2. ระบบคอมพิวเตอร์พิสูจน์ยืนยันด้วยอัตลักษณ์บุคคล กรมการปกครอง (คลองเก้า) 
ล าลูกกา จ านวน 54 ระบบ กรมการปกครอง (วังไชยา) กทม. จ านวน 54 ระบบ 
รวม 108 ระบบ 
3. ระบบสื อสารข้อมูลภายใน กรมการปกครอง (คลองเก้า) ล าลูกกา จ านวน 21 
ระบบ กรมการปกครอง (วังไชยา) กทม. จ านวน 9 ระบบ รวม 30 ระบบ 
4. ระบบรักษาความปลอดภัย กรมการปกครอง (คลองเก้า) ล าลูกกา จ านวน 7 
ระบบกรมการปกครอง (วังไชยา) กทม. จ านวน 8 ระบบ รวม 15 ระบบ 
5. ระบบห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย กรมการปกครอง (คลองเก้า) ล าลูกกา จ านวน 9 
ระบบ กรมการปกครอง (วังไชยา) กทม. จ านวน 5 ระบบ รวม 14 ระบบ 

/6. ระบบ… 
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6. ระบบคอมพิวเตอร์สนับสนุนการปฏิบัติงานส่วนกลาง กรมการปกครอง                     
(คลองเก้า) ล าลูกกา จ านวน 466 ระบบ กรมการปกครอง (วังไชยา) กทม. จ านวน 
10 ระบบ 
โครงการจิตอาสา จ านวน  20 ระบบ รวม 496 ระบบ 
 - กรมการปกครอง (คลองเก้า) ล าลูกกา จ านวนทั้งหมด 559 ระบบ                  
กรมการปกครอง (วังไชยา) กทม. จ านวนทั้งหมด 88 ระบบ โครงการจิตอาสา 
จ านวนทั้งหมด 20 ระบบ รวมทั้งหมด 667 ระบบ 
 - ระบบคอมพิวเตอร์โครงการใหม่ติดตั้งภูมิภาค แบ่งเป็น.3.กลุ่ม ประกอบด้วย 
161/294/573  
1. ระบบคอมพิวเตอร์งานบัตรประจ าตัวประชาชน ประกอบด้วย 
- เครื องคอมพิวเตอร์ ติดต้ังในกลุ่ม 294/573 
- เครื องพิมพ์แบบเลเซอร์ ติดตั้งทุกกลุ่ม 
- เครื องพิมพ์บัตรประจ าตัวประชาชน ติดตั้งทุกกลุ่ม 
- กล้องถ่ายรูป ติดต้ังในกลุ่ม 294/573  
- อุปกรณ์อ่านเขียนบัตรสมาร์ทการ์ด ติดตั้งทุกกลุ่ม 
- อุปกรณ์อ่านลายพิมพ์นิ้วมือ ติดตั้งทุกกลุ่ม 
- อุปกรณ์จัดเก็บรหัสลายนิ้วมือลง CHIP ติดตั้งทุกกลุ่ม 
- ฉาก ติดตั้งทุกกลุ่ม 
2.ระบบคอมพิวเตอร์งานทะเบียนราษฎร ติดต้ังเฉพาะกลุ่ม 573 ประกอบด้วย  
- เครื องคอมพิวเตอร์ 
- เครื องพิมพ์แบบเลเซอร์ 
- เครื องพิมพ์สมุดทะเบียนบ้าน 
- อุปกรณ์อ่านเขียนบัตรสมาร์ทการ์ด 
3. ระบบคอมพิวเตอร์ห้องนายอ าเภอ ติดตั้งเฉพาะกลุ่ม 573 
4. เครื องปรับอากาศติดตั้งเฉพาะกลุ่ม 573 
5. เครื องพิมพ์ความเร็วสูง ติดตั้งเฉพาะกลุ่ม 161/573 
6.อุปกรณ์ส ารองไฟฟ้า ติดตั้งเฉพาะกลุ่ม 294/573 
7.อุปกรณ์กระจายสัญญาณ ติดตั้งเฉพาะกลุ่ม 294/573 
8.โต๊ะ เก้าอ้ี (ยกเว้นเทศบาล) ติดตั้งเฉพาะกลุ่ม 294/573 
9.ระบบคิว (100 ส านักทะเบียน) ติดตั้งเฉพาะกลุ่ม 294/573 
ระยะเวลาในการติดตั้งรื้อถอน 
-.กลุ่ม 161  และ 294    หยุดให้บริการ 1 วัน 
-.กลุ่ม 573   หยุดให้บริการ 2 วัน (ติดตั้ง 1 วัน รื้อถอน 1 วัน) 

 โดย ปค. จะมีหนังสือแจ้ง ผวจ. นายอ าเภอ และท้องถิ น ทุกแห่งที ติดตั้งระบบ
ใหม่ ซึ งจะแจ้งแผนการด าเนินการติดตั้งรายส านักทะเบียน แบบแปลน ห้องส านัก
ทะเบียนอ าเภอ แบบแปลน กรมการปกครอง 4.0 รายการอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เดิม 
พร้อมข้อมูลหมายเลขครุภัณฑ์ และจ านวนรายการอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใหม่ 

 

/- การบริหาร… 
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-.การบริหารจัดการอุปกรณ์โครงการเดิม (อุปกรณ์ภูมิภาค) 
1. จ าหน่ายตามระเบียบฯ ด าเนินการแจ้ง กค. (รอบที  1) จ านวน 17,211 เครื อง 
2. เก็บเป็นอุปกรณ์ส ารอง ทดแทนกรณีช ารุด และน ากลับมาใช้งานต่อ เช่น 

เครื องพิมพ์สลิป อุปกรณ์จัดเก็บลายพิมพ์นิ้วมือ จ านวน 8,145 เครื อง 
3. เก็บไว้ใช้งานกับชุดโมบายของศูนย์ภาค จ านวน 3,008 เครื อง 
4. ติดตั้งใช้งานรองรับ Single MENU จ านวน 17,494 เครื อง 

 - ที ท าการปกครองอ าเภอ แห่ง ละ 4 ชุด 
 - ที ท าการปกครองจังหวัด แห่ง ละ 4 ชุด  
โดยส่งมอบต่อให้ ศสป.ปค. 

5. เ ก็ บ ไ ว้ ใ ช้ ง าน เ พื อ ให้ วั ส ดุ เ ดิ มหมด และ ไว้ ใ ช้ เ พื อภ ารกิ จส าคัญ  เ ช่ น                  
โครงการจิตอาสา บัตรแรงงานต่างด้าว บัตรคนต่างด้าว จ านวน 1,756 เครื อง 

ผอ.ศสป.   ศูนย์สารสนเทศเพื่อการบริหารงานปกครอง 
(ดร.ก่อเกียรติ แก้วกิ ง)  -.แนวทางการติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์และระบบสื อสาร                            
 ที ท าการปกครองอ าเภอ / ที ท าการปกครองจังหวัด ทั วประเทศ รองรับแนวนโยบาย 
 กรมการปกครอง 4.0 

- รายการอุปกรณ์ที ติดตั้ง ที ท าการปกครองอ าเภอ ประกอบด้วย 
1. Computer PC     จ านวน 4 ชุด 
2. Smart Card Reader             จ านวน 4 ชุด 
3. Laser Printer      จ านวน 4 ชุด 
4. อุปกรณ์สื อสาร     จ านวน 1 ระบบ 
5. โต๊ะ เก้าอ้ี     จ านวน 4 ชุด 

- รายการอุปกรณ์ที ติดตั้ง ที ท าการปกครองจังหวัด ประกอบด้วย 
1. Computer PC     จ านวน 4 ชุด 
2. Smart Card Reader             จ านวน 4 ชุด 
3. Laser Printer      จ านวน 4 ชุด 
4. อุปกรณ์สื อสาร     จ านวน 1 ระบบ 
5. โต๊ะ เก้าอ้ี     จ านวน 4 ชุด 
6. Line Printer      จ านวน 1 เครื อง 

- ระบบ Single Menu จะประกอบด้วย 
1. ระบบงานด้านการบริหาร ได้แก่ ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล DPIS ระบบ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS ระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-GP ระบบบริหารงบประมาณ ปค. E-FMS เป็นต้น 

2. ระบบด้านความมั นคง ได้แก่ ระบบหนังสือผ่านแดน Border Pass System
ระบบรายงานผลยาเสพติด NISPA ระบบฐานข้อมูลกองทุนส าหรับผู้เดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย์ ระบบบริหารงานอาสารักษาดินแดน เป็นต้น 

3. ระบบด้านการปกครองท้องที  ได้แก่ ระบบบริหารงานก านันผู้ ใหญ่บ้ าน                 
e-dopa license ระบบสวัสดิการแห่งรัฐ ระบบรายงานผลการด าเนินการของ
ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ เป็นต้น 

 
/4. ระบบด้าน... 
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4. ระบบด้านการทะเบียนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ระบบบริหารการ
ทะเบียน ระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ ปค. ระบบลงทะเบียนจิตอาสา เป็นต้น 

 โดยด าเนินการผ่าน https://moi-single-sign-ondemo.web.app/#/login/ 
เจ้าหน้าที ผู้ปฏิบัติงานจะต้องใส่รหัสเพื อเข้าสู่ระบบ และด าเนินการในระบบตามงาน               
ในแต่ละด้าน 

ร.อปค.บท.  - การพัฒนาระบบดั งกล่ าวนี้  เพื อทดแทนการจ้ างงานบริษัทเอกชน                
(นายวิเชียร ชิดชนกนารถ) มาด าเนินการจัดท าระบบเครือข่าย โดยระบบที พัฒนานี้ จะแก้ไขจุดบกพร่องของระบบ 

ด้วยการเชื อมโยงข้อมูลเป็นระบบเดียวกันทั้งหมด ฐานข้อมูลเดียวกันในระบบหน้าต่าง
ข้อมูลเดียวของทุกส านัก/กอง และภารกิจงานของ ปค. ในส่วนภูมิภาค โดยให้ ศสป. 
เป็นศูนย์กลางในการด าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ระบบและการเชื อมโยงข้อมูล 

อปค.  - ระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูลในลักษณะของ Single Menu เป็นประโยชน์ใน
(ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต) บริหารจัดการภารกิจงาน ในด้านการมอบหมายงาน การหมุนเวียนงาน เป็นต้น                 

 การด าเนินการบริหารจัดการทุกด้านจะอยู่ในระบบเดียว อุปกรณ์เดิมที มีอยู่ก็
สามารถใช้ประโยชน์ได้ หากรองรับระบบข้อมูลเดียวกันแล้ว ดังนั้น การจัดท า
ทะเบียนข้อมูลวัสดุอุปกรณ์เป็นฐานข้อมูลไว้นั้นเป็นประโยชน์อย่างมาก จะท าให้มี
ข้อมูลเพื อตรวจสอบการใช้งานตลอดจนการเป็นข้อมูลประกอบการขอรับสนับสนุน
งบประมาณได้ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ให้ จังหวัด/อ าเภอ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลวัสดุอุปกรณ์เป็นระบบข้อมูลเพื อ
ตรวจสอบรายละเอียดการใช้งาน และบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ให้ วช. รวบรวมข้อมูลวัสดุอุปกรณ์ไว้เป็นระบบข้อมูลประกอบการเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
 - การมีระบบฐานข้อมูล Single Menu เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ 
อ าเภอ อย่างมาก การด าเนินการรื้อถอนติดตั้งระบบนี้จะกระทบต่อการให้บริการ
ประชาชนหรือไม่ 

ร.อปค.บท.  - จะมีการก าหนดวันด าเนินการในแผนปฏิบัติงานติดตั้งระบบฯ ซึ งจะแจ้ง           
(นายวิเชียร ชิดชนกนารถ) ให้ทราบล่วงหน้า และมีการจัดกลุ่มหน่วยงาน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 161/ 

294/573 นี้ตามจ านวนอุปกรณ์ เพื อด าเนินการตรวจสอบ จัดสรรตามกลุ่มเหล่านี้    

อปค.  - ให้ อ าเภอ ชี้แจง ท าความเข้าใจกับประชาชน ในการหยุดให้บริการระหว่าง               
(ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต) การรื้อถอนติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ 
มติที่ประชุม    - รับทราบ 

4.1.2 ผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประจ าเดือน
มิถุนายน 2562                 

ผอ.สน.อส. ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(นายศิริรักษ์ เชาวนปรีชา)  - ขอให้ ผอ.สปพ. สน.อส. เป็นผู้ชี้แจง 

ผอ.สปพ. สน.อส.  - การด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กรมการปกครอง 
(เรือโทภัทรชัย ขันธหิรัญ)  ประจ าเดือน มิถุนายน 2562  

  กรมการปกครอง ขอความร่วมมือปลัดจังหวัดในฐานะเลขานุการศูนย์
อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดด าเนินการ ดังนี้ 

/1. เร่งรัด… 

https://moi-single-sign-ondemo.web.app/#/login/
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1..เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ของศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปราม                
ยาเสพติดจังหวัด/อ าเภอ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที รัฐบาลก าหนด 
2. มอบหมายศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด/อ าเภอ จัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามโครงการที ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก ปค.              
ในห้วงไตรมาสที  4 (กรกฎาคม-กันยายน 2562) 
 ทั้งนี้  หากพิจารณาแล้วไม่สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมาย                     
ที ก าหนดขอให้ส่งคืนงบประมาณมายังกรมการปกครอง ภายในวันที  30 มิถุนายน 
2562 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

4.1.3  การขับเคลื่อนงานแผนพัฒนาอ าเภอเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
แผนพัฒนาในลักษณะแผนเดียว (One Plan) 

ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายเอกวิทย์ มีเพียร)  - สรุปผลการด าเนินงานการขับเคลื อนงานแผนพัฒนาอ าเภอเพื อสนับสนุน 

การด าเนินงานแผนพัฒนาในลักษณะแผนเดียว.(One.Plan) 
1. การพัฒนาความรู้และทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ 5 ปี  ด าเนินการใน

ห้วงเดือน ก.พ. – มิ.ย. 2562 
- จัดฝึกอบรม 6 รุ่น ผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 954 คน ผู้แทนจังหวัดละ 1 คน 

รวม 76 คน ผู้แทนอ าเภอละ 1 คน รวม 878 คน 
- การปรับเงื อนเวลาแผนพัฒนาอ าเภอจากแผนพัฒนา 4 ปี เป็น 5 ปี ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
- การปรับบทบาทของแผนพัฒนาอ าเภอ จากแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Plan) 

ไปสู่การเป็นแผนพัฒนาแบบองค์รวม.(Comprehensive.Plan).เพื อให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด 

- การจัดท าแผนงาน/โครงการส าคัญ (Flagship Project) ของอ าเภอเพื อขอรับ
สนับสนุนงบประมาณ 

2. การฝึกปฏิบัติจริง (Learning.by.Doing) การจัดท าแผนงาน/โครงการส าคัญ 
(Flagship.Project) ในพ้ืนที น าร่อง 4 จังหวัด ด าเนินการในห้วงเดือน มิ.ย. 
2562 

- พ้ืนที จังหวัดน าร่อง 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดมุกดาหาร แพร่ สตูล และสุพรรณบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้แทนจากส านักงานจังหวัดๆ ละ 3 คน ผู้แทนจาก               
ที ท าการปกครองจังหวัดๆ ละ 3 คน และผู้แทนอ าเภอๆ ละ 2 คน 

- ต่อยอดเรื องการเชื อมโยงแผนพัฒนาพื้นที ในระดับอ าเภอและจังหวัด  
- พัฒนาและจัดท าแผนงาน/โครงการส าคัญ (Flagship Project) ของอ าเภอ เพื อ

เตรียมขอรับการสนับสนุนงบประมาณส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. การขับเคลื อนระเบียบ มท. ว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที 

ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562 

 

/ประกาศใน… 
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- ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื อวันที   11 มิ.ย. 2562 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที  12 มิ.ย. 2562 

- ระดับต าบล คณะกรรมการ ก.บ.ต. ซึ งจะมีปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบประจ าต าบล 
เป็นประธาน และมีพัฒนากรผู้รับผิดชอบต าบลเป็นเลขานุการท าหน้าที ใน              
การจัดท าแผนและประสานแผนในระดับต าบล 

- ระดับอ าเภอ บทบาทของ ก.บ.อ. ชัดเจนขึ้น โดยมี นอ. เป็นประธาน และ 
ก.บ.อ. มีหน้าที จัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ และเมื อจัดท าเสร็จแล้วต้องเสนอ ผวจ.
พิจาณาให้ความเห็นชอบ 

อปค. - กลไกการมีแผนพัฒนาในลักษณะแผนเดียวนี้ เป็นประโยชน์ในการขับเคลื อน
(ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต) การด าเนินการโครงการต่างๆ โดยให้ใช้กลไกนี้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนี้ 

  1. ให้ ปจ./นอ. ใช้กลไกการด าเนินงานแผนพัฒนาในลักษณะแผนเดียว 
(One.Plan) ให้แผนพัฒนาอ าเภอสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด และสะท้อน
ปัญหาความต้องการจากระดับพ้ืนที  ต าบล/หมู่บ้าน จัดล าดับความส าคัญ เน้นย้ าให้
บรรจุโครงการในแผนพัฒนาอ าเภอ 
 2..ให้ จังหวัด จัดท าแนวทางการด าเนินงานแผนพัฒนาในลักษณะแผนเดียว 
ส่งแผนพัฒนาอ าเภอให้ ส านักงานจังหวัด ด าเนินการในส่วนที เกี ยวข้อง 

ร.อปค.บห.  - การจัดท าแผนงาน เน้นย้ าการเชื อมโยงแผนงาน โดยเฉพาะการเชื อมโยง
(นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร) กับแผนงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น จัดท าให้เป็นแผนเดียวกันด้วยการประชุม                

หารือร่วมกัน ซึ งมีระเบียบ มท. รองรับการด าเนินการ ซึ งเป็นประโยชน์ต่อ                  
การขับเคลื อนแผนงานได้รับการสนับสนุนงบประมาณ และด าเนินการได้  

- ให้ ผตปค. ก ากับดูแล การขับเคลื อนงานแผนพัฒนาอ าเภอเพื อสนับสนุน
การด าเนินงานแผนพัฒนาในลักษณะแผนเดียว.(One.Plan) 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

4.1.4  การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ปค. ประจ าปี 2562  
ลปค. ส านักงานเลขานุการกรม                                                                            
(นายสันติ รังษิรุจิ)  - ปค..ได้ขอรับพระราชทานผ้าพระกฐินประจ าปี 2562.เพื อน าไปถวาย

พระสงฆ์จ าพรรษากาลถ้วนไตรมาส ในวันอาทิตย์ที .3.พฤศจิกายน.2562                   
เวลา 13.00 น. ณ วัดป้อมวิเชียรโชติการาม ต.มหาชัย อ.เมืองสมุทรสาคร                     
จ.สมุทรสาคร  

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

4.2 ภารกิจส าคัญเดือนกรกฎาคม 
- การจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ประจ าปีพุทธศักราช 2562 

 ลปค. ส านักงานเลขานุการกรม                                                                            
(นายสันติ รังษิรุจิ)  - การจัดกิจกรรมเนื องในวัน เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ                       

พระเจ้าอยู่หัว ประจ าปีพุทธศักราช 2562 
1. ประดับพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว บริเวณด้านหน้า
ส านักงาน ประดับธงชาติไทยร่วมกับธงพระปรมาภิไธย ว.ป.ร. และธงตราสัญลักษณ์ 

/พระราชพิธี… 
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พระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 พร้อมประดับผ้าระบายสีเหลืองและ
ผ้าระบายสีขาว บริเวณรั้วอาคารส านักงาน ระหว่างวันที  22 กรกฎาคม 2562 ถึง
วันที  4 สิงหาคม 2562 
2. จัดสถานที ลงนามถวายพระพรชัยมงคล ณ บริเวณอาคารส านักงานที เหมาะสม
โดยประดับพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ธงชาติไทยและ              
ธงพระปรมาภิไธย ว.ป.ร. พร้อมโต๊ะหมู่บูชา สมุดลงนามถวายพระพรชัยมงคล พร้อม
ปากกาสีน้ าเงิน ส าหรับบุคลากรในสังกัดและผู้มาติดต่อราชการได้ร่วมลงนามถวาย
พระพร ระหว่างวันที  22 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที  4 สิงหาคม 2562 
3. มอบหมายเจ้าหน้าที คอยตรวจสอบดูแลพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ธงชาติไทย ธงพระปรมาภิไธย ว.ป.ร.  โต๊ะหมู่บูชา สมุดลงนามถวาย
พระพรชัยมงคลและปากกาให้อยู่ ในสภาพเรียบร้อย รวมทั้งจัดเก็บสมุดลงนามถวาย
พระพรไว้ที หน่วยงาน เมื อเสร็จพิธีฯ 

สามารถดาวน์โหลดตัวอย่างการจัดสถานที ลงนามถวายพระพรชัยมงคลและ
สมุดลงนามถวายพระพรชัยมงคล ได้ที  www.gad.moi.go.th 

อปค.  - ให้.ส านัก/กอง และ จังหวัด/อ าเภอ เน้นย้ า การด าเนินการให้เรียบร้อย 
(ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต) ถูกต้อง ในรายละเอียดที ต้องให้ความส าคัญ เช่น สีผ้า ดอกไม้ ธูปเทียนแพ 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.3 การบริหารงบประมาณ 
 - การบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายเอกวิทย์ มีเพียร) 1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกรมการปกครองจากระบบ GF.-.MIS                 

ของกรมบัญชีกลาง (ข้อมูล ณ วันที  27 มิ.ย.2562) 
 - ผลการเบิกจ่าย ภาพรวมเบิกจ่ายได้ร้อยละ 73.58   เป้าหมายการเบิกจ่าย         

ร้อยละ 77  (ต  ากว่าเป้าหมาย -3.42) 
 - ผลการเบิกจ่าย รายจ่ายประจ า เบิกจ่ายได้ร้อยละ 73.93 เป้าหมาย                

การเบิกจ่ายร้อยละ 80  (ต  ากว่าเป้าหมาย -6.07) 
 - ผลการเบิกจ่าย งบลงทุน  เบิกจ่ายได้ร้อยละ 68.42 เป้าหมายการเบิกจ่าย             
ร้อยละ 65 (สูงกว่าเป้าหมาย +3.42) 
2. การด าเนินงาน งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 - ก่อหนี้ /ลงนามในสัญญาแล้ว  จ านวน 2,303 รายการ  เป็น เงิน 
2,425,191,842.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.97 

 - เบิกจ่ายแล้ว จ านวน 2,150 รายการ เป็นเงิน 1,733,260,052.94 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 65.73  
 - อยู่ระหว่างรออนุมัติสั งซื้อสั งจ้าง/รอพิจารณาผล (ยังไม่ลงนามในสัญญา) 
จ านวน 5 รายการเป็นเงิน 43,014,600.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.63 

เมื อวันที  7 มิถุนายน 2562 ที ผ่านมา วช. ได้เชิญเจ้าหน้าที ที รับผิดชอบ              
ด้านงบประมาณจาก สน.ปท. สน.อส. สน.มน.และ สน.สก. โดยมี ร.อปค.บห.                
เป็นประธาน เพื อเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการ ฯ   

/ที ก าหนด… 

http://www.gad.moi.go.th/
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ที ก าหนด โดยสรุปผลจากการหารือร่วมกัน คาดการณ์ว่าจะสามารถเบิกจ่ายรายการ
งบลงทุนได้เป็นไปตามเป้าหมายในไตรมาสที  3 (คาดการณ์จะเบิกจ่ายได้คิดเป็น           
ร้อยละ 68.74 เป้าหมายร้อยละ 65)    
    ขอเน้นย้ า ทุกส านัก/กอง ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณเพื อให้เป็นไป
ตามแผนฯ ที ส่งมาให้คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ.ปค.  
    จังหวัด/อ าเภอ ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามงวดงานหรือ
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานอย่างเคร่งครัด รวมทั้งรายการที  จังหวัด/อ าเภอ ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณในส่วนงบประมาณเหลือจ่ายขอให้ เร่งรัดการก่อหนี้ลงนาม
สัญญาและเบิกจ่าย 

-.ข้อสั งการ (เพิ มเติม) ในเรื องการตรวจสอบการใช้งบประมาณประจ า   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  วช. มีหนังสือแจ้งทุกส านัก/กอง ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ขอให้เร่งด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหากมีงบประมาณคงเหลือ หรือด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว ขอให้ด าเนินการส่งคืนงบประมาณ ปค. (โดยเสนอผ่าน ผอ.วช.) ภายใน
วันศุกร์ที  28 มิถุนายน 2562 เพื อน ามาบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ ปค. 
ต่อไป  
       ทั้งนี้ หากพ้นสิ้นเดือนสิงหาคม 2562 วช. จะไม่รับงบประมาณเหลือจ่ายจาก 
ส านัก/กอง และถือเป็นงบประมาณที ตกพับของส านัก/กอง 

ร.อปค.บห.  - การด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเข้าสู่ช่วงไตรมาสที  3 ด าเนินการได้ตาม 
(นายนิวัฒน์ รุ่งสาคร) เป้าหมาย ควรรักษาระดับให้อยู่ ในระดับนี้  เพื อความต่อเนื องของเป้าหมาย                  

การเบิกจ่ายในไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณ ปี พ.ศ.2562  
  - ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ เน้นย้ าการด าเนินการเร่งรัดการเบิกจ่าย 

รักษาระดับการเบิกจ่ายให้ต่อเนื องตามเป้าหมายการเบิกจ่าย ตรวจสอบรายการที  
ตกพับและหาแนวทางแก้ไข  

มติที่ประชุม   - รับทราบ  

4.3 การด าเนินงานภารกิจส าคัญในระดับพื้นที่ 
-.สรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 

หน.ผตปค. กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
(นายสมชัย คล้ายทับทิม)   - ให้ นายศราวุธ ไทยเจริญ ผตปค. เป็นผู้ชี้แจงผลการตรวจราชการ 

ผตปค.   -  ผลการตรวจติดตาม ตามนโยบาย ข้อสั งการ ของ อปค. และภารกิจที ส าคัญ               
(นายศราวุธ ไทยเจริญ) ในพ้ืนที ของ ผตปค. ประจ าเดือน มิถุนายน 2562 มีดังนี้  

1. สภาพปัญหาอาคารกองร้อย อส.จ./ อส.อ. 
     1.1 อาคารกองร้อยมีไม่ครบทุกแห่ง 
     - อาคารกองร้อยที ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามแบบแปลนของ บก.อส.           
มีจ านวนน้อยมาก  
     - ใช้อาคารในบริเวณที ว่าการอ าเภอเป็นกองร้อย หรือบางแห่งใช้บนที ว่าการ
อ าเภอ  

/1.1.2 อาคารกอง… 
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     1.2 อาคารกองร้อยฯ ที มีอยู่เดิมมีสภาพเก่าช ารุดทรุดโทรมไม่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าที  
     1.3 การจัดระเบียบในอาคารกองร้อยฯ ไม่ถูกต้องเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
ของผู้บังคับบัญชาและก าลังพล อีกท้ังขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 - ข้อเสนอ 
      1. ผู้บังคับกองร้อย ฯ ต้องให้ความสนใจเอาใจใส่ในการดูแลอาคารกองร้อยฯ 
ให้อยู่ ในสภาพที สามารถใช้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความสะอาด                  
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
       2. บก.อส. ก าชับให้ บก.อส.จ. ร้อย อส.อ. ตรวจสอบสภาพของกองร้อยฯ ทุก
แห่งให้ เป็นไป ตามกรอบ/ความจ าเป็น/ความต้องการ เพื อใช้เป็นข้อมูลใน                
การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณตามความต้องการและความจ าเป็น ตลอดจน                   
มีข้อสั งการในการจัดการหน่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติเพื อให้
เป็นอาคารสถานที ของกองร้อยฯ อย่างแท้จริง   
    2. สภาพปัญหาด้านก าลังพลสมาชิก อส. 
       2.1 สถานภาพปัจจุบันกองร้อยฯ หลายแห่งยังมีการสั งใช้ก าลังพลไม่เป็นไป
ตามกรอบ   
        2.2 ก าลังพลที บรรจุสั งใช้ยังไม่ผ่านการฝึกอบรมจัดตั้งเป็นจ านวนมาก 
        2.3 สมรรถนะก าลังพลบางแห่งขาดความมีวินัยและประสิทธิภาพใน              
การปฏิบัติหน้าที ตามภารกิจที ก าหนดไว้ใน พรบ. กองอาสารักษาดินแดน  
       2.4 แนวโน้มการสั ง ใช้ก าลั งพลไม่ เป็นไปตามภารกิจหลักของกิจการ                 
กองอาสารักษาดินแดน 
 - ข้อเสนอ 
 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรต้องให้ความส าคัญ ให้ความสนใจและเอาใจใส่ ก ากับ 
ติดตาม สนับสนุน การสร้างวินัย การปฏิบัติหน้าที  เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ              
เพื อสร้างแรงจูงใจให้ก าลังพลฯ มีการปฏิบัติหน้าที ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถด ารงรักษาสถานะบุคลากรที มีความส าคัญและจ าเป็นของกรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทยต่อไป 
3. สภาพปัญหาด้านอาวุธยุทโธปกรณ์และยานพาหนะ 
    3.1 ปัญหาเรื องอาวุธยุทโธปกรณ์ 
       3.1.1.ไม่เก็บอาวุธประจ าหน่วยไว้ในสถานที ที เหมาะสม การตั้งคลังอาวุธ
ยุทโธปกรณ์ไม่ถูกต้อง ไม่ถือปฏิบัติการขออนุญาตเก็บรักษา การอยู่เวรยามประจ า
คลัง การเก็บรักษากุญแจคลัง การแจกจ่ายอาวุธ การดูแลรักษาความสะอาดให้
เป็นไปตามระเบียบ 
       3.1.2 อาวุธประจ าหน่วยของกองร้อย อส.อ. แต่ละแห่งมีจ านวนไม่ครบ และ
ไม่สอดคล้องกับจ านวนก าลังพล  
       3.1.3 ไม่มีการฝึกทบทวนการยิงปืนประจ าปี   

                            
 
 

/- ข้อเสนอ… 
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 - ข้อเสนอ 
    1. บก.อส. ก าชับผู้บังคับบัญชาควรต้องควบคุมก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติใน               
การเก็บรักษาการใช้งานการดูแลอาวุธประจ าหน่วย ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติและ
มาตรการที ก าหนด (บก.อส.ได้ก าชับอยู่แล้วแต่ควรเน้นในการรายงานผล               
การด าเนินงานตามข้อสั งการ/มาตรการของทุกกองร้อยให้ชัดเจนมีรายละเอียด
ครอบคลุมทุกกองร้อยเป็นห้วงๆ อย่างต่อเนื องเป็นประจ า) 
    2..บก.อส.จ. ควรปรับเกลี ยอาวุธให้เป็นไปตามการสั งใช้ก าลังพลของแต่ละ
กองร้ อย  อส .อ .  ตาม พ้ืนที ที จ า เป็น เ พื อ ให้ สามารถปฏิบัติหน้ าที ได้ อย่ า ง                       
มีประสิทธิภาพและก าหนดให้มีการตรวจสอบสถานะและควบคุมการใช้อาวุธปืนให้
เป็นไปตามระเบียบที ก าหนด 
 3.2 ปัญหาเรื องยานพาหนะ/เครื องมือในการปฏิบัติงาน 

    -.กองร้อย อส.อ. หลายแห่งขาดยานพาหนะประจ าหน่วยที มีอยู่มีสภาพ                 
ไม่สมบูรณ ์ซึ งต้องอาศัยใช้ยานพาหนะของอ าเภอ  
    -.กองร้อย อส.อ. หลายแห่งขาดยุทโธปกรณ์ที มีความจ าเป็นในการท างาน เช่น
เสื้อเกราะเครื องไม้เครื องมือที ใช้ปฏิบัติงานในโครงการ อส.สัมพันธ์  และขาด                 
การสั งการส่งก าลังบ ารุงต่างๆ      

4. สวัสดิการ  
ความต้องการในเรื องสวัสดิการต่างๆ ส่วนใหญ่ กองร้อย/สมาชิก อส.จะเสนอ

ความต้องการในประเด็นต่างๆ เหมือนกับที  บก.อส. ได้รับทราบ จากส่วนต่าง ๆ อาทิ 
-.ค่าตอบแทน เบี้ยเลี้ยงเพิ มเติม ส่วนใหญ่ก าลังพลเข้าใจเรื องการจ ากัดการเพิ ม

ค่าตอบแทนและเบี้ยเลี้ยง แต่มีความต้องการให้ผู้บริหารพิจารณาสนับสนุนเพิ มเติม 
เท่าที จะให้การสนับสนุนได้ ในประเด็นการเบิกจ่ายตรง,บ านาญหลังเกษียณ,                       
วันทวีคูณ 

-.ค่ารักษาพยาบาล ได้รับเพิ มเติมถึงบิดา มารดา ภรรยา บุตร และค่าใช้จ่าย                     
ในการตรวจร่างกายประจ าปี 

     -.ค่าเล่าเรียนบุตรสมาชิก อส.จนถึงปริญญาตรี 
-.เสื้อผ้าอาภรณ์และรองเท้า ขอให้สนับสนุนให้ เหมาะสมกับการใช้งาน                   

ทั้งขนาดและคุณภาพ 
-.ด้านอื นๆ เช่น การบรรจุบุตรทดแทน กรณีบิดามารดาเสียชีวิตในการปฏิบัติ

หน้าที , ขอจัดตั้งสหกรณ์/กองทุนช่วยเหลือ อส., เข็มอาสารักษาดินแดนฯ ที มอบ
ให้แก่ สมาชิก อส. ทุกนายตามห้วงเวลาที ก าหนด 

- ข้อเสนอ 
   1..บก.อส. ควรพิจารณาสนับสนุนสวัสดิการตามความเหมาะสมและความ

จ าเป็นเท่าที ระเบียบที เกี ยวข้องก าหนดในปัจจุบัน รวมทั้งหาวิธีปรับแก้ไขระเบียบฯ 
ที ว่าด้วยค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ ในอนาคตเพื อสร้าง แรงจูงใจ ในการปฏิบัติ
หน้าที  
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   2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรให้ความส าคัญและเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที เพื อ
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่สมาชิก อส. (การให้โอกาสในความก้าวหน้า เช่น
การศึกษา การให้รางวัล ประกาศชมเชยการปฏิบัติหน้าที เพื อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรี
ของสมาชิก อส. และครอบครัว) 

   3. ผู้บังคับบัญชาของกองร้อย อส. ต้องสร้างแรงจูงใจโดยเปิดโอกาสให้สมาชิก 
อส. เข้ามามีส่วนร่วมในเรื องการปฏิบัติหน้าที ก าหนดแนวทางความก้าวหน้าสิทธิ
ประโยชน์ทั้งค่าตอบแทน เบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการด้านต่างๆ  อย่างเสมอภาค                  
และยุติธรรมและโปร่งใส 

จึ งมีข้อเสนอให้  สน.อส. จัดท าเอกสารสรุปแนวทางการแก้ ไขปัญหา                  
ความต้องการให้ บก.อส.จ. กองร้อยฯ ทุกแห่ง คณะนิเทศต่าง ๆ ผตปค. เพื อน าไป
แจ้งขยายความต่อไป เพื อให้ผู้บังคับบัญชา อส. ,สมาชิก อส.,และผู้เกี ยวข้องฯ                 
ได้เข้าใจอย่างถูกต้องเป็นแนวทางเดียวกัน สร้างความมั นใจในการปฏิบัติหน้าที   

อปค.   -  ให้ สน.อส. ด าเนินการหาแนวทางแก้ไขปัญหา และสรุปผลการด าเนินการ 
(ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต)  
มติที่ประชุม  - รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา/ข้อสั่งการของ อปค. และ ร.อปค. 
  5.1 อธิบดีกรมการปกครอง (ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต) 
อปค.  5 .1 .1  การเชื อมโยงข้ อมู ลในการขั บเคลื อนภารกิ จของหน่ วย งาน              
(ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต)  ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ให้ ผอ.ส านัก/กอง ด าเนินการเชื อมโยงข้อมูลในการขับเคลื อนภารกิจของ
หน่วยงานที เกี ยวข้อง ตลอดจนองค์รวมของ ปค.  

2. ให้ นอ. ก ากับดูแลความชัดเจนของการใช้งบประมาณ แนวทางการ
ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ กับทุกฝ่ายที เกี ยวข้อง เพื อให้การด าเนินโครงการบรรลุผล 
รวมทั้งสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมาย 

 5.1.2 การสร้างการรับรู้ในบทบาทอ านาจหน้าที ของนายอ าเภอ ดังนี้ 
1. ให้ นอ. ทบทวน ท าความเข้าใจในบทบาทอ านาจหน้าที ของ นอ. ตาม

ภารกิจของกรมการอ าเภอ ซึ งครอบคลุมการด าเนินการในพ้ืนที อ าเภอทั้งหมด 
2. ให้  นอ. ตระหนักถึงการด าเนินการที ครอบคลุมทุกประเด็นที ต้อง

ด าเนินการ รวมทั้งต้องก ากับดูแลทั้งหมดจะละเว้นการปฏิบัติหน้าที มิได้ 
3. ให้ นอ. ชี้แจงท าความเข้าใจถึงบทบาทภารกิจของนายอ าเภอให้แก่ 

ปลัดอ าเภอ ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน ซึ งมีหน้าที เป็น ผู้ช่วยเหลือนายอ าเภอในการ
ขับเคลื อนภารกิจ 

4. ให้ นอ. ตระหนักถึงการสร้างความเชื อมั นให้แก่ประชาชน ในการดูแล
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ 
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 5.1.3 งานบริการของอ าเภอ 
1. ให้ นอ. ก ากับดูแลด้านการอ านวยความสะดวก ความรวดเร็วในการ

บริการเป็นส าคัญ 
2. ให้ นอ. ติดตามข้อมูลงานบริการต่างๆ ในการสนับสนุนงานกับ

หน่วยงานอื น ๆ และประเด็นใหม่ที ต้องทราบข้อมูล  
 5.1.4 โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ การขุดลอก คูคลอง ปรับปรุงเส้นทางและ

ภูมิทัศน์ 
 -  ให้ นอ. ก ากับดูแลการด าเนินการให้มีความต่อเนื องและยั งยืน 

 5.1.5 โครงการจิตอาสาพระราชทานฯ 
 -  ให้ นอ. ให้ความส าคัญ ดูแลการด าเนินการที เกี ยวข้องกับโครงการ 

จิตอาสาพระราชทานฯ ให้มีความเหมาะสม ถูกต้อง เรียบร้อย 
 5.1.6 การด าเนินการในการป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที  

 - ให้ นอ. ก ากับดูแลการด าเนินการในการป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที  
 5.1.7 การบริหารงบประมาณ 

 1. ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
รักษาระดับการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายในไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณ 

2. ให้ ส านัก/กอง.และจังหวัด/อ าเภอ.เน้นย้ าการบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบ 

3. ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ รักษาระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณให้มีการบริหารจัดการที ดีอย่างต่อเนื องและเกิดความยั งยืน  

 5.1.8 การด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรม 
 1. ให้ จังหวัด/อ าเภอ ด าเนินการบันทึกเรื องราวร้องทุกข์ จัดเก็บข้อมูล

เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก เพื อเป็นฐานข้อมูลการร้องเรียนของบุคคล 
สามารถตรวจสอบการด าเนินการในเรื องนั้นได้อย่างเป็นระบบ 

2.  ให้  สน .สก .  ก ากับดูแลการด า เนินการของศูนย์ด ารงธรรม                     
แนวทางการเชื อมโยงข้อมูลกับศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 

 5.1.9 หารือแนวทางการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที  จ. ล าพูน 
- ให้ สน.ปท. และ สน.สก. หารือแนวทางการแก้ไขปัญหาโครงการ

เศรษฐกิจชุมชนในพื้นที  จ.ล าพูน 
 5.1.10 การสร้างขวัญก าลังใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 - ให้ ผอ. ส านัก/กอง และ ปจ./นอ. ก ากับดูแลผู้ ใต้บังคับบัญชา 
สนับสนุนดูแลในการท างานรวมทั้งการให้ค่าตอบแทน 

มติที่ประชุม - รับทราบ  
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 5.2.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายการปกครองท้องท่ี (นายศักดิ์ชัย แตงฮ่อ) 
ร.อปค.ปท. 5.2.1 การด าเนินการในประเด็นตู้คีบตุ๊กตาผิดกฎหมาย ดังนี้ 
(นายศักดิ์ชัย แตงฮ่อ)  1. ให้ ปจ./นอ. หารือคณะกรรมการรักษาความสงบเรียบร้อยจังหวัด/อ าเภอ 

ในแนวทางการด าเนินการจัดการตู้คีบตุ๊กตาผิดกฎหมาย   
2. ให้ ปจ./นอ. ชี้แจงท าความเข้าใจกับประชาชนในการกระท าความผิด                   

การด าเนินคดีกรณีตู้คีบตุ๊กตา 
5.2.2 การปรับหลักเกณฑ์การประกอบธุรกิจโรงแรม 

- ให้ จังหวัด/อ าเภอ รอประกาศในการปรับหลักเกณฑ์เกี ยวกับผังอาคาร              
จาก ยผ. เพื อความชัดเจนในการด าเนินการในขั้นตอนการออกใบอนุญาต 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 5.3.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายความม่ันคง (นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า) 
ร.อปค.คม. 5.3.1 การด าเนินการขับเคลื อนภารกิจของ ปค. 
(นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า)  1. ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ ให้ความส าคัญในการส ารองข้อมูล การ

มีเครือข่ายการท างาน ระบบข้อมูล การเชื อมโยงข้อมูลต่างๆ 
2. ให้ จังหวัด/อ าเภอ วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนที ให้ครอบคลุมทุกมิติ เพื อให้

สามารถหาแนวทางในการด าเนินงานโครงการต่างๆ ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ เพื อแก้ไขและพัฒนาพ้ืนที ได้ตามสภาพปัญหาและความต้องการที 
แท้จริง  

 5.3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ ประเมินผลการปฏิบัติงาน การปฏิบัติ

หน้าที ตามแผนงาน หาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
5.3.3 ภารกิจจิตอาสาพระราชทาน 904 

- ให้ ปจ./นอ. ให้ความส าคัญกับภารกิจจิตอาสาพระราชทาน 904 โดยให้
ชี้แจงข้อมูลพระราชปณิธาน ภารกิจจิตอาสา ในที ประชุมประจ าเดือน 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

5.4.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายการทะเบียนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(นายวิเชียร ชิดชนกนารถ) 

ร.อปค.บท. 5.4.1 การติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ของ ทปค.จ./ทปค.อ. 
(นายวิเชียร ชิดชนกนารถ)  - ให้ ปจ./นอ. ก ากับดูแลการรื้อถอนระบบคอมพิวเตอร์การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ 

มิให้สูญหาย การด าเนินการของช่างเทคนิคและก ากับดูแลการรื้อถอนติดตั้งระบบ
คอมพิวเตอร์ตามแผนปฏิบัติงานที ก าหนดไว้ 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
  6.1 ปลัดจังหวัดสมุทรสงคราม      
ปจ.สมุทรสงคราม  -  มีประเด็นขวัญก าลังใจของลูกจ้าง สย. ซึ งเป็นประเด็นที ขอน าเรียน                 
(นายสุเมธ ธีรนิติ) ผู้บริหารพิจารณาความต้องการของบุคลากรในด้านความมั นคงทางอาชีพ   

อปค.   -  ในส่วนของการบริหารงานบุคคล ลูกจ้าง สย. มีการพิจารณาในเรื องเงินค่า
(ร.ต.ท. อาทิตย์ บุญญะโสภัต) ล่วงเวลาที จะสามารถเพิ มเติมให้ได้                               
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 6.2 นายอ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท 
นอ.สรรพยา   -  การใช้ธนาคารน้ าใต้ดินแก้ไขปัญหาภัยแล้ง/อุทกภัย และการเตรียมชุมชน
(นายพลกฤต พวงวลัยสิน) พร้อมรับภัยพิบัต ิ  
 1. ประโยชน์ของธนาคารน้ าใต้ดิน คือ 

1. ช่วยแก้ปัญหาน้ าท่วมได้ เพราะช่วยเก็บน้ าส่วนเกินลงใต้ดิน  
2. ช่วยแก้ปัญหาภัยแล้ง ท าให้ระดับน้ าใต้ดินเพิ มมากข้ึน 
3. แก้ปัญหาน้ าเค็ม   
4. แก้ปัญหาน้ าสกปรก   

 - เบื้องหลังเทคนิคการช่วยเหลือทีมหมูป่าออกจากถ้ าหลวงขุนน้ านางนอนด้วย
วิธีการธนาคารน้ าใต้ดิน โดยขุดบ่อดินแบบปิด 3 จุด 3 บ่อ คือ บริเวณปากถ้ าตีนเขา
ห่างจากถ้ า 900 เมตร เน้นจุดต  ากว่าถ้ าหลวงเพียง  3 จุด เพื อต้องการเปิดช่องลม
ให้เกิดแรงดึงดูดน้ าลงสู่ใต้ดินต  ากว่าชั้นดินเหนียว อาศัยหลักการแรงดึงดูดของโลก 
และแรงเหวี ยงเข้าสู่ศูนย์กลางโลก จะท าให้น้ าในถ้ าหลวงลดลง 
2. กองทุนเพื อการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
-  วัตถุประสงค์ของกองทุน 

1. จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและใช้จ่าย
ช่วยเหลือ หรืออุดหนุนการด าเนินงานในการอนุรักษ์พลังงานตลอดจนเป็นเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนโครงการด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

2. ผู้มีสิทธิได้รับการสนับสนุนเงิน ได้แก่ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
เอกชนไม่มุ่งค้าก าไร ซึ งต้องมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
3..ที มาของเงินและทรัพย์สินของกองทุน 
1. เงินที โอนจากกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง 
2. เงินที ส่งตามกฎหมาย จากผู้ผลิตน้ ามันเชื้อเพลิง ผู้น าเข้าน้ ามันเชื้อเพลิง 
4. ประเภทโครงการที สามารถขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนได้    

- โครงการระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์เพื อการเกษตร 
- โครงการระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์เพื อผลิตประปาหมู่บ้าน 
- โครงการลดการใช้พลังงานภาครัฐ โดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ 
- โครงการเปลี ยนหลอดไฟ LED ระบบไฟฟ้าสาธารณะของชุมชน    

5. ตัวอย่างโครงการที ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ในปี พ.ศ.2562 
- โครงการติดตั้งระบบโคมไฟถนน LED อัจฉริยะ พลังงานแสงอาทิตย์เพื อเพิ ม

ความมั นคงในชุมชนและพ้ืนที เสี ยงภัยใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้กับเทศบาล
ต าบลกะลุวอเหนือ จังหวัดนราธิวาส งบประมาณ 18,250,000 บาท 

/- โครงการผลิต… 
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- โครงการผลิตและบริหารจัดการไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ เสริมความ 
มั นคงด้านไฟฟ้า พ้ืนที อ าเภอเบตง จังหวัดยะลา งบประมาณ 54,000,000 บาท 

- โครงการสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ ต าบลหนองบัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง 
จังหวัดชัยภูมิ งบประมาณ 1,692,000 บาท 

- โครงการเสริมสร้างความมั นคงด้านพลังงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้วย 
เทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์พร้อมระบบกักเก็บพลังงานประสิทธิภาพสูง ส าหรับ
หน่วยงานในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ งบประมาณ 58,310,000 บาท  
6. ขั้นตอนการเสนอขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน 
โดยกระบวนการอนุมัติโครงการ ประกอบด้วย 

ขั้นที  1.พิจารณาโดยคณะท างานพิจารณากลั นกรองโครงการฯ โดยมี 
ปลัดกระทรวงพลังงาน เป็นประธาน 

ขั้ น ที  2.พิ จ า รณา โ ดยคณะอนุ ก ร รมกา รบริ ห า ร ส า นั ก ง านกองทุ น ฯ                              
มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน เป็นประธาน 

ขั้นที  3 พิจารณาโดยคณะกรรมการกองทุนเพื อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ที มี
รองนายกรัฐมนตรีที ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน เพื ออนุมัติขั้นตอนสุดท้าย 

อปค.  -  ให้ สน.ปท. ศึกษาแนวทาง การขยายผลโครงการให้ข้อมูลไปยังอ าเภอและ
(ร.ต.ท..อาทิตย์ บุญญะโสภัต)  ระดับพ้ืนที   
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

  6.3 สมาคมสันนิบาตมูลนิธิฯ  
สมาคมสันนิบาตมูลนิธิฯ  - วาระเร่งด่วนของชาติ คือ การแก้ไขปัญหายาเสพติด แต่จะเห็นได้ว่าโดยมาก 
(ร้อยตรี สมนึก ชูวิเชียร) มีการจับกุมพ่อค้ายาเสพติดรายใหญ่แต่พ่อค้ายาเสพติดรายย่อยที กระจายสารเสพติด 

ไปสู่เยาวชนนั้น ยังไม่มีการจับกุมมากนัก จึงขอเสนอให้เป็นประเด็นสั งการใน                 
การด าเนินการโดยเร่งด่วน           

อปค.  - ปค. ได้ด าเนินการในเรื องดังกล่าวอยู่ในขณะนี้ 
(ร.ต.ท..อาทิตย์ บุญญะโสภัต) 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 6.4 สมาคมนักปกครองแห่งประเทศไทย 
สมาคมนักปกครองฯ   - ไม่มี 
 (นายวิทยา พานิชพงศ์)  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 6.5 สมาคมก านัน ผู้ใหญ่บ้านฯ  
สมาคมก านัน ผู้ใหญ่บ้านฯ  -  มีข้อเสนอ ดังนี้ 
(ก านันยงยศ แก้วเขียว)  1. การแต่งกายด้วยเครื องแบบฯ บุคลิกท่าทาง เสนอให้ ผตปค. ตรวจราชการ

ในพ้ืนที  ชี้แนะให้ นอ./ปลัดอ าเภอ ปฏิบัติเป็นแบบอย่าง และชี้แนะแนวทางการ
ปฏิบัติให้กับ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

 2..การร่วมพิธีงานพระราชพิธี/งานรัฐพิธี เสนอให้ อ าเภอ จัด อส. แนะน าดูแล
การปฏิบัติระเบียบแถว ระเบียบการแต่งกายต่างๆ ให้กับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

 
/3. การปฏิบัติ… 
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 3..การปฏิบัติหน้าที ของก านัน ผู้ใหญ่บ้านซึ งครอบคลุมงานทุกมิติในพ้ืนที 
หมู่บ้านต าบล เป็นภารกิจของทุกกระทรวง ซึ งผลของการปฏิบัติหน้าที ต่างๆ นั้น               
มีค่างานมากมาย จึงเสนอให้ ปค./ผตปค. รวบรวมผลการปฏิบัติหน้าที ของก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน เพื อเป็นข้อมูลค่างานประกอบการเสนอขอรับค่าตอบแทนที เพิ มขึ้นให้แก่
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

อปค.  - เห็นด้วยกับข้อเสนอดังกล่าวในค่างานของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นการลดงาน 
(ร.ต.ท..อาทิตย์ บุญญะโสภัต) ให้ราชการได้มากจากการยุติเรื องก่อนจะด าเนินการถึงหน่วยงานราชการ ให้กลุ่ม

งานวิจัย ฯ วช. ด าเนินการจัดท าข้อมูลที เกี ยวข้อง 
มติที่ประชุม  - รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา 11.40 น. 

 

รัตนาภรณ์ สุขแสง 
(นางสาวรัตนาภรณ์ สุขแสง) 

นักจัดการงานทั วไป 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 

สันติ รังษิรุจิ 
(นายสันติ รังษิรุจิ) 

เลขานุการกรมการปกครอง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


