
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรมการปกครอง 
ครั้งที่ 10/๒๕62 

วันพุธที่ 30 ตลุาคม 2562 เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชมุ 1 ชั้น 2 อาคารกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   

******************** 

ผูมาประชุม 
 1. นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง ประธาน  
 2. นายสมหวัง พวงบางโพ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 3. นายสมชัย คลายทับทิม หัวหนาผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 4. นายสมเจตน เปลื้องนุช  ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 5. นายศราวุธ ไทยเจริญ ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 6. นายอนุสร ตันโชติกุล ผูตรวจราชการกรมการปกครอง  
 7. นายนริศ นิรามัยวงศ ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 8. นายวิรัตน ไชยสิทธ์ิ  ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
  9. นายวชิระ เกตุพันธุ ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 10. นายวรญาณ บุญณราช ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
  11. นายชรินทร ทองสุข ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 12. นายวรวิทย ชัยสวัสด์ิ ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
  13. นางสุภาพรรณ บุญถนอม ผูตรวจราชการกรมการปกครอง  
 14. นายบุญชวย หอมยามเย็น ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
  15. นายอลงกรณ แอคะรัจน อธิการวิทยาลัยการปกครอง 
  16. นายธนัตมสร สุขอํ่า (แทน) ผูอํานวยการสํานักการสอบสวนและนิติการ 
 17. ร.อ. จักเรศ พิทยาคม ผูอํานวยการสํานักกิจการความมั่นคงภายใน 
 18. นายสมชัย เลศิประสิทธิพันธ ผูอํานวยการสํานักบริหารการปกครองทองที่ 
 19. นายวีนัส สีสุข ผูอํานวยการสํานักบริหารการทะเบียน 
 20. นายสมชาย เกยีรติกองแกว (แทน) ผูอํานวยการสํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 21. ร.ต.ท. .ภพชนก ชลานุเคราะห ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่  
 22.  นายเอกวิทย มีเพียร ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  
 23. นายสันติ รังษิรุจิ ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานความมั่นคงภายใน  
 24.  นายปรณต สุวรรณมาลา  ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานกฎหมาย 
 25. นายสมชาย เกียรติกองแกว ผูชวยเลขาธิการศูนยอํานวยการบริหารจังหวัด 
   ชายแดนภาคใต 
 26. นายมานะ สมิมา ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานกฎหมาย  
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 
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  27. นายมูฮัมมัด ศานติภิมุข ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการขาว สํานักกิจการ 
   ความมั่นคงภายใน 
 28. นายสญัชัย เตชนิมิตวัช ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   ระบบขอมูล  
 29. นางประทุม ชางสลัก ผูอํานวยการกองคลัง 
 30. นายชานนท ราหุล (แทน) ผูอํานวยการกองการสื่อสาร 
 31. ดร..กอเกียรติ แกวกิ่ง (รกน.) ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
   งานปกครอง 
 32. นายสมชัย เลศิประสิทธิพันธ ผูอํานวยการกองสงเสริมองคกรศาสนาอิสลามและ 
   กิจการฮัจย  
 33. นายบัณฑรู นริศรางกูร ผูอํานวยการสวนวางแผนและพัฒนาหลักสตูรการอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง  
  34. นายดุสิต ศิริวราศัย ผูอํานวยการสวนวางแผนอัตรากําลังและพัฒนาระบบงาน 
   กองการเจาหนาที่ 
 35. นายทวิช เที่ยวมาพบสุข ผูอํานวยการสวนบรรจุและแตงต้ัง 
   กองการเจาหนาที่ 
 36. น.ส. รัชฎาภรณ วงษสมาจารย (แทน) ผูอํานวยการสวนวินัย 
   กองการเจาหนาที่ 

 37. นายอานนท บูรณะภักดี ผูอํานวยการสวนประเมินและทะเบียนประวัติ 
   กองการเจาหนาที่ 
 38. นายสันทศัน รันดาเว ผูอํานวยการสวนสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล 
   กองการเจาหนาที่ 

 39. นายปริวัชร วัชรวิดา (แทน) ผูอํานวยการสวนกิจการชายแดนและผูอพยพ 
   สํานักกิจการความมั่นคงภายใน 
 40. นายพัชระ สิมะเสถียร ผูอํานวยการสวนกิจการมวลชน  
   สํานักกิจการความมั่นคงภายใน 
 41. นายเกรียงศักด์ิ มิตรประกอบโชค ผูอํานวยการสวนประสานราชการ  
   สํานักกิจการความมั่นคงภายใน 
 42. นายกฤษดา โลศิริ ผูอํานวยการสวนกําลังพล  
   สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 43. นายธนภัทร หัฏพานิชย (แทน) ผูอํานวยการสวนยุทธการและการขาว  
   สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
  44. เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ ผูอํานวยการสวนปฏิบัติการพิเศษ 
    สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 45. นายพัฒนพงศ ช่ืนชอบ ผูอํานวยการสวนอํานวยความเปนธรรม 
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 46. นายพิสิทธ์ิ ศรวีรานันท ผูอํานวยการสวนงานนิติการ  
    สํานักการสอบสวนและนิติการ 
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 47. นายรัชกฤต พยัคฆ (แทน) ผูอํานวยการสวนการรักษาความสงบเรียบรอย 2 
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 48. นายชัยรินทร นุกูลกิจ ผูอํานวยการสวนการรักษาความสงบเรียบรอย 3 
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 

 49. นายธนัตมสร สุขอํ่า ผูอํานวยการสวนการรักษาความสงบเรียบรอย 4    
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 

 50. นายกิตติภพ คงภานิติธรรม (แทน) ผูอํานวยการศูนยบริการประชาชน 
    สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 51. นายสิรภพ นิยมเดช (แทน) ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการบังคับใชกฎหมายพนักงาน 
   ฝายปกครอง สํานักการสอบสวนและนิติการ 

 52. นายสุทธิ ศรีสวัสด์ิ ผูอํานวยการสวนคดีและละเมิด 
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 53. นายพิพัฒนยชญ วัชฤทธ์ิ ผูอํานวยการสวนกํากับและตรวจสอบ                                    

สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 54. นายศักดสิทธ์ิ ภูมูลเมือง (แทน) ผูอํานวยการสวนสอบสวนคดีอาญา                       

สํานักการสอบสวนและนิติการ 
  55. นายบรรจบ จันทรัตน ผูอํานวยการสวนการทะเบียนราษฎร  
     สํานักบริหารการทะเบียน  

 56. นายประเชิญ สมองดี ผูอํานวยการสวนบัตรประจําตัวประชาชน  
               สํานักบริหารการทะเบียน 
 57. นายวีระชาติ ดาริชาติ ผูอํานวยการสวนการทะเบียนทั่วไป  
    สํานักบริหารการทะเบียน 
 58. นางรัฐยา อาจหาญ เผยพร  ผูอํานวยการสวนสงเสริมการทะเบียนและบัตร  
    สํานักบริหารการทะเบียน 
 59. น.ส.ลักษณา อภิรติปญญา ผูอํานวยการสวนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีการทะเบียน  
   สํานักบริหารการทะเบียน 
 60. นายนวน โทบุตร ผูอํานวยการสวนปองกันและปราบปรามการทุจริตการทะเบียน
   และบัตรฯ สํานักบริหารการทะเบียน 
 61. นายพิธาสรวง จันทรฉายฉัตร ผูอํานวยการสวนสัญชาติและการทะเบียนและบัตรประจําตัว 
   บุคคลผูไมมีสญัชาติไทย สํานักบริหารการทะเบียน 
 62. นายวุฒิชัย ยามโคกสูง ผูอํานวยการสวนระบบการปกครองทองที่   
    สํานักบริหารการปกครองทองที่ 
 63. นายวริศธ์ินันย เสือทอง ผูอํานวยการสวนบริหารงานกํานัน ผูใหญบาน 
    สํานักบริหารการปกครองทองที่ 
 64. จ.อ. สุวัฒน สญัวงษ ผูอํานวยการสวนพัฒนาและสงเสริมการบรหิารงานทองที่ 
    สํานักบริหารการปกครองทองที่ 
  65. นายอดิศักด์ิ ปญญา ผูอํานวยการสวนการเมืองและการเลือกต้ัง 
    สํานักบริหารการปกครองทองที่ 
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 66. นางกชนัท พัฒนะวิชัย ผูอํานวยการสวนจิตอาสา 
   สํานักบริหารการปกครองทองที่ 
 67. นายเกียงศักด์ิ แมนศร ี ผูอํานวยการสวนงบประมาณ 
   กองวิชาการและแผนงาน 

 68. นางณัสมฐรัศ อมรสุวรรณ ผูอํานวยการกองตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข 
 69. น.ส. วาสนา คาํแวง (แทน) หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 
 70. น.ส. สรอยสุรยีรัตน พลพรพิสิฐ หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 71. นายพุทธพงษ สุริยะสิงห หัวหนากลุมงานชวยอํานวยการ สํานักงานเลขานุการ              
กรมการปกครอง  เลขานุการ  

ผูไมมาประชุม/ตดิราชการ 
 1. นายศักด์ิฤทธ์ิ สลักคํา รองอธิบดีกรมการปกครอง  
 2. นายสุชาติ ธานีรัตน  ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการบริหารงานทะเบียน  
    สํานักบริหารการทะเบียน  

 3. นายวรุตม วิศิษฏศิลป ผูอํานวยการสวนวิจัยและพัฒนาการฝกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง 
 4. นายฐานะบุญ บุญณภัส ผูอํานวยการสวนอํานวยการฝกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง 

 5. นายวีรรัตน ธีรมิตร ผูอํานวยการสวนการรักษาความสงบเรียบรอย 1 
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 

 6. นายธนยศ หิรัญเนตร ผูอํานวยการสวนสงเสริมและเผยแพร 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 7. น.ส. ขวัญฤทัย ไตรพรม ผูอํานวยการสวนวิจัยและประเมินผล 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 8. นายนพรัตน ศรีพรหม ผูอํานวยการสวนแผนงานยุทธศาสตร 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 9. นายจักรพันธ รัตนเสถียร ผูอํานวยการสวนวิเทศสัมพันธ                                    

   กองวิชาการและแผนงาน 
 10. น.ส. ณฐัธยาน ตรีรัตนานุสรณ ผูอํานวยการสวนบูรณาฐานขอมูลกลางภาครัฐ 
   สํานักบริหารงานทะเบียน 
 11. นายธีรภัทร มีอารีย ผูอํานวยการสวนนิติการงานทะเบียน 
   สํานักบริหารงานทะเบียน  
 12. นายปารเมศ เหงสวัสด์ิ ผูอํานวยการสวนปฏิบัติการจังหวัดชายแดนภาคใต   
   สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 

ผูเขารวมประชุม 
 1. นายสุชาติ สหัสโชติ อุปนายกสมาคมนักปกครองแหงประเทศไทย  
 2. นายยงยศ แกวเขียว นายกสมาคมกาํนันผูใหญบานแหงประเทศไทย 
 3. นายกฤษฎา ศุภรศิริวรกุล เลขาธิการสมาคมกํานันผูใหญบานฯ  
. 4. กํานัน ศรณัยพงษ วงษนาคพงษ ประธานชมรมกํานันผูใหญบาน จ.กําแพงเพชร 
 

/ 5. น.ส.รัศมนิท ... 
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 5. น.ส.รัศมินท พฤกษาทร หัวหนากลุมงานประชาสัมพันธ สํานักงานเลขานุการกรม 
 6. นางณัฐา โรจนถาวร หัวหนาฝายสารบรรณ สํานักงานเลขานุการกรม 
 7. น.ส. ทิพวรรณ นันทหาญ  หัวหนาฝายชวยอํานวยการ สํานักงานเลขานุการกรม  
 8. นายประคอง มหาไวย หัวหนางานการประชุม สํานักงานเลขานุการกรม  
 9. นายพิชาญนนท ทวีสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สํานักงานเลขานุการกรม  

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
     - นายธนาคม จงจิระ อปค. เปนประธานในที่ประชุม โดยดําเนินการ 
   ตามระเบียบวาระการประชุมโดยสรุปได ดังน้ี 

เรื่องกอนวาระการประชุม  
(รกท.) ลปค.  สํานักงานเลขานุการกรม 
(นายพุทธพงษ สุริยะสิงห)  1. แนะนําตัวขาราชการที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหาร ปค. 

ในสวนกลาง ดังน้ี           
  1.1 มท. มีคําสั่งโอนขาราชการพลเรือน จํานวน 1 ราย คอื  
นายสมหวัง พวงบางโพ รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ใหดํารงตําแหนง  
รองอธิบดีกรมการปกครอง ต้ังแตวันที่ 11 ตุลาคม 2562                                      
  1.2 ปค. มคีําสั่งใหขาราชการรักษาการในตําแหนง จํานวน 5 ราย 
  1.3 ปค. มคีําสั่งยายขาราชการ จํานวน 16 ราย   
 2. การแนะนําตัวผูเขารวมประชุม     
  2.1 สมาคมนักปกครองฯ นายสุชาติ สหัสโชติ    
  2.2 สมาคมกาํนัน ผูใหญบานฯ             
   กํานันกฤษฎา ศุภรศิริวรกุล เลขาธิการสมาคมกํานันผูใหญบาน 
        แหงประเทศไทย      
        2.3 กํานันศรัณยพงษ วงษนาคพงษ ประธานชมรมกํานันผูใหญบาน  
              จ.กําแพงเพชร      
 3. สรุปผลการปฏิบัติภารกิจกรมการปกครอง ประจําเดือนตุลาคม 2562   
     นําเสนอโดยวีดิทัศน                                  

มติที่ประชุม   - รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงที่ประชมุทราบ000000000000000000000000000 
อปค.    - อปค. แจงที่ประชุมถึงการดํารงตําแหนง อปค. เมื่อมีโอกาสสิ่งที่อยากจะ            
(นายธนาคม จงจิระ)    ดําเนินการ คือ คํานึงถึงความตองการของสวนกลาง และสวนภูมิภาค ที่อยากจะให ปค. 
                     ชวยเหลือดูแล ตองทําหนาที่ใหนึกถึงใจเขาใจเรา เพ่ือใหงานของ ปค. และงานในพ้ืนที่ 

ประสบความสําเร็จดังที่ทุกคนมุงหวัง รัฐบาลมุงหวังกับ ปค. และ มท. เปนอยางมาก 
เพราะ ปค. เปนผูนําในพ้ืนที่ ดังน้ัน งานและภารกิจตาง ๆ อยากจะใหทุกคนต้ังใจ 
พยายามดูแลภารกิจของตนเอง โดยทําใหดีที่สุด นอกจากน้ัน จะตองมีการพัฒนา  
ตอยอดขับเคลื่อนใหเกิดความยั่งยืน เพ่ือทําหนาที่บําบัดทุกข บํารุงสุขและหวังเปน

อยางย่ิงวา ทุกทานจะประสานสามัคคี ขับเคลื่อนให ปค. และทีมงานในสวนภูมิภาค
ทํางานไดอยางมีความสุข โดยสวนกลางจะทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยง เน่ืองจากสวนภูมิภาค 
เปนดานแรกในการทํางาน    

/ มติที่ ...                                
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มตทิีป่ระชุม  - รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุมประจาํเดือน ปค. ครัง้ที่ 10/2562 
(รกท.) ลปค.  สํานักงานเลขานุการกรม 
(นายพุทธพงษ สุริยะสิงห)   - สล.ปค.  ไดนํารายงานการประชุม ครั้งที่  10/2562 เผยแพรทางเว็บไซตของ  ปค. 

 (www.dopa.go.th) และเว็บไซตของ.สล.ปค.  (https://multi.dopa.go.th/secofdopa)              
 โดยให สํานัก/กอง และผูเขารวมประชุมไดตรวจสอบความถูกตองแลวและรับรอง 

  รายงานการประชุม  
มติที่ประชุม    - รับรอง 

ระเบียบวาระที ่3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมที่ผานมา 
(รกท.) ลปค.  สํานกังานเลขานกุารกรม  
(นายพุทธพงษ สุริยะสิงห)  - การถวายผาพระกฐินพระราชทาน ปค. ประจําป 2562 
    -.ปค. ไดขอรับพระราชทานผาพระกฐิน ประจําป 2562 เพ่ือนําไปถวาย 

พระสงฆจําพรรษากาลถวนไตรมาส ในวันอาทิตยที่  3 พฤศจิกายน 2562                   
เวลา 13.00 น. ณ วัดปอมวิเชียรโชติการาม ตําบลมหาชัย อําเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร ในการน้ี จึงขอเชิญชวนผูบริหาร ปค. ผอ.สํานัก/กอง ขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง ในสังกัด รวมอนุโมทนาบุญในการถวายผาพระกฐินพระราชทาน 
ประจําป 2562 ตามกําหนดวัน เวลาและสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน ทั้งน้ี 
ขอใหทุกทานพรอมกัน ณ บริเวณพิธีในเวลา 12.00 น. การแตงกาย เครื่องแบบ
ปกติขาว ไมสวมหมวก 

มติที่ประชุม    - รับทราบ   

ระเบียบวาระที ่4  เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 การดาํเนนิงานตามภารกิจอํานาจหนาที่ของ ปค. 

 4.1.1 การจัดงานกาชาดประจําป 2562 
หน.ฝ.ชอ. สล.ปค. สํานักงานเลขานุการกรม 
(น.ส. ทิพวรรณ นันทหาญ)  - การจัดงานกาชาดประจําป 2562 ณ สวนลุมพินี ภายใตแนวคิด “เย็นศิระ

เพราะพระบริบาล เกิดสายธารการใหที่งดงาม” ซึ่งมีกําหนดจัดงานระหวางวันที่         
15 – 24 พฤศจิกายน 2562 ต้ังแตเวลา 10.30 น. – 22.00 น. โดย ปค. ไดจัด
กิจกรรม 13 กิจกรรม ไดแก 1. การใหบริการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนแบบ
อเนกประสงค (Smart Card) 2. การใหบริการจองช่ือสกุล 3. การใหบริการจด
ทะเบียนสมรส 4. การใหบริการตรวจสอบ คัดรับรองรายการทะเบียนสมรสและ
ทะเบียนการหยา 5. การใหบริการรับแจงบริจาคอวัยวะ 6. การใหบริการรับแจง  
การทําบัตรประจําตัวประชาชนผูปวยติดเตียง 7. การใหบริการคัดรับรองเอกสาร
ทางการทะเบียนฉบับภาษาอังกฤษ 8. การใหบริการของศูนยดํารงธรรม 9. การจัด
กิจกรรมบันเทิงและมอบของรางวัลใหกับผูรวมกิจกรรม 10. การใหบริการ wifi ฟรี 
11. การใหบริการถายภาพและเชาชุด 12. การแสดงดนตรีของสมาชิกกองอาสา
รักษาดินแดน และ 13. การประชาสัมพันธภาพลักษณ บทบาทภารกิจ ปค. 

 
 
     / อปค. ... 

https://multi.dopa.go.th/secofdopa
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อปค.  - การดําเนินกิจกรรมของรานกาชาด ปค. ในงานกาชาดสามารถเพ่ิมเติมได 
(นายธนาคม จงจิระ) และถามีเครือขายเพ่ือสนับสนุนของรางวัลสามารถนําของรางวัลมาสนับสนุนไดโดย  
 สล.ปค. เปนฝายรวบรวม  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.1.2 การประเ มินผลการปฏิบัติหน าที่ ของผู ใหญบาน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของ
ผูใหญบาน พ.ศ. 2559 

ผอ.สกน. สน.ปท. สํานักบริหารการปกครองทองที่ 
(นายวริศธ์ินันย เสือทอง)  - การดําเนินการตามมาตรา 14 (11) แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง

ทองที่ พุทธศักราช 2457 และที่แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2551) เหตุที่
ผูใหญบานตองพนจากตําแหนง อันเน่ืองจากไมผานการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ 
ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยประกาศกําหนด และการมี
สวนรวมของประชาชนดวย ซึ่งกระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูใหญบาน พ.ศ. 
2559 มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2559 สําหรับคณะกรรมการ
ประเมินผลประกอบดวย นอ. เปนประธาน หัวหนาสวนราชการ หรือกํานันในพ้ืนที่ 
หรือเจาหนาที่ของรัฐในพ้ืนที่ เปนกรรมการ และมีปลัดอําเภอ เปนกรรมการ และ
เลขานุการ ซึ่งในการประเมินผลมีองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานการปฏิบัติหนาที่และ
งานตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล ดานลักษณะการเปนผูนําและดานหลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 และดานความพึงพอใจ รวมถึงการรับ
ฟงความคิดเห็นของพ่ีนองประชาชนที่มีสิทธิเลือกต้ังในหมูบานน้ัน ไมนอยกวา 20 
คน เพ่ือประกอบการประเมินผลของคณะกรรมการ 

   การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูใหญบาน ต้ังแตปงบประมาณ 2560 
ถึง ปงบประมาณ 2562 มีผลการประเมิน ดังน้ี 

   1. ปงบประมาณ 2560 มีผูเขารับการประเมินจํานวน 59,902 คน      
ซึ่งผูผานการประเมินจํานวน 59,588 คน คิดเปนรอยละ 99.48 ผูไมผาน 
การประเมินจํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 0.14 และยุติการประเมินจํานวน 227 คน 
คิดเปนรอยละ 0.38 สําหรับการยุติการประเมิน เน่ืองจากครบวาระการดํารง
ตําแหนง หรือถูกลงโทษทางวินัย หรือศาลพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก และกรณีที่
เสียชีวิตหรือลาออก จึงตองยุติการประเมิน 

   2. ปงบประมาณ 2561 มีผู เขารับการประเมินจํานวน 2,413 คน         
ซึ่ ง มี ผู ผ า นก ารประ เมิ น  จํ านวน  2 ,408  คน  คิ ด เป น ร อยละ  99 .80                        
ผูไมผานการประเมิน จํานวน 2 คน รอยละ 0.08 และยุติการประเมิน จํานวน 3 คน 
คิดเปนรอยละ 0.12 

   3. ปงบประมาณ 2562 มีผู เขารับการประเมินจํานวน 2,532 คน           
ซึ่งมีผูผานการประเมิน จํานวน 2,528 คน คิดเปนรอยละ 99.84 ผูไมผาน          
การประเมิน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.08 และยุติการประเมิน จํานวน 2 คน 
คิดเปนรอยละ 0.08 

 
/ ภาพรวม ... 
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    ภาพรวมทั้ง 3 ป มีผูเขารับการประเมินทั้งหมด 64,847 คน ผานการประเมิน

ทั้งหมด 64,524 คน คิดเปนรอยละ 99.50 ไมผานการประเมินจํานวน 91 คน 
คิดเปนรอยละ 0.14 และยุติการประเมนิจํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 0.36 คน  

  สําหรับการประเมินในปงบประมาณ 2563 มี กน./ผญบ. ที่ตองเขารับการ
ประเมิน จํานวน 3,831 คน ใหจังหวัดและอําเภอเตรียมการประเมิน ซึ่งในป 
2563 ไดเสนอของบประมาณไว 6.6 ลานบาท และที่สําคัญในป 2564 จะเปนปที่
ผูที่ผานการประเมินในรอบแรก คือ ป 2560 จะตองเขารับการประเมิน เพราะ
หลักเกณฑการประเมินกําหนดไวทุก 4 ป ตองไดรับการประเมิน ซึ่งจะมี กน./ผญบ. 
ที่ตองเขารับการประเมินจํานวน 59,000 คน ทําใหตองเตรียมการวางแผนการ
ประเมิน และ ปค. ตองของบประมาณป 2564 เพ่ิมเติมจากปงบประมาณ 2563 
จํานวน 6.6 ลานบาท เปน 82.5 ลานบาท เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการ
ประเมินผล 

  ปญหาและอุปสรรค ในการประเมินผลที่ผานมา คือ อําเภอขาดการบันทึกใน
ระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงานกํานัน ผูใหญบาน ทําใหการประเมินไมครบถวน 
บางครั้งไมไดมีการประเมินผลตามที่กําหนด ซึ่งแนวทางการแกไขการพนระยะเวลา
การประเมิน ไดหารือไปยังคณะกรรมการรางกฎหมายกระทรวงมหาดไทย           
โดยมีความเห็นวา เมื่อไมไดประเมินผลตามระยะเวลาที่ กําหนด ตองจัดใหมี        
การประเมินผลใหเปนไปตามกฎหมายที่กําหนด 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.1.3 แนวทางการปองกันและแกไขปญหามลพิษทางอากาศ 
ผอ.สบท. สน.ปท. สํานักบริหารการปกครองทองที่ 
(จาเอก สุวัฒน สัญวงษ)  - แนวทางและมาตรการดําเนินการ ซึ่งสรุปสาระสําคัญ ไดดังน้ี 
   1. แหลงกําเนิดมลพิษทางอากาศ มีแหลงกําเนิดที่สําคัญ 3 ประการ   

ประการที่ 1 ยานพาหนะ ในชวงที่การจราจรติดขัด ประการที่ 2 โรงงาน
อุตสาหกรรม เกิดจากการเผาไหมจากโรงงานอุตสาหกรรม และประการที ่3 หมอกควัน
และไฟไหม เชน การเผาพ้ืนที่ปาตาง ๆ เปนตน 

   2. มาตรการดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาดังกลาวประกอบดวย 
มาตรการแรก การปองกันและลดการเกิดมลพิษที่ตนทาง ซึ่งมีแนวทางดําเนินการ 
คือ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงสถานการณและอันตรายตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
สรางความตระหนักรู เพ่ือลดมลพิษทางอากาศต้ังแตระดับครัวเรือน และหมูบาน 
รวมถึงสรางความรวมมือ ความเขาใจ กับผูประกอบการหรือใหใชกระบวนการผลิต   
ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ และสรางความรวมมือทุกภาคสวน จัดใหมีพ้ืนที่สีเขียว
ต้ังแตระดับหมูบาน ชุมชน 

   มาตรการที่ 2 การบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด เชน ควบคุมไมใหมีการ
เผาไหมในที่โลงแจงตรวจจับรถควันดําทุกประเภท รวมถึงตรวจโรงงานอุตสาหกรรม
อยางเขมงวด เพ่ือปองกันการระบายมลพิษทางอากาศที่เกินมาตรฐาน 

   มาตรการที่ 3 การบรรเทาและแกไขปญหา โดยการสรางเครือขายเฝาระวัง 
การตรวจสอบคุณภาพทางอากาศ ประชาสัมพันธขอปฏิบัติตนแกประชาชน     

 
/ โดยเฉพาะ ... 
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 โดยเฉพาะกลุมเสี่ยง เชน เด็ก สตรีมีครรภ เปนตน และจัดทํา/ดําเนินการตามแผน

เผชิญเหตุต้ังแตชวงกอนเกิดเหตุ ระหวาง และหลังเกิดเหตุ 
   3. สําหรับเครื่องมือที่สําคัญ ไดแก ขอกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เพ่ือควบคุมการเผา พระราชบัญญัติ
จราจรทางบก พ .ศ .  2522 ที่ ใช ในการควบคุมและตรวจจับรถค วัน ดํา 
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เพ่ือใชในการควบคุมโรงงานใหเปนไปตาม
มาตรฐาน เปนตน 

  ทั้งน้ี ขอความรวมมือจังหวัดและอําเภอบูรณาการหนวยงานที่เก่ียวของใน
พ้ืนที่รวมดําเนินการตามมาตรการขางตน ใหบรรลุผลตอไป 

อปค.  - ให จังหวัดและอําเภอ ใชเปนเครื่องมือในการดูแลและปองกัน เพ่ือไมใหเกิด   
(นายธนาคม จงจิระ) มลพิษทางอากาศ โดยใชกฎหมายที่เก่ียวของควบคุมชวงการเผาพืชไรในพ้ืนที่อยาง  
  เครงครัด เพ่ือลดมลพิษทางอากาศ  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

  4.1.4 การดําเนินการดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดประจํา  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผอ.สปพ. สน.อส. สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดนิแดน 
(เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ)  - สืบเน่ืองจากที่ อปค. ไดใหความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการดานการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด กรมการปกครอง พ.ศ. 2563 ซึ่งสอดรับกับเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ รางแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด     
พ.ศ. 2563 – 2565 และแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
พ.ศ. 2563 ประกอบดวย 5 มาตรการ คือ 1. มาตรการความรวมมือระหวาง
ประเทศ 2. มาตรการปราบปรามและการบังคับใชกฎหมาย 3. มาตรการปองกัน   
ยาเสพติด 4. มาตรการบําบัดรักษายาเสพติด และ 5. มาตรการบริหารจัดการอยาง
บูรณาการ ทั้งน้ี รางแผนปฏิบัติการฯ ระยะสามป และแผนปฏิบัติการฯ ประจําป 
2563 ไดกําหนดเปาหมาย คือ สถานการณปญหายาเสพติดไดรับการควบคุมจน   
ไมสงผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยดําเนินการ        
ลดจํานวนผูคา ผูเสพ และสัดสวนการกระทําผิดซ้ําในระดับพ้ืนที่ 

   แผนการปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กรมการปกครอง     
พ.ศ. 2563 มีกําหนดดําเนินงานที่สําคัญ 9 โครงการ ภายใต 3 มาตรการ โดย
แบงเปนโครงการที่มีเปาหมายตามมาตรการปองกันยาเสพติด จํานวน 6 โครงการ 
โครงการที่มีเปาหมายตามมาตรการบําบัดรักษายาเสพติด จํานวน 2 โครงการ และ
โครงการที่มีเปาหมายตามมาตรการบริหารจัดการอยางบูรณาการ จํานวน 1 
โครงการ 

อปค.  - เรื่องยาเสพติดถือเปนเรื่องที่สําคัญ โดยรัฐบาลไดเนนยํ้าให มท. เปนหลัก
(นายธนาคม จงจิระ) ในการดูแลแกไขปญหายาเสพติดโดยเฉพาะอยางย่ิงในพ้ืนที่เกี่ยวของกับปญหายาเสพติด  

ทุกฝายมีความมุงหวังกับ ปค. ในการแกไขปญหาดังกลาวเน่ืองจาก ปค. มีบุคลากร
ทุกพ้ืนที่ จึงจําเปนตองรูเรื่องปญหายาเสพติดต้ังแตระดับ กน. ผญบ. ฯลฯ ที่ตองดูแล
ปญหายาเสพติดในพ้ืนที่ เพราะฉะน้ันมาตรการปองกัน            

   / และปราบปราม ... 
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  และปราบปรามยาเสพติด ถือเปนเรื่องสําคัญในป 2563 ที่ตองดําเนินการ            
  เพ่ือจัดการปญหาผูเสพและผูคาใหลดนอยลง โดยเฉพาะในพ้ืนที่ ทั้งน้ี ปค. อยากที่จะ   
  ประกาศหมูบานสีขาวใหมากขึ้น หรืออําเภอปลอดยาเสพติดใหได ซึ่งเปนเปาหมายที่           
  จะทําใหประชาชนมีความสุข ดังน้ัน ขอใหพ้ืนที่เอาใจใสในการแกไขปญหายาเสพติด    
  ต้ังแตระดับคณะกรรมการหมูบาน (กม.) ผญบ. กน. นอ. และ ปจ. เพ่ือใหปญหา       
  ยาเสพติดในพ้ืนที่ลดนอยลง 
   ดังน้ัน แผนการฯ และโครงการขางตน เนนยํ้าใหเกิดการพัฒนา ขับเคลื่อน      
  อยางตอเน่ือง โดยหาวิธีแนวทางใหม ๆ เพ่ือทําใหเกิดผลสําเร็จโดยรวดเร็ว โดย       
  ใหประชาชนรับรูถึงปญหาที่ลดลง ทั้งน้ี ขอใหหนวยงานทุกภาคสวนดําเนินการ          
  แกไขปญหาอยางบูรณาการ และผูปฏิบัติหนาที่ในเรื่องยาเสพติดจะไดรับการ        
    ดูแลชวยเหลือจาก ปค.  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

  4.1.5 การเตรียมความพรอมรับมือสถานการณหมอกควันภาคเหนือ ป 2563 
ตามขอสั่งการของรองนายกรัฐมนตรี  

ผอ.สปพ. สน.อส. สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ)  - สืบเน่ืองจากที่ประชุมการเตรียมความพรอมรับมือสถานการณหมอกควัน

ภาคเหนือ ป 2563 โดยไดกําหนดกลุมเปาหมาย 9 จังหวัดในภาคเหนือ ไดแก 
เชียงราย เชียงใหม พะเยา แพร นาน ตาก แมฮองสอน ลําพูน และลําปาง โดยในที่
ประชุมไดเนนยํ้าใหหนวยงานตาง ๆ ใหความสําคัญในการพัฒนา การปองกัน    
หมอกควัน และการควบคุมไมใหฝุนละอองสูงเกินมาตรฐานตลอดทั้งป 2563       
ซึ่งไดมีประเด็นที่สําคัญ 11 ประเด็น ดังน้ี 

    1. ติดตามสถานการณ และบูรณาการสั่งการปองกันและควบคุมการเผา    
ในจังหวัดอยางเครงครัด 

    2. จัดระเบียบการเผาอยางเปนระบบ ใหทยอยเผาในชวงที่มีปริมาณที่ฝุน
ละอองไมเกินมาตรฐาน 

    3. ให นอ. อบต. กน. ผญบ. ลงพ้ืนที่ดูแลอยางใกลชิด 
    4. หารือในกรอบความรวมมือของคณะกรรมการชายแดน เพ่ือให        

ความรวมมือและกําชับใหควบคุมการเผาบริเวณชายแดนอยางเครงครัด 
    5. ลดจุดความรอน (Hotspot) ในพ้ืนที่ปาใหเปนศูนย ในระหวางวันที่ 15 

มีนาคม ถึงวันที่ 30 เมษายน 2563 
    6. ระดมสรรพกําลัง อุปกรณ เครื่องมือจากนอกพ้ืนที่มาเสริมการลาดตระเวน 

เฝาระวังและดับไฟปาไมใหเกิดการลุกลามของไฟจนไมสามารถควบคุมได 
    7. ใหความชวยเหลือและรวมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง     

ในการปองกันและแกไขปญหาหมอกควันขามแดนตามกลไกอาเซียนอยางจริงจัง 
    8. กวดขันไมใหมีการเผาในพ้ืนที่ริมทางหลวงโดยเด็ดขาด 
    9. เรงเปลี่ยนพ้ืนที่เกษตรทั้งหมด ใน 9 จังหวัดภาคเหนือสูการเปนเกษตร

ปลอดการเผา ภายใน 3 ป 
    10. ขอความรวมมือภาคเอกชน โดยเฉพาะธุรกิจที่เก่ียวของกับขาวโพด

เลี้ยงสัตวงดสนับสนุนผลผลิตทางการเกษตรที่มาจากการบุกรุกปาอยางเด็ดขาด 

/ 11. ใหทุกหนวย ... 
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    11. ใหทุกหนวยงาน สรางความเปนเอกภาพของขอมูล เพ่ือการสั่งการที่

ถูกตองและลดความต่ืนตระหนกของประชาชน 

อปค.  - แนวทางการรับมือกับสถานการณหมอกควันขางตน นอกจาก 9 จังหวัดใน      
(นายธนาคม จงจิระ) ภาคเหนือที่ตองดําเนินการอยางเครงครัด ใหจังหวัดและอําเภออ่ืน ๆ ถือเปน          
      แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเตรียมพรอมรับมือกับสถานการณดังกลาวดวย  
มติที่ประชุม        - รับทราบ 

 4.1.6 สรุปผลการกํากับและติดตามผลการปฏิบัติราชการในหนาที่ปลัดจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายเอกวิทย มีเพียร)  - ผลการกํากับและติดตามผลการปฏิบัติราชการในหนาที่ปลัดจังหวัด         

ทั้ง 76 จังหวัด ไดมีการกํากับและติดตามผลใน 878 อําเภอ ครบถวนเรียบรอยแลว 
ซึ่งผลการปฏิบัติราชการเปนไปตามเปาหมายจํานวน 874 อําเภอ โดยมีอีก           
4 อําเภอ ที่มีผลการปฏิบัติราชการไมเปนไปตามเปาหมาย ทั้งน้ี ปค. จะเรงรัด
ดําเนินการตอไป สวนประเด็นดานอัตรากําลัง เปนไปตามกรอบอัตรากําลังจํานวน      
578 อําเภอ และไมเปนไปตามกรอบอัตรากําลังจํานวน 300 อําเภอ ใน 43 จังหวัด 

   สําหรับดานคุณลักษณะของบุคลากรในภาพรวม พบวารอยละ 99          
ของอําเภอที่ไดรับการตรวจอยูในเกณฑดีถึงดีมาก ในเรื่องของบุคลากรสมรรถนะ       
มีความรูความสามารถ และความรับผิดชอบ ดานสภาพการใชงานของสถานที่
ราชการ พบวารอยละ 84 มีสภาพการใชงานในเกณฑที่ดี แตยังมีบางสวนตองไดรับ
การซอมแซม ทั้งน้ี วช. จะนําขอมูลเพ่ือใชประกอบการจัดสรรงบประมาณใหกับ
อําเภอที่ตองการซอมแซม ดานการรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย 
และ  ความสวยงาม พบวารอยละ 87 อยูในเกณฑดีถึงดีมาก และดานการบริหาร
งบประมาณอําเภอ พบวารอยละ 87 เปนไปตามระเบียบดานนโยบายการเงินและ
การคลัง ทั้งน้ีประเด็นขอเสนอแนะของจังหวัดตาง ๆ และขอมูลผลการปฏิบัติ
ราชการ วช. จะดําเนินการรวบรวมแจง สํานัก/กอง ที่เก่ียวของ เพ่ือพิจารณา
ดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป   

   ปงบประมาณ 2563 วช. ไดประสานกับ ศสป. พัฒนาระบบการรายงานผล
ทางอิเล็กทรอนิกส (e-form) เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของจังหวัดและ   
การประมวลผลของ วช. ในการนําไปใชไดอยางรวดเร็ว 

มติที่ประชมุ        - รับทราบ 

 4.1.7 การขับเคลื่อนกิจกรรมเทิดพระเกียรติ สําหรับอําเภอที่ตั้งชื่อตาม         
พระบรมวงศานุวงศ และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ 12 อําเภอ 

ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายเอกวิทย มีเพียร)  - วช. ไดประชุมหารือ สํานัก/กอง ที่เกี่ยวของ เพ่ือสรุปแนวทางการดําเนินงาน 

ไดแบงออกเปน 3 ระยะ โดยระยะที่ 1 คือ การดําเนินการปรับปรุงทางกายภาพและ
เชิงสัญลักษณ กําหนดดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม โดยจัดสรร
งบประมาณอําเภอละ 100,000 บาท ระยะที่ 2 เปนการขับเคลื่อนโครงการ           
เทิดพระเกียรติ ขอใหอําเภอเสนอโครงการ/กิจกรรมตามความสอดคลองของพระนาม                      

                 / โดยเสนอผาน ... 
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 โดยเสนอผาน ผตปค. ที่รับผิดชอบแตละเขต เพ่ือเสนอโครงการ/กิจกรรมใหผูบริหาร 

ปค. อนุมัติโครงการ/กิจกรรม โดยกําหนดใหแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม และโอน
จัดสรรงบประมาณใหอําเภอละ 200,000 บาท และระยะที ่3 เปนการประชาสัมพันธ
และเผยแพร โดยไดประสานกับ สล.ปค. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรทุกชองทาง 
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมเทิดพระเกียรติทั้ง 12 อําเภอ สวนการกํากับติดตามและ
รายงานผล โดยให ผตปค. กํากับติดตามการดําเนินโครงการฯ และอําเภอรายงานผล
ให ปค. ทราบทุกเดือน เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 

อปค.  - ขอให ผตปค. คอยแนะนําทั้ง 12 อําเภอ เพ่ือใหเกิดการประชาคมใหเห็น 
(นายธนาคม จงจิระ)  พองตองกันของประชาชนในการดําเนินโครงการฯ ใหอําเภอมีความสวยงาม 
 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติตามพระนามของพระบรมวงศานุวงศ และให นอ. ทั้ง 12 อําเภอ  
 ดําเนินการโครงการฯ ใหสมพระเกียรติและเปนแบบอยางแกประชาชน 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.1.8 สรุปผลการวิจัยของ ปค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายเอกวิทย มีเพียร)  - สรุปผลการวิจัยของ ปค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ชวงไตรมาส     

ที่ 3 และไตรมาสที่ 4 ประกอบดวย 2 เรื่อง ไดแก 
    1. เสนทางความกาวหนาของขาราชการฝายปกครอง ประเภทอํานวยการ 

ไดดําเนินการวิจัย โดยสัมภาษณเชิงลึกจํานวน 18 คน และจัดสัมมนากลุมแบบ 
Focus Group จํานวน 62 คน รวมเปาหมายการวิจัยทั้งหมด 80 คน สาเหตุมาจาก
แนวโนมการไดรับการแตงต้ังประมาณรอยละ 60 ลดลงเหลือรอยละ 59 จึงไดจัดทํา
การวิจัยช้ินน้ี ผลการศึกษาพบวา ระยะเวลาในการครองตําแหนงอํานายการเฉลี่ย   
9 ป 5 เดือน ทําใหขาราชการฝายปกครองมีความโดดเดน ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ     
มีทักษะการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ และการแกไขปญหาเฉพาะหนาโดยเปนองค
ความรูสั่งสมในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ซึ่งจะเปนฐานที่สอดคลองในเรื่องของ
การดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัด และรองผูวาราชการจังหวัด ทั้งน้ี สิ่งที่ตองมี
การปรับปรุงในตําแหนงปลัดจังหวัด คือ การเสริมสรางความรูของฝายปกครองใหมี
ทักษะ รอบรูแบบสหวิทยาการ โดยมีการตอยอดเรื่องแผนยุทธศาสตร งบประมาณ 
การบริหารโครงการ รวมถึงเรื่องเศรษฐกิจในระดับพ้ืนที่ ซึ่งเปนองคความรูที่ตอง
เตรียมพรอมตอไป 

    2. การวิเคราะหปริมาณงานของกํานัน ผูใหญบาน ในรอบป กลุมเปาหมาย 
คือ กํานัน ผูใหญบานที่ไดรับรางวัลยอดเยี่ยมประจําป พ.ศ. 2562 จํานวน 268 คน 
แบงเปนแบบสอบถาม 259 คน และสัมภาษณเชิงลึก 9 คน โดยเนน 8 ภารกิจหลัก 
ไดแก 1. การปองกันปราบปรามการตัดไมทําลายปา 2. การอํานวยความเปนธรรม 
3. การพัฒนาอาชีพและรายได 4. การขับเคลื่อนนโยบายบัตรสวัสดิการแหงรัฐ     
5. ปองกันปราบปรามยาเสพติด 6. การปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล 7. การรักษา
ความสงบเรียบรอย และ 8. ดานการทะเบียน สามารถสรุปภาพรวมทั้ง 8 ดาน     
พบวา โดยเฉลี่ยปฏิบัติงาน 12.91 ครั้งตอเดือน เพ่ือตอยอดและการพัฒนาใชเปน
ฐานขอมูลสําหรับการวางระบบเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการ ขวัญกําลังใจแกกํานัน ผูใหญบาน  

 
 / ในการปฏิบัติ ... 
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 ในการปฏิบัติหนาที่ ทั้งน้ี วช. ไดสงรายงานการวิจัยแก สํานัก/กอง ที่เกี่ยวของ รวมถึง

กระทรวง สมาคมกํานันผูใหญบานฯ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการพิจารณาดําเนินการ
ตอไป 

อปค.  - ประเด็นเรื่องเสนทางความกาวหนาของขาราชการฝายปกครอง ประเภท 
(นายธนาคม จงจิระ) อํานวยการ ตองเก็บขอมูลการครองตําแหนงต้ังแตระดับปฏิบัติการ เพ่ือเฉลี่ย
 ระยะเวลาในเสนทางความกาวหนาของขาราชการฝายปกครองต้ังแตเริ่มตน 
 โดยใหเปรียบเทียบระยะเวลาของเสนทางความกาวหนากับกรมอ่ืนดวย 

สมาคมกํานัน ผูใหญบานฯ  - ประเด็นเรื่องการวิเคราะหปริมาณงานของกํานัน ผูใหญบาน ในรอบป    
(นายยงยศ แกวเขียว) อยากใหปลัดอําเภอผูประสานงานประจําตําบลรวบรวมผลการปฏิบัติหนาที่ของ
 กํานัน ผูใหญบาน ใหไดมากที่สุด เพ่ือเปนฐานขอมูลแสดงถึงการปฏิบัติหนาที่จริง   

อปค.  - ให กํานัน ผูใหญบาน บันทึกการปฏิบัติหนาที่ลงสมุดบันทึกผลการปฏิบัติ
(นายธนาคม จงจิระ) หนาที่ของกํานัน ผูใหญบาน ทุกครั้ง พรอมใหปลัดอําเภอผูประสานงานประจําตําบล
 ลงลายมือช่ือรับรองการปฏิบัติงาน รวมถึงใหหนวยงานอ่ืน ๆ อาทิ เชน พัฒนากร
 เกษตรอําเภอ ธกส. ที่เขามาในหมูบาน ตองบันทึกลงในสมุดฯ เพ่ือเปนหลักฐาน
 ในการปฏิบัติหนาที่  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.2 การบริหารงบประมาณ  
 - การบรหิารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน 
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายเอกวิทย มีเพียร)  1. สําหรับงบประมาณป 2562 สิ้นสุดลง โดยผลการเบิกจายงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของ ปค. จากระบบ GF – MIS ของกรมบัญชีกลาง (ขอมูล ณ วันที่   
30 ก.ย. 62) จากการที่ ปค. ไดรับงบจัดสรรประมาณ 41,878.70 ลานบาท  

     - ผลการเบิกจาย ภาพรวม เบิกจายไดรอยละ 98.06 (ตํ่ากวาเปาฯ          
1.94) เบิกจาย + PO รอยละ 99.85 (ตํ่ากวาเปาฯ – 0.15) 

     - ผลการเบิกจาย รายจายประจํา เบิกจายไดรอยละ 98.91 (ตํ่ากวาเปาฯ  
1.09) เบิกจาย + PO รอยละ 99.86 (ตํ่ากวาเปาฯ – 0.14) 

     - ผลการเบิกจาย งบลงทุน เบิกจายไดรอยละ 85.26 (ตํ่ากวาเปาฯ           
14.74) เบิกจาย + PO รอยละ 99.68 (ตํ่ากวาเปาฯ – 0.32) 

     ถาเปรียบเทียบงบภาพรวมและงบลงทุน ปค. อยูในลําดับที่ 1 ของ มท. 
ตองขอขอบคุณ สํานัก/กอง และ จังหวัด/อําเภอ ในการบริหารงบประมาณป 2562 
ที่ทําใหเปนไปตามแผนที่วางไว และเนนยํ้าใหรักษามาตรฐานในการบริหาร
งบประมาณป 2563 เน่ืองจากสํานักงบประมาณและหนวยงานที่เกี่ยวของได
เล็งเห็นความสําคัญจึงจัดสรรงบประมาณใหเพ่ิมมากขึ้น 

  2. การดําเ นินการใชจ ายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ           
พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน ซึ่งสํานักงบประมาณไดอนุมัติจัดสรรงบประมาณรอยละ 
47.96 ประมาณ 19,973 ลานบาท ทั้งน้ี ขอให สํานัก/กอง เรงรัดขออนุมัติ
งบประมาณ รวมถึงสงเงินจัดสรรไปยังหนวยรับงบประมาณโดยเร็ว พรอมทั้งใหจัดทํา 

 
/ ขอมูลเพ่ือ ... 
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 ขอมูลเพ่ือให วช. ไดตรวจสอบการใชงบประมาณของ ปค. สวนงบลงทุน ไดรับอนุมัติ

ประมาณ 58 ลานบาท โดยตองรอให พ.ร.บ. บังคับใชกอน จึงจะไดรับการจัดสรร 
และขอให สํานัก/กอง เตรียมการใหพรอมเพ่ือใหสามารถเบิกจายไดทันตามกรอบ
ระยะเวลา 

  3. การดําเนินการตามคําของบประมาณประจําป พ.ศ. 2563 สิ่งที่จะตอง
เตรียมการหลังผานวาระที่ 1 คือ เรื่องคําช้ีแจงงบประมาณฯ ตอคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ จึงขอให สํานัก/กอง ทบทวนงบประมาณฯ ในภาพรวมใหมีความสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่  12 ฯลฯ รวมถึงตองช้ีแจง/รายงานใหเห็นถึงผลสัมฤทธ์ิเปนตัวช้ีวัด            
ถึงผลประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ โดยขอให สํานัก/กอง จัดทําคําช้ีแจงเพ่ือเปน
ขอมูลสําหรับการช้ีแจงขั้นกรรมาธิการฯ ทุกโครงการฯ สงให วช. ภายในวันศุกรที่    
8 พ.ย. 62 เพ่ือรวบรวมนําเสนอตอ มท. ในวันศุกรที่ 15 พ.ย. 62 

  ทั้งน้ี ไดกําหนดแผนการประชุมของการพิจารณาราง พ.ร.บ. งบประมาณฯ           
โดยกําหนดใหมีการประชุมของคณะกรรมาธิการฯ ของ มท. และ ปค. เพ่ือช้ีแจง
งบประมาณฯ ในวันศุกรที่ 29 พ.ย. 62 และวันจันทรที่ 2 ธ.ค. 62 ณ หองประชุม 
416-417 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) และการประชุมช้ีแจงงบประมาณฯ ตอ
วุฒิสภา ในวันอังคารที่ 3 ธ.ค. 62 ณ หองประชุม 310 ช้ัน 3 อาคารรัฐสภา 
(เกียกกาย) ทั้งน้ี ขอให สํานัก/กอง ไดเตรียมความพรอมสําหรับการช้ีแจงประเด็นที่
พาดพิงมายังหนวยงาน  

  4. แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เมื่อวันที่ 22 ต.ค. 62 ครม. ไดเห็นชอบแนวทางการจัดทํางบประมาณและปฏิทิน
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกําหนดใหสวนราชการจัดทํารายละเอียดคําขอ
งบประมาณป 2564 ในชวงเดือน ธ.ค. – ม.ค. 62 และสงให สงป. ภายในวันที่   
24 ม.ค. 63 จึงขอให สํานัก/กอง เนนยํ้าเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเตรียมความพรอมใน
เรื่องดังกลาว 

อปค.  - ให สํานัก/กอง เตรียมความพรอมในการช้ีแจงงบประมาณฯ ตอ มท. กอนถึง
(นายธนาคม จงจิระ) ขั้นคณะกรรมาธิการฯ โดยตองรับรูถึงเหตุผลความจําเปนในการของบประมาณ 
 และเกิดประโยชนกับ ปค. และความสุขของประชาชนอยางไร  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.3 การดําเนินงานภารกิจสําคัญในระดับพื้นที่ 
4.3.1 สรุปผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมการปกครอง 

ผตปค. กองตรวจราชการและเรื่องราวรองทกุข 
(นายนริศ นิรามัยวงศ)  - ผตปค. ไดออกตรวจและปฏิบัติงานในพ้ืนที่ พบวา เสื้อก๊ักกรมการปกครอง 

ไดถูกนําสวมใสโดยทั่วไป รวมถึงการเปดจําหนายตามรานคา หรือทางออนไลน      
ในทองตลาดทั่วไป ที่ผานมามีบุคคลที่ไมใชเจาหนาที่ของ ปค. ไดสวมใสในการทํางาน 
เชน การดของสถานบริการบางพ้ืนที่  นักการเมืองทองถิ่น และผูที่ ไมหวังดี            
ไดใชเสื้อก๊ักไปในทางที่มิชอบในบางพ้ืนที่ ซึ่งปจจุบันมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น ทําใหเกิด
ความเสื่อมเสียแกภาพลักษณของ ปค. จึงขอให สํานัก/กอง ที่เกี่ยวของไดกําชับ 

 
/ หนวยงาน … 
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 หนวยงานในพ้ืนที่ กวดขัน สอดสองดูแลมิใหบุคคลที่ไมมีสวนเก่ียวของสวมใสเสื้อก๊ัก

กรมการปกครอง และบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดตอไป 

อปค.  - ให  สํ า นั ก /กอง  ที่ เ ก่ี ย วข อ ง ดํ า เ นินการ ให ถู กต อ งตามระ เ บี ยบ               
(นายธนาคม จงจิระ) และกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด 

ผตปค.  - สําหรับประเด็นเรื่องการสวมเสื้อกั๊กของกรมการปกครอง ตองออกเปน        
(นายสมเจตน เปลื้องนุช)  ระเบียบเกี่ยวกับชุดสําหรับปฏิบัติหนาที่ เพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติและบังคับใชเปน 
 กฎหมายได 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

4.3.2 การขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสําคัญของ ปค.  
หน.ผตปค. กองตรวจราชการและเรื่องราวรองทกุข 
(นายสมชัย คลายทับทิม)  - การขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสําคัญของ ปค. (Flagship projects) 

เรื่อง การปกปองเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ โดยการขับเคลื่อนโครงการอําเภอ
เทิดพระเกียรติ ที่ต้ังตามพระนามของพระบรมวงศานุวงศไทย และไดมอบหมาย 
ผตปค. ไปตรวจเย่ียมรับฟง ไตถามทุกขสุข เพ่ือสรางขวัญกําลังใจในอําเภอ           
ทั้ง 12 แหง ทั้งน้ี ไดนําขอมูลอําเภอและการตรวจเย่ียมเสนอโดยวีดิทัศน 

อปค.  - ให ผตปค. และ นอ. ศึกษารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลอง 
(นายธนาคม จงจิระ) กับพระนามและพระราชกรณียกิจของพระบรมวงศานุวงศ เพ่ือใหสมพระเกียรติ 
 เกิดความงดงาม และมงคลแกประชาชน  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

4.3.3 เหตุการณในพื้นที่ 
ผตปค. กองตรวจราชการและเรื่องราวรองทกุข 
(นายสมเจตน เปลื้องนุช)  - หวงเดือน ต.ค. 62 เมื่อวันที่ 10 ต.ค. 62 ไดเกิดเหตุการณการปฏิบัติงาน

ปองกันยาเสพติดอําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย สงผลกระทบตอ ปค. 2 ดาน คือ ดานแรก 
การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่อาจมีความบกพรองบางประการ และดานที่ 2 ถาผล
ทางคดีไมเปนคุณตอเจาหนาที่ จะสงผลกระทบตอขวัญและกําลังใจของเจาหนาที่ ซึ่ง
จากขอเท็จจริงในสถานที่เกิดเหตุอาจจะทําใหผลทางคดีสามารถออกได 3 อยาง 
ไดแก การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ การปองกันตัวโดยชอบดวยกฎหมาย
และสมควรแกเหตุ และการกระทําเกินกวาเหตุ เน่ืองจากเจาหนาที่ไดละเลยขั้นตอน
การแสดงความสุจริตและความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ เพราะขาดการบันทึกภาพ
ประกอบการตรวจคนและไมมีหนวยงานอ่ืนที่รวมตรวจคนจับกุมในครั้งน้ี นอกจากน้ี 
บันทึกขอเท็จจริงมีความขัดแยงและไมสมเหตุสมผล ซึ่งสงผลกระทบทําใหบันทึกการ
จับกุมเกิดความไมนาเช่ือถือและเกิดขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่น้ันมีความผิดเกิดขึ้น
จริงหรือไม จึงขอให สน.สก. มีการซักซอมกระบวนการและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่   

อปค.  - ให สน.สก. ดําเนินการในสวนเกี่ยวของ และเปนที่ปรึกษาในเรื่องดังกลาว  
(นายธนาคม จงจิระ)  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

/ ระเบียบ ... 
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ระเบยีบวาระที ่5  เรื่องเพือ่พิจารณา/ขอสัง่การของ อปค. และ ร.อปค. 

5.1.อธบิดกีรมการปกครอง (นายธนาคม จงจิระ)                         

อปค.  5.1.1 การขับเคลื่อน 10 Flagships ในระดับพ้ืนที่ ป 2563 มุงสู “หมูบาน 

(นายธนาคม จงจิระ) อยูเย็น” (Inclusive Growth Village) และ “อําเภอ เปนสุข” (Happy District) 

  1. ให อําเภอ ศึกษาเบ้ืองตนในประเด็นที่เก่ียวของ ตามพ้ืนที่และภูมิสังคม 
เพ่ือกําหนดวิธีการดําเนินงานตามแนวทางขับเคลื่อนใหสามารถมุงสูเปาหมายที่กําหนด 

  2. ให สํานัก/กอง และ ผตปค. แนะนําและติดตามการดําเนินการ 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

   3. ให สํานัก/กอง ศึกษารายละเอียดในการกําหนด ตัวช้ีวัด วิธีการ

ดําเนินงาน เพ่ือแปลงประเด็นตาง ๆ ไปสูแนวทางการปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 

  5.1.2 การรักษาความปลอดภัยในการเขา-ออกประเทศผานทาอากาศยาน 

   - ให สน.บท. ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ที่เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพ 

  5.1.3 การนําหลัก “บวร” เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ 

   - ให สน.ปท. นําหลัก “บวร” (บาน วัด โรงเรียน) เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการทํางานทั้งระดับหมูบาน และอําเภอ 

  5.1.4 การประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน ครั้งที่ 35 และการประชุมที่เกี่ยวของ 

      1. ให สํานัก/กอง ประชาสัมพันธสรางการรับรูเก่ียวกับการประชุม     
สุดยอดผูนําอาเซียนครั้งที่ 35 และการประชุมที่เกี่ยวของ 

          2. ให อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เตรียมการดูแล ปรับปรุง       

จัดอาคารสถานที่บริเวณโดยรอบการประชุมใหสะอาดเรียบรอย 

  5.1.5 โครงการรถไฟความเร็วสูงเช่ือม 3 สนามบิน 

   - ให สน.ปท./วช. รวมประชุมติดตามอยางสม่ําเสมอเก่ียวกับเรื่องเขต

ที่ดิน เขตปกครองทองที่ เขตที่สาธารณะ ฯลฯ ในสวนที่เกี่ยวของกับ ปค. 

  5.1.6 การเตรียมความพรอมรับมืออุทกภัย ดินถลม คลื่นลมแรง 

   - ให  จังหวัด/อําเภอ ในพ้ืน 14 จังหวัดภาคใต  เพชรบุรี  และ

ประจวบคีรีขันธ เตรียมการปองกัน แกไขปญหาอุทกภัย ดินถลม คลื่นลมแรง ตองมี

ความพรอมในการชวยเหลือการดํารงชีพ การบรรเทาทุกข โดยเฉพาะ นอ. ในพ้ืนที่ 

ถาหากเกิดภัยพิบัติขึ้นในพ้ืนที่ ตองจัดต้ังโรงครัวพระราชทานเปนลําดับแรก เพ่ือดูแล

ทุกขสุขใหพ่ีนองประชาชน 

  5.1.7 การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติหนาที่ 

   - ให สํานัก/กอง และจังหวัด/อําเภอ ใชเทคโนโลยีและสารสนเทศใน

การทํางานดวยความระมัดระวัง รวมถึงรายงานสถานการณที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ตอ

ผูบังคับบัญชาดวยความรวดเร็ว 

 

/ 5.1.8 ตัวช้ีวัด ... 
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  5.1.8 ตัวช้ีวัดและการประเมินผลหนวยงาน 

   - ให สํานัก/กอง และจังหวัด/อําเภอ กําชับบุคลากรผูรับผิดชอบตอง  

ใสใจเปนพิเศษในขั้นตอนการประเมินกอนการประกาศผล เพ่ือแกไขปรับปรุงใหมีผล

การประเมินตามเกณฑที่กําหนด รวมถึงการเขาประกวดแขงขันในดานตาง ๆ       

เพ่ือเปนตัวช้ีวัดในการพัฒนาของ ปค.  

  5.1.9 การบริหารงานในพ้ืนที่   

   - ให ผตปค. ชวยเปนขวัญ/กําลังใจและดูแลฝายปกครองในพ้ืนที่     

เพ่ือรับรูรับทราบปญหาตาง ๆ 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 5.2.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝายความม่ันคงและฝายการปกครองทองที่ 
 (นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักคํา) 

ร.อปค.คม./ปท.  5.2.1 การบริหารงบประมาณ 
(นายศักด์ิฤทธ์ิ สลักคํา)  - ให สํานัก/กอง ตรวจสอบและจัดทําแผนการบริหารงบประมาณทั้ง 4 

ไตรมาสใหครบถวน และแปลงแผนงบประมาณไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จ 
สําหรับงบประมาณตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการที่ ปค. ไดรับการถายโอน
จากหนวยงานอ่ืน ตองศึกษาเง่ือนไขและระเบียบการดําเนินการของแผนงบประมาณ
ใหสามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 รวมถึงไตรมาสที่ 3 และไตรมาส
ที่ 4 เพ่ือมิใหงบประมาณดังกลาวถูกตัดเน่ืองจากการดําเนินการลาชา 

  5.2.2 การขับเคลื่อน 10 Flagships ในระดับพ้ืนที่ ป 2563  
   - ให  จั งห วัด/ อํา เภอ วิ เคราะห พ้ืนที่ที่ สามารถตอบสนองกับ            

10 Flagships ต้ังแตระดับหมูบาน ตําบล และอําเภอ และกําหนดยุทธวิธีในการ
รองรับ สรางระบบการทํางานใหเกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยอยางนอยตองมีหมูบานและ
ตําบลที่สามารถตอบสนองกับ 10 Flagships ใหเปนไปตามเปาหมาย  

  5.2.3 การบริหารงานในพ้ืนที่ 
   - ให จังหวัด/อําเภอ วางแผนการทํางาน โดยมีกฎหมาย ระเบียบ     

ขอสั่ งการเปนเครื่องมือ ในการออกแบบโครงสราง/ระบบการดําเนินงาน            
เพ่ือขับเคลื่อนการทํางานในพ้ืนที่ 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่6 เรื่องอ่ืนๆ 
 6.1 สมาคมนักปกครองฯ  
สมาคมนักปกครองฯ   - ขอแสดงความยินดีกับ อปค. และ ร.อปค. ในการเขารับตําแหนงใหมที่ ปค. 
(นายสุชาติ สหัสโชติ)   
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

  6.2 สมาคมกาํนัน ผูใหญบานฯ  
สมาคมกํานัน ผูใหญบานฯ  1. เนนยํ้าใหเกิดบูรณาการระหวางปลัดอําเภอผูประสานงานประจําตําบลและ 
(นายยงยศ แกวเขียว)  กํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ในทองที่ เพ่ือประสานการทํางานใหเกิดความรวดเร็ว  
  

/ 2. ขอแสดง ... 
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  2. ขอแสดงความยินดีกับ อปค. ที่ไดเขารับตําแหนง อปค. ภูมิใจที่ไดปฏิบัติ

หนาที่รวมกับ อปค. 

อปค.  - การทํางานในพ้ืนที่ตองใหความสําคัญกับคณะกรรมการหมูบาน (กม.) ดวย 
(นายธนาคม จงจิระ)  โดย ปค. จะเนนขับเคลื่อนระดับหมูบาน ให กม. ปฏิบัติหนาที่รวมกับ กน. ผญบ. 
 เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งภายในหมูบาน  
มติที่ประชุม  - รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 

 

 

พิชาญนนท ทวีสุข 
(นายพิชาญนนท ทวีสุข) 

นักจัดการงานทั่วไป 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 

พุทธพงษ สุริยะสิงห 
 (นายพุทธพงษ สุรยิะสิงห) 

หัวหนากลุมงานชวยอํานวยการ  
สํานักงานเลขานุการกรมการปกครอง 

ผูตรวจรายงานการประชุม 


