
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรมการปกครอง 
ครั้งท่ี 12/๒๕62 

วันพฤหัสบดท่ีี 26 ธันวาคม 2562 เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชุม 1 ช้ัน 2 อาคารกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   

******************** 

ผูมาประชุม 
 1. นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง ประธาน  
 2. นายสมหวัง พวงบางโพ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 3.  นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักคํา รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 4. นายสมเจตน เปลื้องนุช  ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 5. นายศราวุธ ไทยเจริญ ผูตรวจราชการกรมการปกครอง  
 6. นายนริศ นิรามัยวงศ ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 7. นายวิรัตน ไชยสิทธิ์  ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
  8. นายชรินทร ทองสุข ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 9. นายวรวิทย ชัยสวัสดิ ์ ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 10.  นางสุภาพรรณ บุญถนอม ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 11. นายบุญชวย หอมยามเย็น ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
  12. นายธนัตมสร สุขอํ่า (แทน) ผูอํานวยการสํานักการสอบสวนและนิติการ 
 13. ร.อ. จักเรศ พิทยาคม ผูอํานวยการสํานักกิจการความม่ันคงภายใน 
 14. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ ผูอํานวยการสํานักบริหารการปกครองทองท่ี 
 15. นายวีนัส สีสุข ผูอํานวยการสํานักบริหารการทะเบียน 
 16. นายสมชาย เกียรติกองแกว (รกท.) ผูอํานวยการสํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 17. ร.ต.ท. .ภพชนก ชลานุเคราะห ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  
 18.  นายเอกวิทย มีเพียร ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  
 19. นายสันติ รังษิรุจิ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความม่ันคงภายใน  
 20.  นายปรณต สุวรรณมาลา  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย 
 21. นายสมชาย เกียรติกองแกว ผูชวยเลขาธิการศูนยอํานวยการบริหารจังหวัด 
   ชายแดนภาคใต 
 22. นายมานะ สิมมา ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย  
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 23. นายคเณศวร เกษอินทร (แทน) ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการขาว     
   สํานักกิจการความม่ันคงภายใน 
 24. นายสัญชัย เตชนิมิตวชั ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   ระบบขอมูล สํานักบริหารการทะเบียน 
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 25. นางประทุม ชางสลัก ผูอํานวยการกองคลัง 
 26. นายเชิดศักดิ์ ชุมนาเสียว (แทน) ผูอํานวยการกองการสื่อสาร 
 27. ดร..กอเกียรติ แกวก่ิง (รกน.) ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
   งานปกครอง 
 28. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ ผูอํานวยการกองสงเสริมองคกรศาสนาอิสลามและ 
   กิจการฮัจย 
 29. นายธนณัฏฐ นวไพบูลย ผูอํานวยการสวนวินัย 
   กองการเจาหนาท่ี 
 30. นายดุสิต ศิริวราศัย ผูอํานวยการสวนวางแผนอัตรากําลังและพัฒนาระบบงาน 
   กองการเจาหนาท่ี 
 31. นายทวิช เท่ียวมาพบสุข ผูอํานวยการสวนบรรจุและแตงตั้ง 
   กองการเจาหนาท่ี 

 32. นายอานนท บูรณะภักดี ผูอํานวยการสวนประเมินและทะเบียนประวัติ 
   กองการเจาหนาท่ี 
 33. นายสันทัศน รันดาเว ผูอํานวยการสวนสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูล 
   กองการเจาหนาท่ี 
 34.  นายเกียงศักดิ์ แมนศรี ผูอํานวยการสวนงบประมาณ 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 35.  นายจักรพันธ รัตนเสถียร ผูอํานวยการสวนวิเทศสัมพันธ                                    

   กองวิชาการและแผนงาน  
 36. นายนพรัตน ศรีพรหม ผูอํานวยการสวนแผนงานยุทธศาสตร 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 37.  นายสหพัชร กฤตธนวิรุฬห (แทน) ผูอํานวยการสวนวิจัยและประเมินผล 
   กองวิชาการและแผนงาน  

 38.  นายวีรรัตน ธีรมิตร ผูอํานวยการสวนการรักษาความสงบเรียบรอย 1 
   สํานักการสอบสวนและนิติการ  
 39. นายรัชกฤต พยัคฆ ผูอํานวยการสวนการรักษาความสงบเรียบรอย 2 
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 40. นายชัยรินทร นุกูลกิจ ผูอํานวยการสวนการรักษาความสงบเรียบรอย 3 
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 

 41. นายธนัตมสร สุขอํ่า ผูอํานวยการสวนการรักษาความสงบเรียบรอย 4    
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 

 42. นายสุรพงษ ตาหนู (แทน) ผูอํานวยการศูนยบริการประชาชน 
    สํานักการสอบสวนและนิติการ 

 43. นายสุทธิ ศรีสวัสดิ ์ ผูอํานวยการสวนคดีและละเมิด 
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 

 44. น.ส. อภิราภา เหลืองวิลยั (แทน) ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการบังคับใชกฎหมายพนักงาน 
   ฝายปกครอง สํานักการสอบสวนและนิติการ 
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 45. นายมาโนช โพธิ์เนียม (แทน) ผูอํานวยการสวนอํานวยความเปนธรรม 
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 46. นายพชรภัทร พึงรําพรรณ (แทน) ผูอํานวยการสวนสอบสวนคดีอาญา                        
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 47. นายพิสิทธิ์ ศรีวรานันท ผูอํานวยการสวนงานนิติการ สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 48. นายพิพัฒนยชญ วัชฤทธิ์ ผูอํานวยการสวนกํากับและตรวจสอบ                                    
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 49. นายฐวัฒน ชวยชูวงษ (แทน) ผูอํานวยการสวนการขาว  
   สํานักกิจการความม่ันคงภายใน 
 50. นายจิรศักดิ์ ติณสุวรรณ (แทน) ผูอํานวยการสวนกิจการมวลชน  
   สํานักกิจการความม่ันคงภายใน 
 51. น.ส. ขวัญเรือน ศรีจันทร ผูอํานวยการสวนกิจการชายแดนและผูอพยพ 
   สํานักกิจการความม่ันคงภายใน 
 52. นายอดิเรก ทวีแกว (แทน) ผูอํานวยการสวนประสานราชการ  
   สํานักกิจการความม่ันคงภายใน 
 53. นายวีระชาติ ดาริชาต ิ ผูอํานวยการสวนการทะเบียนท่ัวไป  
    สํานักบริหารการทะเบียน 

  54. นายบรรจบ จันทรัตน ผูอํานวยการสวนการทะเบียนราษฎร  
    สํานักบริหารการทะเบียน 
 55. นางรัฐยา อาจหาญ เผยพร  ผูอํานวยการสวนสงเสริมการทะเบียนและบัตร  
    สํานักบริหารการทะเบียน 
 56. วาท่ี ร.ต.ธนาวัต คินรัมย  (แทน) ผูอํานวยการสวนปองกันและปราบปรามการทุจริต  
   การทะเบียนและบัตรฯ สํานักบริหารการทะเบียน 
 57. นายประเชิญ สมองดี ผูอํานวยการสวนบัตรประจําตัวประชาชน  
               สํานักบริหารการทะเบียน 
 58. น.ส.ลักษณา อภิรติปญญา ผูอํานวยการสวนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีการทะเบียน  
   สํานักบริหารการทะเบียน 
 59. นายพิธาสรวง จันทรฉายฉัตร ผูอํานวยการสวนสัญชาติและการทะเบียนและบัตรประจําตัว 
   บุคคลผูไมมีสัญชาติไทย สํานักบริหารการทะเบียน 
 60. น.ส. ณัฐธยาน ตรีรัตนานุสรณ ผูอํานวยการสวนบูรณาฐานขอมูลกลางภาครัฐ 
   สํานักบริหารงานทะเบียน  
 61.  นายธีรภัทร มีอารีย ผูอํานวยการสวนนิติการงานทะเบียน สํานักบริหารงานทะเบียน 
 62. นายวริศธิ์นันย เสือทอง ผูอํานวยการสวนบริหารงานกํานัน ผูใหญบาน 
    สํานักบริหารการปกครองทองท่ี 
 63. นายอดิศักดิ์ ปญญา ผูอํานวยการสวนการเมืองและการเลือกตั้ง 
    สํานักบริหารการปกครองทองท่ี 
 64. นายวุฒิชัย ยามโคกสูง ผูอํานวยการสวนระบบการปกครองทองท่ี   
    สํานักบริหารการปกครองทองท่ี 
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 65. นางปารยนลิล อุดมศิริพัชร (แทน) ผูอํานวยการสวนจิตอาสา 
   สํานักบริหารการปกครองทองท่ี 

 66. นายนัฐนนัท ศรีจันทร (แทน) ผูอํานวยการสวนกําลังพลและสงกําลังบํารุง 
    สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 67. เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ ผูอํานวยการสวนปฏิบัติการพิเศษ 
    สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 68. นายจงรัก เพชรเสน (แทน) ผูอํานวยการสวนยุทธการและการขาว  
   สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 

 69. นายทศพล บวรโมทย (แทน) ผูอํานวยการสวนอํานวยการฝกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง 

 70. นายบัณฑูร นริศรางกูร ผูอํานวยการสวนวางแผนและพัฒนาหลักสูตรการอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง  
 71. นายทศพล บวรโมทย (แทน) ผูอํานวยการสวนวิจัยและพัฒนาการฝกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง   
 72. นางณัสมฐรัศ อมรสุวรรณ ผูอํานวยการกองตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข 
 73. นางสกุณา ชาติสุวรรณ หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 
 74. น.ส. สรอยสุรียรัตน พลพรพิสิฐ หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 75. นายพุทธพงษ สุริยะสิงห หัวหนากลุมงานชวยอํานวยการ สํานักงานเลขานุการกรม              
กรมการปกครอง  เลขานุการ  

ผูไมมาประชุม/ติดราชการ  
 1. นายวชิระ เกตุพันธุ ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 2. นายสุชาติ ธานีรัตน  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบริหารงานทะเบียน  
    สํานักบริหารการทะเบียน 

 3. นายธนยศ หิรัญเนตร ผูอํานวยการสวนสงเสริมและเผยแพร 
   กองวิชาการและแผนงาน 

 4. จาเอก สุวัฒน สัญวงษ ผูอํานวยการสวนพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองท่ี 
    สํานักบริหารการปกครองทองท่ี 
 5. นายปารเมศ เหงสวัสดิ์ ผูอํานวยการสวนปฏิบัติการจังหวัดชายแดนภาคใต   
   สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน  
ผูเขารวมประชุม 
 1. นายสุชาติ สหัสโชต ิ อุปนายกสมาคมนักปกครองแหงประเทศไทย  
 2. นายยงยศ แกวเขียว นายกสมาคมกํานันผูใหญบานแหงประเทศไทย 
 3. นายจิรวัฒน กฤษสินชัย หัวหนาสํานักอธิการ วิทยาลัยการปกครอง 
 4. พ.จ.อ. บุญรอด ขาวเขาออ หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบงานฝกอบรม วิทยาลัยการปกครอง 
 5. น.ส.รัศมินท พฤกษาทร หัวหนากลุมงานประชาสัมพันธ สํานักงานเลขานุการกรม 
 6. นางณัฐา โรจนถาวร หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานเลขานุการกรม 
 7. น.ส.ทิพวรรณ นันทหาญ  หัวหนาฝายชวยอํานวยการ สํานักงานเลขานุการกรม  
 8. นายประคอง มหาไวย หัวหนางานการประชุม สํานักงานเลขานุการกรม  
 9. นายพิชาญนนท ทวีสุข นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สํานักงานเลขานุการกรม 

/ เริ่มประชุม ... 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
     - นายธนาคม จงจิระ อปค. เปนประธานในท่ีประชุม โดยดําเนินการ 
   ตามระเบียบวาระการประชุมโดยสรุปได ดังนี้ 

เรื่องกอนวาระการประชุม  
(รกท.) ลปค.  สํานักงานเลขานุการกรม 
(นายพุทธพงษ สุริยะสิงห)  1. การแนะนําตัวผูเขารวมประชุม      
            1.1 สมาคมนักปกครองฯ นายสุชาติ สหัสโชติ    
          1.2 สมาคมกํานัน ผูใหญบานฯ             
         กํานันยงยศ แกวเขียว นายกสมาคมกํานันผูใหญบานแหงประเทศไทย 
    2. สรุปผลการปฏิบัติภารกิจกรมการปกครอง ประจําเดือนธันวาคม 2562 
    นําเสนอโดยวีดิทัศน                                  
มติท่ีประชุม   - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ000000000000000000000000000 
อปค.    - อปค. แจงท่ีประชุมถึงศุภวาระดิถีข้ึนปใหม พ.ศ. 2563 ตลอดระยะเวลากวา  
(นายธนาคม จงจิระ)    127 ป กรมการปกครองไดปฏิบัติภารกิจเพ่ือ “บําบัดทุกข บํารุงสุข” ใหแกประชาชน 
    โดยไมมีมิติเรื่องเวลาและสถานท่ี บุคลากรของกรมการปกครองพรอมปฏิบัติงาน   

24 ชั่วโมง เ พ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน และในปจจุบัน       
กรมการปกครองยังคงปฏิบัติหนาท่ีอยางตอเนื่องมาโดยตลอด เพ่ือความสงบ
เรียบรอยและความม่ันคงของประเทศชาติ โดยมีผลงานเปนท่ีประจักษซ่ึงมีเปาหมาย 
คือ ความสุขของประชาชนอยางยั่งยืน ในโอกาสนี้ขอขอบคุณขาราชการและ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุกทาน สิ่งสําคัญท่ีสุดในการปฏิบัติราชการ คือ การใช      
หลักธรรมาภิบาล ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการทุกภาคสวน 
สรางเครือขายการทํางานผานกํานัน ผู ใหญบาน และคณะกรรมการหมูบาน          
มีการเชื่อมโยงขอมูล ไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดความคุมคา 
เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและประเทศชาติ 

ในศุภวาระดิถีข้ึนปใหม พุทธศักราช 2563 ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย
และอํานาจสิ่งศักด์ิสิทธิ์ท้ังหลายในสากลโลกท่ีทุกทานเคารพนับถือ อีกท้ังบารมีแหง
องคพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวและพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค      
ไดโปรดดลบันดาลประทานพรใหผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง 
สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน กํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน 
ผูชวยผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน จงประสบแตสิริสวัสดิ์พิพัฒนมงคล สมบูรณ
พูนผลดวยจตุรพิธพรชัย ปรารถนาสิ่งใดขอไดสิ่งอันพึงปรารถนาทุกประการ                      

มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจําเดือน ปค. ครั้งท่ี 11/2562 
(รกท.) ลปค.  สํานักงานเลขานุการกรม 
(นายพุทธพงษ สุริยะสิงห)   -0สล.ปค.  ไดนํารายงานการประชุม ครั้งท่ี  11/2562 เผยแพรทางเว็บไซตของ  ปค. 

(www.dopa.go.th) และเว็บไซตของ.สล.ปค. (https://multi.dopa.go.th/secofdopa)   
 

/ โดยใหสาํนัก ... 

https://multi.dopa.go.th/secofdopa
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 โดยให สํานัก/กอง และผูเขารวมประชุมไดตรวจสอบความถูกตองแลวและรับรอง 
 รายงานการประชมุบนระบบรับรองการประชมุ (http://report.dopa.go.th/ 

 approve/admin/index.php)  

มติท่ีประชุม    - รับรอง  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือทราบ 
3.1 การดําเนินงานตามภารกิจอํานาจหนาท่ีของ ปค. 

 3.1.1 การจัดกิจกรรมเนื่องในเทศกาลวันข้ึนปใหม พ.ศ. 2563  
(รกท.) ลปค. สํานักงานเลขานุการกรม 
(นายพุทธพงษ สุริยะสิงห)  - มท. แจงวา วัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม กําหนดจัดกิจกรรมเนื่องใน       

วันสงทายปเกาตอนรับปใหม พุทธศักราช 2563 ณ พระวิหารวัดราชบพิธสถิต-   
มหาสีมาราม ดังนี้  

    1. พิธีสวดมนตขามป ในวันอังคารท่ี 31 ธันวาคม 2562 เวลา 22.00 
– 00.09 น. การแตงกาย : ชุดสุภาพ หรือชุดผาไทยสีขาว/สีออน 

    2. พิธีทําบุญตักบาตร พระสงฆและสามเณร จํานวน 60 รูป ในวันพุธท่ี      
1 มกราคม 2563 เวลา 07.00 น. การแตงกาย : ชุดสุภาพ หรือชุดผาไทยสีขาว/   
สีออน 

    มท. ไดรับแจงจากสํานักพระราชวังวา ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสํานัก
พร ะ ร าช วั ง จั ด ท่ี สํ า ห รั บ ล ง น า มถ ว า ยพ ร ะพ ร  ณ  ศ า ล าส ห ทั ยส มา ค ม                     
ในพระบรมมหาราชวัง ในวันพุธท่ี 1 มกราคม 2563 ตั้งแตเวลา 08.00 น. ถึงเวลา
17.00 น. โดย ปมท. มีกําหนดนําคณะขาราชการ ในสังกัด มท. ไปรวมลงนามถวาย
พระพร เวลา 08.00 น. การแตงกาย :oเครื่องแบบปกติขาว ไมสวมหมวก จึงขอ
เรียนเชิญ ผูบริหาร ปค. ผอ.สํานัก/กอง รวมลงนามถวายพระพรฯ และขอให   
พรอมเพรียงกัน ณ อาคาร ปค. เวลา 07.30 น. ท้ังนี้ กค. ไดจัดเตรียมอาหารและ
เครื่องดื่ม รับรองผูเขารวมพิธีฯ ณ หองประชุม ปค.1 ชั้น 2 ตั้งแตเวลา 05.30 น.  

มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

  3.1.2 การเตรียมการรองรับสถานการณภัยแลง 2562/63 
ผอ.สปพ. สน.อส. สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ)  - การเตรียมการรองรับสถานการณภัยแลงป 2562/2563 ปค. ไดแจง

แนวทาง/มาตรการใหความชวยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ี ดังนี้ 
    1. มาตรการการใหความชวยเหลือ 
     1.1 การควบคุมคาเชานา (ลดตนทุนการผลิต) 

        - ทบทวนบัญชีรายชื่อผูเชานาและผูใหเชานาใหเปนปจจุบัน 
        - แจงใหผูเชานาและผูใหเชานาทราบอัตราคาเชานาข้ันสูง โดยไม

เกินอัตราคาเชานาข้ันสูงท่ี คณะกรรมการการเชาท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมประจําตําบล 
(คชก.ตําบล) กําหนด 

   - กําหนดชองทางรองเรียน รองทุกข และประชาสัมพันธชองทาง
ดังกลาวใหผูเชานา และผูใหเชานาทราบ 

 
/ - ประชาสัมพันธ ... 
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   - ประชาสัมพันธชี้แจงแนวทางการควบคุมคาเชานาใหเกิดความเปนธรรม 
   - ในกรณีท่ีทองท่ีใดเกิดเหตุภัยธรรมชาติ ใหใชกลไกคณะกรรมการ

การเชาท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมประจําตําบล (คชก.ตําบล) ตรวจสอบพ้ืนท่ีและ
ประกาศ/กําหนดใหเปนทองท่ีไดรับความเสียหาย เพ่ือดําเนินการใหความชวยเหลือ
ตามระเบียบ/กฎหมายตอไป 

  1.2 การชวยเหลือดานการตลาด 
   - จัดกิจกรรมพัฒนาตลาดสินคาเกษตร โดยใหจังหวัดจัดเตรียม

สถานท่ี จุดจําหนาย หรือมหกรรมสินคาเกษตรประจําจังหวัด 
   - สรางการรับรูขาวสาร เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารดาน

การเกษตรท่ีถูกตองรวดเร็ว ใหทันตอเหตุการณตามแนวทางท่ีไดกําหนด โดยใช
ชองทางตางๆ อาทิเชน หอกระจายขาวประจําหมูบาน ปายประชาสัมพันธ หรือ    
สื่อประชาสัมพันธชองทางอ่ืน ๆ เปนตน  

2. กําชับจังหวัด/อําเภอ ใหเตรียมการรองรับสถานการณภัยแลงประจําป 
2562/2563 โดยใหบูรณาการ การประสานงาน การปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน โดยถือเปนนโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล และ
ใหจังหวัดแจงอําเภอดําเนินการดังนี้   

  - วิเคราะหและประเมินสถานการณน้ําตนทุน และความตองการใชน้ําใน
ดานตาง ๆ  

  - ประสานหนวยงานท่ีเ ก่ียวของในพ้ืนท่ี เ พ่ือจัดเตรียมกําลังคน         
วัสดุ  อุปกรณ  เครื่ องจักรกลดานสาธารณภัย ให มีความพรอมปฏิบั ติ งาน           
ตลอด 24 ชั่วโมง 

  - ประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับประชาชน โดยผาน กน. ผญบ. 
แจงขาวสารจากทางราชการใหแกประชาชนทราบ โดยใชหอกระจายขาว           
เสียงตามสาย ฯลฯ การจัดหาภาชนะกักเก็บน้ํา การใชน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและ
การเกษตรอยางประหยัดถูกวิธีถูกสุขลักษณะ หรือเปดเวที เพ่ือพูดคุยทําความเขาใจ
หาวิธีแกไขปญหารวมกัน 

  - เฝาระวัง และควบคุมไมใหมีการปลอยน้ําเสียลงแมน้ํา คูคลอง หรือ
แหลงน้ําตาง ๆ เพ่ือลดปริมาณการใชน้ําดีไลน้ําเสีย 

  - เตรียมพรอมกําลังสมาชิก อส. พรอมอุปกรณอ่ืนท่ีจําเปน ณ ท่ีตั้ง 
รวมถึงเชิญชวนประชาชนจิตอาสาในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการกอสราง/ซอมแซม 
แหลงกักเก็บน้ําขนาดเล็ก เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึกใหประชาชนใชน้ําอยางประหยัด 
และรูคุณคา 

ท้ั งนี้  หากสํ านัก/กอง ได มีหนั งสือสั่ งการ ดํา เนินการ ท่ี เ ก่ียวของ กับ           
การเตรียมการรองรับสถานการณภัยแลงดังกลาว ขอใหสํานัก/กอง สําเนาหนังสือ   
สั่งการให สน.อส. ทราบ 

มติท่ีประชุม  - รับทราบ 
 
 

/ 3.1.3 ปฏิบัติการ ... 
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  3.1.3 การปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติดตามนโยบายเรงดวนของ

รัฐบาลป 2562  
ผอ.สปพ. สน.อส. สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ)  - เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 นายกรัฐมนตรีไดมีขอสั่งการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติดประจําป 2563 ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1. ใหทุกหนวยงานทํางานเชิงรุก บูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานท่ี

เก่ียวของ และสรางเครือขายในระดับอําเภอ จังหวัด ภาค และประเทศ 
 2. เนนย้ํามาตรการปองกัน มากกวาการปราบปรามและบําบัดรักษา เพราะ

ไมตองการแกปญหาท่ีปลายเหตุ ไมเปนภาระในการจับกุมเขาเรือนจํา และ            
มีการดํา เนินงานอยางบูรณาการประสานสอดคลองกันของทุกหนวยงาน              
ในทุกมาตรการ 

 3. ลดอุปสงคในประเทศไปพรอม ๆ กับการขจัดอุปทานจากนอกประเทศ 
ท้ังการสกัดก้ันสารตั้งตน และการทําลายแหลงผลิตอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงตองการ
ความรวมมือจากทุกฝาย  

 4. ใหความสําคัญกับการปองกันในกลุมเด็กและเยาวชน ท่ีตกเปนเปาหมาย
ของขบวนการคายาเสพติด เชน เด็กเดินยา เพราะคนเหลานี้เปนอนาคตของชาติ
ท้ังสิ้น 

 5. เนนย้ําใหประชาชนทุกคน รวมมือในการเฝาระวัง แจงเบาะแส และ
รวมมือกับหนวยงานของรัฐ ตั้งแตระดับครอบครัวชุมชน ข้ึนมาถึงระดับชาติ 

 6. การแกไขปญหายาเสพติด จะตองใหความสําคัญกับหมูบานชุมชน 
นายอําเภอจะตองบูรณาการทรัพยากรทุกอยางท้ังแผนงาน งบประมาณของทุก
หนวยงานไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตาง ๆ ใหผนึกกําลังเปนหนึ่งเดียว 

 7. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
อยางยั่งยืน โดยรูปแบบหนึ่งท่ีเปนตัวอยางท่ีดีคือ “กองทุนแมของแผนดิน” ซ่ึงเปน
การสรางความรวมมือของทุกภาคสวน ถาสามารถขยายออกไปใหครบทุกหมูบาน    
ท่ัวประเทศก็จะเปนพลังทางสังคมในการตอสูกับภัยยาเสพติดท่ีมีประสิทธิภาพ 

 8. ใหทุกหนวยงาน สรางการรับรู ความเขาใจ แกประชาชนเปาหมาย 
เก่ียวกับมาตรการตาง ๆ ของรัฐบาลผานทุกชองทางสื่อสาร เรามีเสียงตามสาย       
หอกระจายขาว วิทยุชุมชน สื่อสังคมออนไลน กลไกประชาสัมพันธท้ังของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ตองรวมมือกันทําใหเกิดเปนพลังสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเด็กและ
เยาวชน 

 9. ฝายปกครอง ฝายปราบปราม ตองปองกัน ปราบปรามปจจัยเสี่ยงท่ี
เก่ียวของกับเยาวชนท่ีจะเขาไปเก่ียวของในทุกจังหวัดใหได ตามคําสั่งหัวหนา คสช. ท่ี 
22/2558 

 10. ใหศูนยอํานวยการทุกระดับตั้งแตระดับชาติ ภาค จังหวัด ติดตาม
รับผิดชอบกํากับดูแลใหเปนรูปธรรม มีการประเมินผล มีการพัฒนามาตรการใหดีข้ึน 
นโยบายหรือแนวทางปฏิบัติท่ีสั่งการไปแลว มีการพัฒนาปรับปรุงโดยหนวยงานใน
พ้ืนท่ีบางหรือไม 

/ มติท่ีประชุม ... 
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มติท่ีประชุม        - รับทราบ 

  3.1.4 การจัดทํารางกฎหมายและประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายโดยหนวยงาน
ของรัฐ 

ผอ.สนก. สน.สก. สํานักการสอบสวนและนิติการ 
(นายพิสิทธิ์ ศรีวรานันท)  - การจัดทํารางกฎหมายและประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายโดยหนวยงาน

ของรัฐ ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีบัญญัติข้ึนใหม มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 
เปนตนไป โดยมีหลักเกณฑท่ีสําคัญ 2 สวน มีดังนี้ 

    สวนท่ีหนึ่ง คือ การจัดทํารางกฎหมาย เปนการกําหนดหลักเกณฑข้ึนมาใหม 
ซ่ึงข้ันตอนจะเขมงวดมากข้ึนกวาเดิม เนื่องจากไมเคยมีการบัญญัติกําหนดข้ันตอนใน
การยกรางกฎหมายไว โดยหลักเกณฑท่ีบัญญัติ ข้ึนมาใหม อาทิเชน การรับฟง      
ความคิดเห็นจากผูท่ีเก่ียวของกอนการยกรางกฎหมาย เพ่ือใชประกอบในการยกราง
กฎหมาย ซ่ึงจะมีข้ันตอนท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึนในการยกรางกฎหมายใหม  

    สวนท่ีสอง คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย ซ่ึงเปนมิติใหมใน      
การยกรางกฎหมาย เนื่องจากในอดีตท่ีผานมาไมไดมีขอบังคับใหประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมายแตอยางใด แตกฎหมายฉบับใหมนี้ ไดกําหนดใหกฎหมายทุกฉบับตอง
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทุก 5 ป สําหรับกฎหมายเกาท่ีมีผลบังคับใชกอนพระราชบัญญัติ
หลักเกณฑการจัดทํารางและประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562           
ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 จะตองประเมินผลสัมฤทธิ์ตั้งแต      
วัน ท่ี 1 มกราคม 2563 ให เสร็จภายใน 5 ป  สวนกฎหมายท่ีใชหลังจาก
พระราชบัญญัติดั งกลาวใชบั ง คับจะตองประเ มินผลภายใน 5 ป  นับจาก               
วันประกาศใชบังคับกฎหมายนั้น ๆ  

สําหรับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ จะมีข้ันตอนตั้งแตการจัดทําราง
กฎหมาย การประเมินผลสัมฤทธิ์ การเผยแพรกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
แตละหนวยงานในระบบกลาง  และการเผยแพรคําอธิบายสรุปสาระสําคัญของ
กฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของแตละหนวยงานในระบบกลาง ท้ังนี้ ไดมี
กฎหมายลําดับรอง เพ่ือใชเปนแนวทางคําแนะนําและหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีออกตาม
ความในพระราชบัญญัติหลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย พ.ศ. 2562 ซ่ึงสามารถศึกษาแนวทางและทําความเขาใจในการปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดความถูกตองตามระเบียบ/กฎหมายท่ีกําหนด 

กฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของ ปค. (รมว.มท. รักษาการหรือรักษาการ
รวม) จะมีกฎหมายระดับพระราชบัญญัติหรือเทียบเทา จํานวน 21 ฉบับ และ
กฎหมายลําดับรอง จํานวน 511 ฉบับ รวมท้ังสิ้น 602 ฉบับ แบงแยกตามสํานัก/
กอง ดังนี้ 

  1. สน.สก. กฎหมายระดับพระราชบัญญัติจํานวน 59 ฉบับ และ
กฎหมายลําดับรอง จํานวน 270 ฉบับ 

  2. สน.บท. กฎหมายระดับพระราชบัญญัติจํานวน 13 ฉบับ และ
กฎหมายลําดับรอง จํานวน 116 ฉบับ 

  3. สน.ปท. กฎหมายระดับพระราชบัญญัติจํานวน 10 ฉบับ และ
กฎหมายลําดับรอง จํานวน 31 ฉบับ 

/ 4. สน.มน. ... 
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  4. สน.มน. กฎหมายระดับพระราชบัญญัติจํานวน 4 ฉบับ และกฎหมาย
ลําดับรอง จํานวน 32 ฉบับ 

  5. สน.อส. กฎหมายระดับพระราชบัญญัติจํานวน 3 ฉบับ และกฎหมาย
ลําดับรอง จํานวน 18 ฉบับ 

  6. กฮ. กฎหมายระดับพระราชบัญญัติจํานวน 2 ฉบับ และกฎหมาย
ลําดับรอง จํานวน 44 ฉบับ 

มติท่ีประชุม        - รับทราบ 

  3.1.5 ผลการขับเคล่ือนโครงการสําคัญของ ปค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
(10 Flagship for DOPA Excellence 2020) ไตรมาสท่ี 1/2563 

ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายเอกวิทย มีเพียร)  - รายงานการขับเคลื่อนโครงการสําคัญของ ปค. ในชวงไตรมาสท่ี 1/2563 

ดังนี้ 
1. โครงการจิตอาสาพระราชทาน (สน.ปท. เปนหนวยงานรับผิดชอบ) โดยได

กําหนดเปาหมายใหทุกอําเภอมีแผนงาน/โครงการจิตอาสาอยางนอย 1 แผนงาน/
โครงการ รวมถึงใหมีการรายงานผลการดําเนินงานและบันทึกผลการปฏิบัติงานให 
ปค. ทราบ ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Report) โดยผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
อําเภอไดมีการจัดทําโครงการและใชจายงบประมาณจากงบประมาณบูรณาการ
อําเภอในการดําเนินแผนงาน/โครงการ โดยอําเภอไดมีการรายงานผลการดําเนินงาน
และบันทึกขอมูล จํานวน 841 อําเภอ ยังเหลืออีก 37 อําเภอ ใน 10 จังหวัด ท้ังนี้
ขอใหอําเภอท่ียังไมไดรายงานผลการดําเนินงานเรงรัดดําเนินการบันทึกขอมูล        
ใหเรียบรอย ซ่ึงสวนใหญไดดําเนินการโครงการฟนฟูพัฒนาแหลงน้ํา คูคลอง ท้ังหมด 
1,567 แหลงน้ํา คิดเปนรอยละ 95.78 

2. การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สน.ปท./วช. เปน
หนวยงานรับผิดชอบ) โดยมีเปาหมายขยายผลและตอยอดโครงการใหสอดคลองกับ
พ้ืน ท่ี  รวมถึง ให มีการจัดตั้ ง ศูนย เรี ยนรู ร ะ ดับ อํา เภอครบทุกอํา เภอ และ                 
มีการขับเคลื่อนโครงการอยางเปนรูปธรรมตามแนวทางแผนภูฟาพัฒนาตาม
พระราชดําริ  

   โดย ปค. ไดจัดสรรงบประมาณใหกับอําเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
ดําเนินโครงการหวยองคตอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เปนจํานวนเงิน 325,000 บาท 
เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารโครงการ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณใหอําเภอทุก
อําเภอ ๆ ละ 5,000 บาท ในการขับเคลื่อนขยายผลศูนยเรียนรูระดับอําเภอ และได
เตรียมการเพ่ือจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีตามแนวทาง
แผนภูฟาพัฒนาตามพระราชดําริ เปนจํานวนเงิน 2,500,000 บาท ซ่ึงจัดสรรให
อําเภอบอเกลือ อําเภอเฉลิมพระเกียรติจังหวัดนาน และท่ีทําการปกครองจังหวัดนาน 
เพ่ือดําเนินการตามแผนภูฟาและติดตามประเมินผล ขณะเดียวกัน การดําเนิน
โครงการหลวง จํานวน 35 ศูนยพัฒนาโครงการหลวง ใน 6 จังหวัด 22 อําเภอ 
ขอให นอ. ดําเนินการตามบทบาทในฐานะประธานคณะกรรมการสนับสนุนศูนย
พัฒนาโครงการหลวง 

 
/ 3. การปกปอง … 
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3. การปกปองเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ (วช./สน.ปท./สน.มน./สล.ปค./
ผตปค. เปนหนวยงานรับผิดชอบ) โดยเปาหมายแรก คือ ขับเคลื่อนกิจกรรม
เทิดพระเกียรติ จํานวน 12 อําเภอ ท่ีมีชื่อตามพระนามพระบรมวงศานุวงศ และ
อําเภอเฉลิมพระเกียรติ ซ่ึง อปค. ไดอนุมัติโครงการและจัดสรรงบประมาณจํานวน 
3,750,000 บาท โดยกําหนดเปนสองระยะ ระยะแรก เปนการปรับปรุงทาง
กายภาพและเชิงสัญลักษณ อําเภอละ 100,000 บาท ซ่ึงไดดําเนินการชวงเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2562 และระยะท่ีสอง จะไดดําเนินการขับเคลื่อนในเดือนมกราคม 
พ.ศ. 2563 โดยใหอําเภอเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองของแตละพ้ืนท่ี     
ผาน ผตปค. เพ่ือให อปค. อนุมัติโครงการ ซ่ึงมี 4 อําเภอท่ีไดเสนอโครงการ ไดแก 
อําเภอจุฬาภรณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดเสนอโครงการ “สัตวปลอดโรค        
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา” รวมถึงโครงการตอยอดโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดํ าริ พัฒนา คุณภาพชี วิ ตของประชาชน อํา เภอเฉลิมพระเ กียรติ           
จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดเสนอโครงการจัดต้ังศูนยเรียนรูทางการเกษตรและแนว
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงอบรมสาธิตการสงเสริมดานอาชีพท่ีสอด
รับกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ไดเสนอ
โครงการสืบสานเกษตรทฤษฎีใหม รวมถึงปรับปรุงศูนยการเรียนรูหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และอําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร เปนการขับเคลื่อนกิจกรรม
เทิดพระเกียรติในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพชีวิต เรื่องของจิตอาสา เรื่องเกษตร
ปลอดภัย และการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ “จิตอาสาสรางปารักษน้ํา” ท้ังนี้ ขอใหอีก
ท่ีเหลือ 8 อําเภอ เรงรัดดําเนินการเสนอโครงการตามกําหนด 

  สําหรับการเผยแพรและประชาสัมพันธ สส. และ สล.ปค. ไดดําเนินการถาย
ทําวีดิทัศนและสารคดี ซ่ึงจะเผยแพรผานทาง DOPAoChannel โดยขณะนี้ได
ดํา เนินการถายทําและเผยแพรจํ านวน 4 อําเภอ ไดแก  อําเภอวชิรบารมี         
จังหวัดพิจิตร อําเภอกัลยาณิวัฒนา จั งหวัด เชียงใหม  อํา เภอแมฟาหลวง          
จังหวัดเชียงราย และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย สวนอําเภอท่ีเหลือ      
อยูระหวางดําเนินการถายทําตอไป 

4. ศูนยดํารงธรรม (สน.สก./กตร. เปนหนวยงานรับผิดชอบ) ขณะนี้ไดมีการ
คัดเลือกศูนยดํารงธรรมอําเภออัจฉริยะตนแบบจังหวัดละ 1 แหง ซ่ึงจังหวัดรายงาน
ให ปค. ทราบแลว 61 จังหวัด และขอใหจังหวัดท่ียังไมไดรายงานเรงรัดดําเนินการ 
เพ่ือจะไดดําเนินการตามข้ันตอนของการจัดทําศูนยดํารงธรรมอําเภออัจฉริยะตนแบบ
ใหมีความสอดคลอง เพราะตองมีการจัดสรรงบประมาณใหกับศูนยดํารงธรรมอําเภอ
อัจฉริยะตนแบบดังกลาวตอไป 

5. แผนดินธรรม แผนดินทอง (หมูบาน/ชุมชนเขมแข็ง) โดยมี สน.ปท. เปน
หนวยงานรับผิดชอบ ไดจัดทําคูมือโครงการสรางความเขมแข็งของหมูบานเรียบรอยแลว 
และสอบถามความคิดเห็นจากผูเขารวมอบรมโครงการขยายผลการขับเคลื่อนของ 
กม. ประจําป 2563 ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางจัดทําคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงาน    
เพ่ือเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

 
/ 6. สัญชาติ ... 
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6. สัญชาติและสถานะบุคคล (สน.บท./สน.มน. เปนหนวยงานรับผิดชอบ)      
มีเปาหมายเพ่ือแกไขปญหาสัญชาติและสถานะบุคคลตามพันธกรณีระหวางประเทศ 
(Ending Statelessness) จํานวน 13,300 คน ผลการดําเนินงานในไตรมาสท่ี 
1/2563 ไดมีการแกไขปญหาดังกลาวเรียบรอยแลว จํานวน 1,695 คน ขอให    
สน.บท. และ สน.มน. เตรียมความพรอมใหกับผูปฏิบัติงาน รวมถึงการบริหารจัดการ
ใหเปนไปตามเปาหมายตอไป 

7. ศูนยราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) 
โดยมี วช./สน.บท. เปนหนวยงานรับผิดชอบ ไดดําเนินการอบรมเจาหนาท่ีท่ีตองสง
เรื่องสมัคร GECC ชวงวันท่ี 18 – 10 ธันวาคม 2562 รวมท้ังสํานักทะเบียนอําเภอ
นํารอง 76 แหง และจุดเคารเตอรบริการอําเภอ...ยิ้ม 18 แหง ไดดําเนินการอบรม
เพ่ือกําหนดกรอบทิศทางและข้ันตอน ใหหนวยงานท่ีจะสมัครในชวงเดือนมกราคม 
พ.ศ. 2563 ซ่ึงจะมีการดําเนินการตามข้ันตอน รวมถึงปรึกษาหารือเปนระยะตอไป 

8. อําเภอสีขาว ปลอดยาเสพติด (สน.อส. เปนหนวยงานรับผิดชอบ) โดยมี
การกําหนดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนอําเภอสีขาว ปลอดยาเสพติด ไดแก 1. กิจกรรม
หมูบานสีขาว มีการตรวจสารเสพติดในปสสาวะของสมาชิก อส. จํานวน 11,384 คน 
ในพ้ืนท่ี 52 จังหวัด ผลปรากฏวา ไมพบสารเสพติด คงเหลือ 24 จังหวัดอยูระหวาง
ดําเนินการ 2. กิจกรรมจัดระเบียบสังคม โดยมีชุดปฏิบัติการฝายปกครองจังหวัด/
อําเภอ ออกตรวจสถานบริการและพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการกระทําความผิดเก่ียวกับ         
ยาเสพติด ในเดือนพฤศจิกายน 2562 จํานวน 1,908 ครั้ง และ 3. กิจกรรม
หมูบานม่ันคง อยูระหวางซักซอมแนวทางการดําเนินงานและการสั่งการไปยัง
จังหวัด/อําเภอ ดําเนินการใน 4 ข้ันตอน 

9. อําเภอม่ันคง (สน.สก./สน.อส./สน.มน. เปนหนวยงานรับผิดชอบ) ผลการ
ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 1/2563 ไดจัดอบรมชุดปฏิบัติการพิเศษฝายปกครองระดับ
จังหวัดในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย และรักษาความสงบเรียบรอย 
รวมถึงไดมีการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการคามนุษย ตรวจสถาน
ประกอบการและสถานบริการ จํานวน 1,528 ครั้ ง  และประชาสัมพันธ
กลุมเปาหมาย 39,521 คน  

10. อําเภอคุณธรรม (กจ./วปค./สน.ปท. เปนหนวยงานรับผิดชอบ) เปาหมาย 
คือ อําเภอท้ัง 878 อําเภอ ตองเปนอําเภอคุณธรรมตนแบบ ตามแผนแมบทและ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2559 – 2564 โดยเนน
การดําเนินการในสามมิติ ไดแก ดานหลักธรรมทางศาสนา ดานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และดานหลักวิถีธรรมไทยท่ีดีงาม ซ่ึงผลการดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 
1/2563 อปค. ไดลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานและขับเคลื่อนแผนแมบทและ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ ปค. และลงนามในประกาศเจตนารมณ รวมถึง
แจงเวียน สํานัก/กอง เรื่อง ประกาศเจตนารมณ เพ่ือขับเคลื่อนให ปค. เปนองคกร
คุณธรรม ท้ังนี้ กําลังดําเนินการจัดทําแผนการขับเคลื่อนโครงการอําเภอคุณธรรม 
และแจงหนังสือสั่งการใหอําเภอดําเนินการตอไป 

 
/ ท้ังนี้ วช. ... 
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ท้ังนี้ วช. ไดสรุปภาพรวมผลการดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 1/2563 ในการ
ขับ เคลื่ อน โครงการสํ า คัญของ ปค .  ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ .  2563               
(10 Flagships for DOPA Excellence 2020) เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพร
ตามชองทางของ ปค. ตอไป   

มติท่ีประชุม        - รับทราบ 

 3.2 การบริหารงบประมาณ  
 การช้ีแจงงบประมาณ พ.ศ. 2563  และแนวทางการจัดทํางบประมาณ พ.ศ. 2564  
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายเอกวิทย มีเพียร)  1. ป พ.ศ. 2563 ปค. ไดพิจารณากรอบวงเงินของ ราง พ.ร.บ. งบประมาณ 

พ.ศ. 2563 เปนจํานวน 43,005.243 ลานบาท ซ่ึงหลังจากประชุมเพ่ือพิจารณา
ของคณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ ปค. ถูกปรับลดงบประมาณ 
จํ านวน 40.315 ล านบาท คง เหลืองบประมาณในการบริหาร ท้ั งหมด 
42,964.928 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2562 (41,644.402 ลานบาท) 
เปนจํานวน 1,320.526 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.17 ท้ังนี้ การพิจารณาราง 
พ.ร.บ. งบประมาณฯ ยังเหลือวาระท่ี 2 – 3 ซ่ึงจะมีการประชุมพิจารณาวันท่ี 8 – 9 
มกราคม 2563 ณ หองประชุม 307 ชั้น 3 อาคารรัฐสภาเกียกกาย ตั้งแตเวลา 
09.00 น. ขอเรียนเชิญผูบริหาร ปค. และผูท่ีเก่ียวของ เขารวมชี้แจงและจัดทํา
ขอมูล เพ่ือเปนขอมูลให รมว.มท. และ รมช.มท. ประกอบประเด็นขอซักถามตอสภา
ผูแทนราษฎร  

ขอใหสํานัก/กอง และจังหวัด/อําเภอ เตรียมการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตาม
รายการงบลงทุนรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แบบมีเ ง่ือนไข          
จากงบประมาณป 2563 ปค. ไดรับการพิจารณารายจายงบลงทุน เปนวงเงินท้ังสิ้น 
2,904.522 ลานบาท โดยขอใหดําเนินการ ดังนี้  

 1. ขออนุมัติโครงการและชดใชงบประมาณเสนอ อปค. (ผาน ผอ.วช.) 
ท้ังนี้ จะมีผลก็ตอเม่ือ พ.ร.บ.งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีผลใชบังคับ และไดรับจัดสรรงบประมาณจากสาํนักงบประมาณเรียบรอยแลว  

 2. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางถึงข้ันตอนไดตัวผูขายหรือผูรับจางไวกอน
เพ่ือใหสามารถลงนามในสัญญาไดทันทีเม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก ปค. 
(โดยมีเง่ือนไข) เนนย้ําจะตองมีการระบุเง่ือนไขวา จะมีการลงนามในสัญญาหรือ
ขอตกลงเปนหนังสือได ตอเม่ือ พ.ร.บ.งบประมาณฯ พ.ศ. 2563 มีผลใชบังคับ    
และไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563        
จากสํานักงบประมาณเรียบรอยแลว ท้ังนี้ หากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ      
เพ่ือการจัดหาดังกลาวสามารถยกเลิกการจัดหาได  

 3. การกําหนดงวดงานใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ
หรือ ไมเกินเดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 (พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มาตรา 43) 

2. การดําเนินการจัดทําคําของบประมาณประจําป พ.ศ. 2564 เนนย้ําให
สวนราชการจัดทําคําของบประมาณประจําป พ.ศ. 2564 ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

/ แผนปฏิรปู ... 
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แผนปฏิรูปประเทศ นโยบาย และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รวมถึง
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล และท่ีสําคัญของการจัดทําคําของบประมาณจะตองมี 
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ และประชาชนไดรับประโยชนอยางไร ขอใหสํานัก/กอง 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตรวจสอบและทบทวนขอมูลใหครบถวน ท้ังนี้ วช. ไดสง
ขอเสนอเบื้องตนเรียบรอยแลว เนื่องจากเปนรายจายประจํา คาใชจายบุคลากร
ค า ใช จ ายสาธารณูปโภค และค า ใช จ ายตามขอผู ก พัน  เปนวง เ งิน ท้ั งสิ้ น 
36,741.759 ลานบาท สวนรายการท่ีตองกอหนี้ผูกพันเกินกวาหนึ่งปงบประมาณ 
และมีวงเงินตั้งแตหนึ่งพันลานบาทข้ึนไป ซ่ึงมีของ สน.บท. โดยไดสงขอมูลให มท. 
เรียบรอยแลว เพ่ือให รมว.มท. ใหความเห็นชอบ กอนเสนอให ครม. 

ขอใหสํานัก/กอง เรงรัดดําเนินการ จัดทําคําของบประมาณสงให วช.(สงปม.) 
ภายในวันท่ี 27 ธันวาคม 2562 เพ่ือรวบรวมสง มท. นําเสนอ รมว.มท. พิจารณา
ใหความเห็นชอบ และนําสง สํานักงบประมาณ ภายในกําหนดตอไป 

มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

 3.3 การดําเนินงานภารกิจสําคัญในระดับพ้ืนท่ี 
- สรุปผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมการปกครอง 

ผตปค. กองตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข  
(นายสมเจตน เปลื้องนุช)   ความพรอมของสํานักทะเบียนอําเภอซ่ึงเขารับการประเมินศูนยราชการ

สะดวก (GECC)oโดยสวนใหญสํานักทะเบียนอําเภอท่ีเปนตัวแทนจังหวัดเคยรวม
ประกวดตามโครงการสํานักทะเบียนดีเดนของ ปค. ในภาพรวมทางกายภาพและ
บุคลากรมีความพรอมในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตามเกณฑการประเมินศูนยราชการรวม 
(GECC) ใหน้ําหนักเรื่องการตอบสนองความพึงพอใจของผูรับบริการและคุณลักษณะ
การเปนศูนยบริการรวม โดยมีเกณฑตัวชี้วัดคอนขางมาก ซ่ึงปกติฝายปกครองอาจ
ไมไดใหความสําคัญกับประเด็นดังกลาว ไดแก 

  1. ทางลาด รถเข็นสําหรับคนพิการ หองน้ําคนพิการ ชองทางพิเศษ
สําหรับคนพิการ สตรีมีครรภ ผูสูงอายุ ซ่ึงหนวยงานผูใหบริการตองจัดใหมีและ       
ใชประโยชนได อันเปนไปตามหลักการความเทาเทียมในการเขาถึงบริการของรัฐ 
สํานักทะเบียนอําเภอบางแหงยังตองปรับปรุงใหใชประโยชนไดจริง 

  2. พ้ืนท่ีใหบริการยังขาดคุณลักษณะความเปนสํานักงานสมัยใหม คือ    
มีความโปรงโลง สวาง และมีสัดสวนพ้ืนท่ีของผูรับบริการท่ีมากกวาผูใหบริการ         
มีท่ีนั่งพักเพียงพอสําหรับผูรอรับบริการ (โดยเฉพาะในชวงเชาท่ีมีผูมารอรับบริการ
จํานวนมาก) 

  3. พนักงานสวนหนา หรือผูทําหนาท่ีคัดกรอง ยังไมสามารถตอบคําถาม 
ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการใหบริการไดครอบคลุม ซ่ึงอาจแกไขปญหาดวยการจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ซ่ึงยังไมไดดําเนินการจัดทํา 

  4. ระบบการใหขอมูลขาวสารออนไลน (Online)0ผานแอพพลิเคชั่น 
Line,0Facebook0เ พ่ือประโยชนสํ าหรับผู ประสงค จะใชบริ การเตรียม ตัว         
เตรียมเอกสารใหพรอมกอนมาขอรับบริการใหเสร็จสิ้นในครั้งเดียว สวนใหญยัง   
ไมไดดําเนินการ มีขอเสนอแนะใหสํานักทะเบียนกลางดําเนินการในภาพรวม  

 
/ สําหรับการให ...         
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สําหรับการใหคําแนะนํา และชองทางเรื่องรองเรียนติดตามงานใน Line, Facebook 
โดยกําหนดมาตรฐานระยะเวลาตอบกลับแตละพ้ืนท่ี อําเภอควรจัดใหมีตั้งแตบัดนี้ 
เพ่ือใหมีผลการปฏิบัตินําเสนอตอคณะกรรมการประเมิน 

  5. การสํารวจความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการในเรื่อง
สถานท่ีเวลาใหบริการ ความยากงายในการเขาถึงบริการ การับรูขอมูลขาวสารเพ่ือ
เตรียมตัวขอรับบริการและสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกของสํานักทะเบียนอําเภอ  
เพ่ือนําผลมาวิเคราะห และกําหนดแผนพัฒนาบริการใหสอดคลองกับผลการสํารวจ
ดังกลาว เปนประเด็นสําคัญท่ีคณะกรรมการประเมินตองพิจารณาในเบื้องตน ในข้ันนี้
สํานักทะเบียนอําเภอยังไมไดดําเนินการ ซ่ึงอาจจะลาชาและไมมีผลการปฏิบัติเปน
รูปธรรมนําเสนอคณะกรรมการ จึงเห็นควรเนนย้ําใหสํานักทะเบียนอําเภอไดให
ความสําคัญเปนลําดับแรก 

ท้ังนี้ โดยหลักหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจในระดับภูมิภาคท่ีผานการ
ประเมินไดรับการรับรองแลว ก็จะมาทําหนาท่ีพ่ีเลี้ยงใหกับหนวยงาน ซ่ึงลักษณะงาน
ใหบริการลักษณะเดียวกัน เนื่องจากสามารถเขาใจข้ันตอน กระบวนการใหบริการและ 
มีความเขาใจวาควรเตรียมการในเรื่องใดใหพรอมสําหรับรับการประเมิน จากการ
ประสานขอมูลกับ วช. พบวา สํานักทะเบียนอําเภอเมืองอํานาจเจริญผานการ
ประเมิน และไดรับการรับรองเปนศูนยราชการสะดวก (GECC) แลว เห็นควรเชิญ
ผูแทนสํานักทะเบียนอําเภอเมืองอํานาจเจริญรวมประชุม ปค. ในเดือนมกราคม 
2563 เพ่ือใหขอมูลในเรื่องดังกลาว  

มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 สมาคมนักปกครองฯ และสมาคมกํานันผูใหญบานฯ 
  4.1 สมาคมกํานัน ผูใหญบานฯ  
สมาคมกํานัน ผูใหญบานฯ  1. การประสานงานของศูนยดํารงธรรม เนื่องจากไดมีการรองเรียนกับศูนย-  
(กํานันยงยศ แกวเขียว) ดํารงธรรมจังหวัดกําแพงเพชรเก่ียวกับเรื่องลักษณะคลายแชรลูกโซ ซ่ึงผูรองไมไดรับ

ความคืบหนา จึงไดแจงมายังสมาคมกํานัน ผูใหญบานฯ ซ่ึงเม่ือตรวจสอบเก่ียวกับ
ขอมูลผูจางนั้น พบวามีความเสียหายเกิดข้ึนประมาณ 8 แสนบาท และมีท่ีอยูในพ้ืนท่ี
อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก ไดรับความเสียหายประมาณ 7 ลานบาทเชนกัน         
จึงขอให ปค. ดําเนินการตรวจสอบ เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายเปนวงกวาง 

  2 .  อยาก ใหบ รรจุ หลั กสู ต รการ ไกล เ กลี่ ย ข อ พิพาทระ ดับห มู บ า น                 
ในการฝกอบรมหลักสูตร กน. ผญบ. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีเม่ือยามเกิดเหต ุ   
ในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  3. ดวย ปค. มีบุคลากรท่ัวทุกพ้ืนท่ีของประเทศไทย และมีฐานขอมูลท่ีสําคัญ 
จึงอยากให ปค. ออกแบบมาตรการติดตามเก่ียวกับบุคคลท่ีเพ่ิงพนโทษออกมาสู
สังคม เพ่ือติดตามและปองกันการกลับมากอเหตุอีกครั้งหลังพนโทษ ซ่ึงจะเปนการ
รักษาความสงบเรียบรอยในสังคม และเปนผลงานของ ปค. ตอไป 

ร.อปค.บห./บท.  - ขอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของตรวจสอบและติดตามเรื่องดังกลาว และรายงาน 
(นายสมหวัง พวงบางโพ)   ความคืบหนาและผลการดําเนินการให อปค. ทราบ 

/ มติท่ีประชุม ... 
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มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา/ขอส่ังการของ อปค. และ ร.อปค. 

5.1.อธิบดกีรมการปกครอง (นายธนาคม จงจิระ)                      

อปค.  5.1.1 การขับเคลื่อนหลักการ “บวร : บาน วัด โรงเรียน” ไปขับเคลื่อนใน
(นายธนาคม จงจิระ) ระดับพ้ืนท่ี 
   - ให อําเภอ แตงตั้ง “คณะทํางานสงเสริมคุณธรรมระดับอําเภอ” โดยมี 
 นายอําเภอเปนประธานคณะทํางาน ปลัดอําเภอหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายเปน

คณะทํางานและเลขานุการ เพ่ือทําหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรม “อําเภอ
คุณธรรม” ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559 – 
2564)   

  5.1.2 การเทิดทูนและปกปองสถาบันหลักของชาติ 
   - ให สํานัก/กอง และจังหวัด/อําเภอ ดูแล เทิดทูนและปกปองสถาบัน

หลักของชาติ รวมท้ังสรางความตระหนักรูสําหรับพ่ีนองประชาชน ถึงความสําคัญ
ของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ท่ีตองธํารงไวเพ่ือสันติสุขของบานเมือง  

  5.1.3 การสรางความปรองดองสมานฉันทของสังคม 
   - ให  สน.ปท. และอําเภอ ขับเคลื่อนการสรางความปรองดอง

สมานฉันท เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งภายในสังคม ตั้งแตระดับหมูบาน อาทิเชน 
หมูบานคุณธรรม หมูบานรักษาศีล 5   

  5.1.4 โครงการของขวัญปใหมของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือมอบใหประชาชน 
ประจําป พ.ศ. 2563 

   - ให จังหวัด/อําเภอ ประชาสัมพันธใหพ่ีนองประชาชนไดรับทราบ
ขอมูล โดยใชกลไกหอกระจายขาวในการเผยแพรของขวัญปใหม ซ่ึง ปค. รับผิดชอบ 
2 โครงการ คือ 1. สะดวกทุกท่ีแคมีบัตรประจําตัวประชาชนใบเดียว ซ่ึงประชาชน
สามารถใชบัตรประจําตัวประชาชนใบเดียวขอรับการบริการจากหนวยงานตาง ๆ 
จํานวน 59 หนวยงาน ใน 214 งานบริการ และ 2. โครงการขอเอกสาร           
งานทะเบียนราษฎรฉบับภาษาอังกฤษ โดยสามารถขอเอกสารดังกลาวจํานวน      
27 งานบริการ 

  5.1.5 การขับเคลื่อนโครงการหมูบานรักษาศีล 5 
   - ให อําเภอ ขับเคลื่อนโครงการสรางความปรองดองสมานฉันท โดยใช

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล 5” รวมถึงการใหความสําคัญ     
ในมิติทางศาสนา การรวมกิจกรรมทางศาสนากับทุกศาสนา ตามบริบทท่ีเหมาะสม   
ในพ้ืนท่ี เพ่ือขับเคลื่อนโครงการใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย 

  5.1.6 การรักษาความสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ีชวงเทศกาลปใหม พ.ศ. 2563 
     1. ให จังหวัด/อําเภอ ประสานหนวยกําลังในพ้ืนท่ีเพ่ิมความเขมงวด

ในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัดในพ้ืนท่ี และความถ่ีในการลาดตระเวน 
      2. ให จังหวัด/อําเภอ ดูแลสถานท่ีสําคัญในพ้ืนท่ี รวมถึงกําชับผูรับ

มอบหมายเวรรักษาการณสถานท่ีราชการ สถานท่ีสําคัญ เพ่ิมความเขมงวด           
ในการปฏิบัติหนาท่ีในชวงเทศกาลปใหม ท้ังนี้ ใหตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงใหพรอม  
ใชงาน 

/ 3. ให อําเภอ ... 
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      3. ให อําเภอ จัดต้ังชุดอํานวยความสะดวกของประชาชน/ศูนยดํารง-
ธรรมอําเภอ ณ จุดอํานวยการความปลอดภัยทางถนน ในชวงเทศกาลปใหมระหวาง
วันท่ี 27 ธันวาคม 2562 – 2 มกราคม 2563 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ท้ังนี้ 
ให นอ. ออกตรวจเยี่ยม เพ่ือใหกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

      4. ให จังหวัด/อําเภอ พิจารณาอนุญาตการจุดพลุ ตะไล การปลอย
โคมลอย โคมไฟ โคมควัน หรือวัตถุท่ีคลายคลึงกันตามสถานท่ีจัดงานสําคัญตาง ๆ   
ใหเปนไปตามหลักเกณฑการอนุญาตอยางเครงครัด 

    5. ให จังหวัด/อําเภอ เพ่ิมความเขมงวดในการตรวจตราสถานบริการ
หรือสถานประกอบการท่ีเปดใหบริการในลักษณะคลายกับสถานบริการใหเปนไปตาม
หลักกฎหมายอยางเครงครัด 

  5.1.7 การใหบริการงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชนในชวงเทศกาล
ปใหม พ.ศ. 2563 

    - ให อําเภอ เปดบริการสํานักทะเบียนในระหวางวันเสารท่ี 28 
ธันวาคม 2562 – วันพุธท่ี 1 มกราคม 2563 เพ่ือใหบริการประชาชนในการติดตอ 

 ขอรับบริการดานงานทะเบียนและบัตรประจาํตัวประชาชน 
  5.1.8 การกํากับติดตามการเผยแพรขาวสารผานสื่อสังคมออนไลน (Social 

Media) ท่ีอาจกระทบตอภาพลักษณของฝายปกครอง 
   - ให สํานัก/กอง และจังหวัด/อําเภอ ตรวจสอบ กํากับติดตามการ

เผยแพรขาวสารผานสื่อสังคมออนไลน (Social Media) ขอรองทุกข รองเรียนตาง ๆ 
หากตรวจสอบพบในสวนท่ีเก่ียวของกับ ปค. และสามารถดําเนินการแกไขไดในระดับ
พ้ืนท่ีขอใหรีบดําเนินการแกไข ชี้แจงทําความเขาใจ และรายงานใหผูบังคับบัญชา
ทราบตามลําดับ 

  5.1.9 การสงเสริมอัตลักษณของ ปค. 
   - ให สํานัก/กอง และจังหวัด/อําเภอ เนนการสงเสริมอัตลักษณของ 

ปค. ฝายปกครอง เชน การเปดเพลงมารชกรมการปกครอง หรือเพลงตางๆ ท่ีสื่อ
ถึงอัตลักษณของ ปค. ท้ังนี้ ให วปค. และ สน.อส. เผยแพรอัตลักษณของ ปค.    
ผานบทเพลง เชน เพลงมารช ปค. เพลงปลัดอําเภอ เพลงสมาชิก อส. เปนตน ในการ
ฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ 

  5.1.10 การแตงเครื่องแบบของฝายปกครอง 
     - ให สํานัก/กอง และจังหวัด/อําเภอ เนนย้ําการแตงเครื่องแบบของ

ฝายปกครองใหถูกตองตามระเบียบ เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งในงาน
พิธีสําคัญตาง ๆ  

  5.1.11 การเตรียมความพรอมรับมือกับภัยพิบัติ 
     - ให จังหวัด/อําเภอ เตรียมความพรอมในการรับมือกับสถานการณ

ภัยพิบัติท่ีจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี เพ่ือดูแลทุกขสุขของพ่ีนองประชาชน  
  5.1.12 การขาวในพ้ืนท่ี 
     - ให  จั งหวัด/อําเภอ เนนย้ํ างานดานการขาวอยางตอเนื่อง          

เพ่ือรับมือกับสถานการณท่ีจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีไดทันทวงที 
 

/ 5.1.13 การวางตัว ... 
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  5.1.13 การวางตัวของฝายปกครองในการปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ี 
     - ให จังหวัด/อําเภอ กําชับเจาหนาท่ีฝายปกครอง วางตัวใหเปน

กลาง โดยเฉพาะในชวงการเลือกตั้งทองถ่ิน โดยใหปฏิบัติงานตามหนาท่ีและเปนไป
ตามระเบียบกฎหมายอยางถูกตอง 

มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

 5.2.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝายบริหารและพัฒนาระบบงาน และ  
 ฝายทะเบียนและเทคโนโลยีสารสนเทศ (นายสมหวัง พวงบางโพ) 

ร.อปค.บห./บท.  5.2.1 การตรวจสอบหองสุขาภายในสถานท่ีราชการ  
(นายสมหวัง พวงบางโพ)           - ให อําเภอ ตรวจสอบหองสุขาภายในสถานท่ีราชการ เพ่ือปรับปรุง

และแกไข ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน และใหดูแลความสะอาดอยางสมํ่าเสมอ 
  5.2.2 การออกเยี่ยมผูสูงอายุในหวงเทศกาลปใหม พ.ศ. 2563 
   - ให อําเภอ ออกเยี่ยมผูสูงอายุท่ีมีอายุ 100 ป ข้ึนไป ท่ีไดสํารวจไว 

เพ่ือใหกําลังใจและสรางความใกลชิดกับพ่ีนองประชาชนในชวงเทศกาลปใหม      
พ.ศ. 2563  

  5.2.3 การประพฤติและปฏิบัติตนของขาราชการฝายปกครอง 
   - ให สํานัก/กอง และจังหวัด/อําเภอ กําชับใหขาราชการฝายปกครอง

ประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักขององคปฐมเสนาบดีกระทรวงมหาดไทยใน 3 เรื่อง 
คือ 1. ความซ่ือตรง ไดแก ความซ่ือตรงตอราชการ ความซ่ือตรงตอหนาท่ี และความ
ซ่ือตรงตอตําแหนง 2. ความอุตสาหะ ไดแก ความอุตสาหะแสวงหาความรู ความ
อุตสาหะทําการงาน และความอุตสาหะระวังการงาน 3. ความอารี ไดแก ความอารี
ตอผูใหญ ความอารีตอผูเสมอกัน และความอารีตอผูนอย 

มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

 5.3.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝายความม่ันคงและฝายการปกครองทองท่ี 
 (นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักคํา) 

ร.อปค.คม./ปท.  5.3.1 การอํานวยความสะดวกในชวงเทศกาลปใหม พ.ศ. 2563 
(นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักคํา)   1. ให จังหวัด/อําเภอ อํานวยความสะดวกใหแกพ่ีนองประชาชน     

ในทุกๆ เรื่อง และดําเนินการตามแผนท่ีวางไว พรอมท้ังใหมีการตรวจและประเมิน
ทุกระยะในการปฏิบัติงานชวงเทศกาลปใหม เพ่ือใหรับมือกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน   
ในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและทันทวงที  

      2.oให นอ. สรางความเขาใจกับบุคลากรในสังกัด ในเรื่องมาตรการ
ของขวัญปใหม ประจําป พ.ศ. 2563 ซ่ึงเปนภารกิจหนาท่ีและความจําเปนของ ปค. 
เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนตลอดชวงเทศกาลปใหม 

   3. ให จังหวัด/อําเภอ คงสภาพระบบการสื่อสารใหมีความเสถียรและ
สามารถติดตอไดตลอดเวลา เพ่ือรายงานสถานการณท่ีเกิดข้ึนภายในพ้ืนท่ีตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

  5.3.2 การบริหารงบประมาณป 2563 
   - ให สํานัก/กอง เตรียมความพรอมในการดําเนินการตามข้ันตอนและ

เปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด 
 

/ 5.3.3 การราง ... 
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  5.3.3 การรางกฎหมายและประเมินผลสัมฤทธิ์ 
   - ให สํานัก/กอง ศึกษากฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบ เพ่ือดําเนินการ

ตามข้ันตอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  5.3.4 การจัดทําคําของบประมาณประจําป พ.ศ. 2564 
   - ให สํานัก/กอง ดําเนินการจัดทําคําขอใหเสร็จตามกรอบระยะเวลา 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
   - ไมมี 

เลิกประชุมเวลา 10.45 น. 

 

พิชาญนนท ทวีสุข 
(นายพิชาญนนท ทวีสุข) 

นักจัดการงานท่ัวไป 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 

พุทธพงษ สุริยะสิงห 
 (นายพุทธพงษ สุริยะสิงห) 

หัวหนากลุมงานชวยอํานวยการ  
สํานักงานเลขานุการกรมการปกครอง 

ผูตรวจรายงานการประชุม 


