
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรมการปกครอง 
ครั้งที่ 2/๒๕63 

วันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม ปค. 1 ชั้น 2 

******************** 

ผู้มาประชุม 
 1. นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง ประธาน  
 2. นายสมหวัง พ่วงบางโพ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 3.  นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 4.  นายพิริยะ ฉันทดิลก รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 5. นายวีนัส สีสุข รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 6. นายสมเจตน์ เปลื้องนุช  ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 7. นายนรินทร์ ทรงนิพิฐกุล ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 8. นายศราวุธ ไทยเจริญ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
 9. นายธาตรี บุญมาก ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 10. นายวัชรินทร์ สุตลาวด ี ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 11. นายวิรัตน์ ไชยสิทธิ์  ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 12. นายชูศักดิ์ รู้ยิ่ง ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 13. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง   
  14. นายชรินทร์ ทองสุข ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 15. นายวรวิทย์ ชัยสวัสดิ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 16.  นางสุภาพรรณ หมั่นเจริญ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 17. นายบุญช่วย หอมยามเย็น ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 18. นายบรรจบ จันทรัตน์ อธิการวิทยาลัยการปกครอง 
  19. นายธนัตม์สร สุขอ่ า (แทน) ผู้อ านวยการส านักการสอบสวนและนิติการ 
 20. ร.อ. จักเรศ พิทยาคม ผู้อ านวยการส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 21. นายนิติ วิวัฒน์วานิช ผู้อ านวยการส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 22. นายวีระชาติ ดาริชาติ ผู้อ านวยการส านักบริหารการทะเบียน 
 23. นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว ผู้อ านวยการส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 24. นายเอกวิทย์ มีเพียร ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  
 25.  นายกกชัย ฉายรัศมีกุล ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน   
 26.  นายปรณต สุวรรณมาลา  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 
 27. นายฉัตรชัย พลสังข์ (แทน) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย  
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
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 28. นายสุชาติ ธานีรัตน์  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานทะเบียน  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 29. นายมูฮัมมัด ศานติภิมุข ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการข่าว      
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน   
 30. นางประทุม ช่างสลัก ผู้อ านวยการกองคลัง 
 31. นายอัฐพล สว่างลาภวงศ์ ผู้อ านวยการกองการสื่อสาร 
 32. นายวรวิทย์ จิรังคสกุลเดช (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
   งานปกครอง 
 33. นายอิมรอน หะมะซอ (แทน) ผู้อ านวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและ 
   กิจการฮัจย์ 
 34. นายธนณัฏฐ์ นวไพบูลย์ ผู้อ านวยการส่วนวินัย 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 35. น.ส. พรทิพย์ คล้ายชม (แทน) ผู้อ านวยการส่วนวางแผนอัตราก าลังและ  
    พัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่ 
 36. นายทวิช เที่ยวมาพบสุข ผู้อ านวยการส่วนบรรจุและแต่งตั้ง 
   กองการเจ้าหน้าที่ 

 37. นายอานนท์ บูรณะภักดี ผู้อ านวยการส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 38. น.ส. จิตรวลัย พุ่มโกศล (แทน) ผู้อ านวยการส่วนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 39.  นายเกรียงศักดิ์ แม้นศรี ผู้อ านวยการส่วนงบประมาณ 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 40.  น.ส. สุขุมาลย์ วิรโิยธิน (แทน) ผู้อ านวยการส่วนวิเทศสัมพันธ์                                    

   กองวิชาการและแผนงาน  
 41. นายนพรัตน์ ศรีพรหม ผู้อ านวยการส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 42. นายธนยศ หิรัญเนตร ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่ 
   กองวิชาการและแผนงาน  
 43. นายนพรัตน์ ศรีพรหม (รกน.) ผู้อ านวยการส่วนวิจัยและประเมินผล 
   กองวิชาการและแผนงาน 

 44.  ดร. ปรีชา สร้อยสวน (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 1 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ  
 45. นายเจริญโชค พรหมชุติมา (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 46. นายชัยรินทร์ นุกูลกิจ ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 47. นายธนัตม์สร สุขอ่ า ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 4    
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
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 48. นายสุรพงษ์ ตาหนู (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์บริการประชาชน 
    ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 49. พ.จ.อ. สุริยา ภู่สวัสด์ิ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนคดีและละเมิด 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 50. นางญาณาธิป กาฬดิษย์ (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการบังคับใช้กฎหมายพนักงาน 
   ฝ่ายปกครอง ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 51. นายนพรัตน์ โพธิ์นิ่มแดงนะดี (แทน) ผู้อ านวยการส่วนอ านวยความเป็นธรรม 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 52. นายพชรภัทร พึงร าพรรณ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนสอบสวนคดีอาญา                        
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 53. นายพศิน ทาศิริ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนงานนิติการ    
    ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 54. นายพิพัฒน์ยชญ์ วัชฤทธิ์ ผู้อ านวยการส่วนก ากับและตรวจสอบ                                    
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 55. นายนพพร เรืองสว่าง ผู้อ านวยการส่วนการข่าว  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 56. นายพัชระ สิมะเสถียร ผู้อ านวยการส่วนกิจการมวลชน  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 57. นายปริวัชร วัชรวิภา (แทน) ผู้อ านวยการส่วนกิจการชายแดนและผู้อพยพ 
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 58. นายเกรียงศักดิ์ มิตรประกอบโชค ผู้อ านวยการส่วนประสานราชการ  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 59. นายสุโสฬส พึ่งบุญ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนทั่วไป  
    ส านักบริหารการทะเบียน 

  60. น.ส. อภิญญา อุ่นเรือน (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนราษฎร  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 61. นายสมศักดิ์ จุฑาวงศ์กุล (แทน) ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการทะเบียนและบัตร  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 62. นายนวน โทบุตร  ผู้อ านวยการส่วนป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
   การทะเบียนและบัตรฯ ส านักบริหารการทะเบียน 
 63. นายประเชิญ สมองดี ผู้อ านวยการส่วนบัตรประจ าตัวประชาชน  
               ส านักบริหารการทะเบียน 
 64. นายสิทธิโชค ชัยปัญญา (แทน) ผู้อ านวยการส่วนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยี       
   การทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน 
 65. นายทวีศักดิ์ สุจารีพิพัฒน์ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนสัญชาติและการทะเบียนและ  
   บัตรประจ าตัวบุคคลผู้ไม่มีสัญชาติไทย ส านักบริหารการทะเบียน 
 66. น.ส. ณัฐธยาน์ ตรีรัตนานุสรณ ์ ผู้อ านวยการส่วนบูรณาฐานข้อมูลกลางภาครัฐ 
   ส านักบริหารการทะเบียน  
 67.  นายธีรภัทร มีอารีย์ ผู้อ านวยการส่วนนิติการงานทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน 
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 68. นายวริศธิ์นันย์ เสือทอง ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 69. มว.อ. โกวิทย์ อุบลรัตน์ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการเมืองและการเลือกตั้ง 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 70. นายสุวรรณ เนตรเนติกุล (แทน) ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องที่ 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 71. นายวุฒิชัย ยามโคกสูง ผู้อ านวยการส่วนระบบการปกครองท้องที่   
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

 72. นางปารย์นลิล อุดมศิริพัชร (แทน) ผู้อ านวยการส่วนจิตอาสา 
   ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

 73. นายกฤษดา โลศิริ ผู้อ านวยการส่วนก าลังพลและส่งก าลังบ ารุง 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 74. เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการพิเศษ 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 75. ว่า ที่ ร.อ.วิระพงศ์ กันทะลือ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนยุทธการและการข่าว  
   ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 

 76. นายไชยณรงค์ บุญอาษา (แทน) ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการฝึกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง 

 77. นายบัณฑูร นริศรางกูร ผู้อ านวยการส่วนวางแผนและพัฒนาหลักสูตรการอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง  
 78. นายวรุตม์ วิศิษฏ์ศิลป์ ผู้อ านวยการส่วนวิจัยและพัฒนาการฝึกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง   
 79. นางณัสม์ฐรัศ อมรสุวรรณ์ ผู้อ านวยการกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
 80. นางสกุลณา ชาติสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
 81. น.ส. สร้อยสุรีย์รัตน์ พลพรพิสิฐ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 82. นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร เลขานุการกรมการปกครอง   เลขานุการ 
   

ผู้ไม่มาประชุม/ติดราชการ  
 1. นายสันติ รังษิรุจิ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความมั่นคงภายใน 
 2. นายสัญชัย เตชนิมิตวัช ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   ระบบข้อมูล ส านักบริหารการทะเบียน   
 3. นายปารเมศ เห้งสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการจังหวัดชายแดนภาคใต้   
   ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายสุชาติ สหัสโชติ อุปนายกสมาคมนักปกครองแห่งประเทศไทย  
 2. ก านันยงยศ แก้วเขียว นายกสมาคมก านันผู้ใหญ่บ้านแห่งประเทศไทย 
 3. ก านันกฤษฎา สุภรศิริวรกุล เลขาธิการสมาคมก านันผู้ใหญ่บ้านแห่งประเทศไทย 
 4. ก านันกิตติ สาทองขาว ประธานชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน 20 จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 5. นายพุทธพงษ์ สุริยะสิงห์ หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม  
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 6. น.ส.รัศมินท ์พฤกษาทร หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม 
 7. นางณัฐา โรจนถาวร หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานเลขานุการกรม 
 8. น.ส.ทิพวรรณ นันทหาญ  หัวหน้าฝ่ายช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม  
 9. นายประคอง มหาไวย หัวหน้างานการประชุม ส านักงานเลขานุการกรม  
 10. นายพิชาญ์นนท์ ทวีสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
     - นายธนาคม จงจิระ อปค. เป็นประธานในที่ประชุม โดยด าเนินการ 
   ตามระเบียบวาระการประชุมโดยสรุปได้ ดังนี้ 

เรื่องก่อนวาระการประชุม  
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)  1. มท. มีค าสั่ง ที่ 195/2563 ลว. 27 ม.ค. 2563 แต่งตั้งให้ข้าราชการ

รักษาการในต าแหน่งผู้บริหาร ปค. ส่วนกลาง จ านวน 1 ราย ตั้งแต่วันที่ 3 ก.พ. 
2563 คือ นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร นายอ าเภอท่าบ่อ จ.หนองคาย รักษาการ
ในต าแหน่ง เลขานุการกรมการปกครอง 

    2. การแนะน าตัวผู้เข้าร่วมประชุม 
     2.1 สมาคมนักปกครองฯ  
      นายสุชาติ สหัสโชติ อุปนายกสมาคมนักปกครองแห่งประเทศไทย  
     2.2 สมาคมก านัน ผู้ใหญ่บ้านฯ 
      2.2.1. ก านันยงยศ แก้วเขียว นายกสมาคมก านันผู้ใหญ่บ้านแห่ง     

   ประเทศไทย 
      2.2.2. ก านันกฤษฎา สุภรศิริวรกุล เลขาธิการสมาคมก านัน           

   ผู้ใหญ่บ้านแห่งประเทศไทย   
      2.2.3. ก านันกิตติ สาทองขาว ประธานชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน        

   20 จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ      
    3. สรุปผลการปฏิบัติภารกิจกรมการปกครอง ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2563 
    น าเสนอโดยวีดิทัศน์                                  
มติที่ประชุม   - รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ000000000000000000000000000 
อปค.    - ขอขอบคุณ ร.อปค. ผู้บริหาร และคณะท างาน ที่ได้ติดตามการอภิปราย    
(นายธนาคม จงจิระ)    ไม่ไว้วางใจ ทั้งช่วงก่อนการอภิปรายที่ได้ด าเนินการเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องและคาดว่า    
    จะเป็นประเด็นในการอภิปราย รวมถึงการติดตามในช่วงการอภิปรายไม่ไว้วางใจ         
         ที่รัฐสภา ศูนย์ฯ ของ ปค. และ ศูนย์ฯ ของ มท. ซึ่งได้แบ่งภารกิจหน้าที่เป็นอย่างดี      
             ทั้งนี้ มีหลายประเด็นที่เกี่ยวข้อง มท. โดยเป็นภารกิจของ ปค. เช่น ภารกิจในการแก้ไข     
    ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ ดังนั้นขอให้ผู้บริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาคกวดขัน        
    เข้มงวด ให้ถือเป็นภารกิจที่มีความส าคัญเป็นล าดับแรก โดยบูรณาการหน่วยงาน        
    ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่  โดยเฉพาะฝ่ ายปกครองท้องที่  อาทิ  กน. ผญบ. ดูแล                  
    ช่วยเหลือไม่ให้มีปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ ซึ่งการแก้ไขปัญหาดังกล่าวจะเป็นหนึ่ง                   
    ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกระดับ ดังนั้น ขอให้ นอ. ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือแก้ไข 

/ ปัญหา ... 
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    ปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง รวมทั้ ง ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล            
    ให้เป็นปัจจุบัน และให้ ผตปค. ติดตามเรื่องยาเสพติดในพื้นที่อย่างใกล้ชิด โดยให้ถือ       
    เป็นล าดับแรกของ Flagships ในระยะนี้ 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจ าเดือน ปค. ครั้งที่ 1/2563 
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)   -0สล.ปค.  ได้น ารายงานการประชุม ครั้งที่  1/2563  เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ  ปค. 

(www.dopa.go.th) และเว็บไซต์ของ.สล.ปค. (https://multi.dopa.go.th/secofdopa)  
โดยให้ ส านัก/กอง และผู้เข้าร่วมประชุมได้ตรวจสอบความถูกต้องแล้วและรับรองรายงาน          
การประชุมในระบบรับรองการประชุม (http://report.dopa.go.th/approve/admin/index.php)  

มติที่ประชุม    - รับรอง  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 การด าเนินงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของ ปค.  

  3.1.1. วันคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ประจ าปี  2563 และพิธีมอบ          
ถ้วยพระราชทานให้แก่หมู่บ้านที่ชนะเลิศโครงการ “บ้านสวย เมืองสุข”        
ประจ าปี 2562 

(แทน) ผอ.สบท. สน.ปท. ส านักบริหารการปกครองท้องท่ี 
นายสุวรรณ เนตรเนติกุล   - สืบเนื่องจาก พ.ร.บ. ลักษณะปกครองท้องที่ ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2486 

ก าหนดให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ตามมาตรา 28 ตรี ต่อมาเมื่อ 
พ.ศ. 2551 ได้มีการปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของ กม. ตามมาตรา 
28 ตรี แห่ง พ.ร.บ. ลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช 2457 แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2561 เพ่ือให้มีโครงสร้างและหน้าที่สอดคล้องกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน และเพ่ือให้ กม. มีขวัญและก าลังใจในการท างาน รวมถึงให้ กม. ตระหนักถึง
บทบาท ความส าคัญของการท างานเพ่ือสร้างหมู่บ้านให้เข้มแข็ง มท. จึงประกาศให้ 
วันที่ 9 มีนาคมของทุกปี เป็นวันคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) เมื่อปี พ.ศ. 2554 

    ส าหรับในปี พ.ศ. 2563 ปค. ก าหนดจัดกิจกรรมวันคณะกรรมการหมู่บ้าน 
(กม. )  ประจ าปี  2563 ส่ วนกลางระหว่างวันที่  9 – 10 มีนาคม 2563              
ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 2 อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B) ศูนย์ราชการ    
เฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้ งวัฒนะ เขตหลักสี่  ซึ่ งกิจกรรมประกอบด้วย                
1. การจัดแสดงผลงานของหมู่บ้านที่ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับเขตและระดับภาค       
ตามโครงการคัดเลือกหมู่บ้านดีเด่น (บ้านสวย เมืองสุข) ประจ าปี 2562 จ านวน    
18 หมู่บ้าน 2. การมอบถ้วยรางวัลเกียรติยศพระราชทานของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า     
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้แก่หมู่บ้านที่ได้รับรางวัล
ในระดับภาค และมอบโล่เกียรติยศของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย         
ให้แก่หมู่บ้านที่ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเขตตามโครงการคัดเลือกหมู่บ้านดีเด่น 
(บ้ านสวย เมืองสุ ข )  ประจ าปี  2562 และ 3 .  อ่านสารนายกรั ฐมนตรี                  
วันคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจ าปี 2563 จึงขอเรียนเชิญ ผู้บริหารของ ปค.      
ร่วมกิจกรรมในวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 

/ ส่วนภูมิภาค ... 

https://multi.dopa.go.th/secofdopa


    7 
 

 ส่วนภูมิภาค ก าหนดจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 9 - 10 มีนาคม 2563      
โดยขอความร่วมมืออ าเภอ ดังนี้ 

  1. ให้อ าเภอมอบหมายให้ทุกต าบลน าผลงานของ กม. ทุกด้าน มาจัด
แสดงนิทรรศการผลงานของ กม. ณ สถานที่ประชุมฯ หรือบริเวณท่ีว่าการอ าเภอ 

  2. ให้ประธานกรรมการหมู่บ้าน และหัวหน้าคณะท างานด้านอ านวยการ 
น าคณะท างานต่าง ๆ และ กม. เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

  3. อ่านสารอธิบดีกรมการปกครอง สารปลัดกระทรวงมหาดไทย       
สารรัฐมนตรีว่ าการกระทรวงมหาดไทย และสารนายกรัฐมนตรี  เนื่องใน              
วันคณะกรรมการหมู่บ้าน 

  4. จัดให้มีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง กม. เช่น การแข่งขันกีฬา 
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ท างาน เป็นต้น 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

  3.1.2 การขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  

ผอ.สปพ. สน.อส. ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ)  - สืบเนื่องจากการประชุมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 25630โดยมี พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา รมว.มท.      
เป็นประธานการมอบนโยบาย เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 ณ รอยัล จูบิลี่ 
บอลรูม ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จ.นนทบุรี ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1. ให้ความส าคัญกับการลด Supply Side  
  1) ในพ้ืนที่ตอนใน ฝ.ปค. ต้องสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับฝ่าย ตร. 

ทหาร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกลไกส าคัญในงานด้านการข่าว เช่น กน. 
ผญบ. กม. และผู้น าชุมชน ซึ่งอยู่ใกล้ชิดประชาชน ตลอดจนด าเนินการในรูปแบบ
ประชาสังคม (Civil Society) เพ่ือไม่ให้มีผู้เสพและผู้ค้ายาเสพติดในพ้ืนที่ 

  2) ในพ้ืนที่ชายแดน ขอให้ นอ. ใช้กลไกส านักงานประสานงานแก้ไข
ปัญหายาเสพติดชายแดน (Border Liaison Office ; BLO) ในการเสริมสร้างความ
ร่วมมือในการสกัดกั้นและปราบปรามยาเสพติดในพ้ืนที่ชายแดนร่วมกับ ตร. และ
ทหาร โดยเฉพาะงานด้านการข่าวและการพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนข่าวสาร และการแข่งขัน
กีฬากระชับความสัมพันธ์ 

 2. ให้ความส าคัญกับการลด Demand Side  
  1) ลดผู้เสพรายใหม่ เน้นที่เด็กและเยาวชนวัยเสี่ยง โดยใช้กีฬาหรือ

กิจกรรมสันทนาการ บูรณาการความร่วมมือกับภาคราชการและภาคเอกชน 
ตลอดจนสร้างการรับรู้ผ่านหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 

  2) ลดผู้เสพซ้ า เน้นที่การคืนคนดีสู่สังคม โดยติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ     
ผู้ผ่านการบ าบัดรักษาในทุกระบบ ต้องติดตามเพ่ือไม่ให้กลับไปใช้ยาเสพติดหรือ
กระท าซ้ าอีก หลังจากนั้นต้องดูแลช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา โดยพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติดให้มีอาชีพและมีรายได้ 

/ 3. เสริมสร้าง ... 
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 3. เสริมสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในหมู่บ้าน/ชุมชน สถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ เพื่อป้องกันประชาชนให้ปลอดภัยจากยาเสพติด โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในพื้นท่ี ในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 

 4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินให้เป็น
หมู่บ้าน/ชุมชนปลอดภัยยาเสพติดอย่างยั่งยืน 

 5. ให้ ผวจ. และ นอ. ก าชับให้ ฝ.ปค. กน. ผญบ. กม. ผู้บังคับบัญชาและ
สมาชิก อส. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็ง เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาผู้เสพ      
ผู้ติดยาเสพติด ติดตามช่วยเหลือ แจ้งข้อมูลข่าวสาร เนื่องจาก กน. ผญบ. อยู่ใกล้ชิด
ประชาชนมากที่สุด 

 6. ควบคุม ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ให้มีพฤติการณ์ เกี่ยวข้องกับ      
ยาเสพติด และไม่ปล่อยปละละเลยให้มีการกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด       
หากพบว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ให้ด าเนินการบังคับใช้
กฎหมายอย่างจริงจัง 

 7. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนภารกิจในด้านการป้องกันและ
บ าบัดรักษาฟ้ืนฟู และการติดตามผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนที่ 

 นอกจากนี้  ขอเน้นย้ า กน. ผญบ. ในฐานะที่ เป็นฝ่ายปกครองท้อ งที่         
เป็นกลไกส าคัญในระดับหมู่บ้าน/ต าบล ให้ท างานอย่างมีวินัยและจริงจั ง           
ต้องประพฤติตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดี โดยไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด รวมทั้ง       
ให้ความช่วยเหลือแก่ทางราชการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่    
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นที่ปรึกษาและพ่ีเลี้ยง ประสานงาน ดูแล
ผู้ที่ผ่านการบ าบัดที่กลับสู่หมู่บ้าน/ชุมชน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน    
ในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีผู้เสพหรือผู้ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 

อปค.  - การด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดนั้นขึ้นอยู่ในแต่ละ
(นายธนาคม จงจิระ)    พ้ืนที่ที่จะก าหนดแนวทางการปฏิบัติ เนื่องจากมีความแตกต่างในแต่ละพ้ืนที่             
  หากอ าเภอใดมีแนวทางการปฏิบัติที่ประสบผลส าเร็จ อยากให้น าแนวทางดังกล่าว        
  มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์                
  ตามภารกิจของ ปค. ทั้งนี้  ร.ปมท. (ม) จะตรวจราชการในพ้ืนที่ทั้ง 18 เขต                
  ขอให้  ผตปค.  ในแต่ละเขต พ้ืนที่ และ สน .อส .  ออกตรวจราชการพร้อม                    
  กับคณะ ร.ปมท. (ม) ด้วย   
มติที่ประชุม        - รับทราบ 

  3.1.3 การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรของบุคลากรในสังกัดกรมการปกครอง      
ตามโครงการ “เยาวชนแถวหน้า” ครั้งที่ 6  

ผอ.กจ. กองการเจ้าหน้าที่ 
(นายเอกวิทย์ มีเพียร)  - ปค. ร่วมกับบริษัท คอนโทรล ดาต้า (ประเทศไทย) จ ากัด จัดท าโครงการ 

“เยาวชนแถวหน้า” ครั้งที่ 6 โดยจะมีการประกวดเรียงความในหัวข้อ “เทคโนโลยี 
กับ สังคมไทย :0สร้างบริการภาครัฐให้ใกล้ชิด...ใช้ชีวิตได้ง่ายขึ้น”0ซึ่งก าหนด        
มอบทุนการศึกษาจ านวนทั้งหมด 76 ทุนการศึกษา (รวมมูลค่ากว่า 500,000 
บาท )  แบ่ ง ออก เป็ น  2  ระดั บ  ได้ แก่  1 .  ร ะดับมั ธ ยมศึ กษาตอนปลาย                 
หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้จัดท าเรียงความหัวห้อดังกล่าว 

/ ไม่เกินสองหน้า ...  
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  ไม่เกินสองหน้ากระดาษเอ 4 และ 2. ระดับปริญญาตรี หรือ ระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ให้จัดท าเรียงความข้อหัวดังกล่าวไม่เกินสามหน้ากระดาษเอ 4  

 ส าหรับคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ต้องเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย              
(ไม่รวมบุตรบุญธรรม) ที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) และ
ระดับปริญญาตรี ของบุคลากรในสังกัด ปค. 4 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการ และสมาชิก อส. โดยก าหนดเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 
24 กุมภาพันธ์ – 29 พฤษภาคม 2563 (ในวันและเวลาราชการ) และส่งผลงาน
เรียงความ ตั้งแต่วันที่ยื่นสมัคร – วันที่ 15 มิถุนายน 2563 (ก่อนเวลา 16.00 น.) 
ซึ่งวิธีการรับสมัครและจัดส่งเอกสารรับสมัคร ส่วนกลาง :0ส่วนสวัสดิการและ
ประโยชน์เกื้อกูล (กจ.ปค.) และส่วนภูมิภาค :0ทปค.จว. ที่บิดามารดาปฏิบัติงาน     
อยู่ปัจจุบัน 

 ขอเชิญชวนสมาชิกของ ปค. สมัครส่งเรียงความตามหัวข้อดังกล่าว เพ่ือเป็น
สวัสดิการให้บุตร และแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายแก่สมาชิกของ ปค. สามารถสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กจ.ปค.  

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

  3.1.4 การเสนอเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี 
ลปค. ส านักงานเลขานุการกรม  
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)  - ตามหนังสือ สล.ปค. ด่วนที่สุด ที่ มท 0301.1/ว 965 ลว. 1 สิงหาคม 

2562 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องท่ัวไปต่อ ครม. เพ่ือให้หน่วยงานถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ ในการนี้ อปค. โปรดเห็นชอบให้ สล.ปค. แจ้งก าชับส านัก/กอง         
มีเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบจะเสนอเรื่องเข้าวาระการประชุม ครม. ทุกวันอังคาร 
หรือการขอความเห็นหน่วยงานเพ่ือประกอบการพิจารณาของ ครม. โดยให้ส านัก/
กอง เจ้าของเรื่องจัดท าเอกสาร อาทิ ร่าง พ.ร.บ.ฯ ร่างกฎกระทรวงฯ จัดท าค าชี้แจง 
หรืออ่ืน ๆ น าเรียน อปค. ทราบก่อนการประชุมทุกครั้ง ทั้งนี้ ขอให้ประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

 3.2 การบริหารงบประมาณ  
 3.2.1 การบริหารงบประมาณของ ปค.  
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  -0ผลการใช้จ่ ายงบประมาณของ ปค.  จากระบบ EIS0GFMIS0ของ

กรมบัญชีกลาง (ข้อมูล ณ วันที่ 21 ก.พ. 2563) ยอดการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 2 
อยู่ที่ร้อยละ 38.17 ต่ ากว่าเป้าหมายอยู่ร้อยละ 15.83 ทั้งนี้ การติดตาม/เร่งรัด   
การใช้จ่ายงบประมาณ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันจันทร์ที่          
17 กุมภาพันธ์ 2563 และมีหนังสือสั่งการ 2 ฉบับ ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 
0305.2/ว 684 ลว 24 กุมภาพันธ์ 2563 และหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0305.2/
ว 4766 ลว 24 กุมภาพันธ์ 2563 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
/ ส่วนการบริหาร ... 
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 ส่วนการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     
โดย พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลใช้บังคับ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไปตามประกาศ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2563 จึงขอให้ด าเนินการดังนี้  

  1. ให้ส านัก/กอง เร่งรัดการด า เนินการเสนอขออนุมัติโครงการ/         
ขออนุมัติใช้งบประมาณ/ขออนุมัติส่งเงินจัดสรรให้แก่ส่วนภูมิภาคโดยเร็ว (อย่างช้า
ภายใน 5 วันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร) ส าหรับโครงการที่จะส่งเงินจัดสรร
ให้แก่ส่วนภูมิภาค ขอให้เสนอแฟ้มผ่าน วช. ภายในสัปดาห์แรกของเดือนมีนาคม 

  2. ขอให้ส านัก/กอง เร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 ในแต่ละไตรมาส         
ซึ่งเป้าหมายการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 54 ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 77 และ
ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 100 

ผอ.กค.  - กค. ขอรายงานชี้แจงตามที่ พ.ร.บ. งบประมาณฯ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 
(นางประทุม ช่างสลัก) 26 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นผลให้กรมบัญชีกลางปิดระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ         
 ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ ซึ่งการเบิกจ่ายของ ปค. ได้ด าเนินการเบิกจ่าย        
 รายเดือนเรียบร้อย ยกเว้นค่าจ้างของลูกจ้างเหมาบริการ (สย.) ที่ยังไม่ได้เบิกจ่าย          
 ทั้ งนี้  ได้ประสานกับ วช . เรียบร้อยแล้ ว โดยส านักงบประมาณได้จัดสรร      
 งบประมาณให้  ปค .  แล้ ว  อยู่ ระหว่ างการด า เนินการ  Mapping รายการ                   
 หากมีรายการใดเร่งด่วนสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ก่อน แต่ก็ขึ้นอยู่กับระบบของ     
 กรมบัญชีกลางจะสามารถเข้าใช้งานในระบบและเบิกจ่ายได้เมื่อใด 
   ทั้งนี้  ขอให้ส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 

0414.3/ว 60 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบัติในแต่ละ
รายการที่จะต้องปรับปรุงหรือการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นรายการ
เบิกจ่ายการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้เบิกเงินงบประมาณปี 2562 ไปพลางก่อน  

   กรณีการจัดซื้อจัดจ้ างจากงบลงทุน ซึ่ ง  ปค. ได้แจ้ ง ให้ด า เนินการ          
จัดซื้อจัดจ้างแบบมีเงื่อนไข โดยให้ด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อ พ.ร.บ. งบประมาณฯ        
มีผลบังคับใช้ และได้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณเท่านั้น ขณะนี้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เนื่องจากระบบถูกปิด ซึ่ง วช. ได้เร่งรัดด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง 

   ในส่วนของงบด าเนินงาน ขอให้ จังหวัด/อ าเภอ ตรวจสอบ PO0ของ
หน่วยงานที่ค้างอยู่ในระบบ เพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับ PO ที่กรมบัญชีกลางยกเลิก 
หากตรวจสอบแล้ ว ไม่ ถู กต้ อ งตรงกับที่ ก รมบัญชีกลางยก เลิ กขอให้ แจ้ ง                
กค. ส าหรับรายการจัดซื้อจัดจ้างที่ยังไม่ได้ท า PO0หากด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่ได้     
ขอความร่วมมือให้ จังหวัด/อ าเภอ ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงจากการใช้เงินงบประมาณ 
ปี 2562 ไปพลางก่อน เป็นใช้เงินงบประมาณปี 2563 เพ่ือป้องกัน สตง. ทักท้วง            
หากรายการใดมีความเร่งด่วนให้ประสาน วช. โดยตรง ซึ่งขณะนี้ระบบถูกปิด 

   การเบิกจ่ายเงินในส่วนภูมิภาค เช่น เงินยืม โดยใช้เงินงบประมาณปี 2562    
ไปพลางก่อน ส่วนการส่งใช้เงินยืมต้องใช้เงินงบประมาณปี 2563 ให้ถือแนวทาง
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการข้างต้นอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากมีปัญหาในการด าเนินการ
ดังกล่าวให้ติดต่อ กค. และ วช.  

/ ผอ.สงปม. ... 
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ผอ.สงปม. วช.  - ส านักงบประมาณได้โอนงบประมาณปี 2563 ของ ปค. เข้าระบบเมื่อวันที่ 
(นายเกรียงศักดิ์ แม้นศรี)  27 กุมภาพันธ์ 2563 ดังนั้นขอให้ ส านัก/กอง เร่งรัดด าเนินการขออนุมัติ
 งบประมาณโดยเร็ว โดยให้ขออนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณส าหรับส่วนภูมิภาคด้วย 
 ส่วนงบลงทุน ให้เร่งรัดด าเนินการเบิกจ่าย เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการ หากพบ
 ปัญหาในการเบิกจ่ายให้รีบประสาน วช.    
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 3.2.2 การด าเนินการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  - ปค. ได้เสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     

เพ่ือเสนอ รมว.มท. พิจารณาให้ความเห็นชอบและส่งส านักงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 
ในวงเงิน 55,167.278 ล้านบาท เพ่ิมจากงบประมาณปี  2563  จ านวน 
12,202.350 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.40 ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนระหว่าง         
การพิจารณาของทางส านักงบประมาณ หาก วช. (สงปม.) ได้รับการประสานจาก   
ส านักงบประมาณเพ่ือขอข้อมูลเพ่ิมเติม ขอให้ส านัก/กอง สนับสนุนข้อมูลส่งให้ วช.   
(สงปม.) โดยเร็วเพ่ือด าเนินการต่อไป  

อปค.  - การเตรียมพร้อมข้อมูลในการพิจารณางบประมาณ โดยเฉพาะงบประมาณที่ 
(นายธนาคม จงจิระ)  จ าเป็นต้องด าเนินการในงบประมาณปี 2564 และให้เตรียมข้อมูลโครงการที่เสนอ            
 ของบประมาณให้ดี รวมทั้งอธิบายรายละเอียดให้ ร.อปค. ทราบอย่างละเอียด        
 ถึงความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ เพ่ือเป็นประโยชน์ในขั้นตอนการพิจารณา      
 ของบประมาณของ ปค.   
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 3.3 การด าเนินงานภารกิจส าคัญในระดับพื้นที่ 
- สรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 

ผตปค. กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์  
(นายวรวิทย์ ชัยสวัสดิ์)   - ตามที่ ปค. ได้แจ้งแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางการ

ด าเนินการโครงการส าคัญของ ปค. ประจ าปี พ.ศ. 2563 (10 Flagship DOPA 
Excellence 2020) ภายใต้การขับเคลื่อนภารกิจของ ปค. ในระดับพ้ืนที่ “หมู่บ้าน 
อยู่เย็น” (Inclusive Growth Village) และ “อ าเภอ เป็นสุข” (Happy District)    
ซึ่ ง “โครงการศูนย์ด ารงธรรมอัจฉริยะต้นแบบ” เป็นหนึ่ งใน 10 Flagship          
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างมาตรฐานของหน่วยงานภาครัฐและพัฒนาระบบ      
ความเป็นธรรม เพ่ือให้ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอในพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศ สามารถ
แก้ไขความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ปค. จึงได้แจ้งให้จังหวัดพิจารณาคัดเลือกศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอในพ้ืนที่      
ที่มีความพร้อมตามหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้เป็นศูนย์ด ารงธรรมอัจฉริยะต้นแบบ
จังหวัดละ 1 แห่ง และได้มอบหมายให้  ผตปค.  ลงพ้ืนที่ เ พ่ือตรวจ/แนะน า          
การด าเนินการพร้อมรับฟังปัญหา ซึ่งขณะนี้ศูนย์ด ารงธรรมที่ได้รับการคัดเลือก      
ได้ด าเนินการตามข้อสั่งการและ Kick off ทั้งหมด 76 อ าเภอท่ัวประเทศ 

 
/ จากการตรวจ ... 



    12 
 

 จากการตรวจติดตามของ ผตปค. พบว่า นอ. ตื่นตัวในการขับเคลื่อน        
ให้เป็นศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะต้นแบบ และได้ปรับแนวทางตามหลักเกณฑ์         
การประเมินที่ ปค. ก าหนด ปรากฏว่าบางพ้ืนที่ยังมีข้อจ ากัดตามแนวทางแบบ
ประเมิน 3 – 4 ข้อ และพบว่าบางพ้ืนที่ยังมีข้อจ ากัดด้านบุคลากร เนื่องจาก
โครงสร้างศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะต้นแบบที่ก าหนดไว้ประกอบไปด้วย 4 ฝ่าย 
ได้แก่ ฝ่ายรับเรื่อง ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายติดตาม และฝ่ายรายงาน ซึ่งข้อเท็จจริง
ปัจจุบันพบว่าศูนย์ด ารงธรรมบางแห่งประสบปัญหาความไม่เพียงพอของบุคลากรกับ
ภาระงาน เนื่องจากศูนย์ด ารงธรรมบางพ้ืนที่ได้รับการมอบหมายให้ช่วยเหลือพ่ีน้อง
ประชาชนในขอบเขตที่กว้างขวาง จากสถิติในการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของพ่ีน้อง
ประชาชนมีเป็นจ านวนมากในแต่ละพ้ืนที่ ซึ่งมีบุคลากรรับผิดชอบในแต่ละศูนย์เพียง 
1 – 2 คน ผตปค. จึงได้แนะน าให้ นอ. บริหารจัดการเชิงบูรณาการในเรื่องของ
บุคลากร โดยขอความร่วมมือจากส่วนราชการในอ าเภอ ให้มอบหมายเจ้าหน้าที่        
มาปฏิบัติงานในศูนย์ด ารงธรรม ประกอบกับขอความร่วมมือกับ อปท. ที่มีบุคลากร
ในต าแหน่งนิติกร ได้เข้ามาช่วยด าเนินการในกรณีมีการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับหลาย
หน่วยงาน และจ าเป็นที่จะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน 

 ข้อจ ากัดด้ านวัสดุ อุปกรณ์  รถยนต์  และเครื่ องมือต่ า ง  ๆ  รวมถึ ง
รถจักรยานยนต์ที่ใช้ปฏิบัติงานในบางพ้ืนที่ ซึ่งมีความจ าเป็นในการลงพ้ืนที่หลังจาก
เกิดเหตุ เนื่องจากในปัจจุบันเรื่องร้องเรียนบางกรณีจ าเป็นต้องลงพ้ืนที่โดยเร็ว        
ซึ่งอาจจะส่งผลให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

 ข้อจ ากัดด้านการพัฒนาศักยภาพในการแก้ไขปัญหาของผู้ปฏิบัติงานของ
ศูนย์ด ารงธรรมอัจฉริยะต้นแบบ จากการลงพ้ืนที่พบว่า ศูนย์ด ารงธรรมบางอ าเภอ      
มีการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับหลากหลายฉบับ         
มีทั้งการแก้ไขปัญหาโดยทั่วไป และการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนซึ่งเกี่ยวข้องกับหลาย
หน่วยงาน จึงท าให้การท างานของบุคลากรของศูนย์ด ารงธรรม ต้องอาศัยองค์ความรู้
ที่หลากหลายและบางประเด็นมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายเฉพาะด้าน ซึ่งต้อง
อาศัยผู้เชี่ยวชาญรวมทั้งประสบการณ์ในการด าเนินการ ซึ่งบางแห่งไม่มีบุคลากร
ทางด้านกฎหมายโดยตรงและยังขาดความรู้ ประสบการณ์ ท าให้อาจจะเป็นอุปสรรค
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้พ่ีน้องประชาชน 

 และข้อจ ากัดด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนร้องทุกข์ในกรณี     
ที่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ซึ่งศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอจ า เป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือกับหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพราะไม่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะ    
ในการจัดการและแก้ไขปัญหานั้นโดยตรง จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะ เพ่ือแก้ไขปัญหานั้นโดยตรง อย่างไรก็ดี  ขอให้ 
ผตปค. ให้ค าแนะน า นอ. ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ ใช้เวทีของ
คณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ (กบอ.) ในการบูรณาการในการแก้ไขปัญหาของพ่ี
น้องประชาชนในกรณีที่มีความเก่ียวข้องกับหลายหน่วยงาน 

 ส าหรับปัจจัยที่สนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะ
ต้นแบบ ได้ แก่  1 )  การ พัฒนาศั กยภาพ ยกระดับขี ดความสามารถของ          
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 2) ควรแต่งตั้งจากผู้จบการศึกษานิติศาสตร์ และผ่านการเข้าอบรม           

/ หลักสูตร ... 
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หลักสูตรปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบงานศูนย์ด ารงธรรมโดยตรง 3) สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ รถยนต์ และเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของศูนย์ด ารงธรรม       
ในบางพ้ืนที่ 4) เสริมสร้างระบบงานศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอให้ก้าวหน้าทันสมัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีเ พ่ือยกระดับประสิทธิภาพในให้บริการแก่ พ่ีน้องประชาชน           
5) บริหารศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอเชิงรุกในพ้ืนที่ โดยการแก้ไขปัญหาก่อนเกิด         
ข้อร้องเรียนหรือการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาให้กับผู้น าท้องที่/ท้องถิ่น 
กม. หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ ตลอดจนการเพ่ิมช่องทางในการร้องเรียน       
ร้องทุกข์ของพ่ีน้องประชาชน และ 6) บูรณาการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่ผ่าน        
ศูนยด์ ารงธรรมจังหวัด ส่งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
และประสานกับศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอในการด าเนินการควบคู่กัน เพ่ือแก้ไขปัญหาใน
พ้ืนที่ร่วมกันและความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 

อปค.  - ขอขอบคุณ ผตปค. ในการลงพ้ืนที่ตรวจ ติดตามการด าเนินงานและ           
นายธนาคม จงจิระ)  ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/ข้อสนับสนุนต่าง ๆ และขอให้ วปค. จัดอบรมหลักสูตร
 ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานในการแก้ไข
 ปัญหาความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชนในพื้นท่ี 

หน.ผตปค.  - ส าหรับข้อจ ากัดของศูนย์ด ารงธรรมข้างต้น อาจจะไม่ได้เป็นข้อจ ากัด      
(นายสมเจตน์ เปลื้องนุช)  ทุกพ้ืนที่  จากการสัง เกตบาง พ้ืนที่ ไม่ ได้มีข้อร้องเรียนร้องทุกข์จ านวนมาก              
 ซ่ึงส่วนใหญ่ข้อจ ากัดจะพบมากในพ้ืนที่ที่มีประเด็นข้อร้องเรียนร้องทุกข์จ านวนมาก               
 รวมถึงการโยกย้ายบุคลากรผู้รับผิดชอบ ท าให้ระบบการติดตามเรื่องร้องเรียน      
 ร้องทุกข์ขาดความต่อเนื่อง มีความล่าช้าและข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน ส่งผลให้เกิดปัญหา               
 การร้องเรียนมีความล่าช้าของการด าเนินงานเกินสมควร หรือประวิงเวลา           
 เพ่ือช่วยเหลือคู่กรณี ซึ่งการช่วยเหลือในบางครั้งอาจจะเป็นเพียงการช่วยเหลือ         
 เฉพาะหน้า หากแบ่งการช่วยเหลือจะมีอยู่ 2 กรณี คือ การขอความเป็นธรรมและ     
 การขอความช่วยเหลือ ซึ่งแนวทางปฏิบัติหน้าที่ทีเ่ป็นแบบอย่างเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ      
 ให้กับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ด ารงธรรม คือ ระบบการควบคุมติดตาม นอกจาก     
 การปฏิบัติตามแนวทางของ ปค. แล้ว ควรจะมีระบบสืบค้น/ระบบการคัดย่อเรื่อง 
 เช่น สภาพของปัญหา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ข้อกฎหมาย แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 เป็นต้น เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้ที่มาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ รวมถึงสามารถ
 ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและไม่เกิดความล่าช้าในการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน    
 ร้องทุกข ์

อปค.  - อยากให้มีการใช้ระบบสารสนเทศให้ เกิดประโยชน์ สามารถติดตาม         
(นายธนาคม จงจิระ)     การด าเนินงานไดว้่าอยู่ในขั้นตอนใด ครบก าหนดระยะเวลาเมื่อใด  จึงอยากให้สร้าง        
 ระบบการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมอัจฉริยะที่สามารถเชื่อมโยงกับศูนย์ด ารงธรรม
 ของกระทรวงและจังหวัด เพ่ือการติดตามการด าเนินงาน รวมถึงแบบฟอร์ม
 บทคัดย่อเพ่ืออ านวยความสะดวกในการติดตามและแก้ไขปัญหา นอกจากนี้ 
 กรณีการถวายฎีกาต้องด าเนินการด้วยความรวดเร็ว รอบคอบ ได้ผลลัพธ์ที่ดี 
 และเกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย จึงขอให้ศึกษาแนวทาง ปรับปรุงและพัฒนาให้เป็น
 ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะต้นแบบ 

/ มติที่ประชุม ... 
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มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 สมาคมนักปกครองฯ และสมาคมก านันผู้ใหญ่บ้านฯ 
  4.1 สมาคมนักปกครองฯ  
สมาคมนักปกครองฯ  - ขอขอบคุณ อปค. และ ร.อปค. ที่ให้การดูแลตามวาระโอกาสในงานต่าง ๆ  
(นายสุชาติ สหัสโชติ)  

อปค.  - ขอขอบคุณท่านอุปนายกสมาคมนักปกครองฯ             
(นายธนาคม จงจิระ)  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 4.2 สมาคมก านัน ผู้ใหญ่บ้านฯ  
สมาคมก านัน ผู้ใหญ่บ้านฯ  - สืบเนื่องจาก อปค. ให้นโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยให้     
(ก านันยงยศ แก้วเขียว)  ด าเนินการส ารวจครัวเรือนปลอดยาเสพติด เพ่ือสร้างหมู่บ้านเข้มแข็ง ประกาศเป็น
 หมู่บ้านสีขาว ซึ่งนโยบายของสมาคมฯ จะด าเนินการส ารวจครัวเรือนให้แล้วเสร็จ
 ภายใน 2 เดือนในการขับเคลื่อนหมู่บ้านเข้มแข็งปลอดยาเสพติด รวมถึงก าชับ 
 ผช.ผญบ. ขับเคลื่อนตามนโยบายดังกล่าวด้วย 
   ส าหรับคณะกรรมการหมู่บ้าน อยากให้เข้าร่วมประชุมประจ าเดือน       

อย่างน้อย 2 คน เพ่ือรับทราบข้อราชการและกระตุ้นการท างานของคณะท างาน     
ในหมู่บ้าน รวมทั้งเน้นย้ าให้แต่งกายเครื่องแบบเข้าร่วมประชุม และเป็นการแสดง
ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา จึงอยากเชิญชวนให้ทุกพ้ืนที่
ปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในองค์กรและภาพลักษณ์ที่ดีของ ปค. 

อปค.  - ขอขอบคุณท่านนายกสมาคมฯ ที่มีวิธีคิดและวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้ กน. ผญบ. 
(นายธนาคม จงจิระ)  ทั่วประเทศได้ด าเนินการ จึงอยากให้มีหมู่บ้านต้นแบบโดยเริ่มจากหมู่บ้านของ
 ท่านนายกฯ จึงค่อยขยายให้หมู่บ้านอื่น ๆ ได้ด าเนินการร่วมกัน          
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา/ข้อสั่งการของ อปค. และ ร.อปค. 
5.1.อธิบดีกรมการปกครอง (นายธนาคม จงจิระ)                      

อปค.  5.1.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด           
(นายธนาคม จงจิระ)   1. ให้ นอ. กวดขันและขอความร่วมมือทุกภาคส่วน ในการแก้ไขปัญหา    
 ยาเสพติดในพ้ืนที่อย่างจริงจัง โดยลด Demand Supply ให้ได้ และให้ กน./ผญบ. 
 เข้าไปดูแลแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที ่

  2. ให้ ผตปค. ตรวจสอบข้อมูลเรื่องยาเสพติดในพ้ืนที่เขตตรวจราชการ         
 ให้เป็นปัจจุบัน  
   3. ให้ ผตปค./สน.อส. ร่วมเดินทางไปกับคณะของ ร.ปมท . (ม)                
 ในการตรวจราชการ   
  5.1.2 ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของที่ว่าการอ าเภอ 

   1.0ให้  นอ.  ดูแล ปรับปรุ ง  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ              
   ที่ว่าการอ าเภอ พร้อมทั้งการให้บริการประชาชน 
   2. ให้ ผตปค. ออกตรวจเยี่ยมที่ว่าการอ าเภอโดยไม่มีการนัดหมาย

ล่วงหน้า และรายงานให้ อปค. ทราบพร้อมภาพถ่ายประกอบ 
/ 5.1.3 การบริหาร ... 
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   5.1.3 การบริหารจัดการงบประมาณ 
    - ให้ ส านัก/กอง เร่งรัดด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณท่ี ครม. ก าหนด 
   5.1.4 ค่าจ้างของลูกจ้างเหมาบริการ 
    - ให้ จังหวัด/อ าเภอ ด าเนินการเบิกจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างเหมาบริการ

ตามโครงการจ้างเหมาบริการลูกจ้างสนับสนุนการขับเคลื่อนงานนโยบายของรัฐบาล
และการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีในเดือนมีนาคม 2563 เป็นต้นไป 

   5.1.50การด าเนินการเพ่ือป้องกันกรณีการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

     - ให้ จังหวัด/อ าเภอ ด าเนินการดังนี้ 
     1. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)   

ร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ี เพื่อบูรณาการจัดท าแผนการด าเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหากรณีการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด – 19 

     2. ติดตามสถานการณ์ในพ้ืนที่ รวมถึงสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน
อย่างต่อเนื่อง 

   3. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในพ้ืนที่อ าเภอ 
    4. ก าชับผู้รับผิดชอบรวบรวมผลการด าเนินการของอ าเภอ ส่งให้

จังหวัดเพ่ือรายงาน ปค. ทราบ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 
      5. ให้ตรวจตราสอดส่องโรงแรม/สถานที่พักที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบ 

เพ่ือเฝ้าระวังผู้ป่วยและตรวจสอบการลงทะเบียน ในบัตรทะเบียนผู้ เข้าพัก         
(แบบ ร.ร.3) อย่างละเอียด โดยติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง 

  5.1.6 มาตรการการแก้ไขปัญหามลพิษด้านฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 
   - ให้  จั งหวัด/อ า เภอ ก าหนดจัดการประชุม ประชาสัมพันธ์            

การจัดกิจกรรมในพื้นท่ี รวมทั้งสร้างการรับรู้ผ่านกลไกและช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ        
ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงแนวทางการด าเนินการอย่างทั่วถึง 

  5.1.7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
   - ให้ อ าเภอ ส ารวจพ้ืนที่ขาดแคลนน้ าอย่างละเอียด เพ่ือทราบข้อมูล

ครัวเรือนที่ต้องการความช่วยเหลือในพ้ืนที่ จัดท าแผนบริหารจัดการน้ า แผนที่
สถานการณ์ในพ้ืนที่ วิธีการช่วยเหลือประชาชนที่ขาดแคลนน้ า หรือแผนด าเนินการ
ช่วยเหลือเกษตรกรชาวนา รวมทั้งถือปฏิบัติตามแนวทางการเตรียมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยแล้ง ปี 2563 และการบริหารจัดการน้ าด้วยวิธีการ “ขุดดินแลกน้ า” 
และประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 

  5.1.80การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุดคุ้มครองต าบล (ชคต.) และ      
ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.)   

   - ให้ จังหวัด/อ าเภอ ก าชับเจ้าหน้าที่ในการใช้อาวุธและการเบิกจ่าย
อาวุธให้ควบคุมอย่างเข้มงวด รวมถึงการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ระบบการสื่อสาร   
เมื่อเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบ ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ เน้นย้ าให้สร้างขวัญและก าลังใจกับเจ้าหน้าที่ รวมถึงสร้างการรับรู้
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่     

/ 5.1.9 การจัดงาน ... 
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  5.1.9 การจัดงานวันคณะกรรมการหมู่บ้าน  
   - ให้ อ าเภอ ให้ความส าคัญกับการจัดงานวันคณะกรรมการหมู่บ้าน 

(กม.) เนื่องจากคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นรากฐานของแผ่นดิน โดยส่วนกลาง 
ก าหนดจัดงานในวันที่ 9 – 10 มี.ค. 2563 ณ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ      
ถนนแจ้งวัฒนะ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน และส่งเสริม
เผยแพร่ผลงานและบทบาทในการเป็นศูนย์กลางของหมู่บ้านในการบริหารงานต่าง ๆ 

  5.1.10 การจัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลฯ ทุกวันที่ 28 
ของทุกเดือน ในปี พ.ศ. 2563 

   - ให้ อ าเภอ ให้ความส าคัญและร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมกับวัด  
ต่าง ๆ ในอ าเภอ 

  5.1.11 การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Media) 

   - ให้ จังหวัด/อ าเภอ ติดตามและตรวจสอบข้อร้องเรียนร้องทุกข์ต่าง ๆ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) หากพบว่ามีประเด็นที่กระทบต่อภาพลักษณ์
ของ ปค. ให้รีบด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว พร้อมชี้แจงรายละเอียด         
ท าความเข้าใจ และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 

  5.1.12 การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
   - ให้ จังหวัด/อ าเภอ0ก าชับบุคลากรของ ฝ.ปค. ใช้ทรัพยากรที่ ปค. 

สนับสนุนส าหรับการท างาน เช่น วิทยุคมนาคม ระบบสื่อสาร วิทยุเฉพาะกิจ 
(Trunked0Radio)0อุปกรณ์จุดรับสัญญาณปลายทางวงจรสื่อสารไร้สายความเร็วสูง 
LTE0(DOPA LTE) เป็นต้น ให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

  5.1.13 รถยนต์กันกระสุนของ ปค. 
   - ให้ ส านัก/กอง จังหวัด/อ าเภอ ช่วยพิจารณาคุณสมบัติของรถยนต์  

กันกระสุนของ ปค. ให้มีความเหมาะสมต่อการใช้งานยิ่งขึ้น 
  5.1.14 เงินสวัสดิการต่างๆ กองทุน มูลนิธิ ของ ปค. 
   1. ให้ ส านัก/กอง พิจารณาเงินสวัสดิการต่างๆ กองทุน มูลนิธิ ของ 

ปค. ที่ส านัก/กองรับผิดชอบ ในการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ 
   2. ให้ สสก. กจ. พิจารณาการจัดท าประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุหรือ

ประกันภัยให้กับบุคลากรของ ปค. 
  5.1.150การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ ายประจ าปี งบประมาณ           

พ.ศ. 2564 
   - ให้ ส านัก/กอง จัดเตรียมข้อมูลการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่งให้ วช. 
  5.1.16 ศูนย์ด ารงธรรม 
   - ให้ ศสป. จัดท าแบบฟอร์มการบันทึกข้อมูลของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ

ให้ เชื่อมโยงกับข้อมูลศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดและศูนย์ด ารงธรรมกระทรวง           
เรื่องอยู่ขั้นตอนใด พร้อมทั้งมีระบบแจ้งเตือนตามระยะเวลา 

  5.1.17 การแก้ไขปัญหาเรื่องสัญชาติและสถานะของบุคคล 
   - ให้ นอ. ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม 

/ มติที่ประชุม ... 
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มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 5.2.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบงาน (นายสมหวัง พ่วงบางโพ) 
ร.อปค.บห.  5.2.1 การบริหารจัดการงบประมาณ                                                            
(นายสมหวัง พ่วงบางโพ)    -0ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ ใช้กลไกคณะท างานภายใน
 หน่วยงานเพ่ือเร่งรัดการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและลงนามในสัญญา ให้แล้วเสร็จ
 ภายในเดือนมีนาคม 
  5.2.2 การขับเคลื่อนศูนย์ราชการสะดวก “อ าเภอสะดวก” (GECC)  
   - ให้ อ าเภอ0เป้าหมายทั้ง 107 แห่ง เตรียมความพร้อมรับการตรวจ

ประเมินตามเกณฑ์รับรองมาตรฐานการเป็นศูนย์ราชการสะดวกทั้ง 3 ด้าน ได้แก่    
1. เกณฑ์ด้านกายภาพ 13 ข้อ 2. เกณฑ์ด้านคุณภาพ 52 ข้อ และ 3. เกณฑ์ด้าน
ผลลัพธ์ 3 ข้อ เน้นย้ าให้ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญในการประกวด เนื่องจากเป็น
หนึ่งใน Flagships0ของ ปค. ภายใต้หลักเกณฑ์ “สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย”      
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ ปค. รวมถึงคุณภาพที่ดีในการบริการประชาชน 

  5.2.3 การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของภาครัฐ (ITA) 
   - ให้ ส านัก/กอง ก าชับผู้รับผิดชอบให้ความส าคัญในการด าเนินการ

ขับเคลื่อนตามระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ ผู้บริหาร ปค. จะติดตามความคืบหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

  5.2.4 การสมัครประกวดแข่งขันรางวัลการรับรองมาตรฐานการท างาน
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

   - ให้ ส านัก/กอง ที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้ได้ตามมาตรฐานการท างาน
ตามประเภทที่เข้าประกวดอย่างจริงจัง 

อปค.   - ขอให้ช่วยกันด าเนินการในการประกวดแข่งขันรางวัลต่าง ๆ         
(นายธนาคม จงจิระ) เพ่ือกระตุ้นการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 5.3.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายความม่ันคง (นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า) 

ร.อปค.คม.  5.3.1 การบริหารจัดการงบประมาณ 
(นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า)  - ให้ วช./กค. จัดท าสรุปแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การใช้จ่ายงบประมาณฯ พ.ศ. 2563 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคเข้าใจได้ง่ายและถูกต้องตามระเบียบ 

   5.3.2 การวิเคราะห์สถานการณ์ในปัจจุบัน 
    - ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ ประเมินสถานการณ์ที่เกิดขึ้นใน

พ้ืนที่ โดยให้ความส าคัญและเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน เช่น ปัญหายาเสพติด 
การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด - 19 มลพิษฝุ่นละออง PM 2.5 และภัยแล้ง เป็นต้น 
โดยให้วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย (Function) พ้ืนที่เสี่ยง (Area) หรือผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 
(Agenda) เพ่ือประมวลข้อมูลในการก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและการ
ช่วยเหลือตามลักษณะของแต่ละพ้ืนที่ ทั้งนี้ ให้ ฝ.ปค. บูรณาการการท างานตาม
ภารกิจของทุกกระทรวงที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ รวมทั้งสร้างการรับรู้ ถ่ายทอดค าสั่ง 

   
/ และนโยบาย ... 
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  และนโยบายต่าง ๆ ให้ถูกต้อง พร้อมรับฟังความคิดเห็นของคณะท างาน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ นอกจากนี้ ให้วางแผนการท างานล่วงหน้า โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการบริหารงบประมาณฯ ตามตัวชี้วัด เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจภาพรวมของ
ประเทศ 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 5.4.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายการทะเบียนและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
 (นายวีนัส สีสุข) 

ร.อปค.บท.  5.4.1 การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตของที่ท าการปกครองอ าเภอนอกเวลา
(นายวีนัส สีสุข) ราชการ 
   - ให้ อ าเภอ ก าชับเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตนอกเวลา

ราชการเท่าที่จ าเป็นภายใต้การควบคุมดูแลของ นอ. 
  5.4.2 การให้สัญชาติชนกลุ่มน้อยหรือกลุ่มชาติพันธุ์ 
   - ให้ อ าเภอ ถือปฏิบัติตามแนวทางเกี่ยวกับการให้สัญชาติที่ รมว.มท. 

เห็นชอบ ให้ปรับปรุงเงื่อนไขใหม่ เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามสภาวะและ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน ทั้งนี้ ได้มีหนังสือแจ้งแนวทางการปฏิบัติแก่ภูมิภาค เมื่อวันที่ 
19 ก.พ. 2563 ขอให้เร่งรัดด าเนินการตามแนวทางท่ีปรับปรุงใหม่ 

    5.4.3 การปรับปรุงเป้าหมายความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาสัญชาติและ
สถานะบุคคล 

    - ให้ สน.บท. ก าหนดเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาสัญชาติและสถานะ
บุคคลให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยก าหนดไว้ 2 ลักษณะได้แก่ 1. กลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับ
การพิจารณา 2. ลักษณะของการแก้ไขปัญหาสัญชาติและสถานะบุคคล อาทิ เช่น       
กรณีการเพ่ิมชื่อของคนไทยที่ตกหล่นและกรณีการจ าหน่ายบุคคลออกจากทะเบียน
ตามโครงการของรัฐบาลหรือโครงการของ มท. ซึ่งเป็นปัญหาเรื่องของสถานะบุคคล 
รวมถึงการให้ทุกจังหวัดและอ าเภอร่วมรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาชนกลุ่มน้อยใน
พ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมจ านวนความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามโครงการ 10 Flagships 

   5.4.4 การด าเนินงานตามข้ันตอนของกฎหมาย 
    ให้ อ าเภอ ถือปฏิบัติตามขั้นตอนของกฎหมายและหนังสือข้อสั่งการ

อย่างเคร่งครัด หากตรวจสอบแล้วเป็นไปตามพยานหลักฐานที่ก าหนด ให้รีบ
ด าเนินการโดยเร็ว รวมถึงหากอ าเภอใดยังไม่มีต าแหน่ง นอ. หรือ นอ. ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้นานเกินกว่าที่กฎหมายก าหนดให้ผู้รักษาราชการแทนล าดับต้นเป็น
ผู้ด าเนินการแทน นอ. ตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

อปค.   - เรื่องสัญชาติและสถานะบุคคลได้รับการร้องเรียนเป็นจ านวนมาก         
(นายธนาคม จงจิระ) มีความล่าช้า มีความไม่โปร่งใสในขั้นตอนด าเนินการ ขอให้ด าเนินการด้วย             
  ความรวดเร็วและโปร่งใส หากตรวจสอบพบว่ามีการกระท าความผิด โดย ปค.             
  จะด าเนินการตรวจสอบและลงโทษตามกฎหมาย 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 

/ ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
อปค.   - ขอให้ช่วยกันท างานอย่างเต็มความสามารถ โปร่งใส เป็นธรรม ให้กับ                 
(นายธนาคม จงจิระ) พ่ีน้องประชาชน มีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาประชาชน เพ่ือบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข          
  แก่พ่ีน้องประชาชน รวมถึงให้ธ ารงการสื่อสารตลอดเวลา เพ่ือการท างานที่มี           
  ประสิทธิภาพ  
    ขอขอบคุณทุกท่านทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส าหรับการประชุม

ประจ าเดือนในครั้งนี้ 

เลิกประชุมเวลา 11.25 น. 

 

พิชาญ์นนท์ ทวีสุข 
(นายพิชาญ์นนท์ ทวีสุข) 

นักจัดการงานทั่วไป 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 

พุทธพงษ์ สุริยะสิงห์ 
 (นายพุทธพงษ์ สุริยะสิงห์) 

หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการ  
ส านักงานเลขานุการกรมการปกครอง 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


