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เรื่อง ขอส่ังการ การมอบหมาย 
1. ขอส่ังการ อปค. 
(นายธนาคม จงจิระ) 
1.1 การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

 
 
1. ให จังหวัด/อําเภอ พิจารณาดําเนินการจัดพิธีและ

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ในหวงเวลาดังกลาวใหตอเนื่อง
และเชื่อมโยงกันใหมีความเหมาะสมตามแนวทางของ มท. 
ประกอบกับการขับเคลื่อนโครงการสําคัญของ ปค. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (10 Flagships for DOPA Excellence 
2020) ดานการปกปองและเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 

2. ให จังหวัด/อําเภอ เนนย้ําฝายปกครองในพ้ืนท่ี     
ใหความสําคัญและสรางความเขาใจเก่ียวกับสถาบันหลัก    
ของชาต ิ

 
 

จังหวัด/อําเภอ 
 
 
 
 
 

จังหวัด/อําเภอ 
 

1.2 บทบาทของฝายปกครองในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- ใ ห  อํ า เ ภ อ  ใ ห ค ว า มสํ า คั ญ กับ กา รอ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท้ังภารกิจดานการฟนฟูปา 
การปลูกปา การรักษาตนน้ํา การควบคุมไฟปา โดยบริหาร
จัดการในพ้ืนท่ีใหเหมาะสม สรางความรูความเขาใจแก
ประชาชน เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
ในพ้ืนท่ี รวมท้ังใหดูแลการปฏิบัติภารกิจของฝายปกครอง
อยางตอเนื่อง 

อําเภอ 

1.3 บทบาทของฝายปกครองในการบริหาร
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1. ให อําเภอ เนนย้ําการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม 
มาตรการควบคุมหลัก มาตรการเสริม ไมประมาท การดอยาตก 
ตามแนวทางท่ี ศบค. กําหนด รวมถึงขอใหใชกลไกฝาย
ปกครองในพ้ืนท่ี เพ่ือสรางการรับรูใหกับประชาชนปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง  

2. ให อําเภอชายแดน 128 อําเภอ ในพ้ืนท่ี 31 
จังหวัด เนนย้ําการดําเนินการตามขอสั่งการของ มท. รวมถึง
ใหตรวจตรา สอดสองและดูแลบุคคลภายนอกท่ีเขามาใน
พ้ืนท่ีอยางเครงครัด 

อําเภอ 
 
 
 
 

อําเภอชายแดน 

 

/ 1.4 โครงการ ... 
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เรื่อง ขอส่ังการ การมอบหมาย 
1.4 โครงการพัฒนาตําบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team)  

- ให อําเภอ เตรียมความพรอมในการดําเนินการ   
ตามโครงการฯ ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือกระตุนการจางงาน 
สรางงานสรางรายได  เยียวยาผู ท่ี ไดรับผลกระทบจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ผูตกงาน และ

บัณฑิตท่ีจบใหม โดยการจางงานในทุกตําบลท่ัวประเทศ 
7,255 ตําบลๆ ละ 2 คน วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
จํานวน 14,510 คน เปนระยะเวลา 12 เดือน คาตอบแทน
เดือนละ 15,000 บาท โดยเริ่มจางงานวันท่ี 1 ตุลาคม 
2563 ท้ังนี้ จะไดแจงแนวทางปฏิบัติ ข้ันตอนการดําเนินงาน
สําหรับอําเภอใหทราบตอไป  

อําเภอ 
 
 

1.5 การขับเคลื่อนโครงการสําคัญของ ปค. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (10 
Flagships for DOPA Excellence 2020) 

- ให อําเภอ เนนย้ําการขับเคลื่อนโครงการสําคัญของ 
ปค. อยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ี
วางไว 

อําเภอ 

1.6 การติดต้ังเครือขายอินเตอรเน็ตและ
ระบบรักษาความปลอดภัย เพ่ือใหบริการ
ประชาชน และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของขาราชการฝายปกครองในสวนภูมิภาค 

- ให อําเภอ ประชาสัมพันธบุคลากรของอําเภอ และ
ประชาชนใหรับรูรับทราบ ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งในการยกระดับ
การบริการประชาชน รวมถึงตรวจสอบการใชงานของ
เครือขายและความพึงพอใจของประชาชนท่ีเขามารับบริการ 

อําเภอ 

1.7 การกํากับติดตาม การเผยแพรขาวสาร
ผานสื่อสังคมออนไลน (Social Media) 

1. ให จังหวัด/อําเภอ ติดตามขอมูลขาวสารผานสื่อ
สังคมออนไลน ตรวจสอบขอรองเรียนรองทุกขตาง ๆ ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือรวบรวมและเรงรัดดําเนินการแกไข
ปญหาตามความตองการของประชาชน และรายงานให
ผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับ 

2. ให อําเภอ กํากับและสอดสองดูแล การประชาสัมพันธ
รับบริจาคและระดมเงินทุนของบุคคล กลุมบุคคล องคกร 
เพ่ือจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค และถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

จังหวัด/อําเภอ 
 
 
 
 

อําเภอ 

1.8 การปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรฝาย
ปกครอง 

- ให ปจ./นอ. ดูแลผูใตบังคับบัญชาทุกลําดับ เชน 
การดูแลขวัญกําลังใจ การดูแลสุขภาพ การดูแลสมรรถนะ 
เปนตน รวมถึงดูแลสถานท่ีราชการ ท่ีวาการอําเภอ ใหมีความ
สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย หากชํารุดหรือตองการ
ปรับปรุงซอมแซม ขอใหรายงาน ปค. เพ่ือพิจารณาสนับสนุน
งบประมาณตอไป 

ปจ./นอ. 

1.9 ขอใหกําลังใจและชื่นชมความทุมเท
และเสียสละของฝายปกครองทุกภาคสวน 

- ให ปจ./นอ. ใหกําลังใจฝายปกครองในการปฏิบัติงานท่ี
ไดทํางานอยางหนัก เสียสละมาอยางตอเนื่อง และตองปฏิบัติ
อยางตอเนื่องตอไป เพ่ือดูแลทุกขสุขพ่ีนองประชาชน 

ปจ./นอ. 

 

/ 2. ขอสั่งการ ... 
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/ ทางกายภาพ ... 

เรื่อง ขอส่ังการ การมอบหมาย 
2. ขอส่ังการ ร.อปค.บห. 
(นายสมหวัง พวงบางโพ) 
2.1 การบริหารงบประมาณรายจาย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
- ให สํานัก/กอง และจังหวัด/อําเภอ เรงรัดดําเนินการ

ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณ 
รวมถึงใหกํากับดูแลใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจัดทํารายงานให
เปนปจจุบัน ท้ังนี้ ผลการใชจายงบประมาณของสํานัก/กอง 
และจังหวัด/อําเภอ เปนสวนหนึ่งของผลสัมฤทธิ์ของงาน ซ่ึง
ใชประกอบการประเมินผลปฏิบัติราชการ และ ปค. จะนํา
ขอมูลมาประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณใน
ปงบประมาณปตอไป  

 
 

สํานัก/กอง และ
จังหวัด/อําเภอ 

2.2  การเรงรัดเบิกจายเงินกันเหลื่อมป - ให สํานัก/กอง และจังหวัด/อําเภอท่ีเก่ียวของ เรงรัด
เบิกจายงบประมาณรายการท่ียังไมไดเบิกจายเงินใหทันภายใน
วันท่ี 30 กันยายน 2563 โดยสวนภูมิภาค มีจํานวน 8 จังหวัด 
ไดแก จ.ขอนแกน จ.ชัยนาท จ.บุรีรัมย จ.พระนครศรีอยุธยา      
จ.เพชรบุรี  จ.ภูเก็ต จ.แมฮองสอน และ จ.ยโสธร สําหรับ
สวนกลาง มีจํานวน 4 สํานัก/กอง ไดแก สน.มน. วปค. กฮ.     
และ สน.สก.  

สํานัก/กอง และ
จังหวัด/อําเภอ   

2.3 การชี้แจงงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอ
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ 

- ให สํานัก/กอง จัดเตรียมขอมูล และจัดทําคําชี้แจง
ตามประเด็นท่ี อปค. มอบแนวทางไว ซ่ึงประกอบไปดวย      
1) โครงการทําอะไรบาง 2) ทําแลวเกิดประโยชนอะไร และ 
3) มีความคุมคาอยางไร  

- ให  ปจ . /นอ .  ติ ดต ามและดํ า ร งกา รสื่ อ ส า ร
เตรียมพรอมรับการประสานงาน หากมีขอซักถามหรือ
ประเด็นเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือชี้แจงแกผูบริหาร 

สํานัก/กอง 
 
 
 

ปจ./นอ. 

3. ขอส่ังการ ร.อปค.คม. 
(นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักคํา) 
3.1 การชี้แจงงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอ
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ 

 
 
1. ให สํานัก/กอง ซักซอมเพ่ิมเติมจากการประชุม

ชี้แจงในภาพรวม รวมถึงใหทบทวนกรอบแนวทางและ
รูปแบบในการชี้แจง เ พ่ือเตรียมความพรอมการชี้แจง
งบประมาณฯ 

2. ให จังหวัด/อําเภอ เตรียมเจาหนาท่ีเพ่ือสนับสนุน
ขอมูลในการชี้แจง และธํารงการสื่อสารตลอดเวลา 

 
 

สํานัก/กอง 
 
 
 

จังหวัด/อําเภอ 

3.2 การบริหารจัดการในพ้ืนท่ีภายใต
ฐานแนวคิดวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

- ให อําเภอ แบงการดําเนินการออกเปน 2 สวน    
โดยสวนแรก คือ ดานกายภาพ ใหจัดแผนผังและสภาพแวดลอม
ตาง ๆ ของท่ีวาการอําเภอใหสอดคลองกับสถานการณ รวมถึง
กํากับดูแลหนวยงานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี เชน การประเมินระบบ  
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/ ตัดยอด ... 

เรื่อง ขอส่ังการ การมอบหมาย 

 ทางกายภาพของสถานศึกษา เปนตน สวนท่ีสอง คือ ดานการ
ใหบริการประชาชน ซ่ึงมีความทาทายในการทํางาน เนื่องจาก
มีขอจํากัดในการใหบริการ เชน จํานวนผูเขามารับบริการ 
เปนตน ซ่ึงตองใชเทคโนโลยีเขามาเสริมสมรรถนะในการ
บริหารจัดการในการใหบริการประชาชน นอกจากนี้ ขอให
ประเมินและพัฒนาการดําเนินงานในสถานการณท่ีผานมา    
ซ่ึงจะไดรูปแบบและเทคนิคการทํางานท่ีดี (Best Practice) 
เพ่ือเปนแนวทางการทํางานตอไป 

 

3.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
ปค. 

1. ให กจ./วปค. ปรับปรุง/ทบทวนหลักสูตรและ   
องคความรู ใหทันสมัย เ พ่ือใหบุคลากรในพ้ืนท่ีไดศึกษา 
พัฒนาตนเอง และนําไปใชประโยชนในการทํางาน 

2. ให  อําเภอ หาวิธีการในการพัฒนาและเสริม
สมรรถนะของ กน. ผญบ. ฯลฯ เพ่ือใหมีทัศนคติท่ีภาคภูมิใจ
และไดรับความไววางใจจากพ่ีนองประชาชนในการเปนผูนํา
ทองท่ี ซ่ึงจะทําใหการประพฤติและปฏิบัติตนมีความรอบคอบ
ในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

กจ./วปค. 
 
 

อําเภอ 

3.4  การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี - ให จังหวัด/อําเภอ วิเคราะหพ้ืนท่ีเสี่ยงวาอยูท่ีใด 
บุคคลท่ีเก่ียวของคือใคร และมีพฤติกรรมอยางไร โดยเฉพาะ
การแสดงออกหรือกิจกรรมของนักเรียน/นักศึกษาใน
สถานศึกษา นอกจากนี้ ขอใหสรางความเขาใจถึงความรับผิดชอบ
ตอการทําหนาท่ีตามสิทธิตาง ๆ  ของตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ
ใหกับนักเรียน/นักศึกษา เพ่ือใหเกิดความคิดท่ีรอบดานมากข้ึน 

จังหวัด/อําเภอ 

3.5 การรายงานสถานการณในพ้ืนท่ีและ
ธํารงการสื่อสาร 

- ให จังหวัด/อําเภอ เนนย้ําการดําเนินการรายงาน
สถานการณและขอมูลการปฏิบัติในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง 
รวมถึงใหธํารงการสื่อสารทุกชองทางตลอดเวลา 

จังหวัด/อําเภอ 

4. ขอส่ังการ ร.อปค.บท. 
(นายวีนัส สีสุข) 
4.1 การแกไขเอกสารการทะเบียนราษฎร 

 
 
- ให อําเภอ กําชับเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงาน ศึกษา

ระเบียบ กฎหมาย แนวทางการปฏิบัติท่ี มท และ ปค. ไดแจง
ใหดําเนินการ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและสมารถดําเนินงาน
ไดอยางถูกตอง หากมีประเด็นปญหาใหติดตอสอบถาม     
สน.บท. ตามชองทางตาง ๆ  

 
 

อําเภอ 

4.2 กรณีเด็กนักเรียนในสถานศึกษา    
ท่ีไม มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร
หรือไมมีสัญชาติไทย (เด็กรหัส G)  

- ให อําเภอ ตรวจสอบรายการขอมูลท่ีไดรับจาก
สวนกลางใหตรงกับฐานขอมูลในระบบทะเบียนราษฎร 
ประกอบกับตรวจสอบรายการขอมูล กับเด็กนัก เรียน         
ในสถานศึกษา หากพบวารายการขอมูลถูกตองใหดําเนินการ  

อําเภอ 
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เรื่อง ขอส่ังการ การมอบหมาย 
 ตัดยอดรหัส G ออก และใชเลขประจําตัวประชาชนตาม

ฐานขอมูลทะเบียนราษฎรแทน สวนบุคคลท่ีไมพบขอมูลในระบบ 
ใหดําเนินการแกไขโดยกําหนดใหเปนบุคคลประเภทศูนยหรือ
บุคคลท่ีไมมีสถานะทางทะเบียนกอน เพ่ือตรวจสอบและ
ดําเนินการจําแนกขอมูลตามข้ันตอนและหลักฐานทาง
กฎหมาย ท้ังนี้ ขอใหความสําคัญและเรงรัดดําเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายโดยเร็ว 

 

4.3 การแกไขปญหาสถานะบุคคลและ
สัญชาติของเด็กนักเรียนในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห และโรงเรียนในราชประชา-          
นุเคราะห 

- ให อําเภอ เรงรัดดําเนินการแกไขปญหาสถานะ
บุคคลและสัญชาติฯ ใหเปนไปตามเปาหมาย   

อําเภอ 

5. เรื่องท่ีสํานัก/กอง ขอความรวมมือ
ดําเนินการ 
5.1 วช. : ผลการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. 2563 

 
 
- ให อําเภอ เรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไป

ตามเปาหมาย 

 
 

อําเภอ 

5.2 วช. : การติดตามเรงรัดการใชจาย 
งบประมาณ ปค. 

- ให สํานัก/กอง เรงรัดการเบิกจายงบประมาณตาม 
FMD ท่ีไดตัดยอดแลว และงบประมาณท่ีสงเงินจัดสรรใหแก
ภูมิภาค และให วช. จัดทําสรุปการเบิกจายงบประมาณของ
สํานัก/กอง เปรียบเทียบรายสัปดาห ให ร.อปค. ทุกทาน 
เพ่ือกํากับติดตามการใชจายงบประมาณของสํานัก/กองตอไป 

สํานัก/กอง 

 

งานการประชุม 
กลุมงานชวยอํานวยการ 

 สํานักงานเลขานุการกรม 
โทร. 0-2226-2810 

 


