
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรมการปกครอง 
ครั้งที่ 7/๒๕63 ผ่านระบบ VCS  

วันพฤหัสบดีที่ 30 กรกฎาคม 2563 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม ปค. 1 ชั้น 2 

******************** 

ผู้มาประชุม 
 1. นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง ประธาน  
 2. นายสมหวัง พ่วงบางโพ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 3.  นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 4.  นายวีนัส สีสุข รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 5. นายสมเจตน์ เปลื้องนุช  ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 6. นายนรินทร์ ทรงนิพิฐกุล ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 7. นายศราวุธ ไทยเจริญ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
 8. นายธาตรี บุญมาก ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 9. น.ส. นิติยา พงษ์พานิช ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 10. นายวิรัตน์ ไชยสิทธิ์  ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 11. นายชูศักดิ์ รู้ยิ่ง ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 12. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง   
  13. นายชรินทร์ ทองสุข ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 14. นายวรวิทย์ ชัยสวัสดิ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 15.  นางสุภาพรรณ หมั่นเจริญ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 16. นายสืบพงษ์ นิ่มพูลสวัสดิ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 17. นายบรรจบ จันทรัตน์ อธิการวิทยาลัยการปกครอง 
  18. นายวิสิทธิพัตน์ อนันตรสุชาติ ผู้อ านวยการส านักการสอบสวนและนิติการ 
 19. ร.อ. จักเรศ พิทยาคม ผู้อ านวยการส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 20. นายนิติ วิวัฒน์วานิช ผู้อ านวยการส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 21. นายวีระชาติ ดาริชาติ ผู้อ านวยการส านักบริหารการทะเบียน 
 22. นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว ผู้อ านวยการส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 23. นายเอกวิทย์ มีเพียร ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  
 24.  นายกกชัย ฉายรัศมีกุล ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
 25. นายสันติ รังษิรุจ ิ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความมั่นคงภายใน   
 26.  นายปรณต สุวรรณมาลา  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 
 27. นายไพรัตน์ เพชรยวน ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัด 
  ชายแดนภาคใต้ 
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 28. นายมานะ สิมมา ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย  
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 29. นายสุชาติ ธานีรัตน์  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานทะเบียน  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 30. นายมูฮัมมัด ศานติภิมุข ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการข่าว      
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน  
 31. นายสัญชัย เตชนิมิตวชั ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   ระบบข้อมูล ส านักบริหารการทะเบียน  
 32. นางประทุม ช่างสลัก ผู้อ านวยการกองคลัง 
 33. นายอัฐพล สว่างลาภวงศ์ ผู้อ านวยการกองการสื่อสาร 
 34. นายก่อเกียรติ แก้วกิ่ง ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง 
 35. นายโชติพงศ์ เปล่งวิทยา (แทน) ผู้อ านวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและ 
   กิจการฮัจย์ 
 36. นายธนณัฏฐ์ นวไพบูลย์ ผู้อ านวยการส่วนวินัย 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 37. นายดุสิต ศิริวราศัย ผู้อ านวยการส่วนวางแผนอัตราก าลังและ    
   พัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่ 
 38. นายทวิช เที่ยวมาพบสุข ผู้อ านวยการส่วนบรรจุและแต่งตั้ง 
   กองการเจ้าหน้าที่ 

 39. นายอานนท์ บูรณะภักดี ผู้อ านวยการส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 40. น.ส. พรทิพย์ คล้ายชม ผู้อ านวยการส่วนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 41.  นายเกรียงศักดิ์ แม้นศรี ผู้อ านวยการส่วนงบประมาณ 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 42.  นายจักรพันธ์ รัตนเสถียร ผู้อ านวยการส่วนวิเทศสัมพันธ์                                    

   กองวิชาการและแผนงาน  
 43. นายนพรัตน์ ศรีพรหม ผู้อ านวยการส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 44. นายภาดา พวงทอง ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่ 
   กองวิชาการและแผนงาน  
 45. น.ส. วิรงรอง สุริยะธ ารงกุล ผู้อ านวยการส่วนวิจัยและประเมินผล 
   กองวิชาการและแผนงาน 

 46.  นายฐปนพงษ์ชัย นรภัทรพงศ์ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 1 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ  
 47. นายรัชกฤต พยัคฆ์ ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 48. นายชัยรินทร์ นุกูลกิจ ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
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 49. นายธนัตม์สร สุขอ่ า ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 4    
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 50. นายสันติ ชูศรี ผู้อ านวยการศูนย์บริการประชาชน 
    ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 51. นายสุทธ ิศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนคดีและละเมิด 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 52. นายรณรงค์ ทิพย์ศิริ ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการบังคับใช้กฎหมาย  
   พนักงานฝ่ายปกครอง ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 53. นายนพรัตน์ โพธิ์นิ่มแดงนะดี (แทน) ผู้อ านวยการส่วนอ านวยความเป็นธรรม 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 54. นายรัฐวิช จิตสุจริตวงศ ์ ผู้อ านวยการส่วนสอบสวนคดีอาญา                        
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 55. นายพิสิทธิ์ ศรีวรานันท์ ผู้อ านวยการส่วนงานนิติการ      
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 56. นายพิพัฒน์ยชญ์ วัชฤทธิ์ ผู้อ านวยการส่วนก ากับและตรวจสอบ                                    
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 57. นายนพพร เรืองสว่าง ผู้อ านวยการส่วนการข่าว  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 58. นายพัชระ สิมะเสถียร ผู้อ านวยการส่วนกิจการมวลชน  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 59. น.ส. ขวัญเรือน ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการส่วนกิจการชายแดนและผู้อพยพ 
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 60. นายบัณฑูร สุนทรสมบัติ ผู้อ านวยการส่วนประสานราชการ  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 61. นายสุโสฬส พ่ึงบุญ ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนทั่วไป  
    ส านักบริหารการทะเบียน 

  62. น.ส. อภิญญา อุ่นเรือน ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนราษฎร  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 63. นางรัฐยา อาจหาญ เผยพร ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการทะเบียนและบัตร  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 64. นายเอกอนันต์ ศรีอินทร์  ผู้อ านวยการส่วนป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
   การทะเบียนและบัตรฯ ส านักบริหารการทะเบียน 
 65. นายประเชิญ สมองดี ผู้อ านวยการส่วนบัตรประจ าตัวประชาชน  
               ส านักบริหารการทะเบียน 
 66. น.ส. ลักษณา อภิรติปัญญา ผู้อ านวยการส่วนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยี        
   การทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน 
 67. นายพิธาสรวง จันทร์ฉายฉัตร ผู้อ านวยการส่วนสัญชาติและการทะเบียนและ  
   บัตรประจ าตัวบุคคลผู้ไม่มีสัญชาติไทย ส านักบริหารการทะเบียน 
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 68. น.ส. ณัฐธยาน์ ตรีรัตนานุสรณ์ ผู้อ านวยการส่วนบูรณาการฐานข้อมูลกลางภาครัฐ 
   ส านักบริหารการทะเบียน  
 69.  นายธีรภัทร มีอารีย์ ผู้อ านวยการส่วนนิติการงานทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน 
 70. นายธีรเมธ เทพวิชัยศิลปกุล ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 71. นายอดิศักดิ์ ปัญญา ผู้อ านวยการส่วนการเมืองและการเลือกตั้ง 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 72. จ่าเอก สุวัฒน์ สัญวงษ์ ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องที่ 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 73. นายวุฒิชัย ยามโคกสูง ผู้อ านวยการส่วนระบบการปกครองท้องที่   
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

 74. นางกชนัฑ พัฒนะวิชัย ผู้อ านวยการส่วนจิตอาสา 
   ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

 75. นายกฤษดา โลศิริ ผู้อ านวยการส่วนยุทธการและการข่าว 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 76. นายสิทธิพร คงหอม ผู้อ านวยการส่วนก าลังพล 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน   
 77. เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการพิเศษ 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 78. นายปารเมศ เห้งสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการจังหวัดชายแดนภาคใต้   
   ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 79. นายจงรัก เพชรเสน ผู้อ านวยการส่วนส่งก าลังบ ารุง 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  

 80. นายทศพล บวรโมทย์ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการฝึกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง 

 81. นายบัณฑูร นริศรางกูร ผู้อ านวยการส่วนวางแผนและพัฒนาหลักสูตรการอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง  
 82. นายวรุตม์ วิศิษฏ์ศิลป์ ผู้อ านวยการส่วนวิจัยและพัฒนาการฝึกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง   
 83. นางณัสม์ฐรัศ อมรสุวรรณ์ ผู้อ านวยการกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
 84. นางสกุณา ชาติสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
 85. น.ส. สร้อยสุรีย์รัตน์ พลพรพิสิฐ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 86. น.ส.รัศมินท ์พฤกษาทร (รกท.) เลขานุการกรมการปกครอง   เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม/ติดราชการ  
 1. นายพิริยะ ฉันทดิลก รองอธิบดีกรมการปกครอง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายบุณยภู ชูวัฒนา หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม  
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 2. นางณัฐา โรจนถาวร หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานเลขานุการกรม 
 3. น.ส.ทิพวรรณ นันทหาญ  หัวหน้าฝ่ายช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม   
 4. นายพิชาญ์นนท์ ทวีสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
     - นายธนาคม จงจิระ อปค. เป็นประธานในที่ประชุม โดยด าเนินการ 
   ตามระเบียบวาระการประชุมโดยสรุปได้ ดังนี้ 

เรื่องก่อนวาระการประชุม  
หน.กง.ชอ.  ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายบุณยภู ชูวัฒนา)  - สรุปผลการปฏิบัติภารกิจกรมการปกครอง ประจ าเดือนกรกฎาคม 2563    

น าเสนอโดยวีดิทัศน์                                  
มติที่ประชุม   - รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
    - ขอขอบคุณฝ่ายปกครองที่ได้ท างานมาอย่างต่อเนื่อง และจะต้องท าต่อไป

โดยเฉพาะกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในช่วงต่อไป ในโอกาสนี้ ขอชื่นชมการท างานของ
ฝ่ายปกครองที่ไดท้ าสิ่งที่ดีให้กับพ่ีน้องประชาชนในเดือนที่ผ่านมา 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจ าเดือน ปค. ครั้งที่ 6/2563 
หน.กง.ชอ.  ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายบุณยภู ชูวัฒนา)   -0สล.ปค.  ได้น ารายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2563 เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ  ปค. 

(www.dopa.go.th) และเว็บไซต์ของ สล.ปค. (https://multi.dopa.go.th/secofdopa)  
โดยให้ ส านัก/กอง และผู้เข้าร่วมประชุมได้ตรวจสอบความถูกต้องแล้วและรับรองรายงาน          
การประชุมในระบบรับรองการประชุม (http://report.dopa.go.th/approve/admin/index.php)  

มติที่ประชุม    - รับรอง  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 การด าเนินงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของ ปค.  

  3.1.1 การด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าเดือน
กรกฎาคม 2563 

ผอ.สน.อส. ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว)  - สืบเนื่องจากศูนย์อ านวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มท. ได้แจ้ง

ให้จังหวัดด าเนินการประเมินและจัดเก็บข้อมูลผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในระดับ
หมู่บ้าน โดยให้ระดับจังหวัดเป็นหน่วยงานสนับสนุน และระดับอ าเภอเป็นหน่วยงาน
อ านวยการ เพ่ือให้ชุดปฏิบัติการระดับต าบลได้ท างานร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
(กม.) และประชาคมในระดับหมู่บ้าน เพ่ือจัดเก็บข้อมูลผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด     
ซึ่งได้แก่ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเสพหรือเป็นผู้ที่ติดยาเสพติดหรือเป็นผู้ค้า และพ้ืนที่เสี่ยง 
ซึ่ง มท. ได้แจ้งให้จังหวัด อ าเภอ และหมู่บ้าน จัดเก็บข้อมูลข้างต้น 

    ส าหรับข้อมูลที่ได้จัดเก็บในระดับพ้ืนที่ จะเป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารจัดการ
ในการแก้ไขปัญหาให้กับ นอ. ผวจ. รวมทั้งผู้บริหารในส่วนกลาง เพ่ือติดตาม       
การแก้ไขปัญหายาเสพติดของแต่ละหมู่บ้าน 

/ จากผลการ ...  
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    จากผลการด าเนินการที่ผ่านมาตามหนังสือสั่งการของ มท. พบว่า จังหวัด   
ที่ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลแล้วมีประมาณ 59 จังหวัด ยังเหลืออีก 17 จังหวัด      
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จึงขอความร่วมมือ ปจ./นอ. ได้ก าชับชุดปฏิบัติการระดับต าบล 
ที่มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนและประชุมประชาคมร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน     
เพ่ือประเมินผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในระดับหมู่บ้าน รวมถึงบันทึกข้อมูลในระบบ
รายการความเข้มแข็งของหมู่บ้านด้านยาเสพติด ปค. (DOPA0DRUG0REPORT)       
ซึ่งการด าเนินการบันทึกข้อมูลต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
ซึ่งแตกต่างจากการบันทึกข้อมูลของ NISPA ที่ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลในทุก ๆ 6 เดือน 
และยังต้องด าเนินการจัดเก็บตามระยะที่ก าหนดเช่นเดิม  

    ส าหรับระบบรายงานความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนด้านยาเสพติด ปค. 
(DOPA DRUG REPORT) จะเป็นเครื่องมือส าหรับ ปค. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้
ในการแก้ไขและติดตามความเคลื่อนไหวการแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับหมู่บ้าน    

อปค.  - ขอเน้นย้ าให้ ศอ.ปส.จ. และ ศอ.ปส.อ. ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ 
(นายธนาคม จงจิระ) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน รวมถึงให้จัดท าแผนที่สถานการณ์  
  ยาเสพติดในพ้ืนที่ เพื่อเป็นข้อมูลสถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนที่ รวมทั้งแสดงให้เห็นถึง
  หมู่บ้านที่มีปัญหาด้านยาเพสติด เพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหาและสร้างความเข้มแข็ง    
  ให้กับหมู่บ้าน 
มติที่ประชุม        - รับทราบ 

  3.1.2 โครงการตรวจสอบอัตลักษณ์บุคคลด้วยภาพใบหน้า และลายพิมพ์นิ้วมือ
เพื่อพิสูจน์สถานะและรายการบุคคลในฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร 

ผอ.สทร. สน.บท. ส านักบริหารการทะเบียน 
(น.ส. อภิญญา อุ่นเรือน)  - สืบเนื่องจากโครงการฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือและอ านวยความสะดวก       

แก่บุคคลที่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐ เช่น กลุ่มบุคคลคนไร้รากเหง้า ผู้สูงอายุ    
กลุ่มคนพิการ กลุ่มบุคคลผู้มีอาการทางจิต เป็นต้น เพ่ือให้กลุ่มบุคคลเหล่านี้มีรายการ
ในทะเบียนบ้านหรือทะเบียนประวัติ โดยมีวิธีการด าเนินการ คือ ถ่ายภาพใบหน้า
และลายพิมพ์นิ้วมือของบุคคลดังกล่าว จากนั้นน าไปตรวจสอบกับฐานข้อมูล        
การทะเบียนราษฎร หากพบว่าภาพใบหน้าและลายพิมพ์นิ้วมือตรงกับฐานข้อมูล     
ที่เก็บไว้และเป็นบุคคลสัญชาติไทย สน.บท. จะด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัว
ประชาชนให้กับบุคคลนั้น ๆ แต่หากไม่พบข้อมูลในฐานข้อมูล ส านักทะเบียนอ าเภอ
และท้องถิ่น จะจัดท าทะเบียนประวัติและก าหนดเลข 13 หลัก  

    โดยการจัดท าโครงการดังกล่าวมีเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาสถานะ     
ให้กับกลุ่มเปราะบางที่อยู่ ในความดูแลของหน่วยงานของรัฐ 2 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งมีสถานสงเคราะห์
ที่มีหน้าที่ดูแลคนไร้ที่พ่ึง ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้มีอาการทางจิตประสาท จ านวน 
23 แห่ง และกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ โรงพยาบาลที่มีหน้าที่ดูแลผู้ป่วยที่มีอาการ
ทางจิตประสาท จ านวน 20 แห่ง  

    ในการจัดท าโครงการดังกล่าว สน.บท ได้แบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 
ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 จัดท าในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล (จ.ปทุมธานี 
และ จ.นนทบุรี) ระยะที่ 2 จัดท าพ้ืนที่ต่างจังหวัด ซึ่งเป็นที่ตั้งของสถานสงเคราะห์ 

/ โดยมี ... 



    7 
 

โดยมีศูนย์บริหารการทะเบียนภาค ศูนย์บริหารการทะเบียนภาคสาขาจังหวัด อ าเภอ 
และท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการ  

    ส าหรับการด าเนินการในระยะที่ 1 ที่ผ่านมา สน.บท. ได้น าร่องระบบ
ตรวจสอบอัตลักษณ์ จ านวน 2 ครั้ง โดยครั้งแรกได้จัดท าการให้บริการครั้งแรก      
ณ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงชายธัญบุรี อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี ในกลุ่มของผู้มีอาการ
ทางจิตประสาท จ านวน 23 ราย ตรวจพบรายการบุคคลในฐานการทะเบียนราษฎร 
เป็นบุคคลสัญชาติไทย และด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชนให้แล้ว จ านวน 
9 ราย ส่วนอีก 14 ราย ไม่พบรายการบุคคลในฐานข้อมูลการทะเบียนราษฎร       
ซึ่งส านักทะเบียนท้องถิ่นโดยเทศบาลเมืองธัญบุรีได้ด าเนินการจัดท าเบียนประวัติ
ให้กับบุคคลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และครั้งที่สองได้ด าเนินการ ณ สถานคุ้มครอง   
คนไร้ที่พ่ึงชายธัญบุรี อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี กลุ่มเป้าหมายในครั้งนี้เป็นกลุ่มบุคคล     
ที่ไม่มีอาการทางจิตเวช จ านวน 39 ราย ตรวจพบเป็นบุคคลสัญชาติไทย จ านวน     
4 ราย และเป็นบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน (0-89) จ าวน 1 ราย ซึ่งบุคคลทั้ง 
5 ราย ได้ด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชนให้เรียบร้อยแล้ว ส่วนบุคคลที่
ตรวจไม่พบรายการบุคคลในฐานข้อมูลการทะเบียนราษฎร จ านวน 34 ราย อยู่ระหว่าง
การจัดท าทะเบียนประวัติบุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน 

อปค.  - โครงการตรวจสอบอัตลักณ์บุคคลฯ หลังด าเนินการน าร่องจ านวน 2 ครั้ง 
(นายธนาคม จงจิระ) ที่ผ่านมา ส่งผลให้ประสบความส าเร็จ (Best Practice) หรือก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร 

ผอ.สทร. สน.บท.  - ในการด าเนินการจะเป็นกรณีที่ช่วยตรวจสอบข้อมูลทะเบียนประวัติให้ตรงกับ
(น.ส. อภิญญา อุ่นเรือน) ฐานข้อมูลทะเบียนราษฎรของกลุ่มบุคคลที่ มีปัญหาสถานะบุคคล เช่น คนใบ้หรือ      
  ผู้ที่ป่วยหนัก เป็นต้น เพ่ือด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชนให้กับบุคคลดังกล่าว 

ร.อปค.บท.  - โครงการตรวจสอบอัตลักษณ์บุคคลฯ ก่อให้เกิดประโยชน์ในเรื่องการอ านวย  
(นายวีนัส สีสุข) ความสะดวกและใช้ข้อมูลจากการเก็บฐานข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล ซึ่งด าเนินการเก็บ     
  จากบุคคลที่มีปัญหาทางด้านจิตเวช ปัญหาทางด้านการสื่อสาร จากการเก็บข้อมูล    
  หากพบว่าตรงกับรายการในระบบฐานข้อมูลทะเบียนราษฎรแล้วนั้น สามารถ                
  ด าเนินการยืนยันข้อมูลและจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มี 
   สัญชาติไทย หรือบัตรประจ าตัวบุคคลซึ่งไม่มีสถานะทางทะเบียน แล้วแต่กรณี                  
  ซึ่งอ าเภอที่ เข้าร่วมโครงการฯ จะเห็นพัฒนาการของการให้บริการประชาชน           
  ในรูปแบบใหม่ โดยใช้ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือช่วยสนับสนุนการให้บริการ    
  ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีชุดเคลื่อนที่พิเศษ เพ่ืออ านวยความสะดวก
  ในการให้บริการประชาชน ซึ่งสามารถจัดท าบัตรประจ าตัวได้ ณ ขณะนั้น  

 ส าหรับในกรณีที่มีข้อมูลบางส่วนแต่ไม่สามารถยืนยันข้อมูลได้ จะต้องใช้
วิธีการสอบพยานเพ่ิมเติม โดยพยานที่จะสอบเพ่ิมเติมนั้น จะได้มาจากสถานสงเคราะห์
หรือสถานคนไร้ที่พ่ึง ซึ่งจะมีข้อมูลของบุคคลดังกล่าวในระบบ เนื่องจากได้มีการสอบถาม
ข้อมูลเบื้องต้นกับบุคคลที่น าส่ง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐสายสังคมสังเคราะห์หรือ        
สายจิตวิทยาของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งจะเป็น
ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของนายทะเบียนอ าเภอ 

 
/ ส่วนบุคคล ... 
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      ส่วนบุคคลที่ไม่มีข้อมูลในระบบหรือมีข้อมูลน้อยมาก สน.บท. ได้มีช่องทาง
ในการแก้ไขโดยอาศัย ม.38 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร    
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในเรื่องของการจัดท าทะเบียนประวัติ เพ่ือก าหนดให้
เป็นบุคคลประเภทศูนย์ และเข้าสู่กระบวนการจัดท าบัตรประจ าตัวซึ่งจะได้บัตร
ประจ าตัวบุคคลซึ่งไม่มีสถานะทางทะเบียน แต่ในทางปฏิบัติ พยายามเลี่ยงไม่ให้ใช้ 
ม.38 วรรคสองฯ เพราะมาตราดังกล่าวได้เน้นเฉพาะกรณีของบุคคลต่างด้าว จึง ได้
ท าความเข้าใจกับอ าเภอให้อาศัย ม.19/2 แห่งพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร 
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งจะใช้ในกรณีกับบุคคลที่กล่าวอ้างว่าเป็น       
คนสัญชาติไทยและขอเพ่ิมชื่อในทะเบียนบ้าน แต่กระบวนการในการพิสูจน์สถานะ     
การเกิดและสัญชาติไม่มีน้ าหนัก ประกอบกับพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะท าให้
นายทะเบียนอ าเภอเชื่อได้ว่าเป็นบุคคลที่เกิดในราชอาณาจักรหรือเป็นบุคคลที่มี
สัญชาติไทย ท าให้ต้องด าเนินการจัดท าทะเบียนประวัติ ทั้งนี้ ส าหรับการจัดท า
ทะเบียนประวัติตาม ม.19/2 แห่งพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534        
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จะเป็นกรณีที่เริ่มต้นด้วยการกล่าวอ้างว่าเป็นบุคคลสัญชาติไทย     
แต่พยานหลักฐานไม่มีน้ าหนักให้เชื่อได้ว่าเป็นบุคคลสัญชาติไทย ท าให้ต้องด าเนินการ
จัดท าทะเบียนประวัติ 

   สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับของกลุ่มคนเปราะบางที่มีปัญหาสถานะทาง
ทะเบียนและไม่มีเลข 13 หลัก ตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร คือ สิทธิ
ค่ารักษาพยาบาล ตาม ครม. มีมติเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2558 ได้เห็นชอบให้ดูแล
ค่ารักษาพยาบาลของกลุ่มบุคคลดังกล่าว ท าให้ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับ
การสงเคราะห์ในสถานสงเคราะห์หรือสถานคนไร้ที่พึงที่มีกลุ่มบุคคลข้างต้น 
เนื่องจากรัฐได้จัดการอุดหนุนค่าใช้จ่ายเป็นรายหัวต่อปี 

   ทั้งนี้ ได้เน้นย้ าและพยายามท าความเข้าใจกับพ้ืนที่ในการน าบุคคลเข้าสู่ระบบ
ทะเบียนราษฎร จ าเป็นต้องใช้ช่องทางหรือวิธีการที่ให้ประโยชน์กับบุคคลนั้น ๆ มากที่สุด 

อปค.  - ปจ./นอ. น่าจะมีความเข้าใจมากขึ้นหลังจากที่ ร.อปค.บท. ได้พูดถึงประโยชน์    
(นายธนาคม จงจิระ) ที่จะได้รับหลังจากด าเนินโครงการดังกล่าว ซึ่งถ้าหากในพ้ืนที่มีกลุ่มบุคคลข้างต้น 
 และบุคคลที่ร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาสถานะทางทะเบียนโครงการตรวจสอบ
 อัตลักษณ์บุคคลฯ จะช่วยในการแก้ไขปัญหาด้านสถานะทางทะเบียนได้เป็นอย่างมาก
 ซึ่งการน าร่องโครงการฯ ข้างต้นเป็นเพียงตัวอย่างที่ สทร. สน.บท. ได้ด าเนินการ      
 ทั้งนี้ อยากจะให้ขยายและเผยแพร่แนวทางของ ร.อปค.บท. ข้างต้น ให้อ าเภอได้ศึกษา
 และด าเนินการต่อไป  
มติที่ประชุม        - รับทราบ 

 3.2 การบริหารงบประมาณของ ปค.  
 3.2.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563  
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  - ผลการใช้จ่ายงบประมาณของ ปค. พ.ศ. 2563 ข้อมูล ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 

2563 ซึ่งมีผลการใช้จ่าย ดังนี้ 
    - ผลการใช้จ่ายในภาพรวม มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 83.75 จากเป้าหมายฯ 

ร้อยละ 100 ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 16.25 
/ - ประเภทงบ ... 
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    - ประเภทงบรายจ่ายประจ า มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 83.39 จากเป้าหมายฯ 
ร้อยละ 100 ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 16.61 

    - ประเภทงบรายจ่ายงบลงทุน มีผลการใช้จ่ายร้อย 89.11 จากเป้าหมายฯ 
ร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 10.89 

   หากเปรียบเทียบหน่วยงานระดับกรมที่สังกัด มท. ล าดับที่ 1 คือ ปภ.        
มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 90.02 ส่วน ปค. อยู่ในล าดับที่ 2 มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 
83.75 ล าดับที่ 3 คือ สถ. มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 82.92 ล าดับที่ 4 คือ ทด.       
มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 81.87 ล าดับที่ 5 ยผ. มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 79.80    
ล าดับที่ 6 คือ พช. มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 79.45 และล าดับที่ 7 คือ สป. มีผลการ
ใช้จ่ายร้อยละ 69.92 

   ส าหรับผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปค. ของส่วนภูมิภาครายอ าเภอ โดย
อ าเภอที่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเกินกว่าร้อยละ 80 มีจ านวน 598 อ าเภอ 
เหลืออีก 280 อ าเภอที่มีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าร้อยละ 80 ซึ่งอ าเภอที่มีผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณสูงสุด 10 ล าดับแรก ได้แก่ 1) อ. เดชอุดม จ.อุบลราชธานี       
มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 99.91 2) อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 
99.91 3) อ.เสาไห้ จ.สระบุรี มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 99.90 4) อ.วังม่วง         
จ.สระบุรี มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 99.76 5) อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี มีผลการ
เบิกจ่ายร้อยละ 99.75 6) อ.บ้านหมอ จ.สระบุรี มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 99.74 
7) อ.เมืองสรวง จ.ร้อยเอ็ด มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 99.65 8) อ.ดอนตูม จ.นครปฐม    
มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 99.61 9) อ.ลาดบัวหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา มีผลการ
เบิกจ่ายร้อยละ 99.49 และ 10) อ.กุดชุม อ.ยโสธร มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 
99.40     

   ส่วนอ าเภอที่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่ าสุด 10 ล าดับแรก ได้แก่       
1) อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 18.23 2) อ.บ้านกรวด          
จ.บุรีรัมย์ มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 24.79 3) อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ มีผลการ
เบิกจ่ายร้อยละ 30.72 4) อ.ลอง จ.แพร่ มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 34.56           
5) อ.ด าเนินสะดวก จ.ราชบุรี มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 34.69 6) อ.นางรอง         
จ.บุรีรัมย์ มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 35.36 7) อ.นาโยง จ.ตรัง มีผลการเบิกจ่ายร้อย
ละ 37.00 8) อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 38.65        
9) อ.พุทไธสง จ.บุรีรัมย์ มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 40.03 10) อ.รัษฎา จ.ตรัง         
มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 42.01 ทั้งนี้ ขอให้อ าเภอเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ    
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างน้อยเดือนสิงหาคมขอให้มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณร้อยละ 90  

   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ปค. 
ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2563 โดยมี ร.อปค.บห. เป็นประธานการประชุม 
ในการนี้จึงขอประสานงานเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ       
โดยขอให้ส านัก/กอง ตรวจสอบข้อมูลการรายงานการส่งคืนงบประมาณจากจังหวัด 
โดยให้ส านัก/กอง ด าเนินการ ดังนี้ 

 
/ 1. หากมี ... 
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    1. หากมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้จ่ ายงบประมาณ ขอให้ เร่ งรัด
ด าเนินการขออนุมัติใช้หรือส่งเงินจัดสรร โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการ
เบิกจ่ายงบประมาณในห้วงระยะเวลาที่เหลือ 

    2. หากไม่มีความจ าเป็นในการใช้จ่ายงบประมาณ ขอให้ด าเนินการ
จัดท าบันทึกเสนอ เพ่ือขอโอนงบประมาณกลับมาตั้งจ่ายที่ส่วนกลาง และส่งคืน
งบประมาณดังกล่าวให้กับ ปค. ต่อไป ทั้งนี้ ขอให้ส านัก/กอง ด าเนินการและส่ง
งบประมาณให้ วช. ภายในวันพฤหัสบดีที่ 30 กรกฎาคม 2563  

   และขอให้ส านัก/กอง เร่งรัดการเบิกข่ายงบประมาณตาม FMD ที่ได้ตัดยอด
แล้วและงบประมาณที่ส่งเงินจัดสรรให้แก่ส่วนภูมิภาค และให้ วช. จัดท าสรุปผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณของส านัก/กอง เปรียบเทียบรายสัปดาห์ ให้ ร.อปค. ทุกท่าน 
เพ่ือก ากับติดตามการใช้จ่ายฯ ของส านัก/กอง ต่อไป  

มติทีป่ระชุม  - รับทราบ 

 3.2.2 การชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อ
คณะกรรมาธิการฯ 

ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  - การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564          

ซึ่งอยู่ ในขั้นตอนของคณะกรรมาธิการวิสามัญ โดยก าหนดการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการฯ วันศุกร์ที่ 7, วันจันทร์ที่ 10 และวันอังคารที่ 11 สิงหาคม 2563 
ทั้งนี้ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 ก าลังพิจารณากระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (ล าดับที่ 5) และกระทรวงคมนาคม (ล าดับที่ 6) ซึ่งล่าช้ากว่าแผนการ
พิจารณา 3 วันท าการ โดย มท. อยู่ในล าดับที่ 20 ของการพิจารณา 

   ในส่วนของการพิจารณาอนุกรรมาธิการวันพฤหัสบดีที่ 30 กรกฎาคม 
2563 ได้มีการพิจารณาของคณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ คณะที่ 1      
โดยเวลา 10.00 น. จะมีการพิจารณาเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่ง อปค. ได้มอบหมาย ผอ.สน.ปท. เข้าร่วมประชุมชี้แจงกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ของส่วนราชการอ่ืน ๆ ส่วนคณะอนุกรรมาธิการอ่ืน ๆ ได้แก่ คณะอนุกรรมาธิการ
ฝึกอบรม สัมมนาฯ คณะอนุกรรมาธิการครุภัณฑ์ฯ คณะอนุกรรมาธิการที่ดิน        
และสิ่งก่อสร้างฯ ยังไม่ได้ด าเนินการประชุม ทั้งนี้ หากมีก าหนดการประชุมพิจารณาฯ แล้ว 
วช. จะแจ้งให้ทราบต่อไป 

   ส าหรับการพิจารณาคณะกรรมาธิการฯ ของวุฒิสภา ก าหนดการพิจารณา   
ในวันอังคารที่ 25 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุม 416 – 417 อาคารรัฐสภา 
(เกียกกาย) 

อปค.  - อ าเภอที่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณต่ ากว่าเป้าหมายเหตุผลอะไรบ้างและ  
(นายธนาคม จงจิระ) ท าไมบางอ าเภอถึงยังไม่ได้ใช้งบประมาณตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการฯ 
 กรณีการป้องกันและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 (COVID-19) เช่น การใช้งบประมาณในการปรับปรุงส านักทะเบียนอ าเภอให้เป็นไปตาม
 มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดฯ เป็นต้น จึงขอให้ ปจ./นอ. ก ากับและติดตาม
 การด าเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยเฉพาะอ าเภอ

/ ที่มีผลการ ... 
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 ที่มีผลการเบิกจ่ายระดับที่ต่ า ทั้งนี้ ขอให้ วช. ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณของอ าเภอ
 อย่างใกล้ชิด    
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 3.3 การด าเนินงานภารกิจส าคัญในระดับพื้นที่  
 - สรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
หน.ผตปค. กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
(นายสมเจตน์ เปลื้องนุช)   1. ในห้วงเดือนกรกฎาคม 2563 นอกจากการตรวจราชการในพ้ืนที่ ผตปค. 

ได้รับมอบหมายให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจผลงานและตัดสินคัดเลือกหมู่บ้าน
เข้มแข็ง ตามแนวทางแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง “หมู่บ้านอยู่เย็น” ระดับเขต        
ซึ่งเป้าหมายหลักของการคัดเลือกและประเมินผล เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) จากการตรวจและประเมินผลได้พบข้อสังเกตเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประกวด และลักษณะร่วมบางประการที่แสดงให้เห็นถึงการเป็นหมู่บ้าน
เข้มแข็งหรือคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจจะเป็นประโยชน์
ต่อการสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ดังนี้ 

     1.1 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ที่มีความเข้มแข็งหรือหมู่บ้านที่
เข้มแข็ง ในเรื่องโครงสร้างและบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) จะพบว่า 
นอกจากโครงการคณะกรรมการจะครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน คณะกรรมการที่ได้รับ
การคัดเลือกจะมาจากบุคคลที่มีความรู้  ประสบการณ์ ซึ่งตรงกับด้านที่ได้รับ         
การแต่งตั้งในคณะกรรมการอย่างเหมาะสม ท าให้คณะกรรมการหมู่บ้านแต่ละ      
คนจะได้รับการมอบหมายจาก ผญบ. (ประธานคณะกรรมการ) ให้เป็นตัวแทนในทุกกลุ่ม
ที่เกิดขึ้นอย่างหลากหลายในหมู่บ้าน/ชุมชน จะเห็นได้จากการที่คณะกรรมการ
หมู่บ้านทุกคนจะร่วมตอบค าถามหรือข้อซักถามของคณะกรรมการตรวจผลงานฯ     
ซึ่งแสดงความรู้ความเข้าใจในบทบาท อ านาจหน้าที่ และลักษณะการท างานเป็นทีม 

    1.2 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ที่มีความเข้มแข็งนั้น ผญบ. (ประธาน
กรรมการ) จะขับเคลื่อนการบริหารและการพัฒนาหมู่บ้านผ่านกลไกคณะกรรมการ
หมู่บ้าน โดยอาศัยรูปแบบการประชุมหารือในประเด็นที่ส าคัญ ซ่ึงไม่จ าเป็นที่จะต้อง
จัดการประชุมทุก ๆ เดือนตามรูปแบบที่ระเบียบกฎหมายก าหนดเท่านั้น แต่สามารถ
จัดการประชุมเฉพาะคณะกรรมการหมู่บ้านเช่นเดียวกับการจัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการระดับอ าเภอก่อนการประชุม กน. ผญบ. ฯลฯ และสิ่งที่เห็นได้ชัดเจนและ   
เป็นรูปธรรมของการประชุมดังกล่าว คือ บันทึกการประชุมจะปรากฏเรื่องส าคัญ   
เช่น เรื่องที่ต้องพิจารณา นโยบายส าคัญของรัฐบาลจะได้สั่งการให้ด าเนินการ และ
ปัญหาส าคัญของหมู่บ้ าน เป็นต้น ซึ่ งจะปรากฏในบันทึกการประชุมของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน 

     1.3 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) จะมีความเข้าใจและเห็นความส าคัญ
ของระบบการจัดท าแผน วิสัยทัศน์ และการพัฒนาต่าง ๆ โดยการจัดท าแผนจะต้อง
เข้าใจกระบวนการและขั้นตอนที่ถูกต้อง สามารถวิเคราะห์ปัญหาและวางแนวทาง
เพ่ือพัฒนาหมู่บ้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ให้บรรจุอยู่ในแผนพัฒนา
หมู่บ้าน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความร่วมมือและงบประมาณต่าง ๆ 
นอกจากนั้น คณะกรรมการหมู่บ้านจะมีผลการปฏิบัติในเรื่องการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

/ การอ านวย ... 
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การอ านวยความเป็นธรรม กฎเกณฑ์กติกาซึ่งเป็นที่ยอมรับและบังคับใช้ได้จริง และ   
มีระบบการสื่อสารที่สร้างความรู้ความเข้าใจครอบคลุมประชากรในหมู่บ้าน 

                    1.4 คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ที่มีความเข้มแข็ง จะมีความสัมพันธ์
ระหว่างวัด โรงเรียน เป็นไปด้วยดีในลักษณะที่คณะกรรมการหมู่บ้านที่ร่วมเป็น
กรรมการวัดและกรรมการโรงเรียน รวมถึงใช้สถานที่ของวัดและโรงเรียนเป็นศูนย์   
การเรียนรู้ ศูนย์สาธิต จัดกิจกรรมเด็ก เยาวชนและผู้สูงอายุ นอกจากนั้น ได้ร่วมกัน
ระดมทุนทรัพย์เพ่ือสร้างห้องสมุด อาคารเรียน สถานอนามัย หรือสิ่งสาธารณะ
ประโยชน์ภายในวัด ส าหรับ ผญบ. ที่นับถือศาสนาคริสต์ จะเป็นผู้น าในการเข้าโบสถ์
ทุกวันอาทิตย์ ส่วน ผญบ. ที่เป็นกรรมการวัด จะน าราษฎรเข้าวัดทุกวันพระใหญ่    
เพ่ือรักษาศีลปฏิบัติธรรม 

    นอกจากนี้ ยังมีปัจจัยหรือตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมอีกจ านวนหนึ่ง ซึ่งมีรายละเอียด
ค่อนข้างมาก ผตปค. จึงเห็นควรว่าหลังจากการตัดสินการประกวดเสร็จสิ้น
กระบวนการแล้ว อยากให้ทบทวนกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในลักษณะหัวข้อย่อยที่เพ่ิมมากขึ้น 

            และข้อสังเกตอีกประการ เนื่องจากต้นทุนทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน
เมืองกับชุมชนชนบทมีความแตกต่างกัน ซึ่งธรรมชาติของอ าเภอจะไม่อยากส่งหมู่บ้าน
ที่มีสภาพแวดล้อมไม่ดีหรืออาจจะด้อยกว่าชุมชนเมือง จึงคัดเลือกหมู่บ้านที่มีความเป็น
ชุมชนเมืองมากกว่าในการเข้าประกวด เนื่องจากมีความจ าเป็นที่จะต้องส่งเข้า
ประกวดทั้งระดับเขตและระดับภาค ท าให้เกิดปัญหากับหมู่บ้านในชนบทและห่างไกล 
ซึ่งมีความเสียเปรียบทางสภาพแวดล้อม รวมถึงส่งผลต่อคะแนนของคณะกรรมการ   
ซึ่งมาจากหลายหน่วยงาน ผตปค. จึงมีความเห็นว่า วัตถุประสงค์อยากให้กระตุ้น
ศักยภาพคณะกรรมการหมู่บ้าน ซึ่งส่วนใหญ่จะมีบทบาทที่เห็นได้ชัดเจนในสังคมชนบท
ที่อยู่ห่างไกล รวมทั้งแบ่งประเภทของหมู่บ้านที่เข้าร่วมประกวดระหว่างหมู่บ้านที่อยู่  
ในเขตเทศบาลกับหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลและเป็นชุมชนที่อยู่นอกเขตเทศบาล ซึ่งจะท าให้
การประเมินผลมีความเหมาะสม และเกณฑ์การประเมินศักยภาพคณะกรรมการ
หมู่บ้านมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

    2. การตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียน กรณีการละเลย/ละเว้น         
การปฏิบัติงานที่ล่าช้าเกินสมควร ประวิงเวลา และช่วยเหลือผู้กระท าความผิด ซึ่งมัก
มีมูลเหตุมาจากความไม่เข้าใจ 2 ประเด็น ประเด็นแรก คือ ความไม่เข้าใจถึงขอบเขต
อ านาจหน้าที่ของ นอ. ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่หรือเจ้าพนักงาน      
ในเรื่องนั้น ๆ เนื่องมาจากการบังคับใช้กฎหมายในเรื่องนั้น ๆ มีหน่วยงานรับผิดชอบ
โดยตรงระดับจังหวัด เช่น การเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ของ นอ. ตามพระราชบัญญัติ
โรงงาน ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงซึ่งเป็นเรื่องทางด้านเทคนิค หน่วยงานที่
รับผิดชอบจะเป็นอุตสาหกรรมจังหวัด ท าให้เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนอาจจะไม่ได้
ติดตามและให้ผู้ที่รับผิดชอบได้เข้ามาตรวจสอบกรณีที่ได้มีการร้องเรียน และประเด็น
ที่สอง คือ ความเข้าใจว่า นอ. ไม่ได้ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  แต่ไม่ทราบว่า            
นอ. มีหน้าที่ในการสั่งให้พนักงานเจ้าหน้าที่หรือเจ้าพนักงานภายใต้การบังคับบัญชา
ด าเนินการควบคุมและบังคับใช้กฎหมาย เช่น กรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการรักษาความสะอาด หรือพระราชบัญญัติสาธารณสุข ซึ่งโดย
หลักการจะต้องควบคุมและสั่งการให้สาธารณสุข ซึ่งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่หรือ         

/ เจ้าพนักงาน ... 
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 เจ้าพนักงานให้ด าเนินการบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือกรณีที่ นอ. มีอ านาจ
หน้าที่ในการก ากับดูแลให้ผู้บริหารท้องถิ่นด าเนินการในเรื่องของการสอบสวนวินัย
พนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นกรณีที่ นอ. ถูกร้องเรียนในประเด็นการละเลย/ละเว้น 
และตั้งข้อสันนิษฐานเกี่ยวกับการประวิงเวลา ช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 

    ส าหรับประเด็นที่ กตร. ต้องชี้แจงต่อ ป.ป.ช. หรือศาลปกครอง กรณีที่มีการ
ปฏิบัติล่าช้า ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ศาลก าหนด หรือประเด็นที่รับเรื่องร้องเรียน
แต่ด าเนินการล่าช้าเกินสมควร ซึ่ง ป.ป.ช. จะพิจารณาจากความใกล้ชิดของอ านาจ
หน้าที่ของ นอ. ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่หรือเจ้าพนักงานโดยตรง
ตามกฎหมายในเรื่องนั้น ซึ่งสามารถด าเนินการได้ทันที เช่น พระราชบัญญัติโรงแรม 
พระราชบัญญัติสถานบริการ หากได้รับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการ นอ. ไม่สามารถ
ปฏิเสธความรับผิดชอบได้ เพราะว่ามีความใกล้ชิดกับอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติและ
รักษาความสงบเรียบร้อย ซึ่งเป็นกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยตรง แต่บางเรื่องมีความจ าเป็น    
ที่จะต้องรอเจ้าหน้าที่ทางเทคนิค เนื่องจากเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ เช่น ประเด็น
ร้องเรียนเรื่องการส่งกลิ่นเหม็นของฟาร์ม ซึ่งหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่      
ปศุสัตว์เขตจังหวัด ปศุสัตว์จังหวัด มาตรฐานฟาร์ม เจ้าพนักงานท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมทั้งสาธารณสุขอ าเภอ ซึ่งเป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข หาก นอ. 
ด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย โดยไม่ได้หยุดเรื่องไว้ ประเด็นเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการละเลย/ละเว้นก็จะไม่เกิดขึ้นและเป็นปัญหาในการปฏิบัติงาน แต่หาก
เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบตามกฎหมายโดยตรง ป.ป.ช. จะตั้งข้อสันนิษฐาน
ประเด็นการละเลย/ละเว้น ในการปฏิบัติและประเด็นกฎหมายที่ทับซ้อนเกี่ยวกับเรื่อง
ที่ดิน เนื่องจากมีข้อร้องเรียนประเด็น นอ. ไม่ได้ดูแลกรณีที่มีการย้ายหมุดเขตหรือหลัก
โฉนด หากตรวจสอบและพบว่าไม่เกี่ยวกับทางสาธารณะ ซึ่งจะเป็นอ านาจหน้าที่ของ      
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดหรือเจ้าพนักงานที่ดินสาขา กรณีนี้สามารถชี้แจงต่อ ป.ป.ช. ได้ 
แต่ถ้ากรณีหมุดเขตหรือหลักโฉนดมีส่วนที่ทับกับเส้นทางสาธารณะ ซึ่งมีขั้นตอนการ
ด าเนินการค่อนข้างยุ่งยากในการชี้แจง  

    กรณี นอ. ได้ด าเนินการเพิกถอนสถานะหรือจ าหน่ายรายการบุคคล         
ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นกรณีที่ศาลปกครองได้มีค าพิพากษาว่า นอ. ไม่ได้ด าเนินการ   
ตามข้ันตอน/กระบวนการอันเป็นสาระส าคัญ และให้ด าเนินการคืนสถานะให้ตามเดิม 
รวมทั้งไม่ตัดสิทธิให้ด าเนินการสอบสวนใหม่ แต่จะก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติ
ตามค าพิพากษา 30 วัน หากพ้นระยะเวลาจะให้ด าเนินการรายงานภายใน 15 วัน 
ในประเด็นนี้โดยปกติเมื่อศาลไต่สวนเรื่องความล่าช้า ศาลจะมีอ านาจในการปรับ    
ซึ่งในทางปฏิบัติศาลอาจจะไม่ใช้วิธีการปรับ แต่สิ่งที่เป็นปัญหา คือ ประเด็นที่
เกี่ยวกับเรื่องสิทธิประโยชน์หรือสิทธิต่าง ๆ นั้น ท าให้ผู้เสียหายอาจจะด าเนินการ
ฟ้องได้ เนื่องจากการขาดสิทธิประโยชน์ในช่วงเวลาที่ไม่ได้รับคืนสถานะบุคคล       
ซึ่งสามารถเรียกร้องค่าเสียหายทางแพ่งได้ ประกอบกับค าเตือนให้เร่งรัดการปฏิบัติ
ของศาลจะเป็นหลักฐานประกอบถึงความล่าช้าในการปฏิบัติงาน จึงขอให้ นอ. พึง
ระมัดระวังในเรื่องนี้ นอกจากนี้ หากด าเนินการตั้งคณะกรรมการและจ าหน่าย
รายการบุคคลเรียบร้อยแล้ว ซึ่งส่วนใหญ่จะได้รับการร้องเรียนในประเด็นการสอบสวน
ไม่ได้ด าเนินการตามขั้นตอนหรือกระบวนการที่ถูกต้อง กล่าวคือ นอกจากการแจ้งสิทธิ 

/ ที่เป็นไป ... 
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  ที่เป็นไปตามข้ันตอน แต่ส าหรับเรื่องของความเป็นกลางในการพิจารณานั้น จะพบว่า
มีความไม่เป็นกลางอยู่ในขั้นตอน ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการสอบสวนใหม่ โดยไม่
สามารถหยุดเรื่องไว้ได้ ไม่เช่นนั้นจะส่งผลถึงการด าเนินการตั้งแต่ต้น โดยจะถูก
กล่าวหาในประเด็นการกลั่นแกล้ง รวมถึงสิ่งที่จะตามมา คือ เรื่องของความผิดทาง
วินัยหรือทางอาญา  

            นอกจากนี้ ประเด็นการปฏิบัติงานของศูนย์ด ารงธรรมของอ าเภอและ
ท้องถิ่นอ าเภอ ซึ่งบางครั้งท้องถิ่นอ าเภอหรือเจ้าหน้าที่ของศูนย์ด ารงธรรมจะเก็บเรื่อง
ไว้ โดยที่ไม่ได้รายงาน นอ. ซึ่งเห็นควรให้รายงาน นอ. ตั้งแต่ได้รับเรื่องร้องเรียน 
เนื่องจากหากมีประเด็นร้องเรียน ป.ป.ช. เกี่ยวกับเรื่องการละเลย/ละเว้น หรือล่าช้า
ในการปฏิบัติงาน  หากเป็นกรณีที่หน่วยงานได้มีหนังสือเตือน และเมื่อถึงขั้นตอน   
การสรุปรายงานว่าไม่มีมูลเหตุ ซึ่งจะด าเนินการได้ค่อนข้างล าบาก เนื่องจากได้        
มีการแจ้งเตือนเป็นหนังสือ ท าให้การยุติเรื่องท าได้ค่อนข้างยาก จึงขอให้ นอ. ได้ก าชับ
การปฏิบัติงานของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ หากพบว่ามีความไม่เข้าใจถึงอ านาจหน้าที่ 
นอ. ให้รีบด าเนินการศึกษาระเบียบกฎหมายและรายงานให้ นอ. ทราบ โดยไม่จ าเป็น
ว่าจะต้องถูกเตือนหรือไม่ถูกเตือน   

อปค.  -0ขอขอบคุณ หน.ผตปค. ที่ได้ให้ข้อสังเกตต่าง ๆ เพ่ือให้ นอ. ระวังและป้องกัน   
(นายธนาคม จงจิระ) ตัวเองในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นตัวอย่างที่ นอ. ควรที่จะพึงสังวรไว้ ทั้งนี้ ให้น า
 ประเด็นหรือข้อสังเกตของ หน.ผตปค. เผยแพร่ให้ นอ. ในพ้ืนที่ได้ศึกษาและน าไปใช้ต่อไป 

ร.อปค.บท.  - ส าหรับเรื่องของการจ าหน่ายรายการบุคคลที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ       
(นายวีนัส สีสุข) นอ. หรือนายทะเบียนอ าเภอ สิ่งที่เคยเข้าใจและปฏิบัติกันมาในกรณีที่ประชาชนที่
 เป็นคู่กรณีของรัฐที่ได้รับความเดือดร้อนจากการจ าหน่ายรายการบุคคล ซึ่งการออกค าสั่ง
 จ าหน่ายรายการบุคคลถือเป็นค าสั่งทางการปกครอง และ นอ. หรือนายทะเบียนอ าเภอ
 บางท่าน มีความเข้าใจว่า ถ้าคู่กรณีใช้วิธีการทางศาลปกครอง เพ่ือบรรเทาหรือเยียวยา
 ความเดือดร้อน หากศาลปกครองมีค าสั่งว่าค าสั่งของ นอ. หรือนายทะเบียนอ าเภอ   
 เป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ก็จะด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งเป็นแนวทาง
 หรือวิธีการเดิม ๆ ที่เคยด าเนินการ เช่น กรณี อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ ที่ศาลปกครอง              
 มีค าสั่งว่า นอ.แม่อาย จ าหน่ายรายการบุคคล จ านวน 1,243 ราย เป็นค าสั่งที่
 ไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยเมื่อศาลปกครองมีค าสั่งดังกล่าว ส านักทะเบียนอ าเภอแม่อาย 
 ก็ได้ด าเนินการคืนรายการบุคคลให้กลับสู่สถานะเดิม และด าเนินการตามกระบวนการ
 และขั้นตอนให้ครบถ้วน แต่ในปัจจุบันไม่สามารถด าเนินการเหมือนเช่นเดิมได้ เนื่องจาก
 ที่ผ่านมาพบว่า นอกจากการฟ้องคดีต่อศาลปกครองแล้วนั้น คู่กรณีจะด าเนินการฟ้อง
 ทางแพ่ง เกี่ยวกับการละเมิดด้วย และสิ่งที่จะตามมาหลังศาลมีค าสั่ง คือ คู่กรณีจะคัดส านวน
 ค าพิพากษาศาลแล้วด าเนินการฟ้องที่ ป.ป.ท. หรือ ป.ป.ช. ประกอบกับคดีอาญา
 เกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ ม 157 โดยใช้ค าพิพากษา
 ของศาลปกครองเป็นต้นเรื่องในการด าเนินคดี ทั้งนี้ ขอให้ด าเนินการตามแนวทางที่ 
 มท. และ ปค. ได้สั่งการอย่างเคร่งครัด 

 

/ อปค. ...  
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อปค.  - ขอให้ศึกษาระเบียบกฎหมายและด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดให้ถูกต้อง  
(นายธนาคม จงจิระ) 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ข้อสั่งการของ อปค. และ ร.อปค. 
4.1.อธิบดีกรมการปกครอง (นายธนาคม จงจิระ)                      

อปค.  4.1.1 การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
(นายธนาคม จงจิระ) สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง           

  1. ให้ จังหวัด/อ าเภอ พิจารณาด าเนินการจัดพิธีและจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ ในห้วงเวลาดังกล่าวให้ต่อเนื่องและเชื่อมโยงกันให้มีความเหมาะสมตาม
แนวทางของ มท. ประกอบกับการขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (10 Flagships for DOPA Excellence 2020) ด้านการปกป้อง
และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 

  2. ให้ จังหวัด/อ าเภอ เน้นย้ าฝ่ายปกครองในพ้ืนที่ให้ความส าคัญและ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

  4.1.2 บทบาทของฝ่ายปกครองในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - ให้ อ าเภอ ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ทั้งภารกิจด้านการฟ้ืนฟูป่า การปลูกป่า การรักษาต้นน้ า การควบคุมไฟป่า 
โดยบริหารจัดการในพ้ืนที่ให้เหมาะสม สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน       
เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ รวมทั้งให้ดูแลการปฏิบัติ
ภารกจิของฝ่ายปกครองอย่างต่อเนื่อง 

  4.1.3 บทบาทของฝ่ายปกครองในการบริหารสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

   1. ให้ อ าเภอ เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม มาตรการควบคุม
หลัก มาตรการเสริม ไม่ประมาท การ์ดอย่าตก ตามแนวทางที่ ศบค. ก าหนด รวมถึง
ขอให้ใช้กลไกฝ่ายปกครองในพ้ืนที่ เ พ่ือสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนปฏิบัติ        
อย่างต่อเนื่อง  

   2. ให้ อ าเภอชายแดน 128 อ าเภอ ในพ้ืนที่ 31 จังหวัด เน้นย้ า     
การด าเนินการตามข้อสั่งการของ มท. รวมถึงให้ตรวจตรา สอดส่องและดูแล
บุคคลภายนอกที่เข้ามาในพื้นที่อย่างเคร่งครัด 

  4.1.4 โครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 
   -0ให้ อ าเภอ เตรียมความพร้อมในการด าเนินการตามโครงการฯ        

ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นการจ้างงาน สร้างงานสร้างรายได้ เยียวยาผู้ที่ได้รั บ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ผู้ตกงาน และบัณฑิต    
ที่จบใหม่ โดยการจ้างงานในทุกต าบลทั่วประเทศ 7,255 ต าบลๆ ละ 2 คน        
วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 14,510 คน เป็นระยะเวลา 12 เดือน 
ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท โดยเริ่มจ้างงานวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ทั้งนี้ 
จะได้แจ้งแนวทางปฏิบัติ ขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับอ าเภอให้ทราบต่อไป 

 
/ 4.1.5 การขับเคลื่อน ... 
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  4.1.5 การขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(10 Flagships for DOPA Excellence 2020) 

   - ให้ อ าเภอ เน้นย้ าการขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

  4.1.60การติดตั้ งเครือข่ายอินเตอร์ เน็ตและระบบรักษาความปลอดภัย             
เพ่ือให้บริการประชาชน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการฝ่ายปกครอง            
ในส่วนภูมิภาค 

   - ให้ อ าเภอ ประชาสัมพันธ์บุคลากรของอ าเภอ และประชาชนให้รับรู้
รับทราบ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับการบริการประชาชน รวมถึงตรวจสอบ
การใช้งานของเครือข่ายและความพึงพอใจของประชาชนที่เข้ามารับบริการ 

  4.1.7 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Media) 

   1. ให้ จังหวัด/อ าเภอ ติดตามข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
ตรวจสอบข้อร้องเรียนร้องทุกข์ต่าง ๆ ของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือรวบรวมและ     
เร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของประชาชน และรายงาน           
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 

   2. ให้ อ าเภอ ก ากับและสอดส่องดูแล การประชาสัมพันธ์ รับบริจาค      
และระดมเงินทุนของบุคคล กลุ่มบุคคล องค์กร เพ่ือจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์
ต่าง ๆ ในพื้นที่ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

  4.1.8 การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรฝ่ายปกครอง 
   - ให้ ปจ./นอ. ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาทุกล าดับ เช่น การดูแลขวัญ

ก าลังใจ การดูแลสุขภาพ การดูแลสมรรถนะ เป็นต้น รวมถึงดูแลสถานที่ราชการ 
ที่ว่าการอ าเภอ ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย หากช ารุดหรือต้องการ
ปรับปรุงซ่อมแซม ขอให้รายงาน ปค. เพ่ือพิจารณาสนับสนุนงบประมาณต่อไป 

  4.1.90ขอให้ก าลังใจและชื่นชมความทุ่มเทและเสียสละของฝ่ายปกครอง     
ทุกภาคส่วน 

   - ให้ ปจ./นอ. ให้ก าลังใจฝ่ายปกครองในการปฏิบัติงานที่ได้ท างานอย่าง
หนัก เสียสละมาอย่างต่อเนื่อง และต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องต่อไป เพ่ือดูแลทุกข์สุข    
พ่ีน้องประชาชน 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.2.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบงาน (นายสมหวัง พ่วงบางโพ)
ร.อปค.บห.  4.2.1 การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(นายสมหวัง พ่วงบางโพ)    - ให้  ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ เร่งรัดด าเนินการใช้จ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงให้ก ากับดูแลให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจัดท ารายงานให้เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ เป็นส่วนหนึ่ งของผลสัมฤทธิ์ของงาน              
ซึ่งใช้ประกอบการประเมินผลปฏิบัติราชการ และ ปค. จะน าข้อมูลมาประกอบการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณปีต่อไป 

 
/ 4.2.2 การเร่งรัด ... 
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  4.2.2 การเร่งรัดเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี  
   - ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอที่เกี่ยวข้อง เร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณ

รายการที่ยังไม่ได้เบิกจ่ายเงินให้ทันภายในวันที่ 30 กันยายน 2563 โดยส่วนภูมิภาค      
มีจ านวน 8 จังหวัด ได้แก่ จ.ขอนแก่น จ.ชัยนาท จ.บุรีรัมย์ จ.พระนครศรีอยุธยา            
จ.เพชรบุรี จ.ภูเก็ต จ.แม่ฮ่องสอน และ จ.ยโสธร ส าหรับส่วนกลาง มีจ านวน 4 ส านัก/กอง 
ได้แก่ สน.มน. วปค. กฮ. และ สน.สก. 

  4.2.3 การชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ   

   - ให้ ส านัก/กอง จัดเตรียมข้อมูล และจัดท าค าชี้แจงตามประเด็นที่ 
อปค. มอบแนวทางไว้ ซึ่งประกอบไปด้วย 1) โครงการท าอะไรบ้าง 2) ท าแล้วเกิด
ประโยชน์อะไร และ 3) มีความคุ้มค่าอย่างไร 

   - ให้ ปจ./นอ. ติดตามและด ารงการสื่อสารเตรียมพร้อมรับการประสานงาน 
หากมีข้อซักถามหรือประเด็นเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือชี้แจงแก่ผู้บริหาร 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.3.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายความม่ันคง (นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า) 

ร.อปค.คม.  4.3.1 การชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อ     
(นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า) คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ 

   1. ให้ ส านัก/กอง ซักซ้อมเพ่ิมเติมจากการประชุมชี้แจงในภาพรวม 
รวมถึงให้ทบทวนกรอบแนวทางและรูปแบบในการชี้แจง เพ่ือเตรียมความพร้อม    
การชี้แจงงบประมาณฯ 

    2. ให้ จังหวัด/อ าเภอ เตรียมเจ้าหน้าที่เพ่ือสนับสนุนข้อมูลในการชี้แจง 
และธ ารงการสื่อสารตลอดเวลา 

   4.3.2 การบริหารจัดการในพ้ืนที่ภายใต้ฐานแนวคิดวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
    - ให้ อ าเภอ แบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ส่วน โดยส่วนแรก คือ     

ด้านกายภาพ ให้จัดแผนผังและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ของที่ว่าการอ าเภอให้สอดคล้อง   
กับสถานการณ์ รวมถึงก ากับดูแลหน่วยงานอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ เช่น การประเมินระบบ
ทางกายภาพของสถานศึกษา เป็นต้น ส่วนที่สอง คือ ด้านการให้บริการประชาชน    
ซึ่งมีความท้าทายในการท างาน เนื่องจากมีข้อจ ากัดในการให้บริการ เช่น จ านวนผู้เข้ามา
รับบริการ เป็นต้น ซึ่งต้องใช้เทคโนโลยีเข้ามาเสริมสมรรถนะในการบริหารจัดการ   
ในการให้บริการประชาชน นอกจากนี้ ขอให้ประเมินและพัฒนาการด าเนินงาน      
ในสถานการณ์ที่ผ่านมา ซึ่งจะได้รูปแบบและเทคนิคการท างานที่ดี (Best Practice) 
เพ่ือเป็นแนวทางการท างานต่อไป 

   4.3.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ปค. 
   1. ให้ กจ./วปค. ปรับปรุง/ทบทวนหลักสูตรและองค์ความรู้ให้ทันสมัย 

เพ่ือให้บุคลากรในพ้ืนที่ได้ศึกษา พัฒนาตนเอง และน าไปใช้ประโยชน์ในการท างาน 
    2. ให้ อ าเภอ หาวิธีการในการพัฒนาและเสริมสมรรถนะของ กน. 

ผญบ. ฯลฯ เพื่อให้มีทัศนคติที่ภาคภูมิใจและได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชน
ในการเป็นผู้น าท้องที่ ซึ่งจะท าให้การประพฤติและปฏิบัติตนมีความรอบคอบในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

   / 4.3.4 การวิเคราะห์ … 
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   4.3.4 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที ่
    - ให้ จังหวัด/อ าเภอ วิเคราะห์พ้ืนที่เสี่ยงว่าอยู่ที่ใด บุคคลที่เกี่ยวข้อง   

คือใคร และมีพฤติกรรมอย่างไร โดยเฉพาะการแสดงออกหรือกิจกรรมของนักเรียน/
นักศึกษาในสถานศึกษา นอกจากนี้ ขอให้สร้างความเข้าใจถึงความรับผิดชอบต่อ          
การท าหน้าที่ตามสิทธิต่าง ๆ ของตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน/นักศึกษา 
เพ่ือให้เกิดความคิดที่รอบด้านมากขึ้น 

   4.3.5 การรายงานสถานการณ์ในพ้ืนที่และธ ารงการสื่อสาร 
    - ให้ จังหวัด/อ าเภอ เน้นย้ าการด าเนินการรายงานสถานการณ์และ

ข้อมูลการปฏิบัติในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ธ ารงการสื่อสารทุกช่องทาง
ตลอดเวลา 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.4.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายการทะเบียนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (นายวีนัส สีสุข) 
ร.อปค.บท.  4.4.1 การแก้ไขเอกสารการทะเบียนราษฎร 
(นายวีนัส สีสุข)   - ให้ อ าเภอ ก าชับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ศึกษาระเบียบ กฎหมาย    

แนวทางการปฏิบัติที่ มท และ ปค. ได้แจ้งให้ด าเนินการ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและ
สามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง หากมีประเด็นปัญหาให้ติดต่อสอบถาม สน.บท. 
ตามช่องทางต่าง ๆ 

   4.4.20กรณีเด็กนักเรียนในสถานศึกษาที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรหรือ    
ไม่มีสัญชาติไทย (เด็กรหัส G) 

    - ให้ อ าเภอ ตรวจสอบรายการข้อมูลที่ได้รับจากส่วนกลางให้ตรงกับ
ฐานข้อมูลในระบบทะเบียนราษฎร ประกอบกับตรวจสอบรายการข้อมูลกับ        
เด็กนักเรียนในสถานศึกษา หากพบว่ารายการข้อมูลถูกต้องให้ด าเนินการตัดยอด  
รหัส G0ออก0และใช้เลขประจ าตัวประชาชนตามฐานข้อมูลทะเบียนราษฎรแทน      
ส่วนบุคคลที่ไม่พบข้อมูลในระบบ ให้ด าเนินการแก้ไขโดยก าหนดให้เป็นบุคคลประเภท
ศูนย์หรือบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนก่อน เพ่ือตรวจสอบและด าเนินการจ าแนก
ข้อมูลตามขั้นตอนและหลักฐานทางกฎหมาย ทั้งนี้ ขอให้ความส าคัญและเร่งรัด
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายโดยเร็ว 

   4.4.3 การแก้ไขปัญหาสถานะบุคคลและสัญชาติของเด็กนักเรียนในโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียนในราชประชานุเคราะห์ 

    - ให้ อ าเภอ เร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหาสถานะบุคคลและสัญชาติฯ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย     

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

อปค.   - ส านัก/กอง ใด มีประเด็นเพ่ิมเติมจากที่ประชุม ขอเชิญ สน.ปท.              
(นายธนาคม จงจิระ) 

ผอ.สน.ปท.  - สน.ปท. มีเรื่องที่จะชี้แจงต่อที่ประชุม จ านวน 2 เรื่อง เรื่องแรก การด าเนินการ    
(นายนิติ วิวัฒน์วานิช) เลือกคณะกรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิ ด้วยปลายปี 2563 จะมีคณะกรรมการหมู่บ้าน
 ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี ในวันที่ 24 กันยายน 2563 

/ และจะต้อง ... 
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 และจะต้องด าเนินการเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ให้แล้วเสร็จ
 ภายใน 30 วัน คือ ภายในวันที่ 24 ตุลาคม 2563 ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
 การเป็นกรรมการหมู่บ้าน การปฏิบัติหน้าที่และการประชุมของคณะกรรมการหมู่บ้าน
 พ.ศ. 2551 ข้อ 22 และ ข้อ 23 ซึ่งโครงสร้างตามพระราชบัญญัติปกครองท้องที่ 
 พ.ศ. 2457 ม.28 ตรี คณะกรรมการหมู่บ้านจะประกอบด้วย กรรมการหมู่บ้านโดย
 ต าแหน่ง และกรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งกรรมการหมู่บ้านโดยต าแหน่ง              
 จะมี ผญบ. เป็นประธาน ผช.ผญบ. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 ที่มีภูมิล าเนาในหมู่บ้าน ผู้น าหรือผู้แทนกลุ่มหรือองค์กรในหมู่บ้าน ส่วนกรรมการหมู่บ้าน
 ผู้ทรงคุณวุฒิ นอ. จะแต่งตั้งจากผู้ซึ่งราษฎรในหมู่บ้านเลือก โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 
 2 คน แต่ไม่เกิน 10 คน วาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียม
 ความพร้อมในการเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิ ปค. จึงขอความร่วมมือ
 ให้อ าเภอด าเนินการ ดังนี้ 
    1. ส ารวจการครบวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการหมู่บ้าน

ผู้ทรงคุณวุฒิ ในพ้ืนที ่ เพ่ือ ปค. จะได้วางแผนและสนับสนุนการด าเนินงานต่อไป 
    2. มอบหมายผู้รับผิดชอบศึกษาพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 

พ.ศ. 2457 ม.28 ตรี ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเป็นกรรมการหมู่บ้าน 
การปฏิบัติหน้าที่และการประชุมของคณะกรรมการหมู่บ้าน พ.ศ. 2551 หมวด 2 
กรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิ 

    3. มอบหมายชุดปฏิบัติการประจ าต าบล ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
แก่ประชาชนในหมู่บ้านเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ความส าคัญของคณะกรรมการ
หมู่บ้าน จ านวนของคณะกรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละหมู่บ้าน และวาระ
การด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิที่จะครบวาระ 

   ทั้งนี้ ขอให้อ าเภอให้ความส าคัญต่อกระบวนการเลือกคณะกรรมการหมู่บ้าน
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ผู้ที่มีจิตสาธารณะร่วมท างานในการพัฒนาหมู่บ้ าน ในการนี้ 
สน.ปท. จะมีหนังสือแจ้งขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงานให้ทราบต่อไป 

   เรื่องที่สอง การจัดกิจกรรมวันก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประจ าปี 2563 ซึ่ง ปค.    
มีหนังสือ ปค. ที่ มท 0310.2/ว 18733 ลว. 20 กรกฎาคม 2563 เพ่ือแจ้งให้
จังหวัดและอ าเภอจัดกิจกรรมเนื่องในวันก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประจ าปี 2563 ดังนี้ 

    1. ระดับจังหวัด เนื่องจากในปีนี้ มท. ได้งดการจัดพิธีมอบรางวัล  กน.  
ผญบ. ยอดเยี่ยม ประจ าปี 2563 เพ่ือควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของ      
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ซึ่ง ปค. จะจัดส่งประกาศนียบัตรและ
รางวัลแหนบทองค าให้แก่ทุกจังหวัด เพื่อโปรดน าเรียน ผวจ. ได้มอบรางวัลให้แก่ กน. 
ผญบ. ยอดเยี่ยมของจังหวัด รวมทั้งจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

    2. ระดับอ าเภอ ขอให้จัดกิจกรรมวันก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประจ าปี 2563  
ซึ่งประกอบไปด้วย การประกอบพิธีทางศาสนา การอ่านสารส่งความปรารถนาดี   
เนื่ องในวันก านัน ผู้ ใหญ่บ้ าน  ได้แก่  สมเด็ จพระสั งฆราช  จุฬาราชมนตรี 
นายกรัฐมนตรี รมว.มท. ปมท. และ อปค. รวมทั้งมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ
แก่ กน. ผญบ. ที่ได้รับรางวัลชั้นที่ 2 แพทย์ประจ าต าบล สารวัตร กน. ผช.ผญบ.     
ที่ได้รับรางวัลชั้นที่ 1 และชั้นที่ 2 พร้อมกับเชิญชวนประชาชนในพื้นท่ีได้ร่วมกันจัด 

/ กิจกรรม ... 
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 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ รวมถึงการพัฒนาต าบลและหมู่บ้านตามความเหมาะสม
ของแต่ละพ้ืนที่  

อปค.  - ขอให้ ปจ. และ ผตปค. ติดตามการเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิ      
(นายธนาคม จงจิระ) อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ นอ. เข้าใจถึงช่วงเวลาและการด าเนินงาน ประกอบกับเป็นช่วง
 รอยต่อของการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งยังไม่ชัดเจนที่จะจัดสรรงบประมาณ
 ที่ใช้ในกระบวนการเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิให้ทันตามระยะเวลาได้
 หรือไม่ ซึ่งหากงบประมาณไม่สามารถจัดสรรได้ทันระยะเวลา ต้องด าเนินการให้  
 นอ. สามารถขยายเวลาการเลือกได้ตามระเบียบ ทั้งนี้ สน.ปท. จะมีหนังสือสั่งการถึง
 แนวทางการปฏิบัติ และขอให้ วช. ติดตามเรื่องงบประมาณ   
   ส่วนเรื่องเขตการปกครองที่จะมีปัญหาในการเลือกตั้งท้องถิ่น ซึ่งยังมีหลายพ้ืนที่

ที่ไม่สามารถประกาศเขตการปกครองได้ เนื่องจากเขตปกครองท้องที่ทับซ้อนกัน 
โดยเฉพาะในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล ฉะนั้น สถ. และ ปค. ต้องร่วมกัน
อย่างจริงจัง หากในพ้ืนที่ยังมีปัญหาในเรื่องเขตการปกครองให้เร่งรัดด าเนินการให้
เรียบร้อย  

   และต่อไปจะขอพบ นอ. ทั้ง 8 อ าเภอ โดยเริ่มจาก นอ.พระพุทธบาท        
จ.สระบุรี ขอให้น าเสนอการด าเนินงานของอ าเภอ 

นอ.พระพุทธบาท  - การเปลี่ยนแปลงของส านักทะเบียนอ าเภอพระพุทธบาท ซึ่งได้ปรับปรุงตาม
(นายปรัชญา เปปะตัง) แนวทางมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 เช่น การเว้นระยะห่าง (Social Distancing) ท าฉากกั้นด้วยแผ่นอะคริลิคแบบถาวร 
 และได้จัดเวรบริการประชาชน พร้อมทั้งระบบ WIFI เพ่ือให้บริการประชาชนผู้มา
 ติดต่อราชการ เป็นต้น0และที่ส าคัญ อ.พระพุทธบาท ได้จัดระบบเวรเพ่ือบริการ
 ประชาชนในการคัดกรองก่อนเข้าสถานที่ราชการ พร้อมทั้งสร้างความพึงพอใจ    
 ให้กับประชาชนที่เข้ามารับบริการ อีกท้ังได้มีเคาน์เตอร์เซอร์วิสเพื่อคอยให้ ค าแนะน า
 ประชาชน โดยมีปลัดอ าเภอฝ่ายส านักทะเบียนอ าเภอเป็นผู้ให้บริการ ซึ่งจุดตรวจ
 คัดกรอง ได้จัดเวร ผญบ. ผช.ผญบ. ประจ าจุดตรวจคัดกรองประชาชนก่อนเข้า
 รับบริการส านักทะเบียน นอกจากนี้ ได้ปรับปรุงห้องสุขาภายในที่ว่าการอ าเภอ                   
 เพ่ือให้ทันสมัย สะอาด และพร้อมรองรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ   

อปค.  - ขอบคุณ นอ.พระพุทธบาท ที่ได้น าเสนอถึงการให้บริการประชาชน ซึ่งถือ  
(นายธนาคม จงจิระ)  ว่าเป็นตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ (Best Practice) ต่อไป ขอเชิญ อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 

นอ.บ้านแหลม  - อ.บ้านแหลม โดยมีวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาอ าเภอ คือ       
(นายศรีธรรม ราชแก้ว) แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศมีชื่อ อาหารทะเลปลอดภัย นวัตกรรมใหม่ เกลือทะเล 
 สร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส าหรับด้านแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศมีชื่อ
 หรือบ้านแหลมเบญจรักษ์ โดยมาบ้านแหลมที่เดียวสามารถท่องเที่ยวได้ถึง 5 แบบ   
 ด้านอาหารทะเลปลอดภัย จะเน้นการเพาะเลี้ยงสัตว์ทะเลให้ปลอดภัย ด้านนวัตกรรมใหม่
 เกลือทะเล โดยน าผู้เชี่ยวชาญมาช่วยยกระดับการพัฒนาเกลือให้มีมูลค่ามากขึ้น 
 ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน ซึ่งจะเน้นและให้ความส าคัญกับกลุ่มเด็กและเยาวชน 
 เพ่ือป้องกันยาเสพติด ซึ่ง อ.บ้านแหลม ไดม้ีหมู่บ้านที่ปลอดยาเสพติดหมู่บ้านสีขาว  

/ จ านวน ... 
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 จ านวน 54 หมู่บ้าน หมู่บ้านสีเขียว จ านวน 13 หมู่บ้าน หมู่บ้านสีเหลือง จ านวน 
 5 หมู่บ้าน และหมู่บ้านสีแดง จ านวน 1 หมู่บ้าน รวมถึงได้พยายามจัดเวทีให้เยาวชน
 เข้ามามีส่วนร่วมกับงานของอ าเภออย่างต่อเนื่อง ส่วนในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น การรักษา
 ความสงบเรียบร้อย โดยได้พยายามเข้มงวดในเรื่องการออกใบอนุญาตอาวุธปืน 
 เพ่ือคัดกรองประชาชนที่จะน าไปใช้อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย เป็นต้น 
 ทั้งหมดนี้ เป็นสิ่งที่ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ของอ าเภอ รวมทั้งได้รับความร่วมมือ
 จาก กน. ผญบ. และส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างดี    

อปค.  - ขอบคุณ นอ.บ้านแหลม ที่ได้น าเสนอการด าเนินงานของอ าเภอ ต่อไป    
(นายธนาคม จงจิระ) ขอเชิญ นอ.เมืองนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช 

นอ.เมืองนครศรีธรรมราช  - การด าเนินงานตามนโยบาลเร่งด่วนของรัฐบาล มท. และ ปค. ขอน าเสนอ
(นายวิทยา เชียวรอด) ผลการด าเนินงานที่โดดเด่น จ านวน 2 เรื่อง เรื่องแรก คือ การด าเนินการป้องกัน
 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 
 “PMI” ประกอบด้วย P (Protect) คือ การป้องกัน M (Management) คือ กระบวน
 การบริหารจัดการ โดย นอ. จะท าหน้าที่บริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ในฐานะ นอ. และ
 เจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อ ซึ่งจะเน้นบทบาทของส่วนราชการ องค์กรปกครอง
 ส่วนท้องถิ่น และโดยเฉพาะ กน. ผญบ. อสม. จะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการร่วม
 การบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ ตั้งแต่ระดับอ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน และยุทธศาสตร์
 สุดท้าย I (immunity) คือ การสร้างภูมิคุ้มกัน ส าหรับสิ่งที่ได้ด าเนินการและสามารถ
 เป็นตัวอย่างให้กับอ าเภออ่ืนๆ คือ การสร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร โดยใช้
 ศูนย์เรียนรู้ โครงการ อันเนื่องมาจากพระราชด าริระดับอ าเภอ ในการส่งเสริมพ่ีน้อง
 ประชาชนได้น้อมน า หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เ พ่ือลดผลกระทบและ
 ความเดือนร้อนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดฯ 
   เรื่องที่สอง คือ การน าแนวคิดทางการตลาดของภาคเอกชน หลัก 4P 

ประกอบด้วย Price Place Product และ Promotion ในการส่งเสริมเรื่องของ
ตลาดประชารัฐริมคลองหัวไทร เพ่ือสร้างงานสร้างรายได้ให้กับพ่ีน้องประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมตลาดสินค้าโอท็อป สินค้านวัตวิถีต่าง ๆ  

   และที่ส าคัญได้น าแนวคิดการประชาสัมพันธ์บทบาท ภาพลักษณ์ของ ปค. 
ภาพลักษณ์ของ นอ. เพราะเห็นได้ว่า การท างานของ นอ. ในยุคปัจจุบัน ซึ่งเป็น     
ยุคสื่อสังคมออนไลน์ หากไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ของข้าราชการ  
ฝ่ายปกครอง ก็จะไม่สามารถสร้างการรับรู้ให้กับพ่ีน้องประชาชนได้ จึงได้ใช้ช่องทางต่าง ๆ 
ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือน าเสนอการท างานของฝ่ายปกครองให้พ่ีน้อง
ประชาชนได้รับรู้  

   นอกจากนี้ การขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2563 (10 Flagships for DOPA Excellence 2020) อย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก
เป็นนโยบายเร่งด่วนของ ปค. เพ่ือบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้กับพ่ีน้องประชาชน และให้
พ่ีน้องประชาชนทุกข์น้อยลง สุขมากขึ้น   
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อปค.  - ขอบคุณ นอ.เมืองนครศรีธรรมราช ที่ได้น าเสนอสิ่งที่ด าเนินการ ต่อไป     
(นายธนาคม จงจิระ)  ขอเชิญ นอ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 

นอ.เพ็ญ  - ตามที่ ปค. มีนโยบายท าให้ประชาชนทุกข์น้อยลง สุขมากข้ึน ซึ่งหากจะท าให้   
(นายณฐพล วิถี) เกิดผลส าเร็จนั้น จึงได้ประชุมพูดคุยในคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ (กบอ.) เพ่ือปรับ
 วิสัยทัศน์ของอ าเภอใหม่ คือ เมืองเพ็ญ หมู่บ้านอยู่เย็น อ าเภอเป็นสุข สู่ยุคแผ่นดินธรรม
 แผ่นดินทอง และได้น านโยบายโครงการส าคัญของ ปค. (10 Flagships) เพ่ือขับเคลื่อน
 เป็นโยบายส าคัญเร่งด่วนและเร่งรัดด าเนินการ เช่น ด้านจิตอาสาพระราชทาน ซึ่งได้
 ด าเนินการควบคู่กับนโยบายส าคัญของ จ.อุดรธานี โดยด าเนินการให้ถนนสวย เมืองสะอาด 
 และใส่ใจสิ่งแวดล้อม ในเรื่องการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ ได้ด าเนินการเฝ้าระวัง
 การท าลายเชิงสัญลักษณ์ต่าง ๆ และจัดอบรมให้ความรู้ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
 ส่วนเรื่องโครงการพระราชด าริ ได้ด าเนินการขยายผลโดยเริ่มจากบ้านพักนายอ าเภอ
 สู่หมู่บ้านในพ้ืนที่ เพ่ือน้อมน าศาสตร์พระราชาในการด ารงชีวิต และเรื่องส าคัญ
 อีกประการ คือ อ าเภอสีขาวปลอดยาเสพติด ซึ่งได้ด าเนินการครบทุกด้าน เช่น 
 การป้องกัน การบ าบัดรักษา โดยเฉพาะในเรื่องการปราบปรามยาเสพติดในพ้ืนที่
 ซึ่งได้ด าเนินการจับกุมการค้ายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น หากจะท าให้เป็น
 หมู่บ้านแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง ซึ่งเป็นเป้าหมายความส าเร็จ จะต้องแก้ไขปัญหา
 ในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะเรื่องยาเสพติด นอกจากนี้ อ.เพ็ญ เป็นอ าเภอที่มีเขตชายแดน   
 ซึ่งจะต้องมีความม่ันคง โดยได้ด าเนินการตั้งด่านจุดตรวจจุดสกัดบริเวณเขตชายแดน
 ส าหรับอ า เภอคุณธรรม ได้จัดท าโครงการเข้ าวัดทุกวันพระ ส่วนในเรื่ อง     
 ของศูนย์บริการประชาชน ได้เน้นการอ านวยความสะดวกและรวดเร็วให้พ่ีน้อง                    
 ประชาชน และศูนย์ด ารงธรรมอัจฉริยะ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ               
 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้เกิดปัญหาหนี้นอกระบบ ซึ่ง อ.เพ็ญ ได้
 ด าเนินการเชิงรุก เพ่ือแก้ไขปัญหาให้พ่ีน้องประชาชน ส าหรับเป้าหมายจะท าให้
 หมู่บ้านต่าง ๆ ของ อ.เพ็ญ เป็นหมู่บ้านแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง ซึ่งในปีนี้ได้
 ขับเคลื่อนทั้งหมด 11 หมู่บ้าน ส่วนในปีต่อไปจะขับเคลื่อนอีก 77 หมู่บ้าน 
 โดยตั้งเป้าหมายให้ พ.ศ. 2565 เป็นหมู่บ้านแผ่นดินธรรมแผ่นดินทองให้ได้ทั้งหมด 
 ซึ่งมีตัวอย่างและผลส าเร็จ คือ คณะกรรมการหมู่บ้านที่มีความเข้มแข็ง ส่วนผลงานที่
 โดดเด่นของอ าเภอ ได้แก่ อ าเภอสีขาวปลอดยาเสพติด 

อปค.  - ขอบคุณ นอ.เพ็ญ ได้ให้ข้อมูลผลการด าเนินงานของอ าเภอ ต่อไป ขอเชิญ     
(นายธนาคม จงจิระ) นอ.เมืองนครพนม จ.นครพนม 

นอ.เมืองนครพนม  - ค าขวัญประจ าอ าเภอ “พระติ้วพระเทียมคู่บ้าน หาดส าราญคู่เมือง ริมฝั่งโขง   
(นายสมลักษ์ ยกน้อยวงษ์) ลือเลื่อง ฟูเฟ่ืองวัฒนธรรม นครถิ่นนี้คือ อ าเภอเมืองนครพนม” อ.เมืองนครพนม 
 ประกอบด้วย 8 ชนเผ่า 2 เชื้อชาติ ได้แก่ ภูไท ไทโส้ ไทแสก ไทญ้อ ไทกะเลิง ไทอีสาน   
 ไทข่า ไทกวน และเชื้อชาติเวียดนามและจีน โดย อ.เมืองนครพนม เป็นพื้นที่ที่ติดเขต
 ชายแดน ซึ่งมีภารกิจที่หลากหลาย และมีสะพานไทย-ลาว 3 ซึ่งเชื่อมกับแขวงค าม่วน 
 ประเทศลาว โดยปัจจุบันบริเวณเขตชายแดนได้มีปัญหาเกี่ยวกับการลักลอบเข้าเมือง 
 ซึ่งได้มีการลาดตระเวนอย่างต่อเนื่อง 
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   ส าหรับภารกิจหน้าที่ของ ปค. ได้น าแนวคิดอ าเภอแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง 
และประกอบกับการขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. (10 Flagships) อาทิเช่น 
อ าเภอคุณธรรม อ าเภอสะดวก (GECC) อ าเภอสีขาวปลอดยาเสพติด เป็นต้น ซึ่งสิ่งที่
ส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อน คือ หัวใจของค าว่าแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง โดย
ผลงานที่โดดเด่น ได้แก่ หมู่บ้านแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง สู้ภัยโควิด -19 ซึ่งกลไก
และเป็นจุดแข็งของ ปค. คือ คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ซึ่งมีกฎหมายรองรับและ
ต้องได้รับการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งในการท างาน โดยมี นอ. เป็นผู้ขับเคลื่อนให้
เกิดความเข้มแข็งในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ เช่น ศูนย์ด ารงธรรมหรือการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท โดยมีนโยบายต้องแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้ทุกเรื่อง 
เป็นต้น ส่วนการให้บริการประชาชนในสถานการณ์การแพร่ระบาดฯ ได้จัดท าระบบ
การจองคิวแบบออนไลน์ ปฏิบัติตามมาตรการที่รัฐบาลก าหนด นอกจากนี้ ได้ให้
ความส าคัญในการส ารวจข้อมูลผู้ที่ได้รับผลกระทบ (ข้อมูล Thai QM) ซึ่งในพ้ืนที่ได้มี
ผู้ที่ลงทะเบียนทั้งหมดประมาณ 10,000 กว่าคน จึงได้แยกจ าแนกประเภทความเดือดร้อน
และต้องการความช่วยเหลืออย่างแท้จริง และได้ให้ลูกจ้างตามโครงการฯ ด าเนินการ
คัดแยกประเภทความเดือดร้อน ทั้งนี้ จะด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจ ปค. อย่างต่อเนื่อง  

อปค.  - ขอบคุณ นอ.เมืองนครพนม ต่อไป ขอเชิญ นอ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน    
(นายธนาคม จงจิระ) 

นอ.เมืองแม่ฮ่องสอน  - อ.เมืองแม่ฮ่องสอน ได้น านโยบายโครงการส าคัญของ ปค. (10 Flagships) 
(นายพงศ์พีระ ชูชื่น) โดยเฉพาะหมู่บ้านเผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง เพ่ือให้ประชาชนมีความสุขในการด ารงชีวิต 
 ซึ่งมีผลงานที่ส าคัญ คือ โครงการเปลี่ยนใบไม้ให้เป็นเงิน เนื่องจากในทุก ๆ ปี ช่วงฤดูแล้ง
 จังหวัดทางภาคเหนือประสบปัญหาหมอกควันและไฟป่า จึงได้มีแนวคิดที่จะเปลี่ยนใบไม้
 ให้เป็นเงิน ซึ่งได้ด าเนินการน าใบไม้มาอัดเป็นก้อนและจ าหน่าย รวมถึงท าน้ าส้มควัน
 ไม้ เพื่อเป็นผลิตภัณฑ์ เช่น ยาไล่แมลง น้ ายาล้าง เป็นต้น ซึ่งสามารถลดหมอกควันได้
 และสามารถจ าหน่ายได้หลักแสนบาท หากด าเนินการขยายผลนอกจากในพ้ืนที่ อ.เมืองฯ  
 ก็จะช่วยลดปัญหาหมอกควันได้ยิ่งขึ้น ประกอบกับการประชาสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน
  ได้ด าเนินการเก็บกวาดดูแลในพื้นที่ตนเองก็จะช่วยให้ปัญหาหมอกควันและไฟป่าได้
 อย่างยั่งยืน ส่วนผลงานที่โดดเด่นอีกเรื่อง ได้แก่ เกษตรอินทรีย์ เกษตรยิ้ม สืบเนื่องจาก  
 จ.แม่ฮ่องสอน ไม่สามารถด าเนินการด้านการเกษตรแข่งกับจังหวัดอ่ืนได้ เพราะปัญหา
 ในเรื่องเส้นทางท่ีเดินทางค่อนข้างยาก จึงได้เกิดแนวคิดท าอย่างไร ที่ จ ะ ให้ ส ามาร ถ    
 ลดต้นทุน ท าน้อยแต่ได้มาก จึงเกิดโครงการเกษตรอินทรีย์ โดยจะท าตามความต้องการ
 ของตลาด และน าไปแปรรูปให้น้ าหนักเบา ส่ งผลให้ตลาดมีความต้องการ                         
 สินค้าเป็นอย่างมาก เช่น ถั่วลายเสือ ถั่วแดง เป็นต้น  
   และการขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. (10 Flagships) อ.เมืองฯ ได้

ด าเนินการในทุกมิติ อาทิ โครงการเชิญชวนเข้าวัด โครงการท าความดีในหมู่บ้าน 
เพ่ือดูแลท าความสะอาด การด าเนินการด้านจิตอาสาและพัฒนาล าน้ า คูคลอง เป็น
ประจ าทุกเดือนและวันส าคัญต่าง ๆ ส่วนด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
ได้ด าเนินการตั้งด่านลาดตระเวนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดฯ ซึ่งมีเขตพ้ืนที่ชายแดน ท าให้ต้องเข้มงวดบริเวณชายแดนเพ่ิมมากขึ้น 

/ ส าหรับด้าน ... 



    24 
 

 ส าหรับด้านยาเสพติดพ้ืนที่ อ.เมืองฯ ได้ด าเนินการตรวจอย่างเข้มงวด เพ่ือไม่ให้เกิด
ปัญหายาเสพติดขึ้นในพ้ืนที่ ซึ่งในพ้ืนที่เป็นหมู่บ้านสีขาวทั้งหมด พร้อมทั้งได้ตั้งด่าน
ตรวจสถานบริการ โรงแรม ร้านอาหาร เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 

อปค.  - ขอบคุณ นอ.เมืองแม่ฮ่องสอน ต่อไป ขอเชิญ นอ.ศรีสัชนาลัย จ.สุโขทัย     
(นายธนาคม จงจิระ) 

นอ.ศรีสัชนาลัย  - อ.ศรีสัชนาลัย ได้เน้นท างานแบบบูรณาการ โดยยึดเป้าหมายในการแก้ไข
(นายกองโทพยุงศักย์ สุวรรณโณ) ปัญหาความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชนเป็นส าคัญ ซึ่งจะไม่ผลักภาระไปให้
 หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง โดยจะร่วมขับเคลื่อนและบูรณาการร่วมกัน เพ่ือแก้ไข
 ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่พ่ีน้องประชาชนจนส าเร็จ ทั้งนี้ ภารกิจหน้าที่ของ นอ.   
 จะต้องด าเนินการตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล มท. งานตามภารกิจหน้าที่         
 ตามความรับผิดชอบ และงานในระดับพื้นที่ ส าหรับงานในระดับพ้ืนที่และนโยบายของ
 ผู้บังคับบัญชา โดยจะขับเคลื่อนแบบบูรณาการผ่านกลไกคณะกรรมการพัฒนา
 คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ซึ่งจะให้การดูแลพ่ีน้องประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ 
 ซึ่งขับเคลื่อนโดยใช้นวัตกรรมใหม่เข้ามาช่วยในการดูแล เช่น โครงการธนาคาร
 กายอุปกรณ์ เตียงผู้ป่วยยากไร้จากนายอ าเภอสู่พ่ีน้องประชาชน โดยน าเตียงผู้ป่วย
 มอบให้ผู้ป่วยติดเตียงในพ้ืนที่ โดยไม่ใช่งบประมาณของทางราชการ ซึ่งขณะนี้มีเตียงผู้ป่วย
 จ านวน 30 เตียง และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี  
   นอกจากนี้ การให้บริการประชาชน ซึ่งเป็นนโยบายส าคัญของ ปค. อ.ศรีสัชนาลัย 

ได้ด าเนินการปรับปรุงส านักทะเบียนอ าเภอ ในการรองรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ
วันละ 100 – 200 คน ซึ่งได้รับรางวัลส านักทะเบียนระดับประเทศ ประเภทอ าเภอ
ขนาดใหญ่ ประชากรเกินกว่า 80,000 คน ทั้งนี้ ได้พัฒนาและปรับปรุงส านัก
ทะเบียนอ าเภออย่างต่อเนื่อง ซึ่งในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดฯ ได้น านวัตกรรม
ใหม่เข้ามาช่วยในการให้บริการประชาชน เพ่ือด าเนินการตามมาตรการป้องกันและ
ลดความแออัดภายในส านักทะเบียน โดยประสานกับศูนย์บริหารการทะเบียน ภาค 6 
ในการจัดส านักทะเบียนนอกอาคาร เพื่อให้บริการงานทะเบียนที่ใช้ระยะเวลาไม่นาน 
เช่น การคัดส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ใบเปลี่ยนชื่อสกุล 
ส าเนาใบสูติบัตร ส าเนาใบมรณะบัตร เป็นต้น ซ่ึงได้รับความร่วมมือกับศูนย์บริหาร
การทะเบียนภาค 6 ในการน าคอมพิวเตอร์ที่ส ารองไว้เพ่ือมาปฏิบัติงานและได้จัด
อบรมขั้นตอนการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ของอ าเภอที่นอกเหนือผู้ปฏิบัติประจ าส านัก
ทะเบียนอ าเภอ ซึ่งการปรับปรุงดังกล่าวได้รับงบประมาณจากกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชน 
โดยไม่ใช้งบประมาณของราชการ ท าให้พ่ีน้องประชาชนสามารถติดต่อราชการกับ
ส านักทะเบียนอ าเภอในรูปแบบระบบ Drive Thru คือ การมาติดต่อราชการ ณ จุดที่ก าหนด 
โดยแจ้งความประสงค์ที่เข้ามาติดต่อ โดยไม่ต้องลงจากรถ ซึ่งใช้เวลาไม่เกิน 3 นาที 
ท าให้ลดความแออัดภายในส านักทะเบียน สามารถบริการประชาชนรูปแบบใหม่ 
New Normal และมีความรวดเร็วในการให้บริการ ซึ่งเป็นการน านวัตกรรมใหม่    
เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ ได้รับความร่วมมือ
จากพ่ีน้องประชาชนในการพัฒนาปรับปรุงภายในที่ว่าการอ าเภอ เช่น ห้องสุขา 
ระบบปรับอากาศ เป็นต้น ท าให้เห็นว่า อ.ศรีสัชนาลัย ท างานแบบบูรณาการทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

/ อปค. ... 
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อปค.  - ขอบคุณ นอ.ศรีสัชนาลัย ต่อไป ขอเชิญ นอ.ปากชม จ.เลย 
(นายธนาคม จงจิระ) 

นอ.ปากชม  - อ.ปากชม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ร่วมกัน คือ เป็นเมืองเกษตรอินทรีย์ 
(สิบเอกเชษฐา ขาวประเสริฐ) ใส่ใจคุณภาพชีวิต เป็นประตูไปพิชิตอินโดไชน่า โดยน าวิสัยทัศน์ก าหนดเป็น
 ยุทธศาสตร์ทั้ง 3 ด้านตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง                 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคั่ง และยุทธศาสตร์ด้านความยั่งยืน แต่ละเรื่องได้น าหลักทรงงาน
 มาปรับใช้ในการท างาน ซึ่งด้านความมั่นคงได้น าหลักทรงงานเรื่องระเบิดจากข้างใน
 โดยให้ ชรบ. กม. และ อพป. มีความเข้มแข็ง พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยก าลัง
 ทุกหน่วยในพ้ืนที่ ให้ท างานร่วมกันและจัดการประชุมทุกครั้ง โดยเฉพาะในพ้ืนที่
 ชายแดน นอกจากนี้  ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้านผ่านกลไก
 คณะกรรมการร่วม ได้แก่ คณะกรรมการร่วมด้านความสงบเรียบร้อย ด้านการค้า 
 ด้านการท่องเที่ยว ด้านการศึกษา ซึ่งได้จัดการประชุมทุก 6 เดือน  
  ส่วนด้านความมั่งคั่งได้น าหลักทรงงานเรื่องธรรมชาติช่วยธรรมชาติในการท างาน 

โดยเน้นกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือสร้างความมั่งคั่งในด้านอาชีพให้กับพ่ีน้อง
ประชาชน เช่น การทอผ้าฝ้ายของเมืองเลย เป็นต้น และได้สร้างกลุ่มโปรตีนติดปีก   
โดยด าเนินการเลี้ยงจิ้งหรีด เพ่ือสร้างเป็นโปรตีนส่งชายประเทศเพ่ือนบ้านกับ
โรงเรียนในโครงการอาหารกลางวัน ซึ่งเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจของพ่ีน้องประชาชน 
รวมทั้งการสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่  โดยจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน เพ่ือบริหารงานแทน
ระบบราชการในการท างานและบูรณาการทุกภาคส่วน และได้ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ด้วยการจัดตั้งวิสาหกิจท่องเที่ยว 2 แผ่นดิน เพ่ือน านักท่องเที่ยวไปเที่ยวประเทศเพ่ือนบ้าน 
รวมถึงบูรณะประติมากรรมต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ซึ่งได้รับงบประมาณจากยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการกระตุ้นเศรษฐกิจให้แก่พ่ีน้องประชาชน 

  และด้านความยั่งยืนได้น าหลักทรงงานเรื่องการพ่ึงพาตนเอง เรื่องแรก คือ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสร้างคนปากชมให้กลับมาท างานที่บ้านเกิดและ
สามารถท างานได้ด้วยตนเอง และกองทุนพัฒนาการศึกษาอ าเภอปากชม โดยระดม
ทุนจากพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่ ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน อสม. และ กน. ผญบ. รวมทั้งหมด
ประมาณ 800,000 บาท นอกจากนี้ ได้ระดมเงินทุนจากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ   
เช่น การจัดวิ่ง เป็นต้น เพ่ือส่งนักเรียนไปศึกษาตามความต้องการของเยาวชนและ
กลับมารับใช้ท างานที่บ้านเกิด รวมถึงได้มีกองทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์        
เพ่ือดูแลสิทธิสวัสดิการในการดูแลพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่ผ่านโครงการอ าเภอยิ้ม
เคลื่อนที่ และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ซึ่งได้จัดตั้งวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการน าเที่ยว      
ในพ้ืนที ่เช่น แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ รวมถึงการรักษาสมดุลทางธรรมชาติตาม
โครงการสร้างป่าสร้างรายได้ ซึ่งเป็นโครงการพระราชด าริ เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมเติม ประกอบกับการเพ่ิมพ้ืนที่ป่า นอกจากนี้ ได้ด าเนินโครงการเกษตรปลอด
สารพิษ เพ่ือส่งเสริมการปลูกผักและเพาะเลี้ยงไส้เดือน โดยน าส่งให้กับแต่ละชุมชน
และโครงการอาหารกลางวัน ซึ่งท าให้รายได้หมุนเวียนในพ้ืนที่  รวมถึงการจัดตั้ง
ร้านค้าสวัสดิการอ าเภอ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ลดรายจ่ายให้กับพ่ีน้องประชาชนที่มี      
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือน าก าไรมาแบ่งปันกันในกลุ่มและน าไปด าเนินการกิจกรรมอ่ืน ๆ  

/ สิ่งที่กล่าวมา ... 
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 สิ่งที่กล่าวมาข้างต้นด าเนินการภายใต้วิสาหกิจชุมชนเพ่ือการพัฒนาและการท่องเที่ยว
อ าเภอปากชมอย่างยั่งยืน ซึ่งได้น าหลักทรงงานมาปรับใช้ในการท างาน 

อปค.  - ขอบคุณ นอ. ทั้ง 8 ท่าน ซึ่งเป็น นอ. ที่ผ่านการคัดเลือก นอ. ที่มีผลงานดีเด่น 
(นายธนาคม จงจิระ) ในรอบแรก ซึ่งไม่ได้บอกให้เตรียมตัวไว้ล่วงหน้า นอกจากนี้ ต้องการรู้ว่าระบบสื่อสาร
 สามารถใช้งานในการประชุมได้หรือไม่ ซึ่งปรากฏว่า สามารถใช้ได้ทุกพ้ืนที่  

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 

 

พิชาญ์นนท์ ทวีสุข 
(นายพิชาญ์นนท์ ทวีสุข) 

นักจัดการงานทั่วไป 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
            บุณยภู ชูวัฒนา 

      (นายบุณยภู ชูวัฒนา)   
หัวหน้ากลุ่มช่วยอ านวยการ   

ส านักงานเลขานุการกรมการปกครอง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


