
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรมการปกครอง 
ครั้งที่ 9/๒๕63   

วันศุกร์ที่ 25 กันยายน 2563 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมบัวฉัตร ชั้น 8 สน.บท. 

******************** 

ผู้มาประชุม 
 1. นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง ประธาน  
 2.  นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 3.  นายวีนัส สีสุข รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 4. นายสมเจตน์ เปลื้องนุช  ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 5. นายก าพล สิริรัตตนนท์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 6. นายศราวุธ ไทยเจริญ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
 7. นายธาตรี บุญมาก ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 8. น.ส. นิติยา พงษ์พานิช ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 9. นายชูศักดิ์ รู้ยิ่ง ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 10. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง   
  11. นายชรินทร์ ทองสุข ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 12. นายวรวิทย์ ชัยสวัสดิ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 13.  นางสุภาพรรณ หมั่นเจริญ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 14. น.ส. เมตตา สินยบุตร ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 15. นายบรรจบ จันทรัตน์ อธิการวิทยาลัยการปกครอง 
  16. นายธนัตม์สร สุขอ่ า (แทน) ผู้อ านวยการส านักการสอบสวนและนิติการ 
 17. ร.อ. จักเรศ พิทยาคม ผู้อ านวยการส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 18. นายนิติ วิวัฒน์วานิช ผู้อ านวยการส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 19. นายวีระชาติ ดาริชาติ ผู้อ านวยการส านักบริหารการทะเบียน 
 20. นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว ผู้อ านวยการส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 21. นายเอกวิทย์ มีเพียร ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  
 22.  นายกกชัย ฉายรัศมีกุล ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน  
 23.  นายปรณต สุวรรณมาลา  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 
 24. นายมนตรี ตั้งธนชัย (แทน) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย  
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 25. นายสุชาติ ธานีรัตน์  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานทะเบียน  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
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 26. นายมูฮัมมัด ศานติภิมุข ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการข่าว      
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน  
 27. นายสัญชัย เตชนิมิตวชั ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   ระบบข้อมูล ส านักบริหารการทะเบียน  
 28. นางประทุม ช่างสลัก ผู้อ านวยการกองคลัง 
 29. นายอัฐพล สว่างลาภวงศ์ ผู้อ านวยการกองการสื่อสาร 
 30. นายก่อเกียรติ แก้วกิ่ง ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง 
 31. นายโชติพงศ์ เปล่งวิทยา (แทน) ผู้อ านวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและ 
   กิจการฮัจย์ 
 32. นายชมภูนุช อ่อนค า (แทน) ผู้อ านวยการส่วนวินัย 
   กองการเจ้าหน้าที่ 

 33. นายอานนท์ บูรณะภักดี ผู้อ านวยการส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 34. น.ส. พรทิพย์ คล้ายชม ผู้อ านวยการส่วนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 35.  นายเกรียงศักดิ์ แม้นศรี ผู้อ านวยการส่วนงบประมาณ 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 36.  นายจักรพันธ์ รัตนเสถียร ผู้อ านวยการส่วนวิเทศสัมพันธ์                                    

   กองวิชาการและแผนงาน  
 37. นายนพรัตน์ ศรีพรหม ผู้อ านวยการส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 38. นายภาดา พวงทอง ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่ 
   กองวิชาการและแผนงาน  
 39. น.ส. วิรงรอง สุริยะธ ารงกุล ผู้อ านวยการส่วนวิจัยและประเมินผล 
   กองวิชาการและแผนงาน 

 40. นายชาติชาย สุวัชระเวช (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 1 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ  
 41. น.ส. ทรรณรต ขันทะสอน (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 42. นายแผน สุขแสวง (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 43. นายธนัตม์สร สุขอ่ า ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 4    
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 44. นายกิตติภพ คงภานิติธรรม (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์บริการประชาชน 
    ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 45. พ.จ.อ. สุริยา ภู่สวัสดิ ์ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนคดีและละเมิด 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 46. นายสิรภพ นิยมเดช (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการบังคับใช้กฎหมาย  
   พนักงานฝ่ายปกครอง ส านักการสอบสวนและนิติการ 
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 47. นายมาโนช โพธิ์เนียม  (แทน) ผู้อ านวยการส่วนอ านวยความเป็นธรรม 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 48. นายรัฐวิช จิตสุจริตวงศ ์ ผู้อ านวยการส่วนสอบสวนคดีอาญา                        
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 49. นายพศิน ทาศิริ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนงานนิติการ    
    ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 50. นายพิพัฒน์ยชญ์ วัชฤทธิ์ ผู้อ านวยการส่วนก ากับและตรวจสอบ                                    
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 51. นายนพพร เรืองสว่าง ผู้อ านวยการส่วนการข่าว  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 52. นายพัชระ สิมะเสถียร ผู้อ านวยการส่วนกิจการมวลชน  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 53. น.ส. ขวัญเรือน ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการส่วนกิจการชายแดนและผู้อพยพ 
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 54. นายบัณฑูร สุนทรสมบัติ ผู้อ านวยการส่วนประสานราชการ  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 

  55. น.ส. อภิญญา อุ่นเรือน ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนราษฎร  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 56. นางรัฐยา อาจหาญ เผยพร ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการทะเบียนและบัตร  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 57. นายเอกอนันต์ ศรีอินทร์  ผู้อ านวยการส่วนป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
   การทะเบียนและบัตรฯ ส านักบริหารการทะเบียน 
 58. นายประเชิญ สมองดี ผู้อ านวยการส่วนบัตรประจ าตัวประชาชน  
               ส านักบริหารการทะเบียน 
 59. น.ส. ลักษณา อภิรติปัญญา ผู้อ านวยการส่วนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยี        
   การทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน 
 60. นายพิธาสรวง จันทร์ฉายฉัตร ผู้อ านวยการส่วนสัญชาติและการทะเบียนและ  
   บัตรประจ าตัวบุคคลผู้ไม่มีสัญชาติไทย ส านักบริหารการทะเบียน. 
 61. น.ส. ณัฐธยาน์ ตรีรัตนานุสรณ์ ผู้อ านวยการส่วนบูรณาการฐานข้อมูลกลางภาครัฐ 
   ส านักบริหารการทะเบียน  
 62.  นายธีรภัทร มีอารีย์ ผู้อ านวยการส่วนนิติการงานทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน 
 63. นายธีรเมธ เทพวิชัยศิลปกุล ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 64. นายอดิศักดิ์ ปัญญา ผู้อ านวยการส่วนการเมืองและการเลือกตั้ง 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 65. จ่าเอก สุวัฒน์ สัญวงษ์ ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องที่ 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 66. นายวุฒิชัย ยามโคกสูง ผู้อ านวยการส่วนระบบการปกครองท้องที่   
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
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 67. นายกฤษดา โลศิริ ผู้อ านวยการส่วนยุทธการและการข่าว 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 68. นายสิทธิพร คงหอม ผู้อ านวยการส่วนก าลังพล 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน   
 69. เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการพิเศษ 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 70. นายสุวโรจน์ เพชรเลิศอนันต์ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนส่งก าลังบ ารุง 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  

 71. นายทศพล บวรโมทย ์ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการฝึกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง 

 72. นายบัณฑูร นริศรางกูร ผู้อ านวยการส่วนวางแผนและพัฒนาหลักสูตรการอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง  
 73. นายวรุตม์ วิศิษฏ์ศิลป์ ผู้อ านวยการส่วนวิจัยและพัฒนาการฝึกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง   
 74. นางณัสม์ฐรัศ อมรสุวรรณ์ ผู้อ านวยการกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
 75. นางสกุณา ชาติสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
 76. น.ส. สร้อยสุรีย์รัตน์ พลพรพิสิฐ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 77.  นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร เลขานุการกรมการปกครอง   เลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม/ติดราชการ  
 1. นายสมหวัง พ่วงบางโพ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 2. นายพิริยะ ฉันทดิลก รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 3. นายสุจินต์ วาจากิจ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 4. นายสันติ รังษิรุจิ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความมั่นคงภายใน  
 5. นายไพรัตน์ เพชรยวน ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัด 
  ชายแดนภาคใต้ 
 6. นายดุสิต ศิริวราศัย ผู้อ านวยการส่วนวางแผนอัตราก าลังและ    
   พัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่ 
 7. นายทวิช เที่ยวมาพบสุข ผู้อ านวยการส่วนบรรจุและแต่งตั้ง 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 8. นายสุโสฬส พ่ึงบุญ ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนทั่วไป  
    ส านักบริหารการทะเบียน 

 9. นางกชนัฑ พัฒนะวิชัย ผู้อ านวยการส่วนจิตอาสา 
   ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

 10. นายปารเมศ เห้งสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการจังหวัดชายแดนภาคใต้   
   ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายบุณยภู ชูวัฒนา หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม  
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 2. น.ส.รัศมินท ์พฤกษาทร หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม 
 3. น.ส.ทิพวรรณ นันทหาญ  หัวหน้าฝ่ายช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม 
 4. นายประคอง มหาไวย หัวหน้างานการประชุม ส านักงานเลขานุการกรม   
 5. นายพิชาญ์นนท์ ทวีสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
     - นายธนาคม จงจิระ อปค. เป็นประธานในที่ประชุม โดยด าเนินการ 
   ตามระเบียบวาระการประชุมโดยสรุปได้ ดังนี้ 

เรื่องก่อนวาระการประชุม  
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)  1.0คณะรัฐมนตรี มีมติแต่งตั้ง นายสมหวัง พ่วงบางโพ ให้ด ารงต าแหน่ง     

ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
    2. สรุปผลการปฏิบัติภารกิจกรมการปกครอง ประจ าเดือนกันยายน 2563    

น าเสนอโดยวีดิทัศน์                                  
มติที่ประชุม   - รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
    - ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจ าเดือน ปค. ครั้งที่ 8/2563 
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)    -0สล.ปค.  ได้น ารายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2563 เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ  ปค. 

(www.dopa.go.th) และเว็บไซต์ของ สล.ปค. (https://multi.dopa.go.th/secofdopa)  
โดยให้ ส านัก/กอง และผู้เข้าร่วมประชุมได้ตรวจสอบความถูกต้องแล้วและรับรองรายงาน          
การประชุมในระบบรับรองการประชุม (http://report.dopa.go.th/approve/admin/index.php)  

มติที่ประชุม    - รับรอง  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 การด าเนินงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของ ปค.  

  3.1.1 การปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยจากพายุ “โนอึล” 
ผอ.สปพ. สน.อส. ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ)  - สืบเนื่องจากกองบัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ โดยมี 

รมว.มท. ในฐานะผู้บัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ได้จัดการประชุม
เพ่ือติดตามสถานการณ์ และเตรียมรับมือผลกระทบจากอิทธิพลพายุโนอึล เมื่อวันเสาร์ที่ 
19 กันยายน 2563 ซึ่งในการประชุมดังกล่าว ได้รับเกียรติจากคณะองคมนตรี 
จ านวน 6 ท่าน เข้าร่วมรับฟังการประชุม ซึ่งในการประชุมดังกล่าว รมว.มท. ในฐานะ    
ผู้บัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ได้มีข้อสั่งการถึงผู้อ านวยการจังหวัด
ทุกจังหวัด ดังนี้ 

     1. พ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบให้เร่งด าเนินการช่วยเหลือประชาชน และ
ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ให้กลับสู่สภาวะปกติโดยเร็ว ตลอดจนให้ทุกจังหวัดยังคงติดตามเฝ้าระวัง
สถานการณ์อย่างต่อเนื่อง 

 
/ 2. พ้ืนที่ลุ่มต่ า ... 

https://multi.dopa.go.th/secofdopa
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     2.0พ้ืนที่ลุ่มต่ าให้มีการบริหารจัดการน้ า โดยให้หาพ้ืนที่กักเก็บน้ า       
ให้ได้มากที่สุด  

    ในการนี้ ปค. ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0311.3/ว 24930 ลว. 19 
กันยายน 2563 โดยขอความร่วมมือให้จังหวัดแจ้งให้ นอ. ในพ้ืนที่ประสบภัยใช้อ านาจ
ในฐานะผู้อ านวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอ าเภอ ประสานบูรณาการ    
การท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือแก้ ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย ดังนี้  

     1) ก าชับ กน. ผญบ. สมาชิก อส. ดูแลความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
ป้องกันปัญหาอาชญากรรมที่จะเกิดขึ้นซ้ าเติมประชาชน รวมทั้งการรายงานข่าวหรือ
การปฏิบัติให้แยกสายการบังคับบัญชาให้ชัดเจน 

     2) สั่งการปลัดอ าเภอ บุคลากรฝ่ายปกครอง สมาชิก อส. ปฏิบัติตามแผน
เผชิญเหตุภัยพิบัติทุกขั้นตอน ทั้งก่อนเกิดภัย ระหว่างเกิดภัย และการฟ้ืนฟูหลังเกิดภัย 
อย่างครอบคลุมครบถ้วน โดยเฉพาะในเรื่องของการอพยพประชาชนออกจากพ้ืนที่เสี่ยง
มายังพ้ืนที่ที่ปลอดภัย รวมถึงการดูแลเรื่องอาหาร น้ าดื่ม สิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็น
ให้กับประชาชนผู้ประสบภัย การรักษาความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
การค้นหาผู้สูญหาย การก าจัด/เก็บกวาดดิน โคลน และสิ่งปฏิกูลในที่อยู่อาศัย     
ของประชาชนและสถานที่สาธารณะ และเข้าช่วยเหลือซ่อมแซมก่อสร้างที่อยู่อาศัย
ของประชาชนที่ได้รับความเสียหาย 

     3) เตรียมพร้อมระบบสื่อสารหลัก สื่อสารรองของ ปค. ให้สามารถ       
ที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงานทุกหน่วยในพ้ืนที่ประสบภัย ตลอดจนการสั่งการและ
การรับรายงานระหว่างส่วนกลาง จังหวัด ต าบล หมู่บ้าน ตลอดเวลา 

     4) ให้เตรียมการส ารวจข้อมูลเกษตรกร ประชาชนที่ได้รับความเสียหาย 
เพ่ือเป็นข้อมูลให้ ปค. ก าหนดมาตรการบรรเทาความเดือดร้อน เช่น การลดค่าเช่านา 
การไถถอนทรัพย์จากโรงรับจ าน า การท าบัตรประจ าตัวประชาชนหรือทะเบียนบ้านที่สูญหาย 
เป็นต้น ตลอดจนให้ส ารวจทรัพย์สินของ ปค. ไว้เป็นเบื้องต้น เพ่ือขอรับการสนับสนุน
ได้ทันทีท่ี ปค. แจ้งให้ส่งข้อมูล 

     5) ให้เตรียมการให้ อปท. ส ารวจความเสียหายจากอุทกภัยที่เกิดขึ้นและ
ท าบัญชีรายชื่อผู้ประสบภัยและทรัพย์สินที่เสียหาย พร้อมทั้งออกหนังสือรับรองไว้
เป็นหลักฐาน เพื่อขอรับความช่วยเหลือและฟ้ืนฟูในโอกาสต่อไป 

     6) ประสานน าจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. ในพ้ืนที่ เข้าร่วม       
ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในการปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยดังกล่าวด้วย 

    ส าหรับพายุโนอึลถึงแม้จะผ่านพ้นไปแล้ว แต่เนื่องจากอาจจะมีพายุลูกใหม่
เข้ามาในพ้ืนที่ จึงขอให้ติดตามสภาพอากาศจากกรมอุตุนิยมวิทยาอย่างต่อเนื่อง และ
ได้ด าเนินการตามข้อสั่งการของ รมว.มท. และด าเนินการตามแนวทางที่ ปค. ได้สั่งการ 

อปค.  - การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยควรจะต้องเป็นระเบียบปฏิบัติ    
(นายธนาคม จงจิระ) ประจ า และให้ถือปฏิบัติเมื่อประสบสาธารณภัย เพราะฉะนั้นให้สรุปข้อสั่งการของ รมว.มท. 
  เพ่ือเป็นหลักการและแนวทางให้กับอ าเภอได้ถือปฏิบัติเมื่อประสบสาธารณภัยในพ้ืนที่ 
มติที่ประชุม        - รับทราบ 
 

/ 3.1.2 การบ าบัด ... 
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  3.1.2 การบ าบัดฟื้นฟูผู้ใช้ยาเสพติดโดยใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลาง (Community 
Based Treatment and Care : CBTx) และการด าเนินงานเพื่อลดผลกระทบของ
ผู้ป่วยยาเสพติดที่มีอาการทางจิต 

ผอ.สปพ. สน.อส. ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ)  - ตามท่ีส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ขอความร่วมมือ มท. แจ้ง

ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด ในการขับเคลื่อนการบ าบัด
ฟ้ืนฟูผู้ใช้ยาเสพติดโดยใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลาง (Community Based Treatment 
and Care : CBTx) และการด าเนินงานเพ่ือลดผลกระทบของผู้ป่วยยาเสพติด        
ที่มีอาการทางจิต ซ่ึง มท. โดยศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด หรือ 
ศอ.ปส.มท. ได้มีหนังสือแจ้งแนวทางการปฏิบัติไปยังศูนย์อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดแล้วเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563 โดยมีแนวทางให้
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอ ด าเนินการดังนี้ 

    1. จัดตั้งทีมงานโดยใช้คณะกรรมการหมู่บ้าน ชุดปฏิบัติการต าบล     
หรือกลไกอ่ืน โดยค านึงถึงบริบทของพ้ืนที่ 

    2. ค้นหาผู้เสพในหมู่บ้านเป้าหมาย (CBTx) ตามที่อ าเภอได้คัดเลือกเป็น
หมู่บ้านต้นแบบน าร่องอ าเภอละ 1 หมู่บ้าน ซึ่งในขั้นตอนนี้อ าเภอด าเนินการตาม
แนวทางของ ปค. ที่สั่งการให้คัดเลือกหมู่บ้านเรียบร้อยแล้วเมื่อประมาณเดือน
พฤษภาคม 

    3. ช่วยเหลือและน าส่งผู้เสพหรือผู้ติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัดฟ้ืนฟู      
หรือท าการส่งตัวเพื่อเข้ารับการบ าบัดรักษาในโรงพยาบาลใกล้บ้าน 

    4. ติดตามดูแลช่วยเหลือตามห้วงระยะเวลาที่เข้ารับการบ าบัดรักษา    
เพ่ือผู้เสพได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจนสามารถกลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติ 

    5. ค้นหาผู้ป่วยยาเสพติดที่มีอาการทางจิต พร้อมด าเนินการให้ความช่วยเหลือ
และน าส่งเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาโดยด าเนินการในหมู่บ้าน CBTx เป็นล าดบัแรก  

     6. การรายงานผลการด าเนินการ 
      6.1 CBTx ให้บันทึกผลการด าเนินการในระบบสารสนเทศยาเสพติด

จังหวัด (NISPA) ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน พร้อมน าเสนอความคืบหน้าในที่
ประชุม ศอ.ปส.จ.  

      6.2 ผู้ป่วยยาเสพติดที่มีอาการทางจิต ให้รายงานผลการด าเนินการ
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ตามแบบรายงานที่แจ้งส่งให้ส านักงานป้องกันและ
ปราบรามยาเสพติด ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2563 

อปค.  - ให้อ าเภอถือปฏิบัติและรายงานผลการด าเนินการตามที่ก าหนด               
(นายธนาคม จงจิระ) 
มติที่ประชุม        - รับทราบ  

  3.1.3 ผลการประกวดคัดเลือกโครงการหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทางแผ่นดินธรรม
แผ่นดินทอง (หมู่บ้านอยู่เย็น) ประจ าปี 2563 ระดับภาค 

ผอ.สน.ปท. ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
(นายนิติ วิวัฒน์วานิช)   - ตามที่ ปค. ได้จัดท าโครงการคัดเลือกหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทางแผ่นดินธรรม

แผ่นดินทองหรือหมู่บ้านอยู่เย็น ประจ าปี 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจและให้รางวัลแก่หมู่บ้านที่คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ที่มีผลงานโดดเด่น

/ เป็นที่ประจักษ ์... 



    8 
 

เป็นที่ประจักษ์ สามารถเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานให้กับหมู่บ้านอ่ืน ๆ          
โดยการด าเนินการตามโครงการดังกล่าว ได้แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับต าบล 
ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับภาค ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการตรวจ
ประเมินผลงาน ได้ตรวจประเมินผลงานหมู่บ้านในระดับภาคเสร็จเรียบร้อยแล้ว      

     ปค. จึงได้ประกาศผลการคัดเลือกหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทางแผ่นดินธรรม
แผ่นทอง หรือหมู่บ้านอยู่เย็น ประจ าปี 2563 ระดับภาค ดังนี้ รางวัลชนะเลิศ
ภาคเหนือ ได้แก่ บ้านฝั่งแวน ม.11 ต.เชียงบาน อ.เชียงค า จ.พะเยา รางวัลชนะเลิศ
ภาคกลาง ได้แก่ บ้านหนองอ้อล่าง ม.9 ต.มะขาม อ.มะขาม จ.จันทบุรี รางวัลชนะเลิศ
ภาคใต้ ได้แก่ บ้านนากลาง ม.9 ต.โคกกลอย อ.ตะกั่วทุ่ง จ.พังงา รางวัลชนะเลิศ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ บ้านเทนมีย์ ม.1 ต.เทนมีย์ อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 
ในล าดับต่อไปขออนุญาตให้ นอ. ที่ชนะการประกวดหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทาง
แผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง หรือหมู่บ้านอยู่ เย็น ประจ าปี  2563 ระดับภาค            
ได้น าเสนอผลงานของหมู่บ้าน เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่หมู่บ้านอ่ืน ๆ ต่อไป 

ลปค.    - ขอเชิญ อ.เชียงค า จ.พะเยา                                                                      
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)  

นอ.เชียงค า   - การด าเนินการสร้างความเข้มแข็งหมู่บ้านตามแนวทางแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง 
(นายกนก ศรีวิชัยนันท์) ของบ้านฝั่งแวน ม.11 ต.เชียงบาน อ.เชียงค า จ.พะเยา มีรายละเอียดดังนี้ 
     1. โครงการพระราชด าริ ได้แก่ การด ารงวิถีชีวิตพอเพียง ปลูกผักสวนครัว

รั้วกินได้ ต้นแบบ โคก หนอง นาโมเดล 
     2. การส่งเสริมเศรษฐกิจ ได้แก่ การทอผ้า การท าล าไยอบแห้ง 
     3. การพัฒนาสังคม ได้แก่ ลด ละ เลิก อบายมุขทุกประเภท การรักษา

ความสงบเรียบร้อยและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     4. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การคัดแยกขยะและการท าน้ าหมัก

ชีวภาพ 
     5. การพัฒนาคนและเสริมสร้างสุขภาพกายใจ ได้แก่ การสืบสาน

วัฒนธรรมไทลื้อและการปฏิบัติศาสนกิจ  
     การน าหลัก “บวร” มาใช้ในการด าเนินการโครงการ โดยบ้านฝั่งแวนได้ใช้กลไก

บ้าน วัด โรงเรียน/ราชการ ซึ่ งเป็นสถาบันหลักของสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต            
มาขับเคลื่อนให้เกิดชุมชนคุณธรรม ชุมชนมีความเอ้ืออาทร มีความสมานฉันท์       
เกิดความรัก ความสามัคคีขึ้นภายในหมู่บ้าน ยึดมั่นตามหลักธรรมของศาสนา      
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยมาเป็นหลักในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตนอกจากนี้  การท ากิจกรรมใด ๆ ก็ตาม ใช้หลักการมีส่วนร่วม            
ให้ประชาชนในหมู่บ้าน  มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า มีการบูรณาการองค์ความรู้สมัยใหม่ 
ท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่พัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้น รวมทั้งทุกคนใน
หมู่บ้านร่วมกันสร้างสังคมคุณธรรม ด้วยการพัฒนาคน/ครอบครัว/ชุมชน 

     ปัจจัยที่ท าให้ประสบผลส าเร็จ บ้านฝั่งแวนเป็นหมู่บ้านอารยธรรมไทลื้อ      
ที่ เก่าแก่ มีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ เป็นอัตลักษณ์ 
ผสมผสานกับแนวทางการด าเนินชีวิตสมัยใหม่ ส่งผลให้หมู่บ้านแห่งนี้มีการพัฒนาโดย
ไม่ทิ้งรากฐานของชุมชน ประกอบกับผู้น าและคณะกรรมการหมู่บ้านที่เข้มแข็ง ท าให้
เกิดความสามัคคีในหมู่บ้านและสามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ไปในทิศทางเดียวกัน 

/ และได้รับ ... 
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และได้รับการสนับสนุนจากอ าเภอ ส่วนราชการ และ อปท. ในเรื่องของการด าเนิน
โครงการและงบประมาณ ท าให้บ้านฝั่งแวนมีกิจกรรมด้านอาชีพที่หลากหลายและ
เป็นรูปธรรม นอกจากนี้ ได้น านโยบาย 10 Flagships ของ ปค. มาปฏิบัติในระดับ
หมู่บ้าน 

     จากการด าเนินการตามแนวทางแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง ก่อให้เกิดการจัด
ระเบียบการพัฒนาหมู่บ้านให้มีความหลากหลายครอบคลุมทุกมิติและเกิดการพัฒนา
อย่างสมดุล รวมถึงหมู่บ้านและพ่ีน้องประชาชนได้น้อมน าศาสตร์พระราชาและ   
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติเป็นรูปธรรม ท าให้บ้านฝั่งแวนเป็นต้นแบบ
การพัฒนาให้กับหมู่บ้านอื่น ๆ ของ จ.พะเยา และในภาคเหนือ 

อปค.  - ขอขอบคุณ นอ.เชียงค า ต่อไป ขอเชิญ นอ.มะขาม จ.จันทบุรี 
(นายธนาคม จงจิระ) 

นอ.มะขาม  - ขอน าเสนอผลงานสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านตามแนวทางแผ่นดินธรรม 
(นายวีระ พวงภู่) แผ่นดินทองของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) บ้านหนองอ้อล่าง ม.9 ต.มะขาม อ.มะขาม 
 จ.จันทบุรี โดยบ้านหนองอ้อล่าง มีประชากรประมาณ 500 คน มีครัวเรือน 180 
 ครัวเรือน ประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ การขับเคลื่อนโครงการต่าง ๆ ของคณะกรรมการ
 หมู่บ้าน มีดังต่อไปนี้  
     1. โครงการพระราชด าริ คณะกรรมการหมู่บ้านได้น้อมน าหลักปรัชญา    

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในหมู่บ้าน โดยส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนปลูกผัก
กินเองและท าปุ๋ยใช้เอง นอกจากนี้ โคก หนอง นา โมเดล ได้รับคัดเลือกให้เป็น    
ศูนย์เรียนรู้ต้นแบบของ จ.จันทบุรี 

     2. การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและสังคม บ้านหนองอ้อล่างมีศูนย์เรียนรู้
ด้านอาชีพมากกว่า 10 แห่ง ซึ่งน ามาต่อยอดอาชีพเสริม สร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือน
เพ่ิมมากข้ึน ส่วนในด้านสังคมได้มีธรรมนูญหมู่บ้าน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการอยู่ร่วม
อย่างสมานฉันท์ และเป็นหมู่บ้านรักษาศีลห้าต้นแบบและหมู่บ้านต้นแบบงดเหล้า
ของจังหวัด นอกจากนี้ คณะกรรมการหมู่บ้านได้มีการจัดท าแผนที่คนดี มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติคนที่ท าความดีเพ่ือส่วนร่วม 

     3. การพัฒนาคนและสิ่งแวดล้อม ฝึกฝนเยาวชนเป็นมัคคุเทศก์น้อย 
สร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด และปลูกฝังเยาวชนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหมู่บ้าน เช่น 
ร่วมเก็บขยะ จัดตั้งธนาคารขยะ รวมถึงรีไซเคิลขยะน ามาผลิตเป็นเครื่องพ่นหมอก
ควันก าจัดยุงลายจ าหน่ายให้หน่วยงานและผู้ที่สนใจ ซึ่งเป็นการสร้างรายได้ให้แก่
หมู่บ้าน 

     4. คณะกรรมการหมู่บ้านใช้หลักการในการท างานแบบมีส่วนร่วม
สอดคล้องกันทั้งบ้าน วัด ราชการ หรือหลัก “บวร” เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีคุณธรรม 
พ่ึงพาตนเองได ้ใช้ชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย เพ่ือก้าวไปสู่สังคมคุณธรรม 

    ปัจจัยที่ท าให้ประสบผลส าเร็จในการเป็นหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทาง
แผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง ประกอบด้วย 

     1. คณะกรรมการหมู่บ้าน ใช้แนวทาง บวร (บ้าน/วัด/ราชการ) ในการขับเคลื่อน
หมู่บ้านให้เข้มแข็งในทุกมิต ิ

 
/ 2. การมีส่วนร่วม ... 
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     2. การมีส่วนร่วม การช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคณะกรรมการหมู่บ้าน
และชาวบ้าน ท าให้พลังแห่งความสามัคคีของหมู่บ้านเกิดข้ึน  

     3. ส่วนราชการต่าง ๆ และผู้บริหารท้องถิ่นในพ้ืนที่เป็นที่ปรึกษาร่วมกัน
แก้ไขปัญหา ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน 

     4. สร้างเยาวชนคนรุ่นใหม่ในการเข้ามาร่วมคิด ร่วมท าและร่วมรับ
ประโยชน์เพื่อปลูกฝังความเป็นผู้น าของหมู่บ้านในรุ่นถัดไป 

อปค.  - ขอขอบคุณ นอ.มะขาม จ.จันทบุรี การด าเนินงานของหมู่บ้านสรุปว่าผู้ใหญ่บ้าน 
(นายธนาคม จงจิระ) เก่งหรือคณะกรรมการหมู่บ้านเก่ง 

นอ.มะขาม  - ผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้านเก่งทั้งคู่ โดยผู้ใหญ่บ้านปีนี้ได้รับรางวัล 
(นายวีระ พวงภู่) ผู้ใหญ่บ้านยอดเยี่ยม ส่วนคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นทีมงานท่ีเข้มแข็ง 

อปค.  - อ.มะขาม มีหมู่บ้านแบบนี้อีกหรือไม่ 
(นายธนาคม จงจิระ) 

นอ.มะขาม  - อ.มะขาม มีหมู่บ้านเข้มแข็งต าบลละ 2 – 3 หมู่บ้าน ซึ่งมีความแตกต่างกัน 
(นายวีระ พวงภู่) ในรายละเอียดของแนวทางการปฏิบัติ 

อปค.  - อยากให้ขยายผลการด าเนินงานหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทางแผ่นดินธรรม 
(นายธนาคม จงจิระ) แผ่นดินทองในพ้ืนที่ให้ครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น ต่อไป ขอเชิญ อ.ตะกั่วทุ่ง จ.พังงา 

นอ.ตะกั่วทุ่ง  - ขอน าเสนอหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทางแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง บ้านนากลาง
(นายบัญชา ธนูอินทร์) ม.9 ต.โคกกลอย อ.ตะกั่วทุ่ง จ.พังงา คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ได้ใช้หลักการส่วนร่วม 
 ในการท างาน ยึดหลัก “บวร” ในการด าเนินการสร้างความเข้มแข็ง โดยมีรายละเอียด
 ดังนี้ 
     1. โครงการพระราชด าริ ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชน 

และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน 
     2. การส่งเสริมเศรษฐกิจ ได้มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ มีตลาด

ธรรมชาติ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนสินค้า 
     3. การพัฒนาสังคม ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน       

ในหมู่บ้าน และการรักษาความสงบเรียบร้อย นอกจากนี้ มีศูนย์เรียนรู้ด้านต่าง ๆ    
ให้ประชาชนได้เข้ามาเรียนรู้ 

     4. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม หมู่บ้านได้ด าเนินการบริหารจัดการขยะ 
รวมทั้งจิตอาสาของหมู่บ้านได้ด าเนินการพัฒนาและปรับภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้าน 

     5. การพัฒนาคนและเสริมสร้างสุขภาพกายใจ ได้ด าเนินการฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน และสร้างงานสร้างอาชีพ รวมถึงการสืบสานรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้คุณภาพชีวิตที่ดี 

    การน าหลัก “บวร” มาใช้ในการด าเนินการโครงการ บ้านนากลางด าเนินการ
พัฒนาหมู่บ้าน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลัก “บวร”      
ซึ่งเดิมบ้านนากลางเป็นหมู่บ้านท าการเกษตรและพัฒนาต่อยอดไปเป็นหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริและศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงเกษตร        
มีจุดเริ่มต้นจากเจ้าอาวาสวัดราษฎร์โยธี ได้ให้หมู่บ้านใช้ที่ดินของวัด จัดท าศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ และพัฒนาต่อยอดเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้

/ ด้านต่าง ๆ ... 
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ด้านต่าง ๆ โดยเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเด็กทั้งในและนอกสถานศึกษา เยาวชนผู้ถูก
คุมประพฤติ รวมถึงหน่วยงานองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เข้ามาศึกษาดูงานและ
ฝึกอบรมการอาชีพต่าง ๆ โดยคณะกรรมการหมู่บ้านและประชาชนในหมู่บ้านร่วมกัน
ขับเคลื่อน  

    ปัจจัยที่ท าให้ประสบผลส าเร็จ ประกอบด้วย 
     1. การมีส่วนร่วม ตามหลัก บวร ของทุกภาคส่วนในหมู่บ้าน 
     2. การบูรณาการเชื่อมโยงเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน 
     3. คณะกรรมการหมู่บ้านเข้มแข็ง และเป็นผู้น าแห่งการพัฒนา

เปลี่ยนแปลง 
    ในการด าเนินการของคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือท าให้ประชาชนอยู่ได้บน

ฐานความพอเพียง “พ่ึงตนเองได้” เกิดการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับคนทุกช่วงวัย 
รวมถึงให้คนมีคุณธรรมและคุณภาพท่ีดี สู่ความสุขที่ยั่งยืน 

อปค.  - ขอขอบคุณ นอ.ตะกั่วทุ่ง ต่อไป ขอเชิญ อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์         
(นายธนาคม จงจิระ) 

นอ.เมืองสุรินทร์  - ขอน าเสนอผลงานของบ้านเทนมีย์ ม.1 ต.เทนมีย์ อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 
(นายกฤษณุ เหลืองพิบูลกิจ) มีประชากรในหมู่บ้านประมาณ 500 คน การด าเนินงานได้ยึดหลักการในเรื่องของ
 การส่งเสริมให้ประชาชนทุกครัวเรือนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง ท าให้ได้รับพระราชทานรางวัลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง อยู่เย็นเป็นสุข 
 ประจ าปี พ.ศ. 2560 
   ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ บ้านเทนมีย์มีรายได้หลายช่องทาง เช่น การทอผ้า

ไหม ที่พักโฮมสเตย์ รวมถึงการผลิตหน้ากากอนามัย ท าให้พ่ีน้องประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

   ด้านการพัฒนาสังคม ได้ด าเนินการตามหลักธรรมค าสอนในพุทธศาสนา 
คุณธรรมจริยธรรม จึงเป็นสิ่งที่ท าให้พ่ีน้องประชาชนได้มีโอกาสเข้าร่วมและยึดถือ
ปฏิบัติ ก่อให้เกิดสมัครสมานสามัคคีภายในหมู่บ้าน 

   ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ได้น้อมน าพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
โดยจิตอาสาพระราชทานได้ร่วมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เพ่ือดูแลหมู่บ้านอย่าง
สม่ าเสมอ 

   ด้านการพัฒนาคนและเสริมสร้างสุขภาพกายใจ โดยการขับเคลื่อนของ
เครือข่ายภายในหมู่บ้าน เช่น คณะกรรมการหมู่บ้าน อสม. เป็นต้น ในการดูแล
สุขภาพของเยาวชน พ่ีน้องประชาชน ผู้ป่วย และผู้สูงอายุ อย่างต่อเนื่อง 

   โดยการยึดหลัก “บวร” บ้าน วัด ราชการ ในพ้ืนที่ ซึ่งมีความเข้มแข็ง มีการประสาน
การท างานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ สามารถขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาล มท. และ ปค. มาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   ผลงานด้านนวัตกรรม บ้านเทนมีย์ได้ทอผ้าไหมเป็นอาชีพหลัก ซึ่งในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 พ่ีน้องประชาชนของบ้านเทนมีย์ จึงได้
คิดค้นการผลิตหน้ากากอนามัยจากผ้าไหม ซึ่งมีคุณภาพ สามารถป้องกันการแพร่ระบาด
ได้เป็นอย่างดี ในการผลิตผ้าไหมหน้ากากอนามัยได้มีการผลิตเพ่ือจ าหน่ายและใช้ในพ้ืนที่ 
โดยมียอดการผลิตประมาณ 5,200 ชิ้น มีรายได้กว่า 520,000 บาท ส่งผลให้พ่ีน้อง
ประชาชนมีรายได้ จ านวน 133 ครัวเรือน  

/ ในส่วนของ ... 
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   ในส่วนของปัจจัยที่ท าให้ประสบผลส าเร็จ หมู่บ้านเทนมีย์ได้น าหลัก “บวร” 
มาปฏิบัติในการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ มีประสานงานภายในหมู่บ้าน      
และส่วนราชการในพ้ืนที่ ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล มท. และ ปค. ได้ตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งได้มีวัดศิริจันทร์ 
ที่มีเจ้าอาวาสวัดเป็นพระนักพัฒนา ซึ่งได้ให้ความส าคัญด้านคุณธรรมจริยธรรม    
สร้างความสมัครสมานสามัคคีให้กับพ่ีน้องประชาชน ท าให้เกิดพลังความสามัคคี    
และกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

   ส าหรับประโยชน์ที่หมู่บ้านได้รับ สามารถขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ส่งผลให้พ่ีน้อง
ประชาชนมีความสุข มีอาชีพมีรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเอง และเกิดการพัฒนา   
อย่ างต่อเนื่ อง  ส่ งผลให้การด า เนินการของฝ่ายปกครองของหมู่บ้ านและ
คณะกรรมการหมู่บ้าน ท าให้พี่น้องประชาชนทุกข์น้อยลงสุขมากขึ้น 

อปค.  - ขอขอบคุณ นอ.เมืองสุรินทร์                                                   
(นายธนาคม จงจิระ)  
มติที่ประชุม        - รับทราบ 

  3.1.4 การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2563  
ลปค. ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)  - ปค. ได้ขอรับพระราชทานผ้าพระกฐิน ประจ าปี 2563 เพ่ือน าไปถวาย
 พระสงฆ์จ าพรรษากาลถ้วนไตรมาส ในวันเสาร์ที่ 24 ตุลาคม 2563 เวลา 13.00 น. 
 ณ วัดกวิศรารามราชวรวิหาร ต.ท่าหิน อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี โดยก าหนดการพิธี
 ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2563 ดังนี้ 
   - เวลา 12.30 น. ข้าราชการ ผู้มีเกียรติ และประชาชนพร้อมกัน ณ 
 บริเวณพิธี 
   - เวลา 13.00 น. ประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย  
    ประธานถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 

    พระสงฆ์อนุโมทนา และถวายอดิเรก 

    ประธานกรวดน้ า รับพร  

 การแต่งกาย :  ข้าราชการเครื่องแบบปกตขิาว (ไม่สวมหมวก)  
   ผู้มีเกียรติ ประชาชน ชุดสุภาพ หรือชุดสากลนิยม หรือชุดประเพณีนิยม 
   ทั้งนี้ ขอเชิญชวนผู้บริหาร ส านัก/กอง จังหวัด/อ าเภอ และผู้มีจิตศรัทธาร่วม

เป็นเจ้าภาพท าบุญฯ ตามก าลังศรัทธา โดยให้รวบรวมและโอนเงินท าบุญเข้าบัญชี 
ธนาคารออมสิน สาขามหาดไทย ชื่อบัญชี “กฐินพระราชทานกรมการปกครอง 
ประจ าปีพุทธศักราช 2563” เลขที่ 020329635336 พร้อมส่งส าเนาใบโอนเงิน 
และรายนามผู้ร่วมอนุโมทนาบุญฯ พร้อมหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน        
เพ่ือน าไปลดหย่อนภาษี ให้ สล.ปค. ทราบทางกลุ่มไลน์ : กฐินพระราชทาน ปค. 
ภายในวันจันทร์ที่ 5 ตุลาคม 2563 

มติที่ประชุม        - รับทราบ 
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  3.1.5. การจัดงานกาชาดออนไลน์ ประจ าปี 2563 
ลปค. ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)  - ด้วย สภากาชาดไทย มีก าหนดจัดงานกาชาด ประจ าปี 2563 ระหว่างวันที่ 
 20 – 29 ธันวาคม 2563 รวม 10 วัน (ตลอด 24 ชั่วโมง) ในรูปแบบ 
 (Platform) งานกาชาดออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์โดเมน www.งานกาชาด.com 
 ภายใต้แนวคิด “CONNECTIVITY OF GIVING #ให้ด้วยใจไร้พรมแดน”  
 ปค. ได้เข้าร่วมการจัดงานกาชาดออนไลน์ ดังนี้ 
  1. จัดท าสลากบ ารุงสภากาชาดไทยเพ่ือจ าหน่ายโดยน ารายได้ขึ้นทูลเกล้าฯ 

ถวายโดยเสด็จพระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย  ซึ่งสภากาชาดไทย มีก าหนดออก
รางวัลสลากกาชาด ในวันอังคารที่ 22 ธันวาคม 2563 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.    
เป็นต้นไป ณ อาคารแพทยพัฒน์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย โดยจัดท า
สลากกาชาด จ านวน 100,000 ฉบับ จ าหน่ายฉบับละ 50 บาท รวมรางวัลทั้งสิ้น 
49 รางวัล รวมมูลค่าทั้งสิ้น 1,579,000 บาท 

  2. ปค. จัดท าเสื้อกรมการปกครองเพ่ือจ าหน่ายโดยน ารายได้ขึ้นทูลเกล้าฯ 
ถวายโดยเสด็จพระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทยจ าหน่ายเสื้อ ปค. ราคาตัวละ 350 บาท 
(สามารถสั่งจองเสื้อได้ที่ สล.ปค.) 

  3. ปค. จัดส่งบุคลากรต าแหน่งปลัดอ าเภอ (สตรี) เข้าร่วมประกวดขวัญใจ
งานกาชาดออนไลน์ ประจ าปี 2563 ในนาม มท. ทั้งนี้ มท.ได้พิจารณาคัดเลือก 
น.ส.จณิสตา อินทรสุวรรณโณ ปลัดอ าเภอ ที่ท าการปกครองอ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
เป็นตัวแทนผู้สมัครร่วมประกวดฯ ในนาม มท. 

  จึงขอความร่วมมือและประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้บริหาร ส านัก/กอง จังหวัด/
อ าเภอ และข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ได้สนับสนุนการจัดกิจกรรมฯ ดังกล่าว  

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

 3.1.6 รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ 
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  - โครงการต าบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ซึ่งงบประมาณ

เงินกู้ โดย ปค. ได้รับการพิจารณาในวงเงิน 2,701.876 ล้านบาท ระยะเวลาการ
ด าเนินการตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 ซึ่งผลการด าเนินงาน
กระบวนการรับสมัครลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการดังกล่าว มีจ านวนยอดผู้สมัคร 
รวมทั่วประเทศ 95,448 คน จังหวัดที่มีผู้สมัครสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) จ.นราธิวาส 
จ านวน 3,362 คน 2) จ.นครราชสีมา จ านวน 3,360 คน 3) จ.ปัตตานี จ านวน 
3,147 คน 4) จ.นครศรีธรรมราช จ านวน 3,144 คน 5) จ.เชียงใหม่ จ านวน 
3,127 คน และอ าเภอที่มีผู้สมัครสูงสุด 5 อันดับ ได้แก่ 1) อ.เมืองยะลา จ.ยะลา 
จ านวน 660 คน 2) อ.รามัน จ.ยะลา จ านวน 558 คน 3) อ.เมืองปัตตานี           
จ.ปัตตานี จ านวน 524 คน 4) อ.เมืองนราธิวาส จ.นราธิวาส จ านวน 419 คน และ 
5) อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น จ านวน 465 คน 

   ส าหรับวันที่ 25 กันยายน 2563 ทุกอ าเภอทั่วประเทศจะมีการประกาศผล
การคัดเลือกฯ และจะเริ่มปฏิบัติงานและลงนามในสัญญาจ้าง ในวันที่ 1 ตุลาคม 
2563 

/ ขั้นตอนต่อไป ... 
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   ขั้นตอนต่อไป ในส่วนของ มท. วันจันทร์ที่ 28 กันยายน 2563 เวลา 
10.00 น. ร.ปมท. จะเป็นประธานในการประชุม เพ่ือสรุปผลในกระบวนการจัดเก็บ
ข้อมูลในระยะแรก และหลังจากนั้นจะมีการวางก าหนดการในการจัดเก็บข้อมูลเป็น
รายเดือน ซึ่ง ปค. จะมีหนังสือแจ้งเพ่ิมเติมต่อไป 

มติที่ประชุม        - รับทราบ  

 3.2 การบริหารงบประมาณของ ปค.  
 3.2.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563  
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  - ผลการใช้จ่ายงบประมาณของ ปค. พ.ศ. 2563 ข้อมูล ณ วันที่ 18 กันยายน

2563 ซึ่งมีผลการใช้จ่าย ดังนี้ 
    - ผลการใช้จ่ายในภาพรวม มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 97.53 จากเป้าหมายฯ 

ร้อยละ 100 ซ่ึงต่ ากวา่เป้าหมายร้อยละ 2.47 
    - ประเภทงบรายจ่ายประจ า มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 97.97 จากเป้าหมายฯ 

ร้อยละ 100 ซ่ึงต่ ากวา่เป้าหมายร้อยละ 2.03 
    - ประเภทงบรายจ่ายงบลงทุน มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 90.87 จากเป้าหมายฯ 

รอ้ยละ 100 ซ่ึงต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 9.13 
   ปค. มีผลการใช้จ่ายงบประมาณอยู่ในล าดับท่ี 1 ของ มท. ร้อยละ 97.53 

ล าดับที่ 2 คือ พช. มีผลการใช้จ่ายในภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 95.07 ล าดับที่ 3 คือ 
ปภ. มีผลการใช้จ่ายในภาพรวมร้อยละ 94.58 ล าดับที่ 4 คือ ทด. มีผลการใช้จ่าย
ในภาพรวมร้อยละ 93.57 ล าดับที่ 5 คือ สถ. มีผลการใช้จ่ายในภาพรวมร้อยละ 
88.86 ล าดับที่ 6 คือ ยผ. มีผลการใช้จ่ายในภาพรวมร้อยละ 83.64 และ ล าดับที่ 7 
คือ สป. มีผลการใช้จ่ายในภาพรวมร้อยละ 78.13 (ข้อมูล ณ 18 กันยายน 2563) 

   ทั้งนี้ ข้อมูล ณ วันที่ 24 กันยายน 2563 มีผลการเบิกจ่ายในภาพรวมร้อยละ 
98.74 ส าหรับการคาดการณ์ใน 5 วันที่เหลือของปีงบประมาณ วช. คาดการณ์ว่า
ผลการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าร้อยละ 99.80 รายจ่ายลงทุนร้อยละ 94.40 และ   
ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมร้อยละ 99.47 

   ข้อเน้นย้ าขอให้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้รับทราบในระยะเวลาที่เหลืออีก 
5 วัน ซึ่งได้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ปค.    
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 ซึ่งมีมติแจ้งสั่งการ ดังนี้ 

    - ส านัก/กอง ขอให้ด าเนินการดังนี้ 
    1. ส านัก/กอง ที่มีรายการงบลงทุนฯ ที่ยังไม่ก่อหนี้ผูกพันและ

คาดการณ์ว่าจะไม่สามารถลงนามในสัญญาได้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ขอให้ด าเนินการส ารองเงินในระบบ GFMIS (กันเงินแบบไม่มีหนี้) ให้เรียบร้อยก่อน
วันที่ 30 กันยายน 2563  

    2. ส านัก/กอง ที่มีรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ขอให้เร่งรัดการ
เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2563 เนื่องจากหากเบิกจ่ายไม่ได้
งบประมาณดังกล่าวต้องผูกพันไป จึงขอให้พิจารณาเตรียมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส าหรับทดแทนงบประมาณที่ตกพับไป เพ่ือให้
สามารถด าเนินการตามสัญญาจ้างได้แล้วเสร็จต่อไป 

/ - จังหวัด/อ าเภอ ... 
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    - จังหวัด/อ าเภอ ขอให้ด าเนินการดังนี้ 
    1. ขอให้เร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณตามรายการงบลงทุนให้เป็นไปตาม

งวดงานหรือระยะเวลาแล้วเสร็จของงานอย่างเคร่งครัด ส าหรับรายการที่มีแผนการ
เบิกจ่ายเกินปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ด าเนินการขอเงินเหลื่อมปีให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

    2. ส าหรับรายจ่ายประจ าตามโครงการ/รายการ ที่ ปค. โอนจัดสรร
ให้ด าเนินการตามภารกิจ ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จก่อนสิ้น
ไตรมาสที่ 4 

   ส าหรับผลการเบิกจ่ายในส่วนของภูมิภาค ข้อมูลจากระบบ e-fms ณ วันที่ 
22 กันยายน 2563 มีผลการเบิกจ่ายในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 98.79 โดยอ าเภอ
ที่มีผลการเบิกจ่ายตามเป้าหมายร้อยละ 100 เป็นจ านวนมาก ซึ่ง 10 ล าดับแรก   
อยู่ที่ จ.สระบุรี ถัดมา จ.ระยอง จ.สุรินทร์ จ.อุบลราชธานี และ จ.ชัยภูมิ ส่วนอ าเภอ
ที่มีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมาย จึงขอให้พิจารณาเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 3.2.2 ผลการพิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  - ปค. ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้น 

43,259.6475 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2563 จ านวน 518.9113 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.21 ทั้งนี้  ขอแจ้ง
ส่วนและส่วนภูมิภาค เตรียมการในส่วนของรายการงบลงทุน ให้ด าเนินการดังนี้ 

   1. ส านัก/กอง ขอให้ด าเนินการอนุมัติโครงการและขอใช้งบประมาณ โดยมี
เงื่อนไขว่าโครงการจะมีผลต่อเมื่อ พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีผลใช้บังคับและได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 

   2. ส่วนภูมิภาค เมื่อได้รับการแจ้งรายการแล้วขอให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
จนถึงขั้นตอนได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างไว้ก่อน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง ที่  กค. 
(กวจ) 0405.2/ว 371 ลว. 5 สิงหาคม 2562 โดยเคร่งครัด    

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 3.2.3 การขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ไปพลางก่อน 

ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  - ในส่วนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงบประมาณ

คาดการณ์ว่าคงไม่สามารถประกาศใช้ได้ทันตามก าหนด จึงต้องมีการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน ท าให้ต้องมีการเตรียมการ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน 
ซึ่งมีหลักเกณฑ์ที่ส านักงบประมาณได้แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการได้รับทราบ โดยให้
มีการด าเนินการในส่วนของเตรียมการ ซึ่งจัดสรรได้ไม่เกินหนึ่งในสี่ของแต่ละแผนงาน 

/ ขอให้ส านัก ... 
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   ขอให้ส านัก/กอง ได้รับทราบ และด าเนินการเสนอโครงการและขออนุมัติใช้
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือ
รายจ่ายลักษณะเงินเดือน ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายตามสิทธิ ขอให้พิจารณา       
ขออนุมัติใช้และส่งเงินจัดสรรตามความจ าเป็นในห้วงระยะเวลา 1 – 3 เดือน ทั้งนี้ 
ขอให้วางแผนการจัดสรรและสอดคล้องกับข้อเท็จจริงที่จังหวัด/อ าเภอ และส่วนกลาง     
มีความจ าเป็นต้องใช้จ่าย 

   ส าหรับโครงการประเภทอ่ืน ๆ และรายการงบลงทุน ขอให้ด าเนินการหาตัว  
ผู้รับจ้าง โดยมีเงื่อนไขระบุไว้ว่า “โดยมีเงื่อนไขว่าจะด าเนินการโครงการได้ต่อเมื่อ 
พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลใช้บังคับ และ
ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” ทั้งนี้ เป็น
เงื่อนไขท้ายประกาศ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่มีงบลงทุนขอให้ด าเนินการในส่วนนี้  

   ทั้งนี้ ปค. ได้หนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว 

อปค.  - ขอให้ส านัก/กอง รวมถึงส่วนภูมิภาค ในการดูแลเรื่องงบประมาณ และ    
(นายธนาคม จงจิระ) ขอขอบคุณที่ได้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ทั้งนี้ ขอให้ กค. ได้เตรียมความพร้อม
 ในการด าเนินการช่วงระยะเวลานี้ 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 3.3 การด าเนินงานภารกิจส าคัญในระดับพื้นที่  
 - สรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
หน.ผตปค. กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
(นายสมเจตน์ เปลื้องนุช)   - ในรอบเดือนนี้ กตร. มีผลการตรวจราชการและข้อสังเกต จ านวน 4 ประเด็น 

ดังนี้ 
    1. การติดตามความคืบหน้าการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาต าบล

แบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ซึ่งที่ผ่านมาเป็นการด าเนินการในขั้นตอน
การสอบคัดเลือก โดยในภาพรวมจังหวัด/อ าเภอได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานที่
แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในขั้นตอนการสอบคัดเลือก การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ การจ ากัดการเข้าถึงข้อสอบแต่จะมีการสอบถามเกี่ยวกับความยาก
ง่ายของข้อสอบในแต่ละพ้ืนที่ รวมถึงอ านาจในการออกข้อสอบ แต่อย่างไรก็ตาม ปค. 
ได้ด าเนินการซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว และปัญหาต่าง ๆ ในขั้นตอนการสอบ
คัดเลือกได้ผ่านพ้นเรียบร้อยแล้ว ซึ่งบางพ้ืนที่มีผู้สมัครสอบเป็นจ านวนมาก ท าให้เวลา   
ในการสัมภาษณ์ลดน้อยลง บางแห่งแทบจะไม่มีเวลาในการสัมภาษณ์ แต่ก็สามารถ
บริหารจัดการให้ผ่านพ้นไปด้วยดี  

     ส าหรับปัญหาที่อ าเภออยากให้ วช. ได้ด าเนินการ คือ การนิเทศ        
การท างานงานลูกจ้าง โดยตั้งการรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะ ขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน แบบฟอร์มต่าง ๆ รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล และระบบการบันทึกข้อมูล 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานไม่ซ้ าซ้อน นอกจากนี้ อยากให้ก าหนดวันที่รายงานผลการปฏิบัติ
ตั้งแต่เริ่มต้นการท างาน 

    2. การประกวดคัดเลือกโครงการหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทางแผ่นดินธรรม
แผ่นดิงทอง (หมู่บ้านอยู่เย็น) หากจะให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือผลส าเร็จของการ
ท างานในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ซึ่งขณะนี้
ตัวชี้วัดซึ่งท าหน้าที่วัดเกี่ยวกับศักยภาพของคณะกรรมการหมู่บ้านนั้น มีความชัดเจนขึ้น

/ ในคณะ ... 
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ในคณะกรรมการแต่ละคณะ และในบริบทแต่ละเขตแต่ละภาคที่มีความแตกต่างกัน 
โดยเริ่มจะมองเห็นถึงปัจจัยส าคัญที่แสดงให้เห็นว่าหมู่บ้านนั้นมีความเข้มแข็ง        
และจัดล าดับความส าคัญได้ว่า หากจะพัฒนาหมู่บ้านให้มีเกิดเข้มแข็ง ควรจะเริ่มจาก
ปัจจัยใดก่อน ฉะนั้นหากมีการระดมความคิดเห็น ประเมินตัวชี้วัดต่าง ๆ รวมถึงวาง
กรอบหรือแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน ซึ่งน่าจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ศักยภาพต่อไป นอกจากนี้ บางพ้ืนที่ได้มีปัญหาในการประกวดคัดเลือก เนื่องจาก
หมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหมู่บ้านเข้มแข็งแล้ว จะไม่ส่งเข้าประกวดในปีต่อไป 
เพราะไม่ได้ให้อ าเภอถอดบทเรียนในการขยายผล รวมถึงก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ    
การเป็นหมู่บ้านที่สามารถรักษามาตรฐานได้ เพ่ือให้เห็นถึงความคืบหน้าในการปฏิบัติ
และเป็นตัวแบบที่สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

    3. ประเด็นการร้องเรียนที่ไม่ปฏิบัติตามค าพิพากษาศาลปกครอง โดยปัญหา
เกิดจากการที่ไม่ได้ไปฟังผลค าพิพากษาตามวันเวลาที่ศาลได้มีหนังสือนัดหมาย       
ซึ่งค าพิพากษานั้นได้มีผลนับตั้งแต่วันอ่านค าพิพากษา และมีผลผูกพันและบังคับให้
ปฏิบัติตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งหากไม่ได้ไปฟังค าพิพากษาด้วยตนเองหรือ         
ส่งตัวแทนก็ต้องสอบถามถึงผลค าพิพากษาหรือการวินิจฉัยชี้ขาดของศาล เพ่ือจะได้
ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ศาลก าหนด ซึ่งจะไม่ก่อให้เกิดประเด็นการ
ร้องเรียกดังกล่าว 

    4. ประเด็นการสนับสนุนครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง (ฟอร์จูนเนอร์) โดย
อ าเภอที่ยังไม่ได้รับการสนับสนุนมีค าถามว่า ปค. มีนโยบายจัดสรรให้กับพ้ืนที่
ลักษณะใดบ้าง  

อปค.  - ขอให้ส านัก/กอง ที่เก่ียวข้องได้ชี้แจงรายละเอียด 
(นายธนาคม จงจิระ) 

ผอ.วช.  - ในปีที่ผ่านมา ปค. ได้รับรถยนต์ (ฟอร์จูนเนอร์) รูปแบบเดียว คือ ขับเคลื่อนสองล้อ 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล) เท่านั้น ซึ่งหลักการในปี 2563 ได้จัดสรรให้กับอ าเภอเมืองก่อน ส่วนในปี 2564 
 ปค. ได้รับรถยนต์ (ฟอร์จูนเนอร์) จ านวน 80 คัน โดยมีสองรูปแบบ คือ ขับเคลื่อนสองล้อ 
 และขับเคลื่อนสี่ล้อ ซึ่ง ปค. จะจัดสรรตามความจ าเป็นต่อไป 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ข้อสั่งการของ อปค. และ ร.อปค. 
4.1.อธิบดีกรมการปกครอง (นายธนาคม จงจิระ)                      

อปค.  4.1.1 บทบาทของฝ่ายปกครองในการบริหารสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส    
(นายธนาคม จงจิระ) โคโรนา 2019 (COVID-19)           
   1. ให้ อ าเภอ ด าเนินการตามภารกิจอย่างต่อเนื่อง และเน้นย้ าให้ด าเนินการ

ตามมาตรการป้องกันโรค “ไม่ประมาท การ์ดอย่าตก” โดยเฉพาะพ้ืนที่ชายแดน        
ด้านตะวันตกในพื้นที่ 10 จังหวัด ให้ด าเนินการตามข้อสั่งการของ มท. อย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)     
ในประเทศเพ่ือนบ้านทางด้านตะวันตกของประเทศไทย และอาจมีการแพร่ระบาด     
เข้ามาในประเทศไทยโดยผู้ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

/ 2. ให้ อ าเภอ ... 
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   2.0ให้ อ าเภอ ติดตามและเฝ้าระวังเพ่ือสังเกตอาการบุคคลที่เดินทาง
กลับจากต่างประเทศภายหลังที่พ้นจากการกักตัวและเดินทางเข้าพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชน 

   3. ให้ จังหวัด/อ าเภอ เน้นย้ าการด าเนินการของสถานบริการ สถาน
ประกอบการที่มีลักษณะคล้ายสถานบริการ ผับ บาร์ คาราโอเกะ ให้เป็นไปตาม
มาตรการที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด รวมถึงการอนุมัติ อนุญาตจัดให้มีการเล่นการพนัน
ตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน ให้เป็นไปตามแนวทางหรือมาตรการที่ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด   

  4.1.2 การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - ให้ อ าเภอ ติดตามสถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนที่ อย่างใกล้ชิด รวมถึง

ตรวจตรา สอดส่องจุดเสี่ยง เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ ทั้งนี้ ขอเน้นย้ า
ฝ่ายปกครองไม่ใหเ้ข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องยาเสพติดในพ้ืนที่   

  4.1.3 การสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน
ระดับจังหวัด 

   - ให้ ปจ./นอ. สนับสนุนการท างานของ ผวจ. ซึ่งเป็นประธานกรรมการ 
โดยการบูรณาการการท างานร่วมกับกลไกของฝ่ายปกครองและทุกภาคส่วนในพ้ืนที่
อย่างเป็นระบบ 

  4.1.4 สถานการณ์ภัยพิบัติในพ้ืนที่ 
   - ให้ สน.อส. จัดท าแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือเป็นคู่มือในการจัดการภัยพิบัติ

ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที ่
  4.1.5 โครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) 
   - ให้ วช. จัดฝึกอบรม สัมมนาให้กับลูกจ้างเหมาบริการ ตามโครงการ

พัฒนาต าบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) เพ่ือให้รับรู้ถึงลักษณะการ
ปฏิบัติงานและขอบเขตการจัดเก็บข้อมูล 

  4.1.6 การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 
   - ให้ จังหวัด/อ าเภอ เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
  4.1.7 การขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(10 Flagships to DOPA New Normal 2021) 
   - ให้ ส านัก/กอง จัดท า 10 Flagships ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    

(10 Flagships to DOPA New Normal 2021) เพ่ือให้ฝ่ายปกครองมีทิศทางในการ
ขับเคลื่อนที่ชัดเจน และไปให้ถึงเป้าหมายที่ก าหนด 

  4.1.8 ขอให้ก าลังใจและชื่นชมความทุ่มเทและเสียสละของฝ่ายปกครอง    
ทุกภาคส่วน 

   - ให้ ปจ./นอ. ให้ก าลังใจฝ่ายปกครองในการปฏิบัติงานที่ได้ท างานอย่างหนัก 
เสียสละมาอย่างต่อเนื่อง และต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องต่อไป และขอให้ดูแลสุขภาพ
ของตนเอง เพ่ือดูแลทุกข์สุขพี่น้องประชาชน 

  4.1.9 ขอขอบคุณผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   - ขอขอบคุณบุคลากร ปค. ที่เกษียณอายุราชการที่ได้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่   

ด้วยทุ่มเทและเสียสละแรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่ ปค. ด้วยดีมาโดยตลอด 

/ มติที่ประชุม ... 
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มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.2.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายความม่ันคง (นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า) 
ร.อปค.คม.  4.2.1 การประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า)    - ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ ประเมินผลการด าเนินงานตาม

ภารกิจหน้าที่ โดยเฉพาะผลการด าเนินงานที่โดดเด่นของโครงการส าคัญของ ปค. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (10 Flagships for DOPA Excellence 2020) 
รวมถึงวิเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้ประสบผลส าเร็จ 

  4.2.2 การวิเคราะห์แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   1. ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ วิเคราะห์แผนการท างาน       

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้บริบทและสถานการณ์ในปัจจุบัน  
   2. ให้ จังหวัด/อ าเภอ วิเคราะห์เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน 

กลุ่มเป้าหมาย และวิธีการบริหารจัดการในพ้ืนที่ 
   3. ให้ ส านัก/กอง ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจของ ปค. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  4.2.3 การแสดงออกในพื้นที ่
   - ให้ จังหวัด/อ าเภอ ติดตามกลุ่มเป้าหมาย สถานการณ์การแสดงออก

ในพ้ืนที่ และตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมถึงเตรียมความพร้อมในการดูแลรักษาความสงบ
เรียบร้อย ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติ และมอบหมายภารกิจความรับผิดชอบให้แต่ละ
บุคคลได้ทราบ 

  4.2.4 การบริหารจัดการในพ้ืนที่ 
   - ให้ นอ. ศึกษาท าความเข้าใจถึงการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการบริหาร

กิจการที่ด ี
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.3.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายการทะเบียนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (นายวีนัส สีสุข) 
ร.อปค.บท.  4.3.1 การส่งผลงานของ ปค. เข้าประกวดแข่งขัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564      
(นายวีนัส สีสุข)   - ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ เตรียมความพร้อมและต่อยอด   
  ผลการปฏิบัติงาน เพื่อส่งผลงานเข้าประกวดแข่งขันรางวัลต่าง ๆ ในระดับกรม 
   4.3.2 การแก้ไขปัญหาสถานะของเด็กนักเรียนในสถานศึกษาที่ไม่มีหลักฐาน

ทางทะเบียนราษฎรหรือไม่มีสัญชาติไทย (เด็กรหัส G) 
    - ให้ อ าเภอ ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมถึงก าหนดเลข

ประจ าตัวประชาชนให้เป็นไปตามหลักฐานและกฎหมาย 
   4.3.3 การเรียกรับผลประโยชน์ในการจัดท าทะเบียนประวัติบุคคลที่ไม่มีสถานะ

ทางทะเบียน (บัตรหัวศูนย์) 
    - ให้ อ าเภอ ตรวจสอบและดูแลอย่างใกล้ชิด เพ่ือไม่ให้เกิดกรณีการเรียกรับ

ผลประโยชน์ในการจัดท าทะเบียนประวัติ ทั้งนี้ ขอเน้นย้ าการท างานให้มีความโปร่งใส 
ไม่เรียกรับผลประโยชน์ในการด าเนินการดังกล่าว และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับรู้ถึงข้ันตอนการจัดท าทะเบียนประวัติ 

 
/ อปค. ... 
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อปค.  - เรื่องการให้สัญชาติ สถานะบุคคล หรืองานทะเบียนราษฎรอ่ืน ๆ หากมีการทุจริต 
(นายธนาคม จงจิระ) การแอบอ้าง ไม่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย จะส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ ปค. 
 ฉะนั้น ส่วนกลางจะต้องติดตามความเคลื่อนไหวของส านักทะเบียนอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้นการด าเนินการดังกล่าวจะต้องด าเนินการให้ถูกต้อง ตรงตามระเบียบกฎหมาย   
 เพ่ือกู้ภาพลักษณ์ที่ เสียให้กลับมาให้ได้  ฉะนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องติดตาม       
 ความเคลื่อนไหวอย่างใกล้ชิด หากมีส่วนที่น่าสงสัยหรือผิดพลาด ให้เร่งรัดด าเนินการ
 แก้ไขโดยเร็ว รวมไปถึงภารกิจอ่ืน ๆ ด้วย หากมีประเด็นที่น่าสงสัยต้องรีบด าเนินการแก้ไข 
 อย่าให้กระทบต่อภาพลักษณ์ของ ปค.  

ร.อปค.บท.  - การติดตามความเคลื่อนไหวของส านักทะเบียนในระดับพ้ืนที่ นอ. สามารถท าได้ 
(นายวีนัส สีสุข) เนื่องจากข้อมูลทุกอย่างด าเนินการผ่านระบบ และการรายงานผลการด าเนินงาน 
 ระเบียบกฎหมายได้ก าหนดให้รายงานทุกวัน เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหว และสิ่ ง ที่
 ผิดปกติ จึงขอก าชับ นอ. ให้ติดตามดูความเคลื่อนไหว และการด าเนินงานของ   
 ส านักทะเบียนอย่างใกล้ชิด เพ่ือไม่ให้เกิดเหตุการณ์ตามที่เป็นข่าว ซึ่งท าให้ ปค.      
 เสียภาพลักษณ์ ซึ่งหากด าเนินการที่กฎหมายก าหนด ก็จะท าให้งานมีมาตรฐานและ
 เกิดความปลอดภัยในการด าเนินงาน 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

อปค.   - ขอให้ กพร. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2563  
(นายธนาคม จงจิระ)   

หน.กพร.   - ในส่วนของความรับผิดชอบของ กพร. ได้แก่ รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2563 
(น.ส. สร้อยสุรีย์รัตน์ พลพรพิสิฐ) โดยรางวัลเลิศรัฐจะแบ่งออกเป็น 3 สาขารางวัล ประกอบด้วย สาขารางวัลที่หนึ่ง คือ
 การบริหารจัดการภาครัฐ หรือ PMQA ซึ่งจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ PMQA รายหมวด
 ปค. ส่งเข้าประกวดสองหมวด หมวดที่หนึ่ง การน าองค์กร และหมวดที่สาม ผู้มีส่วนได้เสีย 
 โดยหมวดที่หนึ่งได้ผ่านขั้นตอนที่หนึ่ง แต่ไม่ผ่านขั้นตอนที่สอง ส่วนหมวดที่สามไม่ผ่าน
 ขั้นตอนที่หนึ่ง และ PMQA 4.0 ผ่านการประเมินขั้นตอนที่หนึ่ง แต่ไม่ผ่านขั้นตอนที่สอง
 เช่นกัน โดยสรุปในสาขารางวัล PMQA ปค. ไม่ผ่านการประเมินในขั้นตอนที่สอง  
   สาขารางวัลที่สอง คือ การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ปค. ได้ส่งผลงาน

เข้าประกวดทั้งหมด 4 รางวัล ซึ่งจะเป็นการมีส่วนร่วมในระดับอ าเภอทั้งสิ้น ได้แก่      
1) โมเดลอ าเภอแปดทิศของ อ. เชียงของ 2) การขับเคลื่อนกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาอ าเภอของ อ.ภูซาง 3) People to People ของ อ.ด่านมะขามเตี้ย    
และ 4) การบริหารจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วมของ อ.สามโก้ โดยทั้ง 4 ผลงานข้างต้น
ไม่ผ่านการประเมินในขั้นตอนที่หนึ่ง 

   ส่วนสาขารางวัลสุดท้าย คือ การบริการภาครัฐ ปค. ได้ส่งผลงานเข้า
ประกวด 4 รางวัล ประกอบด้วย 1) Linkage Center ของ สน.บท. 2) การให้บริการ
เอกสารราชการสองภาษาของ สน.บท. 3) การจัดท าบัตรประจ าตัวผู้ป่วยติดเตียง
ของ สน.บท. และ 4 ) ระบบ E-dopa license เฉพาะงานส่งทรัพย์จ าน าและบัญชี
งบเดือนทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ สน.สก. ซึ่งในรางวัลการบริการภาครัฐ ปค. 
ผ่านแค่หนึ่งรางวัล ซึ่งสามารถเข้าไปถึงรางวัลในระดับดีเด่น คือ การให้บริการ
เอกสารราชการสองภาษาของ สน.บท.  

/ โดยสรุป ... 
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   โดยสรุปการส่งผลงานเข้าประกวดของ ปค. ซึ่งได้ส่งเข้าประกวดจ านวน 
11 ผลงาน ผ่าน 1 ผลงานซึ่งได้รับรางวัลสูงสุด คือ ในระดับดีเด่น   

อปค.   - ขอชื่นชมกับผลงานที่ได้รับรางวัลดีเด่น และเสียใจกับรางวัลที่ไม่ผ่าน ส าหรับ 
(นายธนาคม จงจิระ) ในปีงบประมาณ 2564 ต้องวางเป้าหมายในการด าเนินงานเกี่ยวกับหนึ่งรางวัล     
 ปค. ที่ต้องได้รับไม่ว่าจะเป็นของ ก.พ.ร. หรือรางวัลการบริการอ่ืน ๆ ที่ วช. รับผิดชอบ 
 ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับรางวัลมากกว่าปีงบประมาณ 2563 ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 เนื่องจาก ปค. เป็นหน่วยงานที่ให้บริการประชาชน ซึ่งมีภารกิจตั้งแต่ระดับอ าเภอ 
 จังหวัด และส่วนกลาง ขอให้แต่ละส่วนช่วยด าเนินการวางแผน เตรียมความพร้อม
 ในการส่งผลงานเข้าประกวดตั้งแต่วันนี้ ต้องวางเป้าหมายแล้วไปให้ถึงเป้าหมายให้ได้
 โดยวางแผนและปรับปรุงผลงานให้เข้ากับหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ขอให้ ผตปค. 
 ติดตามการด าเนินงานหรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ด้วย  

เลิกประชุมเวลา 11.25 น. 

 

พิชาญ์นนท์ ทวีสุข 
(นายพิชาญ์นนท์ ทวีสุข) 

นักจัดการงานทั่วไป 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 
            บุณยภู ชูวัฒนา 

      (นายบุณยภู ชูวัฒนา)   
หัวหน้ากลุ่มช่วยอ านวยการ   

ส านักงานเลขานุการกรมการปกครอง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


