
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรมการปกครอง 
ครั้งที่ 10/๒๕63 ผ่านระบบ VCS  

วันพฤหัสบดีที่ 29 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม ปค. 1 ชั้น 2 

******************** 

ผู้มาประชุม 
 1. นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง ประธาน  
 2.  นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 3.  นายพิริยะ ฉันทดิลก รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 4. นายสมเจตน์ เปลื้องนุช  ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 5. นายก าพล สิริรัตตนนท์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 6. นายศราวุธ ไทยเจริญ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
 7. นายธาตรี บุญมาก ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 8. น.ส. นิติยา พงษ์พานิช ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 9. นายสุจินต์ วาจากิจ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 10. นายชูศักดิ์ รู้ยิ่ง ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 11. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง   
  12. นายชรินทร์ ทองสุข ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 13. นายวรวิทย์ ชัยสวัสดิ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 14.  นางสุภาพรรณ หมั่นเจริญ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 15. น.ส. เมตตา สินยบุตร ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 16. นายบรรจบ จันทรัตน์ อธิการวิทยาลัยการปกครอง 
  17. นายวิสิทธิพัตน์ อนันตรสุชาติ ผู้อ านวยการส านักการสอบสวนและนิติการ 
 18. ร.อ. จักเรศ พิทยาคม ผู้อ านวยการส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 19. นายนิติ วิวัฒน์วานิช ผู้อ านวยการส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 20. นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว ผู้อ านวยการส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 21. นายเอกวิทย์ มีเพียร ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  
 22.  นายกกชัย ฉายรัศมีกุล ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
 23. นายสันติ รังษิรุจ ิ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความมั่นคงภายใน   
 24.  นายปรณต สุวรรณมาลา  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 
 25. นายไพรัตน์ เพชรยวน ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัด 
  ชายแดนภาคใต้ 
 26. นายมานะ สิมมา ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย  
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

/ 27. นายสุชาติ ... 
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 27. นายสุชาติ ธานีรัตน์  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานทะเบียน  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 28. นายมูฮัมมัด ศานติภิมุข ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการข่าว      
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน  
 29. นายสัญชัย เตชนิมิตวชั ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   ระบบข้อมูล ส านักบริหารการทะเบียน  
 30. นางประทุม ช่างสลัก ผู้อ านวยการกองคลัง 
 31. นายอัฐพล สว่างลาภวงศ์ ผู้อ านวยการกองการสื่อสาร 
 32. นายก่อเกียรติ แก้วกิ่ง ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง 
 33. นายโชติพงศ์ เปล่งวิทยา (แทน) ผู้อ านวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและ 
   กิจการฮัจย์ 
 34. นายธนณัฏฐ์ นวไพบูลย์ ผู้อ านวยการส่วนวินัย 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 35. นายดุสิต ศิริวราศัย ผู้อ านวยการส่วนวางแผนอัตราก าลังและ    
   พัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่ 
 36. นายทวิช เที่ยวมาพบสุข ผู้อ านวยการส่วนบรรจุและแต่งตั้ง 
   กองการเจ้าหน้าที่ 

 37. นายอานนท์ บูรณะภักดี ผู้อ านวยการส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 38. น.ส. พรทิพย์ คล้ายชม ผู้อ านวยการส่วนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 39.  นายเกรียงศักดิ์ แม้นศรี ผู้อ านวยการส่วนงบประมาณ 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 40.  นายจักรพันธ์ รัตนเสถียร ผู้อ านวยการส่วนวิเทศสัมพันธ์                                    

   กองวิชาการและแผนงาน  
 41. นายนพรัตน์ ศรีพรหม ผู้อ านวยการส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 42. นายภาดา พวงทอง ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่ 
   กองวิชาการและแผนงาน  
 43. น.ส. วิรงรอง สุริยะธ ารงกุล ผู้อ านวยการส่วนวิจัยและประเมินผล 
   กองวิชาการและแผนงาน 

 44.  นายวีรรัตน์ ธีรมิตร ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 1 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ  
 45. นายรัชกฤต พยัคฆ์ ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 46. นายชัยรินทร์ นุกูลกิจ ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 47. นายธนัตม์สร สุขอ่ า ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 4    
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

/ 48. นายกิตติภพ ...  
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 48. นายกิตติภพ คงภานิติธรรม (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์บริการประชาชน 
    ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 49. นายสุทธ ิศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนคดีและละเมิด 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 50. นายรณรงค์ ทิพย์ศิริ ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการบังคับใช้กฎหมาย  
   พนักงานฝ่ายปกครอง ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 51. นายพัฒนพงศ์ ชื่นชอบ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยความเป็นธรรม 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 52. นายรัฐวิช จิตสุจริตวงศ ์ ผู้อ านวยการส่วนสอบสวนคดีอาญา                        
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 53. นายพิสิทธิ์ ศรีวรานันท์ ผู้อ านวยการส่วนงานนิติการ      
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 54. นายพิพัฒน์ยชญ์ วัชฤทธิ์ ผู้อ านวยการส่วนก ากับและตรวจสอบ                                    
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 55. นายนพพร เรืองสว่าง ผู้อ านวยการส่วนการข่าว  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 56. นายพัชระ สิมะเสถียร ผู้อ านวยการส่วนกิจการมวลชน  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 57. น.ส. ขวัญเรือน ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการส่วนกิจการชายแดนและผู้อพยพ 
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 58. นายบัณฑูร สุนทรสมบัติ ผู้อ านวยการส่วนประสานราชการ  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 59. นายสุโสฬส พึ่งบุญ ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนทั่วไป  
    ส านักบริหารการทะเบียน 

  60. น.ส. อภิญญา อุ่นเรือน ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนราษฎร  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 61. นางรัฐยา อาจหาญ เผยพร ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการทะเบียนและบัตร  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 62. นายเอกอนันต์ ศรีอินทร์  ผู้อ านวยการส่วนป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
   การทะเบียนและบัตรฯ ส านักบริหารการทะเบียน 
 63. นายประเชิญ สมองดี ผู้อ านวยการส่วนบัตรประจ าตัวประชาชน  
               ส านักบริหารการทะเบียน 
 64. น.ส. ลักษณา อภิรติปัญญา ผู้อ านวยการส่วนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยี        
   การทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน 
 65. นายพิธาสรวง จันทร์ฉายฉัตร ผู้อ านวยการส่วนสัญชาติและการทะเบียนและ  
   บัตรประจ าตัวบุคคลผู้ไม่มีสัญชาติไทย ส านักบริหารการทะเบียน 
 66. น.ส. ณัฐธยาน์ ตรีรัตนานุสรณ์ ผู้อ านวยการส่วนบูรณาการฐานข้อมูลกลางภาครัฐ 
   ส านักบริหารการทะเบียน  
 

/ 67. นายธีรภัทร ... 
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 67.  นายธีรภัทร มีอารีย์ ผู้อ านวยการส่วนนิติการงานทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน 
 68. นายธีรเมธ เทพวิชัยศิลปกุล ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 69. มว.อ. โกวิทย์ อุบลรัตน์ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการเมืองและการเลือกตั้ง 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 70. จ่าเอก สุวัฒน์ สัญวงษ์ ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องที่ 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 71. นายวุฒิชัย ยามโคกสูง ผู้อ านวยการส่วนระบบการปกครองท้องที่   
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

 72. นางกชนัฑ พัฒนะวิชัย ผู้อ านวยการส่วนจิตอาสา 
   ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

 73. นายกฤษดา โลศิริ ผู้อ านวยการส่วนยุทธการและการข่าว 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 74. นายสิทธิพร คงหอม ผู้อ านวยการส่วนก าลังพล 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน   
 75. เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการพิเศษ 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 76. นายปารเมศ เห้งสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการจังหวัดชายแดนภาคใต้   
   ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 77. นายจงรัก เพชรเสน ผู้อ านวยการส่วนส่งก าลังบ ารุง 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  

 78. นายทศพล บวรโมทย์ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการฝึกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง 

 79. นายบัณฑูร นริศรางกูร ผู้อ านวยการส่วนวางแผนและพัฒนาหลักสูตรการอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง  
 80. นายวรุตม์ วิศิษฏ์ศิลป์ ผู้อ านวยการส่วนวิจัยและพัฒนาการฝึกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง   
 81. นางณัสม์ฐรัศ อมรสุวรรณ์ ผู้อ านวยการกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
 82. นางสกุณา ชาติสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
 83. น.ส. สร้อยสุรีย์รัตน์ พลพรพิสิฐ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 84. นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร เลขานุการกรมการปกครอง   เลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. น.ส.รัศมินท ์พฤกษาทร หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม 
 2. นายบุณยภู ชูวัฒนา หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม  
 3. นายประคอง มหาไวย หัวหน้างานการประชุม ส านักงานเลขานุการกรม  
 4. นายพิชาญ์นนท์ ทวีสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม 

 

/ เริ่มประชุม ... 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
     - นายธนาคม จงจิระ อปค. เป็นประธานในที่ประชุม โดยด าเนินการ 
   ตามระเบียบวาระการประชุมโดยสรุปได้ ดังนี้ 

เรื่องก่อนวาระการประชุม  
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)  1. มท. มีค าสั่งที่ 2634/2563 ลว. 26 ตุลาคม 2563 รับโอนข้าราชการ

สังกัดกรมการปกครองมารับราชการทางสังกัด สป. และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง        
รองผู้ว่าราชการจังหวัด โดยมีผู้บริหารส่วนกลางของ ปค. ที่ได้รับแต่งตั้ง จ านวน 4 ราย 
ดังนี้ 

    1.1 นายชรินทร์ ทองสุข ต าแหน่ง ผตปค. ให้ด ารงต าแหน่ง ร.ผวจ.นครราชสีมา 
    1.2 นายนิติ วิวัฒน์วานิช ต าแหน่ง ผอ.สน.ปท. ให้ด ารงต าแหน่ง ร.ผวจ.ปัตตานี 

    1.3 นายวรวิทย์ ชัยสวัสดิ์ ต าแหน่ง ผตปค. ให้ด ารงต าแหน่ง ร.ผวจ.เชียงราย 
    1.4 นายธาตรี บุญมาก ต าแหน่ง ผตปค. ให้ด ารงต าแหน่ง ร.ผวจ.บึงกาฬ 
    ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 
   2. การมอบรางวัลการประกวดค าขวัญและตราสัญลักษณ์ (โลโก้) ส่งเสริม

จริยธรรมข้าราชการและการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง 

    3 สรุปผลการปฏิบัติภารกิจกรมการปกครอง ประจ าเดือนตุลาคม 2563    
น าเสนอโดยวีดิทัศน์                                  

มติที่ประชุม   - รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
อปค.  - ขอแสดงความยินดีกับผู้บริหารของ ปค. ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง       
(นายธนาคม จงจิระ)  ในระดับท่ีสูงขึ้น โดยขอให้เจริญก้าวหน้าในชีวิตราชการต่อไป  
   และขอแสดงความยินดีกับผู้ที่ ได้ รับรางวัลในการประกวดแข่งขัน            

การประกวดค าขวัญและตราสัญลักษณ์ (โลโก้) ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการและ    
การต่อต้านการทุจริต ปค. 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจ าเดือน ปค. ครั้งที่ 9/2563 
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)  -0สล.ปค.  ได้น ารายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2563 เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ  ปค. 

(www.dopa.go.th)  และเว็บไซต์ของ สล.ปค. (https://multi.dopa.go.th/secofdopa)  
โดยให้ ส านัก/กอง และผู้เข้าร่วมประชุมได้ตรวจสอบความถูกต้องและรับรองรายงานการประชุม   
ในระบบรับรองการประชุม (http://report.dopa.go.th/approve/admin/index.php)  

อปค.  - ขอให้รีบด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาที่ขัดข้องทันทีที่เกิดปัญหา     
(นายธนาคม จงจิระ) เพ่ือให้การด าเนินงานสามารถขับเคลื่อนต่อไปได้ ทั้งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาติดตามดูแล
 อย่างใกล้ชิด  
มติที่ประชุม    - รับรอง 

 

/ ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมที่ผ่านมา 
  3.1 การซักซ้อมแนวทางการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยในพื้นที่ 
ผอ.สน.อส. ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว)  - สืบเนื่องจากการประชุมประจ าเดือน ปค. ครั้งที่ 9/2563 อปค. ได้มีข้อสั่งการ
 ให้ สน.อส. จัดท าแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับฝ่ายปกครองในส่วนภูมิภาค 
 ในการจัดการภัยพิบัติท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ี 
    ในการนี้ สน.อส. ได้จัดท าแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการให้ความช่วยเหลือ

ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติต่าง ๆ โดยความเห็นชอบของ อปค. และ
แจ้งไปยังจังหวัด/อ าเภอ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีหลักการในการ
ด าเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 

   การด าเนินการก่อนเกิดภัย จังหวัด/อ าเภอ ต้องมีการซักซ้อมแผนการปฏิบัติ 
ซึ่งแต่ละจังหวัดได้มีแผนการช่วยเหลือประชาชนอยู่แล้ว ประกอบกับต้องมีการสื่อสาร    
ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับภัย เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบถึงภัย พร้อมทั้ง
ติดตามข้อมูลข่าวสาร เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารกลุ่มเป้าหมายได้เตรียมการรับมือภัย     
ที่จะเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

   การด าเนินการขณะเกิดภัย โดยเฉพาะ นอ. ในฐานะผู้อ านวยการ
อ าเภอ ให้บูรณาการและระดมความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะบุคลากร   
ฝ่ายปกครอง ได้แก่ กน. ผญบ. สมาชิก อส. ฯลฯ รวมทั้งจิตอาสาในพ้ืนที่ เพ่ือให้การช่วยเหลือ
ประชาชน รวมทั้งให้รักษาการสื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ 

   การด าเนินการหลังเกิดภัย ต้องส ารวจข้อมูลความเสียหายของ
ประชาชนและสถานที่ราชการ และให้ความช่วยเหลือเยียวยาตามระเบียบกฎหมาย
ในอ านาจหน้าที่ของ นอ.  

   ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0311.3/ว 27382 
ลว. 15 ตุลาคม 2563   

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

 3.2 การขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(10 Flagships to DOPA New Normal 2021)  

ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  - ส าหรับการขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. โดยขอสรุปผลการด าเนินงาน
 ในการขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       
 (10 Flagships to DOPA Excellence 2020) โดยน าเสนอในรูปแบบวีดิทัศน์ 
   ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปค. ได้ก าหนด 10 โครงการส าคัญ     

สู่ ปค. วิถีใหม่ (10 Flagships to DOPA New Normal 2021) โดยประกอบด้วย 
3 ส่วนส าคัญ จ านวน 10 โครงการ ดังนี้ 

    ส่วนที่ 1 การส่งเสริมสถาบันหลักของชาติ ประกอบด้วย 1) โครงการ
จิตอาสาพระราชทาน 2) การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และ    
3) การปกป้องเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 

 
 

/ ส่วนที่ 2 ... 
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     ส่วนที่ 2 การยกระดับงานบริการ ประกอบด้วย 4) ศูนย์ด ารงธรรม
อ าเภอ “อ าเภอด ารงธรรม” 5) สัญชาติและสถานะบุคคล และ 6) อ าเภอ..วิถีใหม่ 

     ส่วนที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งระดับหมู่บ้าน ต าบล และอ าเภอ 
ประกอบด้วย 7) แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง “หมู่บ้าน อยู่เย็น” 8) อ าเภอคุณธรรม 
“ต้นแบบ” 9) อ าเภอมั่นคง สีขาว ปลอดยาเสพติด และ 10) อ าเภอมั่งค่ัง 

    ส าหรับแนวทางการขับเคลื่อนโครงการในห้วงเดือนตุลาคม ส านัก/กอง      
ได้จัดท าแผนการด าเนินงานในการขับเคลื่อนโครงการที่รับผิดชอบ ทั้งนี้ ปค. ได้มี
ค าสั่ง ที่ 1893/2563 ลว. 19 ตุลาคม 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
โครงการส าคัญของ ปค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (10 Flagships to DOPA 
New Normal 2021) โดยมี อปค. เป็นประธาน และ ผอ.ส านัก/กอง ทุกท่านเป็นคณะท างาน 
ทั้งนี้ ขอเชิญคณะท างานประชุมหลังจากการประชุมประจ าเดือน ปค. ครั้งที่ 10/2563 
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ ต่อไป ส าหรับระดับจังหวัด/อ าเภอ ปค. 
ได้มีหนังสือแจ้งแนวทางตามหนังสือที่ มท. 0305.1/ว 27687 ลว. 19 ตุลาคม 
2563 ส่วนปฏิทินแผนการด าเนินงาน (Kick-off) ได้ก าหนดในระหว่างวันที่ 3 - 5 
ธันวาคม 2563 ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

  3.3 การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ปค. ประจ าปี 2563 
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด ์ศรีเครือเนตร)  -0ปค. ได้ขอพระราชทานผ้าพระกฐินไปทอดถวาย ณ วัดกวิศราราม ราชวรวิหาร       

ต.ท่าหิน อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ตุลาคม 2563 จ านวนเงินถวาย
พระราชกุศลทั้งสิ้น 4,099,999 บาท ทั้งนี้ หนังสือขอขอบคุณและใบอนุโมทนาบัตร 
พร้อมทั้งของที่ระลึกจะจัดส่งให้ ส านัก/กอง และ จังหวัด/อ าเภอ ต่อไป 

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

  3.4 การจัดงานกาชาดออนไลน์ ประจ าปี 2563 
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)  - สภากาชาดไทย มีก าหนดจัดงานกาชาดประจ าปี 2563 ระหว่างวันที่ 20-29 

ธันวาคม 2563 รวม 10 วัน (ตลอด 24 ชม.) ในรูปแบบงานกาชาดออนไลน์      
ผ่านเว็บไซต์ โดเมน www.งานกาชาด.com ภายใต้แนวคิด “CONNECTIVITY OF 
GIVING ให้ด้วยใจไร้พรมแดน  

  โดย ปค. ได้จัดกิจกรรมร่วมงานกาชาด ประจ าปี 2563 ดังนี้ 
  1. การจัดท าสลากบ ารุงสภากาชาดไทย ปค. ได้จัดท าสลากบ ารุงสภากาชาดไทย 

จ านวน 100,000 ฉบับ จ าหน่ายราคาฉบับละ 50 บาท ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง     
การจัดพิมพ์สลาก โดยโรงพิมพ์ อส. ทั้งนี้ สภากาชาดไทยก าหนดออกรางวัลสลากกาชาด 
ในวันอังคารที่ 22 ธันวาคม 2563 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ อาคาร
แพทยพัฒน์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย โดย ปค. จะได้จัดส่งสลาก
บ ารุงสภากาชาดไทย ให้จังหวัด/อ าเภอ ในช่วงต้นเดือนพฤศจิกายน 

  2. การจัดท า “เสื้อคนมหาดไทยร่วมใจแบ่งปัน” ปค. ได้จัดท า “เสื้อคน
มหาดไทยร่วมใจแบ่งปัน” จ าหน่ายราคาตัวละ 350 บาท เพ่ือน ารายได้หลังหัก
ค่าใช้จ่ ายขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายโดยเสด็จพระราชกุศลบ ารุ งสภากาชาดไทย             
โดยประชาสัมพันธ์เชิญชวน หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

/ ในสังกัด ... 
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ในสังกัด มท. ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด ส านัก/กอง ร่วมสนับสนุนการสั่งจอง 
“เสื้อคนมหาดไทยร่วมใจแบ่งปัน”สามารถสั่งจองเสื้อได้ที่ สล.ปค. และขอความกรุณา
โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารออมสิน สาขามหาดไทย ชื่อบัญชี “เสื้อคนมหาดไทยร่วมใจ
แบ่งปัน” บัญชีเลขที่ 020344870561 พร้อมส่งส าเนาหลักฐานการโอนเงินทาง
โทรสารหมายเลข 0-2226-2810 ภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563  

  3. การส่งบุคลากรเข้าประกวดขวัญใจงานกาชาดออนไลน์ ประจ าปี 2563 
โดย มท. ขอให้ ปค. พิจารณาคัดเลือกปลัดอ าเภอ (สตรี) ที่มีบุคลิกดี มีมนุษยสัมพันธ์ 
มีความรู้ ปฏิภาณไหวพริบ ตลอดจนมีความสามารถพิเศษ จ านวน 5 คน พร้อมจัดส่ง
ข้อมูลให้ มท.พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสม โดย มท. ได้พิจารณา
คัดเลือก น.ส.จณิสตา  อินทรสุวรรณโณ ปลัดอ าเภอ ที่ท าการปกครองอ าเภอจอมบึง 
จ.ราชบุรี เข้าร่วมการประกวดขวัญใจงานกาชาดออนไลน์ ประจ าปี 2563 ในนาม มท. 
โดยเกณฑ์การตัดสิน รางวัลขวัญใจงานกาชาดออนไลน์พิจารณาจาก 1) บุคลิกภาพ 
2) การแนะน าตัว 3) ความสวยงามวัฒนธรรมไทย 4) การตอบค าถาม 5) การท า
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ทั้งนี้ มีเงินรางวัล 50,000 บาท พร้อมถ้วยรางวัล สายสะพาย 
และของรางวัลจากผู้สนับสนุนการประกวด 

  ส่วนรางวัลขวัญใจประชาชน (Popular Vote) พิจารณาจากการท ากิจกรรมจากกล่อง
ภารกิจร่วมกับคะแนนโหวตผ่านระบบออนไลน์ โดยโหวตผ่าน www.งานกาชาด.com 
คลิกไปที่เมนู “เวทีขวัญใจงานกาชาด” (ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างสภากาชาดไทยจัดท า
ระบบการโหวต) รางวัล 20,000 บาท ถ้วยรางวัล สายสะพาย และของรางวัลจาก
ผู้สนับสนุนการประกวด 

อปค.  - ขอให้ช่วยกันสนับสนุนกิจกรรมของ ปค. ในงานกาชาด ประจ าปี 2563    
(นายธนาคม จงจิระ)  
มติที่ประชุม        - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 การด าเนินงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของ ปค.  

  4.1.1 แผนสั่งใช้สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน ปฏิบัติภารกิจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ผอ.สน.อส. ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว)  - ด้วยในปี พ.ศ. 2564 ผู้บัญชาการกองอาสารักษาดินแดนได้โปรดอนุมัติ

อัตราสมาชิก อส. เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ 76 กองบังคับการ รวม 971 กองร้อย 
ก าลังพลทั้งสิ้น 26,531 อัตรา โดยเรื่องนี้สืบเนื่องมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ครม. ได้มีมติให้เพ่ิมกรอบอัตราให้กับกองบัญชาการกองอาสารักษาดินแดน จ านวน 
2,247 อัตรา โดยมีความเห็นชอบให้ มท. บรรจุอัตราดังกล่าวตามความจ าเป็น
เร่งด่วน ซึ่งเริ่มต้นมีแผนการบรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แต่เนื่องจาก         
มีข้อจ ากัดในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และขาดแคลนงบประมาณในการบรรจุ ท าให้ต้องเลื่อนการบรรจุอัตรามาเป็น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยในนี้มีอัตราเพ่ิมขึ้น จ านวน 606 อัตรา ซึ่งเดิมมี
จ านวน 25,925 อัตรา รวมทั้งสิ้น 26,531 อัตรา  

 
/ ส าหรับ ... 
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    ส าหรับเงื่อนไขความจ าเป็นในการบรรจุ ได้ด าเนินการตามเงื่อนไขจาก มติ ครม. 
ซึ่งให้บรรจุตามความจ าเป็นเร่งด่วน จ านวน 4 เรื่อง ได้แก่ 1) พิจารณาพ้ืนที่ที่มีสถานการณ์
ปัญหายาเสพติด เพ่ือเพ่ิมอัตราก าลังในการปฏิบัติภารกิจด้านยาเสพติด 2) ปัญหา
เรื่องความสงบเรียบร้อย โดยพิจารณาจากสถิติการก่อเหตุคดีที่รัฐเป็นฝ่ายเสียหาย 
อย่างเช่น คดีบ่อนการพนัน คดีสถานบริการ รวมถึงคดีเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ ซึ่งเป็น
กฎหมายที่ ปค. จะต้องเข้าไปด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหา ซึ่งการเพ่ิมอัตราดังกล่าว
จะช่วยเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาดังกล่าว 3) อ าเภอที่ตั้งชื่อตามพระนาม       
พระบรมวงศานุวงศ์ และ 4) พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งมีความจ าเป็นที่จะต้องมีฝ่ายรักษา
ความสงบเรียบเข้าไปดูแลในพ้ืนที่ดังกล่าว ซึ่งเป็นที่มาของหลักเกณฑ์ในการบรรจุ
ก าลัง 606 อัตรา นอกจากนี้ ได้มีข้อสั่งการประเด็นเพ่ิมเติม ดังนี้ 

     ประเด็นแรก ในกรณี บก.อส.จ. ที่มียอดก าลังพลต่ ากว่ากรอบหรือเท่ากับกรอบ
อัตราก าลังที่ได้รับ หากปัจจุบันมียอดก าลังพลต่ ากว่าที่ได้รับอนุมัติ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

     1. ให้บรรจุ อส. ที่ได้รับการโอนย้ายเป็นล าดับแรก (ถ้ามี) เนื่องจาก
ในช่วงที่มีการอนุมัติแผนสั่งใช้สมาชิก อส. นั้น ได้มีการโยกย้ายภูมิล าเนาของสมาชิก 
อส. หลายอัตรา เพราะฉะนั้นในล าดับแรกให้ บก.อส.จ. ด าเนินการบรรจุ อส. ที่มี
การโอนย้ายก่อน 

     2. ให้รับสมัครเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น อส. ให้เต็มตามยอดที่ได้รับอนุมัติ 
อย่างเช่น ได้รับอนุมัติยอดอัตรา จ านวน 100 อัตรา แต่ปัจจุบันมีก าลัง 90 นาย      
ก็ให้ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบรรจุให้เต็มยอดที่ได้รับอนุมัติ ให้เสร็จภายในวันที่ 
16 พฤศจิกายน 2563 ยกเว้น บก.อส.จ. ที่มีบัญชีผู้สอบคัดเลือก และขึ้นบัญชีไว้ที่
ยังไม่หมดอายุ ขอให้จังหวัดพิจารณาบรรจุตามบัญชีดังกล่าว ซึ่งหากไม่ได้ด าเนินการ
บรรจุตามบัญชีที่ขึ้นไว้อาจจะถูกร้องเรียนได้ ยกเว้นในกรณีที่บัญชีนั้นหมดอายุแล้ว 
หรือกรณีท่ีจ านวนที่ขึ้นบัญชีไม่เพียงพอต่อการบรรจุตามกรอบอัตราที่ว่าง จึงจะสามารถ
เปิดรับสมัครเพื่อให้บรรจุอัตราก าลังให้เพียงพอต่อยอดอัตราที่ยังว่าง  

    ในการรับสมัครและคัดเลือกครั้งนี้ ขอให้ขึ้นบัญชีผู้ที่สอบผ่านไว้ เพ่ือเตรียมบรรจุ
ในกรณีที่มีอัตราว่างระหว่างปีได้อย่างทันท่วงที เนื่องจากที่ผ่านมานั้นเมื่อมีอัตราว่าง 
ต้องใช้ระยะเวลาในกระบวนการคัดเลือกค่อนข้างล่าช้า ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
และส่งผลต่อยอดก าลังพล เพราะฉะนั้นขอให้ บก.อส.จ. รักษายอดอัตราก าลังให้เต็ม
จ านวนตามที่ได้รับอนุมัต ิ

    ประเด็นที่สองที่มีขอ้สั่งการตามแผน ให้ด าเนินการดังนี้ 
     1. เมื่อมีอัตราว่างลงทุกกรณี ซึ่ง บก.อส.จ. มียอดเกินกรอบอัตราที่ได้รับอนุมัติ 

ให้รายงาน บก.อส. เพ่ือคืนอัตราว่างและปรับเกลี่ยให้ บก.อส.จ. อ่ืนที่มีอัตราต่ ากว่ากรอบ 
     2. บก.อส.จ. ที่มียอดต่ ากว่ากรอบ ให้กองร้อยในสังกัดรายงาน ฝอ.บก.อส.จ. 

เพ่ือขออนุมัติรับสมัครคัดเลือก เพ่ือบรรจุทดแทนภายใน 45 วัน นับแต่มีอัตราว่าง 
ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ได้มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนเล็กน้อย      
ซ่ึงเดิมเม่ือมีอัตราวา่งต้องรายงานเพ่ือขออนุมัติทดแทนจากส่วนกลาง แต่เน่ืองจากได้
ปรับลดขั้นตอนนี้ เพ่ือลดระยะเวลาในการบรรจุทดแทนให้เร็วขึ้น ผบ.อส. จึงได้มอบ
อ านาจให้ ผบ.อส.จ. เป็นผู้อนุมัติบรรจุทดแทนอัตราว่าง และรายงานให้ กพ.บก.อส.
ทราบ พร้อมทั้งขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกไว้เป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี 

/ 3. กรณี บก.อส.จ. ... 
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     3. กรณี บก.อส.จ. มีความประสงค์จะบรรจุสั่งใช้ อส.หญิง เพ่ือทดแทน
อัตรา อส.ชาย โดยมีหลายพ้ืนที่ที่มีความต้องการ อส.หญิง เพ่ิมขึ้น ซึ่งมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

      3.1 ในพ้ืนที่ทั่วไป ให้ บก.อส.จ. รายงาน กพ.บก.อส. เพ่ือขออนุมัติ
บรรจุสั่งใช้ อส.หญิง เพ่ือทดแทนอัตรา อส.ชาย ที่ว่างลง เนื่องจาก บก.อส. ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์การบรรจุ อส.หญิง ไว้ รวมทั้งได้แจ้งแนวทางให้บรรจุให้ บก.อส.จ. ทุกจังหวัด
ถือปฏิบัติ ซึ่งมีเกณฑ์ดังนี้ 

       1) กองร้อยที่มีก าลังพล อส. ไม่เกิน 6 นาย ไม่สามารถที่จะ
บรรจุ อส.หญิง ได้ 

       2) กองร้อยที่มีก าลังพล อส. 7 – 12 นาย สามารถที่จะบรรจุ 
อส.หญิง ได้ 1 อัตรา 

       3) กองร้อยที่มีก าลังพล อส. 13 – 24 นาย สามารถที่จะบรรจุ 
อส.หญิง ได้ 2 อัตรา 

       4) กองร้อยที่มีก าลังพล อส. 25 – 71 นาย สามารถที่จะบรรจุ 
อส.หญิง ได้ 3 อัตรา 

       5) กองร้อยที่มีก าลังพล อส. เกิน 72 นาย สามารถที่จะบรรจุ 
อส.หญิง ได้ 4 อัตรา 

      ยกเว้น กองร้อยบังคับการและบริการ ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค      
สามารถพิจารณาบรรจุ อส. หญิง ตามภารกิจและความเหมาะสม 

      3.2 ในพ้ืนที่ 3 จชต./4 อ./จ.สงขลา ให้บรรจุสั่งใช้ อส.หญิง ที่ผ่าน
การคัดเลือกได้ตามจ านวนที่เหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละพ้ืนที่ 

อปค.  - ขอให้ บก.อส.จ. ได้ศึกษารายละเอียด เพ่ือด าเนินการตรวจยอดก าลังพล
(นายธนาคม จงจิระ) หากต้องด าเนินการรับสมัครเพ่ือบรรจุทดแทนอัตราว่าง จึงขอเน้นย้ าถือปฏิบัติ        
  ตามหลักเกณฑ์ โดยตรวจสอบคุณสมบัติให้ครบถ้วน รวมทั้งกระบวนการคัดเลือก                     
  ให้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ห้ามมิให้มีข้อร้องเรียน 
มติที่ประชุม        - รับทราบ 

  4.1.2 การด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปค. ประจ าเดือน 
ตุลาคม 2563 

ผอ.สน.อส. ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว)  1.0โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปค. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย สน.อส. ได้มีแนวทางในการขับเคลื่อน      
การแก้ไขปัญหายาเสพติดในภารกิจของ ปค. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งก าหนด
โครงการในการด าเนินงาน จ านวน 9 โครงการ ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณเรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งได้จัดสรรงบประมาณไปยังจังหวัดเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 5 โครงการ เพราะฉะนั้น จึงขอให้ จังหวัด/อ าเภอ ส ารวจข้อมูลและ        
วางแผนการด าเนินงาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการบ าบัดรักษา เรื่องการตรวจสอบสถานที่
เพ่ือเสริมสร้างพ้ืนที่ให้มีความปลอดภัย เช่น การตรวจสถานบริการ การค้นหาผู้เสพ/ผู้ค้า 

  รวมทั้งกระบวนการติดตามผู้ผ่านการบ าบัดรักษา เป็นต้น โดยเฉพาะอ าเภอซึ่งเป็น
หน่วยปฏิบัติ ได้วางแผนและมอบหมายบุคคลให้มีความชัดเจน ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ก าหนดห้วงในการติดตามและรายงานให้เป็นไปตามระบบ 

/ 2. การขับเคลื่อน ... 
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   2. การขับเคลื่อนการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ใช้ยาเสพติดโดยใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลาง
Community Based Treatment and Care (CBTx) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ซึ่งเป็นโครงการที่ด าเนินการโดย ส านักงาน ป.ป.ส. สธ. และ ปค. ซึ่งการด าเนินการ
ในเบื้องต้น ส านักงาน ป.ป.ส. ได้มอบหมายให้ ปค. ส ารวจและน าเสนอหมู่บ้านน าร่องที่
จะด าเนินการ ซึ่งที่ผ่านมาการบ าบัดได้ด าเนินการโดยค่ายบ าบัดรักษาฯ หรือ      
ศูนย์บ าบัดรักษาฯ แต่แนวทางดังกล่าวมีแนวคิดให้ชุมชนเป็นศูนย์กลางในการบ าบัดฟ้ืนฟู 
โดยมีสาธารณสุขในพ้ืนที่ เป็นหน่วยงานหลัก ส่วน ปค. และกลไกในพ้ืนที่เป็น
หน่วยงานในการสนับสนุน  

    การด าเนินงานในเบื้องต้น ส านักงาน ป.ป.ส. ให้ ปค. น าเสนอหมู่บ้านน าร่อง
ต าบลละ 1 หมู่บ้าน ซึ่งจะมีจ านวนทั้งสิ้น 5,542 หมู่บ้าน โดยให้พิจารณาจาก
หมู่บ้านที่เป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน หรือหมู่บ้านที่มีสภาพการแพร่ระบาด   
ยาเสพติดในระดับรุนแรงหรือระดับปานกลาง (หมู่บ้านสีแดงหรือหมู่บ้านสีเหลือง) 
หมู่บ้าน/ชุมชน ที่จัดตั้งโดย กอ.รมน. ซึ่งเป็นหมู่บ้านที่มีความเข้มแข็ง และหมู่บ้าน   
ที่มีความพร้อมของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) โดยเฉพาะ กน. ผญบ. ซึ่งเป็นผู้น า    
ในการขับเคลื่อนภารกิจที่มีความพร้อมและเสียสละ มีความกล้าหาญ เนื่องจากการแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่  ผู้น าจะต้องเผชิญกับผู้ มี อิทธิพลและมิจฉาชีพต่าง ๆ              
ซึ่งจะส่งผลให้การขับเคลื่อนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ทั้งนี้           
ปค. ได้ส่งรายชื่อหมู่บ้าน จ านวน 22,710 หมู่บ้าน/ชุมชน จากการส ารวจของ
ส านักงาน ป.ป.ส. ให้กับจังหวัด/อ าเภอ จึงขอให้ด าเนินการตามแนวทางและ
ระยะเวลาที่หนังสือสั่งการก าหนด 

   3. การขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       
(10 Flagships to DOPA Excellence 2020) โดยทาง วช. ได้น าเสนอรายละเอียด       
ในที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว 

  4. การจัดท าบัตรพนักงาน ป.ป.ส. ส าหรับข้าราชการ สังกัด ปค. โดยบัตรพนักงาน 
ป.ป.ส. มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการฝ่ายปกครอง ทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ซึ่งการปฏิบัติที่ผ่านมานั้นได้มีความบกพร่องและไม่สมบูรณ์       
โดยประเด็นแรก การใช้บัตรที่หมดอายุในการปฏิบัติงาน โดยไม่ได้ด าเนินการต่ออายุ 
ท าให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติ เพราะฉะนั้น นอ. ต้องก าชับให้ผู้ที่ได้รับบัตรพนักงาน 
ป.ป.ส. ในระดับอ าเภอ ตรวจสอบอายุการใช้งานของบัตร เนื่องจากมีหลายท้องที่      
ที่มีปัญหาในการน าบัตรที่หมดอายุไปใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้ไม่มีอ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย ทั้งนี้ การต่ออายุบัตรพนักงาน ป.ป.ส. ต้องด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน 6 เดือนหลังจากบัตรหมดอายุ เพราะจะคุ้มครองอีก 6 เดือน หากหลังจากนั้น   
ก็จะเกิดปัญหาในการใช้งาน  

   ประเด็นที่สอง บางพ้ืนที่ ได้ส่งค าร้องขอท าบัตรพนักงาน ป.ป.ส. ไปยัง 
ส านักงาน ป.ป.ส. โดยตรง ซึ่งเป็นการด าเนินการที่ไม่ถูกต้อง เนื่องจากการส่งค าร้อง
ขอท าบัตรต้องส่งผ่าน ปค. โดย อปค. ให้ความเห็นชอบ และส่งรายชื่อให้ส านักงาน ป.ป.ส. 
จึงขอให้จังหวัด/อ าเภอ ถือปฏิบัติตามข้ันตอนดังกล่าว 

  5. การสร้างและพัฒนาเครือข่ายโดยการขยายผลการประกวดผลงานโครงการ 
TO BE NUMBER ONE ในระดับอ าเภอ สืบเนื่องจาก ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา 
สิริวัฒนาพรรณวดี ซึ่งเป็นองค์ประธานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

/ (TO BE ... 
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(TO BE NUMBER ONE) ได้มีพระราชด ารัสและแนวทางพระราชทาน ให้มีการสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายในการขยายการประกวดผลงานในระดับอ าเภอ ดังนั้น เพ่ือเป็น
การรองรับสนองต่อพระราชด ารัสและแนวทางพระราชทาน จึงให้ศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดได้บูรณาการหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุน
ส่งผลงานเข้าประกวดให้มากยิ่งขึ้นในระดับอ าเภอ เพ่ือด าเนินกิจกรรมโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ให้มีความต่อเนื่องและขยายผลต่อไป   

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

 4.2 การบริหารงบประมาณของ ปค.  
 4.2.1 การเร่งรัดการเสนอขออนุมัติโครงการและการใช้งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  - ในภาพรวมของ ปค. ณ ขณะนี้ จากวงเงินงบประมาณ 43,259.6475 

ล้านบาท ส านัก/กอง ได้ขออนุมัติโครงการแล้วทั้งสิ้น 39,912 ล้านบาท คิดเป็น  
ร้อยละ 99.44 ส าหรับส านัก/กอง ที่ขออนุมัติโครงการครบถ้วนแล้ว มีจ านวน 7 ส านัก/
กอง ได้แก่ กตร. ผชช.คม. ผชช.กม. สล.ปค. ศสป. ผช.ลธ.ศอ.บต.(ปค.) และ กค. 
ทั้งนี้ ขอให้ ส านัก/กอง ที่ยังไม่ได้เสนอขออนุมัติโครงการ เร่งรัดด าเนินการให้แล้ว
เสร็จทั้งหมดก่อนวันที่ 30 ตุลาคม 2563 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.2.2 การเร่งรัดการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ งบลงทุนรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  - ณ ขณะนี้ มาตรการเร่งรัดยังไม่ได้มีการแจ้งมาอย่างเป็นทางการ แต่ถ้าหาก

เทียบเคียงจากปีที่ผ่านมาแล้ว ควรจะมีการเร่งรัดการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง        
ในไตรมาสที่ 1 ให้ได้เป้าหมายร้อยละ 25 จึงขอให้ ส านัก/กอง รวมถึงส่วนภูมิภาค 
โดยเฉพาะอ าเภอที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างภายใน
บริเวณที่ว่าการอ าเภอ หากมติ ครม. ได้เห็นชอบ มาตรการเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ทาง วช. จะได้แจ้งให้ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม  - รับทราบ   

 4.2.3 การเตรียมการตามปฏทิินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  - ครม. ได้มีมติเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2563 เห็นชอบแนวทางการจัดท า

งบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564      
ตามข้อเสนอของส านักงบประมาณ โดยมีแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

   1. การด าเนินการต้องให้สอดคล้องกับ 
    1) ยุทธศาสตร์ชาติ 
    2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    3) แผนปฏิรูปประเทศ 
    4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

/ 5) แผนความม่ันคง ... 
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    5) แผนความมั่นคงแห่งชาติ 
    6) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
    7) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    8) นโยบายส าคัญของรัฐบาล 
    9) การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทาง      

ในการจัดสรรงบประมาณ โดยค านึงถึงความจ าเป็น ภารกิจ ความต้องการในพ้ืนที่
และแผนพัฒนาพื้นที ่

   2. ส าหรับเรื่องที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการ คือ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดท างบประมาณให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน ชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการด าเนิน
โครงการที่มีความส าคัญในระดับต่ าหรือหมดความจ าเป็น และน าผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่ง ปค. ได้มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ค่อนข้างดี ซึ่งมีผลการเบิกจ่ายและ PO อยู่ที่ร้อยละ 99.37 ส่วนผลการ
เบิกจ่ายอยู่ที่ร้อยละ 96.89 นอกจากนี้ จะมีการน าผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ เพราะฉะนั้น
ในส่วนของการเร่งรัดจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งในส่วนของงบทุนและรายจ่ายประจ า ถ้าหากว่ามี
ผลการเบิกจ่ายที่ดี ก็จะส่งผลต่อการจัดสรรงบประมาณของปี พ.ศ. 2564 

   ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ างบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นแรก ปค. 
ได้ก าหนดให้จัดท ารายละเอียดข้อเสนอเบื้องต้นงบประมาณ (แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งจะมีส านัก/กอง          
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ วช. สน.ปท. สน.อส. กจ. และ กฮ. ประเด็นที่สอง การทบทวนและ
ปรับปรุง เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์ 
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ โดยทุกส านัก/กอง มีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งหมด และจัดท าให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563  

   ส่วนปฏิทินถัดไปในกระบวนการที่เกี่ยวข้องของส านักงบประมาณ โดยใน
ขั้นตอนของสภาผู้แทนราษฎร ได้ก าหนดพิจารณาร่าง พ.ร.บ. วาระที่ 1 ในวันที่ 26 – 27 
พฤษภาคม 2564 ส่วนในระดับวุฒิสภา ได้ก าหนดพิจารณาร่าง พ.ร.บ. ในวันที่ 23 – 24 
สิงหาคม 2564 

อปค.  - ขอให้ถือปฏิบัติ และพยายามก าหนดโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อพ่ีน้องประชาชน 
(นายธนาคม จงจิระ) และผู้ใต้บังคับบัญชา ปรับปรุงให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ เหมาะสมส าหรับพ้ืนที่ รวมถึง
 ต้องให้มีความคุ้มค่า และเกิดความน่าเชื่อถือถึงการด าเนินงานของ ปค.  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.3 การด าเนินงานภารกิจส าคัญในระดับพื้นที่  
 - สรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
หน.ผตปค. กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
(นายสมเจตน์ เปลื้องนุช)  - ในห้วงเดือนตุลาคม กตร. ได้ก าหนดประเด็นตรวจราชการที่ส าคัญ 2 ประการ 

ดังนี้ 
  1. การติดตามการท างานของลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาต าบล 

แบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ในภาพรวมการท างานของลูกจ้างเหมา
บริการตามโครงการฯ ขณะนี้ยังไม่พบปัญหาเนื่องจาก วช. ได้มีการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 

/ ผ่านกลุ่มไลน์ ... 
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ผ่านกลุ่มไลน์ (LINE) เพียงแต่มีข้อขัดข้องเกี่ยวกับสัญญาณโทรศัพท์ที่ใช้ในการจับพิกัด 
(GPS) ไม่เสถียรบ้างในบางพ้ืนที่นอกจากนี้ อ าเภออยากทราบเป้าหมายในภาพรวมที่
ชัดเจนว่าการเก็บข้อมูลจะน าไปใช้ประโยชน์ด้านใด เพ่ือจะสามารถให้น้ าหนัก
ความส าคัญในการจัดเก็บข้อมูลบางอย่าง และสามารถน าข้อมูลไปวิเคราะห์
ประมวลผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     2. การติดตามเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างฯ งบลงทุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้เกิดความชัดเจนรวมทั้งไม่ก่อให้เกิดความล่าช้า 
ในกระบวนการเตรียมความพร้อมจัดซื้อจัดจ้างฯ หากย้อนกลับไปเมื่อปีที่ผ่านมา 
กตร. ได้ทักทวงประเด็นการจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างกองร้อย อส. ซึ่งปรากฏว่า 
กรมบัญชีกลาง มีหลักเกณฑ์ในการจัดสรร คือ กองร้อย อส. ตามอัตราก าลังพล คือ
อัตราก าลัง 24 นาย ให้สร้างกองร้อยขนาดกลาง แต่ในความเป็นจริงอ าเภอซึ่งขอรับ
การสนับสนุนนั้นมีพ้ืนที่ในการก่อสร้างกองร้อยขนาดเล็ก ท าให้การด าเนินการก่อสร้าง
เกิดความล่าช้าในการทุบ หรือย้ายสิ่งปลูกสร้างในพ้ืนที่ ซึ่งสิ่งปลูกสร้างบางรายการ
ไม่สามารถขายทอดตลาดได้ นอกจากนี้การที่ส่วนกลางไม่ได้แจ้งรายละเอียด          
การสนับสนุนให้ครบถ้วน ประกอบกับอ าเภอไม่ได้เปิดดูว่ามีรายการครุภัณฑ์จัดซื้อ
รวมอยู่ในการก่อสร้างกองร้อย อส. รวมอยู่ด้วย ส่งผลให้ต้องด าเนินรายการจัดซื้อ
เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลงราคากลางใหม่ หรือกรณีที่อ าเภอจัดซื้อจัดจ้างโดยมีการแยก
ครุภัณฑ์จัดซื้อออกจากการประกวดราคาจ้างท าให้ถูกสันนิษฐานว่าเป็นการแบ่งซื้อ
แบ่งจ้างส่งผลให้ต้องเริ่มกระบวนการใหม่ จึงท าให้เกิดความล่าช้าในขั้นตอนหาตัว  
ผู้รับจ้าง/ผู้ขาย และการลงนามในสัญญาจ้าง 

    ส าหรับในปีนี้จากการติดตามปรากฏว่ามีค าถามหลายข้อ ซึ่งต่อไปหากได้ 
จัดท าเป็นข้อพิจารณาหรือข้อแนะน า ประกอบการแจ้งรายการสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง จะท าให้ไม่เกิดปัญหาว่า กรณีใดบ้างที่อ าเภอสามารถท าได้
กรณีใดไม่สามารถท าได้ มีข้อสังเกตอยู่ 2 - 3 ข้อ ซึ่ง กตร. เห็นว่าอ าเภอสามารถ 
ด าเนินการได้ เนื่องจากเป็นสาระส าคัญในการก่อสร้าง เป็นเรื่องมีความจ าเป็นหากไม่
ด าเนินการแล้ว การก่อสร้างนั้นก็จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ โดยประเด็นแรก เป็นกรณีพ้ืนที่
ก่อสร้างมีสิ่งปลูกสร้างอยู่ก่อนแล้ว เมื่อส่งมอบพ้ืนที่ก่อสร้างให้กับผู้รับจ้าง ต้องมีค่าใช้จ่าย
ในการรื้อ ย้าย ทุบสิ่งปลูกสร้างนั้นก่อน และกรณีการก่อสร้างที่ว่าการอ าเภอในพ้ืนที่เป็น
ที่ลุ่มต่ าจ าเป็นต้องถมดิน และมีค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนมาก ซึ่งมีข้อสังเกตว่าอ าเภอสามารถ
เพ่ิมปริมาณงานค่ารื้อย้ายสิ่งปลูกสร้างเดิมหรือค่าดินถมลงในการประกวดราคาจ้าง        
โดยผลักภาระให้กับผู้เสนอราคาหรือผู้รับจ้างที่ชนะการเสนอราคาได้หรือไม่และท าได้มาก
น้อยเพียงใด เพราะยังไม่ได้อ้างอิงหลักเกณฑ์ว่าสัดส่วนของงบประมาณที่เพ่ิมขึ้น 
อ าเภอควรจะขอเพ่ิมเติมในภายหลัง หลังจากที่มีเงินเหลือจ่าย หรือสามารถค านวณค่าใช้จ่าย
ที่เพ่ิมขึ้นตามกรณีดังกล่าวในการประกวดราคาได้เลย รวมถึงผู้ใดที่เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ 

/ ประเด็นที่สอง ... 
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  ประเด็นที่สอง ระบบต่าง ๆ ภายในที่ว่าการอ าเภอ เช่น ไฟฟ้า ประปา     
บางอ าเภอต้องขอหม้อแปลง และขยายเขตไฟฟ้าในภายหลัง เนื่องจากเกิดปัญหาไฟ
ตกจากการใช้ไฟร่วมกับประชาชนในชุมชน ซึ่งจากการเปรียบเทียบการก่อสร้ าง
อาคารหลายแห่ง มีรายการให้ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้ารวมทั้งหม้อแปลงและ      
งานขยายเขตประปาภายนอกอาคารรวมในงบประมาณ แต่ปัจจุบันในการก่อสร้าง
ที่ว่าการอ าเภอไม่มีค่าใช้จ่ายดังกล่าว กรณีซึ่งหากอ าเภอสามารถค านวณงานระบบไฟฟ้า 
ประปาภายนอกอาคารพร้อมกับการประกวดราคา อ าเภอก็ไม่ต้องหางบประมาณ    
ในการด าเนินการจัดหาระบบดังกล่าวเพ่ิมเติมในภายหลัง  

    ส าหรับรายละเอียดอันเป็นส่วนประกอบที่ท าให้อาคารซึ่งท าการก่อสร้าง 
สามารถใช้งานได้ตามปกติแม้ไม่มีอยู่ในแบบแปลนแต่เป็นสิ่งที่ต้องด าเนินการเพ่ิมเติม
เฉพาะพ้ืนที่มีความเห็นว่า น่าจะสามารถที่จะด าเนินการได้  โดยหากจัดท า
ข้อเสนอแนะเพ่ือชี้แจงตั้งแต่แรกว่าในวงเงินงบประมาณที่ได้รับควรแก้ปัญหาข้างต้น
อย่างไร ข้อสงสัยในการด าเนินการของอ าเภอก็จะไม่เกิดขึ้น 

  ประเด็นต่อไป จากการตรวจราชการเกี่ยวกับการเตรียมพ้ืนที่ก่ อสร้าง
บ้านพักของ ปจ. และ นอ. มีข้อสังเกตว่า การก าหนดราคากลางเพ่ือก่อสร้างบ้านพัก     
มีความเข้าใจที่ต่างกัน วิธีคิดค านวณต่างกัน สาเหตุเพราะว่ารายการที่ส านัก
งบประมาณอนุมัติจะระบุเฉพาะว่าเป็นค่าก่อสร้างและสิ่งปลูกสร้างประกอบ หนังสือ ปค. 
ที่แจ้งให้จังหวัด/อ าเภอ เตรียมการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ปี 2557  นอกจากแจ้งว่าจะได้รับ
จัดสรรงบประมาณแล้ว สิ่งที่ส่งไปด้วย จะประกอบด้วย แบบแปลนหรือรูปแบบ
รายการของ ยธ. ในรูปแบบรายการจะไม่มีครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ ทั้งครุภัณฑ์เครื่องเรือน
หรือครุภัณฑ์เครื่องครัวมีลักษณะเป็นแบบแปลนมาตรฐานที่ใช้เป็นการทั่วไป แต่ใน
แบบ ป.ร.4 ป.ร.5 ที่ ปค. ส่งมีลักษณะเป็นตัวอย่างโดยเป็นแบบ ปร.4 ป.ร.5 ของ 
จ.อุทัยธานี ซึ่งมีเหตุที่สงสัยเพราะการคิดค านวณผิดแปลกจากวิธีการคิดตามหลักวิชา
ช่าง เนื่องจาก แบบ ป.ร.4 ป.ร.5 กรณีที่มีครุภัณฑ์จัดซื้อต้องท าแยกออกเป็น ป.ร.4 
ประเภท ข อีกประเภทหนึ่ง การคิดค านวณขัดกับหลักการทั่วไป เป็นผลให้อ าเภอ
จัดท าราคากลางแตกต่างกันตามความเข้าใจของตนเอง บ้านพัก ปจ. หรือ นอ. บางแห่งมี
เครื่องเรือนและเครื่องครัว แต่บางแห่งไม่มีเครื่องเรือนและเครื่องครัว เนื่องจากเห็น
ว่าไม่สามารถซื้อได้ โดยหลักการจัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับบ้านพักอาศัยข้าราชการอยู่
ภายใต้หลักการงบประมาณรายจ่าย ต้องมีลักษณะเฉพาะเจาะจงบางหน่วยงานถึง   
กับก าหนดระเบียบในการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องเรือนและเครื่องครัวประจ าบ้านพักอาศัย 
ก าหนดขนาด คุณภาพ ปริมาณ คุณลักษณะสังเขปครุภัณฑ์ที่จะต้องซื้อ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับหลักการประหยัด หลักการสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามในส่วนของ ปค. จากความเข้าใจ   
ที่เห็นว่า ป.ร.4 ป.ร.5 ที่ส่งไปเป็นเพียงตัวอย่างท าให้ มีการจัดซื้อเป็นไปในลักษณะ
ปรับเปลี่ยนครุภัณฑ์ตามแต่ผู้ว่าจ้างจะพิจารณา ซึ่งจะเห็นได้ว่าขั้นตอนการประมาณ
การราคายังมีรูปแบบที่ไม่ชัดเจน อย่างเช่น ชุดรับแขก เตียงนอน ตู้เสื้อผ้า ให้เสนอ
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รูปแบบก่อนอนุมัติ ส่วนตู้เย็นกับโทรทัศน์ เสนอยี่ห้อก่อนขออนุมัติ ซึ่งไม่น่ามีผู้ใด    
ให้การอนุมัติว่าจะใช้ตู้เย็นหรือโทรทัศน์ยี่ห้อใด ท าให้เห็นว่าแบบแปลนลักษณะนี้
น่าจะเป็นเพียงตัวอย่าง ไม่ใช่แบบมาตรฐานทั่วไป กตร. จึงมีข้อสังเกตว่า ถ้าหาก ปค. 
สามารถ ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์บ้านพักอาศัย ปจ./นอ. ได้อย่างเช่นหน่วยงานอ่ืน ปค. 
จ าเป็นต้องก าหนดหลักเกณฑ์ให้เป็นมาตรฐานว่าครุภัณฑ์ที่ต้องซื้อ มีคุณลักษณะ
สังเขปอย่างไร และจัดท าประมาณการราคากลางรวมถึงวิธีคิดค านวณให้ถูกต้องเป็น
มาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้อ าเภอได้ยึดถือปฏิบัติ นอกจากนี้ยังมีข้อสังเกตว่า บ้านพัก ปจ. 
หรือ นอ. มีขนาดใหญ่ ต้องใช้เนื้อที่หรือมีบริเวณพอสมควรจึงจะเกิดความสวยงาม 
หากมีเนื้อที่น้อยเกินไปควรขอปรับแบบย่อขนาดเพ่ือให้ด าเนินการก่อสร้างตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่ส่วนบ้านพักบางแห่งมีลักษณะเป็นสถาปัตยกรรมที่ควรอนุรักษ์ แต่ก็ได้
งบประมาณให้ก่อสร้างบ้านพักหลังใหม่ ท าให้บ้านพักหลังเก่าไม่ได้รับการดูแลรักษา
และใช้ประโยชน์ จึงมีความเห็นว่า อยากให้ค านึงถึงความจ าเป็นที่จะต้องก่อสร้าง
บ้านพักหลังใหม่จริงๆ ด้วย มีกรณีตัวอย่างที่อ าเภอหนึ่งที่ว่าการอ าเภอหลังเก่าสภาพ
ยังใช้การได้แต่พ้ืนที่ใช้สอยอาจไม่พอจึงไม่ได้รื้อ เมื่อได้ที่ว่าการอ าเภอหลังใหม่พ้ืนที่
ก่อสร้างไม่พอก็ต้องตั้งอยู่คู่กันบางครั้งอ าเภอใหม่ต้องกลายเป็นรูปเกือกม้า บางแห่งต้อง
ตั้งตะแคงหันข้างให้ถนน เป็นต้น 

ผอ.วช.  - ส าหรับประเด็นที่ หน.ผตปค. ได้มีข้อสังเกตซึ่งหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  อย่างเช่น สน.อส. ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นกองร้อย อส. สน.ปท. เกี่ยวข้องกับประเด็น    
 ที่ว่าการอ าเภอ ส าหรับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ วช. เรื่องการขยายเขตไฟฟ้าและประปา 
 โดยที่ผ่านมา อปค. ได้จัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย เพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องไฟฟ้าและ
 ประปามาโดยตลอด แทบจะไม่มีเรื่องคงค้าง 

อปค.  - ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามข้อสังเกตของ กตร. โดยขอให้ กตร. 
(นายธนาคม จงจิระ) จัดท าข้อสังเกตข้างต้นเป็นลายลักษณ์อักษร นอกจากนี้ การน าเสนอข้อสังเกตจาก
 การตรวจราชการ ขอให้มีรูปภาพประกอบด้วย เพ่ือให้เห็นลักษณะพ้ืนที่จริง  ทั้งนี้ 
 ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการของบประมาณเพ่ือก่อสร้างสถานที่ราชการ เช่น ที่ว่าการอ าเภอ 
 ขึ้นอยู่กับวิสัยทัศน์ของผู้ของบประมาณ ซึ่งต้องประเมินความพร้อมรวมถึงพ้ืนที่
 ด าเนินการ เพ่ือให้มีความเหมาะสมและคุ้มค่าในการของบประมาณ  

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา/ข้อสั่งการของ อปค. และ ร.อปค. 
5.1.อธิบดีกรมการปกครอง (นายธนาคม จงจิระ)                      

อปค.  5.1.1 บทบาทของฝ่ายปกครองในการบริหารสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส    
(นายธนาคม จงจิระ) โคโรนา 2019 (COVID-19)           

  1. ให้ อ าเภอชายแดนฝั่งภาคตะวันตกและภาคใต้ ดูแลและเพ่ิมความเข้มงวด
ในการเดินทางเข้ามาในประเทศ เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันมิให้มีการลักลอบเดินทางเข้าประเทศ
อย่างผิดกฎหมาย ทั้งนี้ ขอให้ด าเนินการตามข้อสั่งการของ มท. อย่างเคร่งครัด 
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   2. ให้ อ าเภอ ด าเนินการตามภารกิจอย่างต่อเนื่อง และเน้นย้ าให้
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันโรค “ไม่ประมาท การ์ดอย่าตก”   

  5.1.2 การป้องกันอุบัติภัยช่วงวันลอยกระทง ประจ าปี 2563 
   - ให้ อ าเภอ เตรียมการป้องกันอุบัติภัยช่วงวันลอยกระทง โดยเฉพาะ

สถานที่ริมน้ า โป๊ะ ท่าเทียบเรือโดยสาร รวมถึงให้บูรณาการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ 
ป้องกันอันตราย สร้างความปลอดภัยให้ประชาชน โดยถือปฏิบัติตามแนวทางที่ รมว.มท. 
ได้ก าชับอย่างเคร่งครัด 

  5.1.30บทบาทของฝ่ายปกครองในการประชาสัมพันธ์ และสนับสนุน        
การด าเนินการโครงการคนละครึ่ง  

    1. ให้ ปจ./นอ. ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ทุกระดับในพ้ืนที่ ผ่านกลไก
และช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน เป็นต้น 

   2. ให้ อ าเภอ มอบหมายปลัดอ าเภอหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับ
อ าเภอ ศึกษาและท าความเข้าใจโครงการคนละครึ่งอย่างครบถ้วน เพ่ือท าหน้าที่
ช่วยเหลือ แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่ประชาชน และผู้ประกอบการร้านค้า 

   3. ให้ อ าเภอ มอบหมาย กน. ผญบ. กม. ร่วมกับบุคลากรที่ปฏิบัติ
ภารกิจภายในหมู่บ้าน เช่น ลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) เพ่ือช่วยเหลือ แนะน า ให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวกให้กับ
การลงทะเบียนร้านค้า  

   4. ให้ อ าเภอ ติดตามข้อมูลการลงทะเบียนของร้านค้า และประชาชน 
เพ่ือพิจารณาถึงอุปสงค์และอุปทานในพ้ืนที่ให้เกิดความสมดุล 

   5.1.4 การสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน
ระดับจังหวัด 

   1. ให้ ปจ./นอ. สนับสนุนการท างานของ ผวจ. ซึ่งเป็นประธาน
กรรมการ ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนตามแนวคิด “ชีวิตวิถี ใหม่” รวมถึงสร้างความสามัคคีปรองดอง          
ความตระหนักรู้ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ      
ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชน ทั้งนี้ รมว.มท. ได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง    
จึงขอให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

    2. ให้ อ าเภอ ใช้กลไกของ ก.บ.อ. น าเสนอปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  

   5.1.5 การขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(10 Flagships to DOPA New Normal 2021) 

   1. ให้ อ าเภอ วางแผนการท างาน เพ่ือสร้างความสามัคคีในพ้ืนที่ ซึ่งถือ
เป็นภารกิจหลักในการขับเคลื่อนการท างานของ ปค. ประจ าปี พ.ศ. 2564 

    2. ให้ ส านัก/กอง ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานของส่วนภูมิภาค 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

   5.1.6 การขับเคลื่อนการท างานในพ้ืนที่ 
    - ให้ ปจ./นอ. ขับเคลื่อนการท างานในพ้ืนที่อย่างใกล้ชิด เพ่ือแก้ไขปัญหา

ในพ้ืนที่ พร้อมทั้งดูแลทุกข์สุขของพ่ีน้องประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง 

/ มติที่ประชุม ... 
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มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 5.2.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายความม่ันคง (นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า) 
ร.อปค.คม.  5.2.1 การเตรียมความพร้อมในการรับมือการเกิดสาธารณภัย 
(นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า)    - ให้  จังหวัด/อ าเภอ เตรียมแผนการรับมือสาธารณภัย ในพ้ืนที่         

สร้างความรับรู้ที่ถูกต้อง รวมถึงการส่งสัญญาณเตือนภัยกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เสี่ยง 
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามแนวทางได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที 

  5.2.20การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   - ให้ จังหวัด/อ าเภอ เน้นย้ าและก าชับการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

โรคของสาธารณสุข เช่น สวมหน้ากาก การล้างมือ การเว้นระยะห่างทางสังคม 
(Social Distancing) เป็นต้น ซึ่งต้องมีความเข้มงวดและถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

  5.2.3 การขับเคลื่อนการท างานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   - ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ วางแผนการท างานให้เป็นระบบ 

เพ่ือขับเคลื่อนการท างานเป็นไปตามกรอบระยะเวลาและสามารถบรรลุเป้าหมาย     
ที่วางไว้ 

  5.2.4 การแสดงออกในพื้นที ่
   - ให้ จังหวัด/อ าเภอ ติดตามประเด็นการเคลื่อนไหว พ้ืนที่การ

แสดงออก รวมถึงกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการสภาพแวดล้อม 
พ้ืนที่การแสดงออก และก่อให้เกิดความปลอดภัย รวมถึงสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่
กลุ่มเป้าหมายที่ถูกต้องเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย พร้อมทั้งให้ประเมินสถานการณ์
และปรึกษาหารือทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการแสดงออกที่ถูกต้อง 
รอบด้าน และครบถ้วนเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ นอกจากนี้ ให้รายงานข้อมูลที่
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงต้องธ ารงการสื่อสารตลอดเวลา    

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 5.3.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายการปกครองท้องท่ี (นายพิริยะ ฉันทดิลก) 
ร.อปค.ปท.  5.3.1 การป้องกันอุบัติภัยช่วงวันลอยกระทง ประจ าปี 2563        
(นายพิริยะ ฉันทดิลก)   1. ให้ อ าเภอ ตรวจสอบ ตรวจตรา สถานที่ริมน้ า โป๊ะ ท่าเทียบเรือ       

เรือโดยสารต่าง ๆ รวมไปถึงให้ตรวจระบบไฟฟ้าที่ใช้ในการจัดงาน เพ่ือป้องกัน
อุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น 

   2. ให้ อ าเภอ ถือปฏิบัติตามประกาศของจังหวัด ตรวจตราสถานที่ที่
อนุญาตให้ปล่อยโคมลอย สามารถเล่นพลุ และดอกไม้เพลิงได้ รวมถึงตรวจสอบ
ใบอนุญาตร้านค้าที่จ าหน่ายพลุและดอกไม้เพลิง หากไม่มีใบอนุญาตต้องห้ามจ าหน่าย
โดยเด็ดขาด รวมทั้งให้ประชาสัมพันธ์ผู้ปกครองตักเตือนลูกหลานในการเล่นดอกไม้
เพลิง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดอันตราย 

   3. ให้ อ าเภอ ถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สถานบริการ และ พ.ร.บ.ควบคุม
เครื่องดืม่แอลกอฮอล์ ตลอดจนค าสั่ง คสช. ที่ 22/2558 อย่างเคร่งครัด 

   4. ให้ อ าเภอ ประสานงานกับผู้ประกอบการโรงแรม เพ่ือตรวจสอบใน
การลงทะเบียนผู้เข้าพัก รวมถึงสอดส่องดูแลไม่ให้เกิดปัญหาอาชญากรรมและ
ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 

 
/ 5. ให้ อ าเภอ ... 

/ โดยเด็ดขาด ... 
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   5. ให้ อ าเภอ ประชาสัมพันธ์ฝ่ายปกครองและประชาชนในพ้ืนที่      
เพ่ือชี้แจงแนวทางการจัดงานให้เป็นไป ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของทางสาธารณสุข และประกาศจังหวัดอย่างเคร่งครัด 

   6. ให้ อ าเภอ ก ากับดูแลการจัดงานและรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
   5.3.2 การต่อใบอนุญาตการขายทอดตลาดและค้าของเก่า 
    - ให้  จังหวัด/อ าเภอ ตรวจสอบผู้ที่ ได้รับใบอนุญาตค้าของเก่า          

เพ่ือด าเนินการตรวจสอบสถานที่ในการต่ออายุใบอนุญาตค้าของเก่า พร้อมทั้ง
ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาของกฎหมาย 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

อปค.   - ขอให้ กจ. ได้ชี้แจงเกี่ยวกับแผนการด าเนินการจัดสอบ 
(นายธนาคม จงจิระ)  

ผอ.กจ.   - ส าหรับแผนการจัดสอบ หรือคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
(นายเอกวิทย์ มีเพียร)  โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ถือได้ว่าเป็นปีแห่งการจัดสอบ เพราะฉะนั้น ผู้ที่มีคุณสมบัติ
  หรือหลักเกณฑต์ามประกาศสอบ จึงขอให้เตรียมความพร้อมส าหรับการสอบ โดยในช่วงนี้
  จะเริ่มด้วยการสอบในต าแหน่ง นักการข่าวช านาญการพิเศษ ซึ่งให้เปิดรับสมัคร             
  เรียบร้อยแล้ว หลังจากนั้นจะได้มีการสอบต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครอง ทั้งในพ้ืนที่ จชต. 
  รวมถึงบุคคลภายนอก เพ่ือทดแทนอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการ ส่วนต่อไป  
  จะเป็นการเตรียมบุคลากรเพ่ือรองรับผู้ที่ เกษียณอายุราชการ และผู้ที่ ได้รับ               
  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นอ. คือ การสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับในต าแหน่ง    
  เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ ซึ่งคาดการณ์ว่าจะประกาศสอบในช่วงปลายปีนี้ 
  ส่วนล าดับถัดไปในช่วงต้นปีหน้าจะเป็นการสอบแข่งขันหลักสูตรโรงเรียนนายอ าเภอ 
  เพ่ือเตรียมการบุคลากรในการเข้าสู่ต าแหน่งต่าง ๆ รวมถึงทดแทนอัตราที่ว่าง  

เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 

 

พิชาญ์นนท์ ทวีสุข 
(นายพิชาญ์นนท์ ทวีสุข) 

นักจัดการงานทั่วไป 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 
            บุณยภู ชูวัฒนา 

      (นายบุณยภู ชูวัฒนา)   
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