
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรมการปกครอง 
ครั้งที่ 3/๒๕64 ผ่านระบบ VCS  

วันพฤหัสบดีที่ 25 มีนาคม 2564 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม ปค. 1 ชั้น 2 

******************** 

ผู้มาประชุม 
 1. นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง ประธาน  
 2. นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 3. นายพิริยะ ฉันทดิลก รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 4.  ร.ต.ท. ภพชนก ชลานุเคราะห์ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 5.  นายสมยศ พุ่มน้อย รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 6. นายสมเจตน์ เปลื้องนุช  ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 7. นายก าพล สิริรัตตนนท์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 8. นายศราวุธ ไทยเจริญ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
 9. นายอนันต์ จรุงโรจน์รัศมี ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 10. น.ส. นิติยา พงษ์พานิช ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 11. นายสุจินต์ วาจากิจ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 12. นายไชยชนะ สุทธิวรชัย ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 13. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง   
  14. นายรณยุทธ์ พรหมายน ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 15. นางภัทราวดี สุทธิธนกูล ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 16.  นายปรีชา นวลน้อย ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 17. น.ส. เมตตา สินยบุตร ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 18. นายอ านาจ เจริญศรี อธิการวิทยาลัยการปกครอง 
  19. นายวิสิทธิพัตน์ อนันตรสุชาติ ผู้อ านวยการส านักการสอบสวนและนิติการ 
 20. นายไพรัตน์ เพชรยวน ผู้อ านวยการส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 21. นายสันติ รังษิรุจิ ผู้อ านวยการส านักบริหารการทะเบียน 
 22. นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว ผู้อ านวยการส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 23. นายธนณัฏฐ์ นวไพบูลย์ (แทน) ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 24.  นายกกชัย ฉายรัศมีกุล ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน  
 25.  นายปรณต สุวรรณมาลา  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 
 26. นายมานะ สิมมา ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย  
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
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 27. นายสุชาติ ธานีรัตน์  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานทะเบียน  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 28. นายสัญชัย เตชนิมิตวชั ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   ระบบข้อมูล ส านักบริหารการทะเบียน  
 29. นางประทุม ช่างสลัก ผู้อ านวยการกองคลัง 
 30. นายอัฐพล สว่างลาภวงศ์ ผู้อ านวยการกองการสื่อสาร 
 31. นายก่อเกียรติ แก้วกิ่ง ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง 
 32. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและ 
   กิจการฮัจย์ 
 33. นายธนณัฏฐ์ นวไพบูลย์ ผู้อ านวยการส่วนวินัย 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 34. นายดุสิต ศิริวราศัย ผู้อ านวยการส่วนวางแผนอัตราก าลังและ    
   พัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่ 
 35. นายทวิช เที่ยวมาพบสุข ผู้อ านวยการส่วนบรรจุและแต่งตั้ง 
   กองการเจ้าหน้าที่ 

 36. นายอานนท์ บูรณะภักดี ผู้อ านวยการส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 37. น.ส. พรทิพย์ คล้ายชม ผู้อ านวยการส่วนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 38.  น.ส. วิรงรอง สุริยะธ ารงกุล ผู้อ านวยการส่วนงบประมาณ 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 39.  นายจักรพันธ์ รัตนเสถียร ผู้อ านวยการส่วนวิเทศสัมพันธ์                                    

   กองวิชาการและแผนงาน  
 40. นายนพรัตน์ ศรีพรหม ผู้อ านวยการส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 41. นายภาดา พวงทอง ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่ 
   กองวิชาการและแผนงาน  
 42. นายสุรพันธ์ สิทธิชัย ผู้อ านวยการส่วนวิจัยและประเมินผล 
   กองวิชาการและแผนงาน 

 43.  นายวีรรัตน์ ธีรมิตร ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 1 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ  
 44. นายรัชกฤต พยัคฆ์ ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 45. นายชัยรินทร์ นุกูลกิจ ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 46. นายธนัตม์สร สุขอ่ า ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 4    
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 47. นายพัฒนพงศ์ ชื่นชอบ ผู้อ านวยการศูนย์บริการประชาชน 
    ส านักการสอบสวนและนิติการ 
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 48. นายสุทธ ิศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนคดีและละเมิด 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 49. นายสิรภพ นิยมเดช (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการบังคับใช้กฎหมาย  
   พนักงานฝ่ายปกครอง ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 50. นายธนัยนันท์ ทองรอด (แทน) ผู้อ านวยการส่วนอ านวยความเป็นธรรม 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 51. นายรัฐวิช จิตสุจริตวงศ ์ ผู้อ านวยการส่วนสอบสวนคดีอาญา                        
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 52. นายพิสิทธิ์ ศรีวรานันท์ ผู้อ านวยการส่วนงานนิติการ      
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 53. นายพิพัฒน์ยชญ์ วัชฤทธิ์ ผู้อ านวยการส่วนก ากับและตรวจสอบ                                    
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 54. นายนพพร เรืองสว่าง ผู้อ านวยการส่วนการข่าว  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 55. นายพัชระ สิมะเสถียร ผู้อ านวยการส่วนกิจการมวลชน  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 56. น.ส. ขวัญเรือน ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการส่วนกิจการชายแดนและผู้อพยพ 
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 57. นายบัณฑูร สุนทรสมบัติ ผู้อ านวยการส่วนประสานราชการ  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 58. นายสุโสฬส พึ่งบุญ ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนทั่วไป  
    ส านักบริหารการทะเบียน 

  59. น.ส. อภิญญา อุ่นเรือน ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนราษฎร  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 60. นายอุดม สลามเต๊ะ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการทะเบียนและบัตร  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 61. นายเอกอนันต์ ศรีอินทร์  ผู้อ านวยการส่วนป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
   การทะเบียนและบัตรฯ ส านักบริหารการทะเบียน 
 62. นายประเชิญ สมองดี ผู้อ านวยการส่วนบัตรประจ าตัวประชาชน  
               ส านักบริหารการทะเบียน 
 63. น.ส. ลักษณา อภิรติปัญญา ผู้อ านวยการส่วนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยี        
   การทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน 
 64. นายพิธาสรวง จันทร์ฉายฉัตร ผู้อ านวยการส่วนสัญชาติและการทะเบียนและ  
   บัตรประจ าตัวบุคคลผู้ไม่มีสัญชาติไทย ส านักบริหารการทะเบียน 
 65. น.ส. ณัฐธยาน์ ตรีรัตนานุสรณ์ ผู้อ านวยการส่วนบูรณาการฐานข้อมูลกลางภาครัฐ 
   ส านักบริหารการทะเบียน  
 66.  นายธีรภัทร มีอารีย์ ผู้อ านวยการส่วนนิติการงานทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน 
 67. นายธีรเมธ เทพวิชัยศิลปะกุล ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
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 68. มว.อ. โกวิทย์ อุบลรัตน์ (แทน) ผู้อ านวยการส่วนการเมืองและการเลือกตั้ง 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่  
 69. จ่าเอก สุวัฒน์ สัญวงษ์ ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องที่ 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 70. นายวุฒิชัย ยามโคกสูง ผู้อ านวยการส่วนระบบการปกครองท้องที่   
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

 71. นางกชนัฑ พัฒนะวิชัย ผู้อ านวยการส่วนจิตอาสา 
   ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

 72. นายกฤษดา โลศิริ ผู้อ านวยการส่วนยุทธการและการข่าว 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 73. นายสิทธิพร คงหอม ผู้อ านวยการส่วนก าลังพล 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน   
 74. นายปารเมศ เห้งสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการจังหวัดชายแดนภาคใต้   
   ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 75. นายจงรัก เพชรเสน ผู้อ านวยการส่วนส่งก าลังบ ารุง 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  

 76. นายทศพล บวรโมทย์ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการฝึกอบรม วิทยาลัยการปกครอง 
 77. นายบัณฑูร นริศรางกูร ผู้อ านวยการส่วนวางแผนและพัฒนาหลักสูตรการอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง  
 78. นายวรุตม์ วิศิษฏ์ศิลป์ ผู้อ านวยการส่วนวิจัยและพัฒนาการฝึกอบรม วิทยาลัยการปกครอง 
 79. นางณัสม์ฐรัศ อมรสุวรรณ์ ผู้อ านวยการกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
 80. นางสกุณา ชาติสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
 81. น.ส. สร้อยสุรีย์รัตน์ พลพรพิสิฐ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 82. นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร เลขานุการกรมการปกครอง   เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม/ติดราชการ 
 1. ร.อ. จักเรศ พิทยาคม ผู้อ านวยการส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 2. นายมูฮัมมัด ศานติภิมุข ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการข่าว ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 3. เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการพิเศษ 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. น.ส.รัศมินท ์พฤกษาทร หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม 
 2. นายบุณยภู ชูวัฒนา หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม 
 3. น.ส.ทิพวรรณ นันทหาญ  หัวหน้าฝ่ายช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม   
 4. นายประคอง มหาไวย หัวหน้างานการประชุม ส านักงานเลขานุการกรม  
 5. นายพิชาญ์นนท์ ทวีสุข เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
     - นายธนาคม จงจิระ อปค. เป็นประธานในที่ประชุม โดยด าเนินการ 
   ตามระเบียบวาระการประชุมโดยสรุปได้ ดังนี้ 

/ เรื่องก่อนวาระ ... 



    5 
 

เรื่องก่อนวาระการประชุม  

ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)  1. การแนะน าตัวข้าราชการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร

กรมการปกครองในส่วนกลาง 
    1.1 มท. มีค าสั่ง ที่  519/2564 ลว. 25 กุมภาพันธ์ 2564 แต่งตั้งให้      

ข้าราชการด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2564 
จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายอ านาจ เจริญศรี นอ.บางละมุง จ.ชลบุรี ให้ด ารงต าแหน่ง 
อธ.วปค. 

    1.2 ปค. มีค าสั่ง ที่ 385/2564 ลว. 2 มีนาคม 2564 รับโอนข้าราชการพลเรือน
สามัญ ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 
พ.ศ. 2564 จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายสุรพันธ์ สิทธิชัย ผู้อ านวยการกลุ่มงาน     
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด ส านักงานจังหวัดสมุทรสาคร สป.มท. ให้ด ารงต าแหน่ง ผอ.สวป. วช. 

    1.3 ปค. มีค าสั่ง ที่ 412/2564 ลว. 4 มีนาคม 2564 แต่งตั้ง (ย้าย)    
ให้ข้าราชการด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ตั้งแต่วันที่ 8 
มีนาคม พ.ศ. 2564 จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

     1.3.1 นายก่อเกียรติ แก้วกิ่ง นวช.คพ. กลุ่มงานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การฝึกอบรม สอฝ. วปค. (ปฏิบัติหน้าที่ ศสป. วช.) ให้ด ารงต าแหน่ง ผอ.ศสป. วช. 

     1.3.2 น.ส. วิรงรอง สุริยะธ ารงกุล ผอ.สวป. ให้ด ารงต าแหน่ง ผอ.สงปม. วช.  

ลปค.    2. สรุปผลการปฏิบัติภารกิจกรมการปกครอง ประจ าเดือนมีนาคม 2564   
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร) น าเสนอโดยวีดิทัศน์                                
มติที่ประชุม   - รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
  - ไม่มี  

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจ าเดือน ปค. ครั้งที่ 2/2564 
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)  -0สล.ปค.  ได้น ารายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2564 เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ  ปค. 

(www.dopa.go.th) และเว็บไซต์ของ สล.ปค. (https://multi.dopa.go.th/secofdopa)  
โดยให้ ส านัก/กอง และผู้เข้าร่วมประชุมได้ตรวจสอบความถูกต้องและรับรองรายงานการประชุม   
ในระบบรับรองการประชุม (http://report.dopa.go.th/approve/admin/index.php)  

มติที่ประชุม    - รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 การด าเนินงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของ ปค.  

  3.1.1 การขับเคลื่อนโครงการพัฒนามาตรฐานการให้บริการประชาชนตามแนวทาง
ศูนย์ราชการสะดวก (GECC) “อ าเภอ...วิถีใหม่” 

ผอ.สผง. วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายนพรัตน์ ศรีพรหม)   - ส าหรับปฏิทินการด าเนินการ หลังจากวันที่ 21 – 23 มีนาคม 2564     

โดยเชิญปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบ ทั้งส านักทะเบียนอ าเภอ จ านวน 81 แห่ง และ    
ศูนย์ด ารงธรรม จ านวน 152 แห่ง เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเตรียมการ 

  / ในการขับเคลื่อน ... 

https://multi.dopa.go.th/secofdopa
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 ในการขับเคลื่อนศูนย์ราชการสะดวกในห้วงต่อไป ซึ่งประเด็นส าคัญ คือ ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นหน่วยงานดูแลภาพรวมของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 
ได้แจ้ง/ประสานเพ่ิมเติมข้อมูล ซึ่งได้แจ้งว่าจะมีการประกาศผลก่อนห้วงสงกรานต์ 
ส าหรับส่วนราชการต่าง ๆ ที่ได้ขอรับรองมาตรฐาน และกลุ่มเป้าหมาย 203 อ าเภอ 
จะได้รับทราบผลก่อนห้วงสงกรานต์ และหลังจากนั้นในช่วงหลังสงกรานต์เป็นต้นไป 
คณะกรรมการ จะมีการตรวจประเมินในพ้ืนที่ (Site visit) ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 
มิถุนายน และกรกฎาคม รวมระยะเวลา 3 เดือน จึงขอความร่วมมือ ปจ ./นอ.       
ทั้ง 203 อ าเภอที่เป็นพ้ืนที่เป้าหมายได้ติดตามข้อมูลข่าวสาร และเตรียมความพร้อม
รับการประเมินในพ้ืนที่ (Site visit) ซึ่งในการด าเนินการตามปฏิทิน ร.อปค. ได้ชี้แจง    
ในที่ประชุมเมื่อวันที่ 21 - 23 มีนาคม 2564 ทั้งนี้ จึงขอความร่วมมือ ปจ./นอ. เน้นย้ า
การปฏิบัติกับปลัดอ าเภอท่ีมาเข้าร่วมการสัมมนาฯ 

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

  3.1.2 การด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (10 Flagships to DOPA New Normal 2021) 

ผอ.สผง. วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายนพรัตน์ ศรีพรหม)   - ส าหรับการขับเคลื่อนในไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 ที่จะได้ด าเนินงาน

ต่อไป ปค. ได้สรุปผลการขับเคลื่อนโครงการส าคัญส าหรับไตรมาสที่ 1/2564 ซึ่งได้
แจ้งเวียน ทปค.จ. และ ทปค.อ. เรียบร้อยแล้ว ส าหรับการขับเคลื่อนในไตรมาสที่ 3 
และไตรมาสที่ 4 ส านัก/กอง ผู้รับผิดชอบในส่วนกลางได้ก าหนดอ าเภอต้นแบบหรือ 
Targeted Area เพ่ือเป็นพื้นที่เป้าหมายในแต่ละด้าน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากขึ้น 
ได้แก่ อ าเภอที่มีชื่อตามพระนามพระบรมวงศานุวงศ์ และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จ านวน 12 อ าเภอ อ าเภอด ารงธรรม จ านวน 76 แห่ง สัญชาติและสถานะบุคคล    
ซึ่ง สน.บท. ได้ก าหนดเป้าหมาย จ านวน 80 แห่ง รวมถึง “อ าเภอ...วิถีใหม่” จ านวน 
81 แห่ง นอกจากนั้น ยังมีอ าเภอโครงการหลวง จ านวน 21 อ าเภอ อ าเภอภูฟ้า 
จ านวน 2 อ าเภอ ซึ่งจะเป็นอ าเภอต้นแบบหรือ Targeted Area ทั้งนี้ ได้มีหนังสือ
แจ้งเวียนเรียบร้อยแล้ว โดยขอความร่วมมือ ปจ./นอ. ได้เน้นย้ าการปฏิบัติส าหรับ
อ าเภอเป้าหมายต่าง ๆ เหล่านี้ด้วย  

    ทั้งนี้ ในเดือนเมษายน ปค. ได้ก าหนดเป็นร่างก าหนดการของผู้บริหาร ปค.      
ในการลงพ้ืนที่ ณ อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี 

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

  3.1.3 การก ากับและติดตามผลการปฏิบัติราชการในหน้าที่ ปจ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ผอ.สผง. วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายนพรัตน์ ศรีพรหม)   - สืบเนื่องจากในช่วงนี้ ได้รับการประสานจาก ทปค.จ. และ ทปค.อ. ซึ่งเป็น

ช่วงระยะเวลาที่ ปจ. ลงพ้ืนที่อ า เภอ เพ่ือตรวจติดตาม ก ากับงานในหน้าที่ ปจ.         
ในการนี้ จึงขอเน้นย้ า น าเรียน ปจ และ นอ. ใน 4 ประเด็นเกี่ยวกับการตรวจงานใน
หน้าที่ ปจ. ได้แก่ ประเด็นแรกเนื่องจากเป็นระเบียบใหม่ ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
ปค. ว่าด้วยการก ากับและติดตามผลการปฏิบัติราชการในหน้าที่ ปจ. พ.ศ. 2562 
ประเด็นที่สอง การด าเนินงานในการขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. (10 Flagships) 

/ ประเด็นที่สาม ... 
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 ประเด็นที่สาม เน้นย้ าการตรวจสอบสภาพการใช้งาน ความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสถานที่ราชการต่าง ๆ และประเด็นที่สี่ การดูแลขวัญและก าลังใจ      
ของบุคลากร  

    ประเด็นส าคัญในปีนี้ จะเป็นปีแรกที่ วช. ได้ร่วมกับ ศสป. ในการพัฒนาระบบ 
e-report ในการรายงานตามแบบรายงาน ปจ.1 ปจ.2 ซึ่งได้เริ่มมีการทยอยรายงาน
เข้ามาในระบบแล้ว ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับ ปจ./นอ. ในการตรวจสอบงานต่าง ๆ ตามแบบ
ที่ก าหนด โดยส่วนกลาง และส านัก/กอง จะได้น าข้อมูลตามที่รายงานมาประมวลผล 
เพ่ือน ามาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับอ าเภอต่อไป ทั้งนี้ ขอเน้นย้ าเกี่ยวกับการบันทึก
ข้อมูลในระบบ e-report เพ่ือที่จะได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีสามารถตรวจสอบได้ 

อปค.  - ขอให้ ผตปค. เน้นย้ าในการด าเนินงานทั้ง 3 เรื่องดังกล่าว และคอยช่วย        
(นายธนาคม จงจิระ) แนะน า พร้อมทั้งเป็นพี่เลี้ยงให้กับพ้ืนที่ 
มติที่ประชุม        - รับทราบ 

 3.2 การบริหารงบประมาณของ ปค.  
 3.2.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  1. ขณะนี้เหลือระยะเวลาอีก 6 วัน ซึ่งจะครบไตรมาสที่ 2 ในวันที่ 31 

มีนาคม 2564 จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ในไตรมาสที่ 1 ซึ่ง ปค. มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวมของไตรมาสที่ 1 จากเป้าหมายร้อยละ 32 สามารถเบิกจ่ายได้ 
ร้อยละ 25.09 รายจ่ายประจ า จากเป้าหมายร้อยละ 36 สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 
24.03 รายจ่ายลงทุน จากเป้าหมายร้อยละ 20 สมารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 19.13 
ส่วนในไตรมาสที่ 2 จากเป้ามายในภาพรวมร้อยละ 54 ข้อมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 
2564 ปค. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 49.23 ยังต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 4.77 
รายจ่ายประจ า จากเป้าหมายร้อยละ 57 สารมารถด าเนินการได้ร้อยละ 47.88   
ยังต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 9.12 รายจ่ายลงทุน จากเป้าหมายร้อยละ 45 สามารถ
ด าเนินการได้ร้อยละ 69.71 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 24.71 ซึ่งยังเหลือระยะเวลา  
อีก 6 วัน และยังมีผลการเบิกจ่ายที่จะท าให้ผลการด าเนินงานสูงขึ้น ได้แก่ 
ค่าตอบแทน กน. ผญบ. ฯลฯ สมาชิก อส. และเงินเดือนข้าราชการ ซึ่งน่าจะท าให้   
ผลการเบิกจ่ายใกล้เคียงกับเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด  

   ส าหรับในไตรมาสที่ 3 เป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ เป้าหมายในภาพรวมอยู่ที่
ร้อยละ 77 เป้าหมายผลการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าอยู่ที่ร้อยละ 80 และเป้าหมาย
รายจ่ายลงทุนอยู่ที่ร้อยละ 65 ขอให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยเฉพาะเป้าหมายในภาพรวม 

  2. ข้อสั่งการของคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ปค.     
ซึ่งได้มีการจัดประชุมเมื่อวันอังคารที่ 23 มีนาคม 2564 โดยมี ร.อปค.บห.        
เป็นประธานการประชุม โดยมีข้อสั่งการ ดังนี้  

   1) ให้ ส านัก/กอง เร่งรัดการด าเนินการส่งเงินจัดสรรงบประมาณให้แก่
ภูมิภาคภายในเดือนมนีาคม 2564 คือ วันที่ 31 มีนาคม 2564 เพ่ือที่ในไตรมาสที่ 3 
เมื่อเริ่มด าเนินการจะได้มีงบประมาณให้กับส่วนภูมิภาคใช้จ่ายต่อไป โดยก่อนการส่ง
เงินจัดสรรให้ตรวจสอบยอดคงเหลือในระบบ e-fms ก่อนส่งเงินจัดสรรในแต่ละครั้ง 

/ และขอให้ ...  
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 และขอให้เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เนื่องจากว่าส านักงบประมาณ
จะจัดสรรให้กับ ปค. หรือส่วนราชการ โดยพิจารณาจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ด้วยเป็นส าคัญ  

   2) เร่งรัดการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างตามรายงานงบลงทุนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ที่ยังไม่ก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  

   3) ทบทวนแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าในไตรมาสที่ 3 – 4 
หากพบว่าสามารถด าเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือก่อหนี้ผูกพันแล้ว มียอด
งบประมาณเหลือจ่าย ขอให้ส่งคืน ปค. ตามแบบรายงานที่ก าหนดให้ วช. ภายในวันศุกร์ที่ 
2 เมษายน 2564 ตามหนังสือ ปค. ด่วนที่สุด ที่ มท 0305.2/ว 887 ลว. 22 
มีนาคม 2564  

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 3.2.2 กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 

ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  - กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ ครม.     

ได้มีมติให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564 ที่ผ่านมา เห็นชอบรายละเอียด
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยรับงบประมาณ      
ซึ่งในภาพรวมของทั้งประเทศ วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 3.1 ล้านล้านบาท ลดลง
จากปี 2564 จ านวน 1.8 แสนล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 5.66 ซึ่งเป็นไป
ตามผลการประมาณการจัดเก็บรายได้ที่คาดว่าจะลดลง  

   ในส่วนของ ปค. กรอบวงเงินที่ได้รับการพิจารณาลดลงจากปี 2564         
ซึ่งปี 2564 ปค. ได้รับงบประมาณ จ านวน 43,259 ล้านบาทเศษ ส่วนในปี 2565 กรอบ
วงเงินที่ได้รับเหลือ จ านวน 42,365 ล้านบาทเศษ ลดลงจ านวน 894.3701 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 2.07 ซึ่งถือได้ว่าลดลงน้อยกว่าภาพรวมของทั้งประเทศ    
สามารถจ าแนกได้ ดังนี้  

   - แผนงานบุคลากร อันได้แก่ ค่าตอบแทน กน. ผญบ. ฯลฯ ค่าตอบแทน
สมาชิก อส. เงินเดือนข้าราชการ ได้รับเพิ่มขึ้น 625 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.89 

   - รายจ่ายลงทุน จากวงเงินงบประมาณที่ได้รับปี 2564 จ านวน 2,722 
ล้านบาทเศษ ในปี 2565 ได้รับเพ่ิมขึ้น จ านวน 3,190.6454 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 
468 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.20 

   แต่ส่วนที่ลดลง คือ รายจ่ายประจ า ลดลงจากวงเงินที่ได้รับปี 2564 จ านวน 
7,479 ล้านบาทเศษ เหลือวงเงินจ านวน 5,491.7666 ล้านบาท ลดลง 1,987 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.57 ส่วนที่ลดลงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของส่วนภูมิภาค อย่างเช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงสนามและเสบียงสนามของสมาชิก อส. ลดลง
จ านวน 273 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21 ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนนโยบาย
ระดับอ าเภอและท้องที่หรืองบบูรณาการ ลดลงจ านวน 263 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 30 ค่าสาธารณูปโภค ลดลงจ านวน 231 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28 
ค่าจ้างเหมาบริการ ลดลงจ านวน 148 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21 วัสดุอ่ืน ๆ 
เช่น น้ ามันเชื้อเพลิง วัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ ลดลงจ านวน 176 ล้านบาท  

/ หรือคิดเป็น ... 
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 หรือคิดเป็นร้อยละ 42 เป็นต้น ซึ่งทุกส่วนราชการถูกปรับลดทั้งหมดในเรื่องรายจ่าย
ประจ า เนื่องจากรัฐบาลมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมในส่วนของแผนงานบุคลากรภาครัฐ
กับต้องการที่จะกระตุ้นเศรษฐกิจ ก็คือการเพ่ิมรายจ่ายในงบลงทุน 

   ส าหรับรายจ่ายงบลงทุนที่เพ่ิมขึ้นของ ปค. อย่างเช่น ค่าปรับปรุงอาคารที่ท าการ
และสิ่งก่อสร้างประกอบ จากเดิมในปี 2564 ได้รับ 500 ล้านบาท ในปี 2565 ได้รับ
เพ่ิมขึ้นเป็น 883 ล้านบาท ค่าก่อสร้างอาคารที่ว่าการอ าเภอ ได้รับเพ่ิมขึ้น 134.9 ล้านบาท  

   สิ่งที่จะต้องเตรียมการต่อจากนี้ ขอให้ ส านัก/กอง จัดเตรียมค าชี้แจง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้เป็นไปตามแบบที่ก าหนด 
โดยส่งให้ วช. เป็นไฟล์เอกสารจ านวน 3 ชุด ภายในวันอังคารที่ 20 เมษายน 2564 
ส าหรับรายการงบลงทุน ทุกรายการให้จัดท ารายละเอียดรายการ แผนการจัดซื้อ
และ/หรือแผนการจัดสรรงบประมาณ พร้อมทั้งประมาณการราคา (ปร.4 ปร.5) และ
รายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เตรียมความพร้อมในเรื่องสถานที่และการด าเนินงาน       

มติที่ประชุม  - รับทราบ  

 3.2.3 การด าเนินโครงการสนับสนุนการบูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ระดับอ าเภอ  
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)   - ไตรมาสที่ 3 ก าลังจะเริ่มขึ้น ในวันที่ 1 เมษายน 2564 โดย ปค. จะได้

จัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื่อนนโยบาย
ระดับอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติม ตามหนังสือ ปค. ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0305.1/ว 7998 ลว. 24 มีนาคม 2564 แจ้งการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับไตรมาสที่ 3 ในส่วนของงบบูรณาการ โดยพิจารณาจากผลการเบิกจ่าย 
เพราะว่าในส่วนนี้ กรมบัญชีกลาง ส านักงบประมาณ จัดสรรงบประมาณให้ ปค. 
เพียงแค่ในไตรมาสที่ 3 ก่อน โดยมีหลักเกณฑ์ในการจัดสรร ดังนี้ 

 จัดสรรให้ ทปค.จ. จ านวน 76 แห่ง แห่งละ 50,000 บาท  
 จัดสรรให้ ทปค.อ. จ านวน 878 แห่ง ตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

จากระบบ (e-fms) ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2564 ดังนี้ 
 อ าเภอที่มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 75.01 – 100.00 จ านวน 505 แห่ง

จัดสรรแห่งละ 100,000 บาท 
 อ าเภอที่มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 50.01 – 75.00 จ านวน 305 แห่ง 

จัดสรรแห่งละ 75,000 บาท 
 อ าเภอที่มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 25.01 – 50.00 จ านวน 52 แห่ง 

จัดสรรแห่งละ 50,000 บาท  
 อ าเภอที่มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 00.00 – 25.00 จ านวน 16 แห่ง 

จัดสรรแห่งละ 25,000 บาท  
  และจัดสรรให้ ผตปค. เขตละ 250,000 บาท 

อปค.  - การเบิกจ่ายงบประมาณของ ส านัก/กอง ขอให้ตรวจสอบด้วยว่าติดขัดอยู่ที่ใด       
(นายธนาคม จงจิระ)  โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของ ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งจากการ
 สังเกตบางหน่วยงานไม่ค่อยมีปฏิสัมพันธ์กับ กค. ซึ่งส่งผลให้เกิดความล่าช้า
 ในการด าเนินงาน เพราะฉะนั้นความล่าช้าจึงอยู่ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และการให้
 ความส าคัญของ ผอ.ส านัก/กอง ในการติดตามกระบวนการด าเนินงาน ซึ่งหากพบปัญหา 

/ ท าให้เกิดความล่าช้า ... 
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 ท าให้เกิดความล่าช้า หาก ผอ.ส านัก/กอง ติดตามอย่างต่อเนื่องจะท าให้สามารถแก้ไข
 ปัญหาได้ทันท่วงที ซึ่งหลายเรื่องจากการสังเกตพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่พัสดุ
 กับ กค. ไม่ค่อยมีความสัมพันธ์กัน จึงเกิดปัญหาความล่าช้า ดังนั้น จึงขอให้ ส านัก/กอง 
 ให้ความส าคัญและติดตามอย่างใกล้ชิด ในส่วนของ กค. ต้องจัดสรรทีมงาน
 เพ่ือรองรับการด าเนินงาน รวมถึงติดตามงานและปัญหาที่เกิดอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้   
 หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ขอให้ปรึกษา/หารือกับหน่วยงานภายใน
 ของ ปค. อย่างเช่น กตภ. ซึ่งจะช่วยให้ไม่เกิดปัญหาความล่าช้าในการด าเนินงาน  
   ประเด็นต่อมา ขณะลงพ้ืนที่ในการตรวจเยี่ยมอ าเภอ จะพบว่ามี หลายอ าเภอ     

ได้ของบประมาณเพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินงานต่าง ๆ เมื่อตรวจสอบผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยเฉพาะงบบูรณาการ ไม่มีผลการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ขอให้ ผตปค. ติดตามประเด็นดังกล่าวในการตรวจราชการ และขอให้อ าเภอใช้งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรรก่อน หากงบประมาณไม่เพียงพอค่อยของบประมาณ ทั้งนี้ หากผู้บริหาร   
ลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยมอ าเภอ ขอให้ติดตามประเด็นนี้ด้วย โดยขอเน้นย้ า
ขอให้ใช้งบประมาณตามท่ีจัดสรร ไม่ว่าจะเป็นงบบูรณาการ งบประมาณของ ผตปค. 
งบประมาณที่จัดสรรโดยส านักทะเบียน หรืองบประมาณที่ เขียน โครงการ             
เพ่ือของบประมาณจาก วช. ซึ่ง ปค. ได้พยายามจัดสรรให้ตามความจ าเป็นและ        
ความเหมาะสม ทั้งนี้ ในส่วนของ วช. และผู้บริหาร ปค. มิได้มีปัญหา หากมีงบประมาณ
ก็พร้อมที่จะจัดสรรงบประมาณ รวมถึงได้มีการจัดล าดับความส าคัญ               

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 3.3 การด าเนินงานภารกิจส าคัญในระดับพื้นที่  
 - สรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
ผตปค. กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
(นายสจุินต์ วาจากิจ)  - รายงานผลการตรวจราชการประจ าเดือน มีนาคม 2564 ซึ่งสรุปตามประเด็น

การตรวจราชการ ดังนี้ 
   1. สรุปผลการตรวจราชการ มี 4 ประเด็นดังนี้ 
    1.1 การบริหารสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ในระดับจังหวัดและอ าเภอ 
    ประเด็นแรก คือ การควบคุมพ้ืนที่และกิจกรรมเสี่ยง จังหวัดและ

อ าเภอได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมและด าเนินการตามมาตรการป้องกัน        
และควบคุมการการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
อย่างเข้มงวด รัดกุม ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินงานทางด้านนโยบายจากส่วนกลางลงสู่พ้ืนที่
ไปสู่การปฏิบัติในการติดตามและเฝ้าระวังการแพร่ระบาด ดังนี้  

     (1) จังหวัด ได้มีการแจ้งก าชับให้ทุกอ าเภอด าเนินการติดตาม
พร้อมปฏิบัติตามระเบียบและข้อสั่งการของ ศบค. ศบค.มท. ศบค.ปค. และของจังหวัด
อย่างต่อเนื่อง 

     (2) อ าเภอ ได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
     - จัดตั้งศูนย์บัญชาการต่าง ๆ ตามข้อสั่งการของ มท. และ ปค. 

อาทิ ศูนย์ปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVD-19) 
ศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรคอ าเภอ (ศปก.) และการจัดตั้งชุดเฉพาะกิจควบคุม

/ สถานการณ์ ... 
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สถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พร้อมขับเคลื่อน
แก้ไขปัญหาและการรายงานสถานการณ์ในพ้ืนที่ได้ ถูกต้อง และรวดเร็วทันต่อ
สถานการณ ์

     - เน้นย้ าการบันทึกข้อมูลผู้เดินทางเข้ามาในพ้ืนที่หมู่บ้าน/
ชุมชน ผ่านระบบรายงานข้อมูลผู้เดินทางเข้าหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVD-19) ผ่านระบบ Thai QM อย่างต่อเนื่อง 

     - มีการตั้งจุดตรวจสกัดตามเส้นทางหลัก รอยต่อระหว่างจังหวัด 
มีการควบคุมดูแลการจัดงานวัฒนธรรมประเพณีที่มีการรวมตัวของคนจ านวนมาก    
ในบางอ าเภอให้ขออนุญาตศูนย์ควบคุมโรคประจ าอ าเภอ โดยให้ปลัดอ าเภอออกไป
ตรวจสถานที่จัดงานที่เป็นที่รวมตัวของคนจ านวนมากเสียก่อน รวมทั้งมี การสุ่ม
ตรวจหาเชื้อ COVID-19 

    ซึ่งจากการตรวจราชการพบว่า มีการเฝ้าระวัง/ป้องกันในพ้ืนที่ชายแดน 
โดยเฉพาะฝั่งตะวันตกและใต้ ขอยกตัวอย่าง พ้ืนที่พักพิงชั่วคราวผู้หนีภัยการสู้รบ 
บ้านถ้ าหิน อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี ซึ่งเป็นพ้ืนที่รับผิดชอบของ มท. โดย ทปค.อ.สวนผึ้ง 
ได้ใช้กลไกทางปกครอง กลไกภาคประชาชน/ประชาสังคมที่มีอยู่ ในการป้องกัน        
มิให้มีการลักลอบเข้า-ออก พ้ืนที่พักพิงชั่วคราวฯ ของผู้หนีภัยการสู้รบ และผู้ที่อาศัย
อยู่ในพ้ืนที่พักพิงชั่วคราวฯ บ้านถ้ าหิน โดยการเพ่ิมความเข้มงวด เฝ้าระวังป้องกัน     
มิให้มีการลักลอบเดินทางเข้าประเทศของบุคคลดังกล่าวอย่างผิดกฎหมายโดยผ่าน
ช่องทางธรรมชาติบริเวณชายแดน หรือเข้าไปในพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างเข้มงวด ทั้งนี้           
การจัดการภายในพ้ืนที่พักพิงฯ ได้มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVD-19) ให้กับผู้หนีภัยการสู้รบอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
ซึ่งในพ้ืนที่บ้านถ้ าหิน มีจ านวนผู้อพยพค่อนข้างมากประมาณ 5,000 คน อพยพ        
มาจากหลายพ้ืนที่ ซึ่งฝ่ายปกครอง น าโดย ป.หน.กง.บป. เป็นหัวหน้าศูนย์พักพิงดังกล่าว 
และจัดก าลังสมาชิก อส. คอยผลัดเปลี่ยนเวรในการเฝ้าระวังพ้ืนที่อย่างเข้มงวด        
ซึ่งจากการตรวจราชการ ได้มีการปฏิบัติอย่างเข้มแข็งและมีผลการปฏิบัติงานอย่างดีเยี่ยม
ส ำหรับพื้นที่ อ.สวนผึ้ง จ.รำชบุรี  

    ประเด็นที่สอง กำรกวดขันกำรกระท ำผิดกฎหมำย ได้เน้นย้ าอ าเภอ
ให้กวดขันการกระท าผิดกฎหมาย เช่น ห้ามให้มีการลักลอบเล่นการพนัน การประชาสัมพันธ์
และตรวจสถานประกอบการทุกแห่งมิให้มีการจ้างแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย     
เข้าท างานโดยเด็ดขาด หรือหากพบคนไทยหรือคนต่างด้าว ผู้ใดลักลอบเข้าเมือง    
โดยผิดกฎหมายหรือเข้าเมืองโดยใช้ช่องทางธรรมชาติ ให้  กน. ผญบ. ตรวจสอบ 
ติดตามบุคคลที่เข้ามาพักในหมู่บ้าน และให้แจ้ง กน. ผญบ. อสม. และนายอ าเภอ
ทราบทันท ี

    ประเด็นที่สาม การดูแลผู้ได้รับผลกระทบให้เข้าถึงมาตรการ
ช่วยเหลือของรัฐอย่างทั่วถึง จังหวัดและอ าเภอ ได้ดูแลผู้ได้รับผลกระทบให้เข้าถึง
มาตรการช่วยเหลือของรัฐอย่างทั่วถึงผ่านการประชาสัมพันธ์การเข้าถึงหน่วยงาน  
ของรัฐ โดยผ่านกลไกการท างานของก านันผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ในพ้ืนที่ รวมถึงการมอบหมาย
ให้ลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team)  

/ ได้ท างาน ... 
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 ได้ท างานร่วมกันกับ กน. ผญบ. ตลอดจน กม. ในพ้ืนที่รับผิดชอบในการประชาสัมพันธ์ 
และสร้างการรับรู้โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาล โดยการลงพ้ืนที่จริงในแต่ละบ้าน     
เพ่ือสนับสนุนโครงการของรัฐบาล อาทิ โครงการเราชนะ โครงการลงทะเบียนร้านค้า 
หรือโครงการคนละครึ่ง การเปิดให้บริการท าบัตรประจ าตัวประชาชนในช่วงเวลา      
พักกลางวัน และการจัดหน่วยเคลื่อนที่ออกให้บริการท าบัตรประจ าตัวประชาชน
ให้กับประชาชนกลุ่มเปราะบาง ประกอบกับการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ
ในเบื้องตัน โดยอ าเภอยังคงขับเคลื่อนโครงการ ตู้ปันสุข "แบ่งปันน้ าใจ สู้ภัยโควิด-19" 
ของอ าเภอในอีกหลาย ๆ อ าเภอ เพ่ือเป็นการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนแก่
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง 

   1.2 การขับเคลื่อนศูนย์ราชการสะดวก (GECC) “อ าเภอ...วิถีใหม่”    
จากการตรวจราชการพบว่า อ าเภอเป้าหมายอยู่ระหว่างการด าเนินการโครงการ
ตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) และในส่วนของการด าเนินการขับเคลื่อนศูนย์ราชการสะดวกของอ าเภอ
เป้าหมาย (เพ่ิมเติม) พบว่าส านักทะเบียนอ าเภอเป้าหมายในส่วนที่เพ่ิมเติม หลายแห่ง      
ยังขาดความพร้อมทางด้านกายภาพและคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดหลายประการ 
ปัญหาที่พบคือ อ าเภอขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการขอรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก
ในการพัฒนามาตรฐานการให้บริการประชาชนตามแนวทางศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) "อ าเภอ...วิถีใหม่" ประจ าปี พ.ศ. 2564 ก่อนสมัครเข้ารับการประเมิน      
ท าให้ไม่เข้าใจถึงแนวทางการขับเคลื่อนศูนย์ราชการสะดวก GECC เท่าที่ควร อย่างไรก็ตาม 
ผตปค. ทุกเขต ได้ก าชับให้อ าเภอเร่งศึกษาและท าความเข้าใจ พร้อมขับเคลื่อน   
ส านักทะเบียนอ าเภอเป้าหมายให้เป็นไปตามแนวทางที่ ปค. ก าหนด ต่อไป 

   1.3 การขับเคลื่อนศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะเข้าสู่การรับรอง GECC 
ได้เน้นย้ าศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอเตรียมความพร้อม ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการ   
ตามหลักเกณฑ์เพ่ือก้าวไปสู่ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภออัจฉริยะต้นแบบตามแนวทาง    
ศูนย์ราชการสะดวก GECC อย่างเป็นรูปธรรมในด้านความรวดเร็วและถูกต้อง      
ตามระเบียบกฎหมาย ด้านการปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อนและการบูรณาการ      
และด้านการน านวัตกรรมมาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ อาทิ      
การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน Facebook การให้ค าปรึกษาผ่าน Facebook  Line 
การประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการด าเนินงานบางอ าเภอได้น าเสนอเรื่องร้องเรียน        
ที่น่าสนใจ เพ่ือเป็นแนวทางการท างานของส่วนราชการ กน. ผญบ. การใช้หมู่บ้าน ต าบล 
เป็นศูนย์ไกล่เกลี่ยระดับต าบล/หมู่บ้าน เพ่ือให้เรื่องร้องเรียนยุติที่หมู่บ้าน/ต าบล    
เพ่ือลดปริมาณงานของอ าเภอและท าให้ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาโดยเร็วที่สุด 
รวมทั้งการให้ความรู้โดยจัดการอบรมให้แก่ปลัดอ าเภอ เจ้าหน้าที่ และ กน. ผญบ.  

   1.4 โครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team)    
จากการตรวจราชการพบว่า การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ       
มีผลการด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยในหลายพ้ืนที่ได้
บูรณาการข้อมูลหรือแชร์ข้อมูลในช่องทางการสื่อสาร Website หรือ Facebook 
Fanpage อ าเภอ และในกลุ่ม Line Official ทั้งนี้ ได้ก าชับให้อ าเภอ Recheck หรือ
ตรวจสอบข้อมูลที่จัดเก็บและน าข้อมูลที่ได้จัดเก็บไปใช้ในการพัฒนาในพ้ืนที่หรือ     
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดท าแผนอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน และโครงการต่าง ๆ         
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ให้มีประสิทธิภาพตรงตามข้อเท็จจริงในพ้ืนที่ แล้วน าข้อมูลที่ได้ประสานการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานในท้องที่ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ ปค.ก าหนด 
หรือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ในการปฏิบัติราชการต่อไป  

    และได้เน้นย้ าให้ ทปค.อ. มอบหมายการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
โครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) เพ่ิมเติมจากข้อสั่งการ
ของ ปค. โดยให้มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่โครงการฯ เป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อน
นโยบาย "10 โครงการส าคัญ สู่การเป็นกรมการปกครองวิถีใหม่" (10 Flagships to 
DOPA New Nommal 2021) และหากพบว่าเจ้าหน้าที่โครงการฯ ของอ าเภอใด     
มีผลการปฏิบัติงานที่น่าชื่นชม ก็จักได้น าเสนอผลงานเป็นกรณีตัวอย่าง เป็นแบบอย่าง
ให้กับพ้ืนที่อ่ืนต่อไป 

    2. Best Practice: การปรับปรุงสถานที่และระบบการท างาน เพ่ือรองรับ
การประเมินศูนย์ราชการสะดวก (GECC) อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี จากการตรวจราชการ
พบว่า ทปค.อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านกายภาพ 
โดยด าเนินการปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน ภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกที่ว่าการอ าเภอ 
เช่น บริเวณด้านหน้าที่ว่าการอ าเภอ การอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้พิการและ
ผู้สูงอายุ การปรับปรุงหน่วยบริการส่วนหน้าทั้งส านักทะเบียนอ าเภอและศูนย์ด ารงธรรม
อ าเภอ ห้องประชุม ห้องสุขา ห้องปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีความพร้อมส าหรับการอ านวย
ความสะดวก สามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ          
โดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภาคเอกชนในพ้ืนที่ ส าหรับใช้ในการปรับปรุงสถานที่และภูมิทัศน์ให้มีความพร้อม
รองรับการประเมินศูนย์ราชการสะดวก (GECC) รวมถึงการปรับปรุงระบบงาน     
โดยให้ลูกจ้าง Tambon Smart Team เข้ามาร่วมปรับปรุงระบบและพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ขอน าเสนอผลการด าเนินงานในรูปแบบวีดิทัศน์ 

   3. Best Practice: การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ     
“โคก หนอง นา โมเดล” อ.พลับพลาชัย จ.บุรีรัมย์ (10 Flagships to DOPA New Normal 
2021) โดยขอน าเสนอแนวทางการด าเนินการในรูปแบบวีดิทัศน์ 

อปค.  - ขอขอบคุณ ผตปค. ในการน าสรุปผลการตรวจราชการ และขอเชิญ ผตปค. 
(นายธนาคม จงจิระ) เขต 13  

ผตปค.   - นอกจากการน าเสนอในรูปแบบวีดิทัศน์ข้างต้น ท่าน นอ.พลับพลาชัย จ.บุรีรัมย์ 
(น.ส. เมตตา สินยบุตร) ขณะนี้ได้รอตอบข้อซักถามจากท่าน อปค.  

อปค.  - ผลงานของท่าน นอ. ดีเยี่ยม เพ่ือเป็นแนวทางและตัวอย่างให้กับอ าเภออ่ืน    
(นายธนาคม จงจิระ) ซึ่งจากการด าเนินงานได้ใช้งบประมาณอย่างไร มีหลักการท างานและวิธีคิดแบบไหน   
 การใช้พ้ืนที่ของอ าเภอต้องท าอย่างไร  

นอ.พลับพลาชัย  - เรื่องงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยส่วนแรกวงเงินประมาณ      
(นายอนุชา เรืองอมรวิวัฒน์)  250,000 บาท เป็นงบบูรณาการของ ปค. ในส่วนปี 2562 และได้อาศัยความร่วมมือ 
 ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เช่น งบประมาณของชมรม กน. ผญบ. ในการช่วยสนับสนุน
 อีกส่วนหนึ่ง รวมถึงได้รับความร่วมมือในเรื่องของแรงงานในพ้ืนที่  นอกจากนี้        
 ได้รับการสนับสนุนในส่วนอ่ืน ๆ เช่น หมูป่า ซึ่งเป็นสิ่งต้องใช้งบประมาณ ส่วนในปี 2563 
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 ได้ใช้งบประมาณในบางส่วน ซึ่งจุดแข็งของ อ.พลับพลาชัย ก็คือเรื่องความเข้มแข็ง
 ของพ้ืนที่ กล่าวคือ ส่วนราชการต่าง ๆ รวมไปถึง กน. ผญบ. ได้ให้ความร่วมมือ
 เป็นอย่างดี เช่น ปศุสัตว์อ าเภอ ได้น าแกะ แพะ มาให้เลี้ยง รวมทั้งหากพบว่ามีสัตว์
 เจ็บป่วยก็จะด าเนินการรักษาให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

อปค.  - ก่อนการด าเนินงาน มีความมุ่งหวังอย่างไร           
(นายธนาคม จงจิระ) 

นอ.พลับพลาชัย  - ด้วยความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อศาสตร์พระราชาอย่างแท้จริง และต้องการ      
(นายอนุชา เรืองอมรวิวัฒน์) พัฒนาพ้ืนที่รกร้างว่างเปล่าบริเวณส่วนราชการให้เป็นศูนย์เรียนรู้ ประกอบกับมีความเชื่อมั่น
 ว่าจะต้องท าได้ แต่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนา 

อปค.  - แสวงหาความร่วมมือในพ้ืนที่อย่างไร            
(นายธนาคม จงจิระ) 

นอ.พลับพลาชัย  - แรกเริ่มเกิดจากการประชุมส่วนราชการและปราชญ์ชาวบ้านในพ้ืนที่ เมื่อครั้ง 
(นายอนุชา เรืองอมรวิวัฒน์) มารับต าแหน่งใหม่ในช่วงปลายปี 2561 ส่งผลให้เกิดการวางแผนในการพัฒนา                         
 มีการมอบหมาย จนน าไปสู่การลงมือปฏิบัติ  

อปค.  - ถือเป็นตัวอย่างให้กับอ าเภออ่ืน ๆ ได้น าไปปรับใช้ในเรื่องของการพัฒนาพ้ืนที่ 
(นายธนาคม จงจิระ) รกร้างวางเปล่า ซึ่งยังมีอีกหลายอ าเภอที่มีพ้ืนที่รกร้างว่างเปล่าอีกจ านวนมาก ขอให้ นอ.  
 ศึกษา เหตุใดอ าเภอนี้สามารถท าได้  ซึ่ งถือเป็นตัวอย่างที่ดี  ต้องขอขอบคุณ                       
 นอ.พลับพลาชัย ต่อไป ขอเชิญ อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี เนื่องจาก อ.เมืองราชบุรี  
 พ้ืนที่จ ากัดมาก มีความคับแคบ เหตุใดจึงได้มีแนวคิดในการปรับปรุงสถานที่ รวมถึง
 ได้ประเมินความพึงพอใจของ ผู้รับบริการหรือไม่ 

นอ.เมืองราชบุรี  - อ.เมืองราชบุรี มีพ้ืนที่ไม่มากนัก และเป็นชุมชนเมือง ตั้งแต่ที่ได้มาด ารงต าแหน่ง  
(นายทศพล เผื่อนอุดม)  ในช่วงเดือนเมษายน จึงได้รับนโยบายในการพัฒนาให้เป็นศูนย์ราชการสะดวก GECC
  1 ใน 10 Flagships ของ ปค. ซึ่งทีมงานปลัดอ าเภอ จึงได้พยายามขับเคลื่อนการ
 ด าเนินงาน และได้รับความร่วมมือจากภาคเอกชนในการสนับสนุนเรื่องงบประมาณ 
 ประกอบกับการใช้งบประมาณจากงบบูรณาการของหมู่บ้าน จึงเกิดการปรับปรุงพ้ืนที่
 และจากการเข้ารับรองการประเมินศูนย์ราชการสะดวก GECC ของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ
 ท าให้ต้องปรับปรุงศูนย์ด ารงธรรมจากเดิมที่อยู่ชั้นสองให้เปลี่ยนมาอยู่ในชั้นแรก                  
 เพ่ือให้สอดคล้องกับศูนย์ราชการสะดวก ซึ่งค่อนข้างยากในการปรับปรุงสถานที่                     
 นอกจากนี้ ได้ปรับปรุงห้องสุขา เนื่องจากมีความคับแคบและเมื่อก่อนชายหญิง
 ต้องใช้ห้องน้ าร่วมกัน จึงได้ปรับปรุงใหม่ให้สอดคล้องกับนโยบายของ ปค.  ทั้งนี้                 
 การปรับปรุงได้ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย และมีความพร้อมในการรับการประเมิน
 ศูนย์ราชการสะดวก GECC  

อปค.  - ขอขอบคุณ นอ.เมืองราชบุรี ขอชื่นชมในการด าเนินงาน และขอให้รักษา    
(นายธนาคม จงจิระ)  มาตรฐานนี้เอาไว้ รวมทั้งขอให้น าทรัพยากรที่มีในพ้ืนที่มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
 กับส่วนรวม  
   และขอขอบคุณ ผตปค. ที่ได้น าเสนอ Best Practice ทั้งสองเขตพ้ืนที่    
 ซึ่งอยากให้ นอ. ทั้ง 878 อ าเภอ น าแนวคิดไปใช้ในการปรับปรุงให้มีความเหมาะสม  

/ นอกจากนี้ ... 
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               นอกจากนี้ อยากให้ศึกษากระบวนการการท างานของ นอ. บางท่านได้มีกระบวนการคิดที่ดี
 ในการมุ่งหวังให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ รวมไปถึงการท างานอ่ืน ๆ เช่น
 การท างานด้วยความรวดเร็ว มีความสะดวก โปร่งใส เป็นไปตามหลักคุณธรรม รวมถึง
 การดูแลผู้ใต้บัญชาของ นอ. ไม่ให้เกิดเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน                 
 อย่างเช่น ประเด็นการเรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ ต้องไม่ให้เกิดขึ้นเนื่องจากเป็นงานบริการ
 ประชาชน ซึ่งเป็นงานในหน้าที่และเป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติ ให้ถูกต้อง เกิดการอ านวย             
 ความสะดวกให้กับประชาชน จนน าไปสู่สุขนี้ที่อ าเภออย่างแท้จริง ขอขอบคุณ ผตปค. 
 อีกครั้งในการน าเสนอกรณีตัวอย่างที่ดี และขอให้น าสิ่งดี ๆ เหล่านี้มาเสนอครั้งต่อไป
 อย่างต่อเนื่อง 
มติที่ประชุม  - รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ข้อสั่งการของ อปค. และ ร.อปค. 
4.1.อธิบดีกรมการปกครอง (นายธนาคม จงจิระ)                      

อปค.  4.1.1 บทบาทของฝ่ายปกครองในการบริหารสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส    
(นายธนาคม จงจิระ) โคโรนา 2019 (COVID-19)           
   1. ให้ อ าเภอ เน้นย้ าบทบาทของฝ่ายปกครองในพ้ืนที่ ให้สนับสนุน      

การปฏิบัติงาน การจัดระเบียบตลาดสด ตลาดนัด ร่วมกับ อปท. และ อสม. ในพ้ืนที่ 
เพ่ือดูแลมาตรการพ้ืนฐาน โดยเฉพาะการคัดกรอง อย่างเช่น การจัดให้มีทางเข้าออก
พ้ืนที่ทางเดียว ปฏิบัติตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุขในการดูแล ไม่ว่าจะเป็น
เจ้าของตลาด ผู้ปรุง ผู้ประกอบและจ าหน่ายอาหาร ผู้สั่งซื้ออาหารและผู้บริโภค 
รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการ DMHTT ซึ่งฝ่ายปกครองต้องด าเนินการตามมาตรการ
อย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง   

   2. ให้ อ าเภอตามแนวชายแดน เน้นย้ าการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรการ
ป้องกันและสกัดกั้นผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายผ่านช่องทางธรรมชาติ      
อย่างเคร่งครัด เช่นการเตรียมความพร้อม การตั้งด่าน/ตั้งจุดสกัด เป็นต้น หากพบ
ผู้กระท าความผิด ให้ด าเนินคดีกับผู้น าพา ผู้ให้ที่พักพิงตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด   

   3. ให้ อ าเภอ ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้ผู้จัดกิจกรรมและประชาชน   
ถือปฏิบัติตามมาตรการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

   4. ให้ อ าเภอ สร้างการรับรู้ให้แก่ฝ่ายปกครองและประชาชนในพ้ืนที่
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง  

   5. ให้ นอ. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลในระบบ Thai QM 
2021 อย่างต่อเนื่อง  

   6. ให้ นอ. ติดตาม ศึกษา ท าความเข้าใจ มาตรการและข้อมูลข่าวสาร   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส        
โคโรนา 2019 (COVID-19) และข้อปฏิบัติของฝ่ายปกครองอย่างใกล้ชิด 

  4.1.2 การปฏิบัติงานของฝ่ายปกครองในช่วงวันหยุดสงกรานต์ พ.ศ. 2564 
   1. ให้ อ าเภอ เปิดให้บริการส านักทะเบียนอ าเภอและศูนย์ด ารงธรรม

อ าเภอ เพ่ีอให้บริการด้านงานทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน รวมถึงรับเรื่องราว
ร้องทุกข์และปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนในช่วงวันหยุดสงกรานต์  
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   2. ให้ อ าเภอ ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ อย่างเช่น สถานที่
ท่องเที่ยว โรงแรม สถานบริการ เพ่ือสอดส่อง กวดขัน ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย รวมถึงมาตรการการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing)  

   3. ให้ อ าเภอ เน้นย้ าการด าเนินการลดปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิด
อุบัติเหตุ รวมถึงการตั้งจุดตรวจในระดับพ้ืนที่ชุมชน/หมู่บ้าน 

   4.1.3 การสนับสนุนการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล นายกเทศมนตรี  
    - ให้ ส านักทะเบียนอ าเภอ เปิดให้บริการและอ านวยความสะดวก     

แก่ประชาชนที่ประสงค์จะขอตรวจสอบสิทธิเลือกตั้ง การรับแจ้งเหตุจ าเป็นที่ไม่อาจ
ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง และการจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชน    

   4.1.4 การขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    - ให้ ปจ./นอ. ให้ความส าคัญและขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. 

อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอ าเภอเป้าหมายที่สมัครเข้ารับรองมาตรฐานให้เป็นไปตาม
แนวทางศูนย์ราชการสะดวก (GECC)    

   4.1.5 การบริหารงบประมาณ 
    - ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ       

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
   4.1.6 การบริหารงานบุคคล 
    - ให้ ปจ/นอ ดูแลขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของทีมงานฝ่ายปกครอง

ในพ้ืนที่ และขอให้เชื่อมั่นในระบบคุณธรรม 
   4.1.7 การประพฤติปฏิบัติตน 
    - ให้ ปจ./นอ. เน้นย้ าการแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย     

เช่น การใส่เสื้อกั๊กในขณะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามระเบียบของ ปค. เพ่ือให้ก่อเกิด
ความเป็นเอกภาพและภาพลักษณ์ท่ีดี เป็นต้น 

   4.1.8 ช่วงปีใหม่ไทย เทศกาลสงกรานต์ 
    - ขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ทุกท่านเคารพนับถือ เดชะพระบารมี

แห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่กระทรวงมหาดไทยแห่งนี้ 
ได้โปรดดลบันดาลประทานพรให้พ่ีน้องครอบครัวนักปกครองทุกท่าน ได้ประสบแต่
ความสุขความเจริญ คิดสิ่งใดก็ขอให้สมปรารถนาทุกประการ มีสุขภาพแข็งแรง       
ในการด าเนินงานต่าง ๆ มีสมองที่แจ่มใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.2.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายความม่ันคง 
 (นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า) 
ร.อปค.คม.  4.2.1 การประเมินสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
(นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า)   1. ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด ประเมินสถานการณ์การแพร่ระบาดฯ 

และลักษณะการแพร่ระบาดในพ้ืนที่ชุมชนที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
   2. ให้ อ าเภอ สร้างการรับรู้ในเรื่องวัคซีนและการเข้าถึงวั คซีนให้แก่      

พ่ีน้องประชาชนในพื้นท่ี 
  4.2.2 การบริหารจัดการพ้ืนที่ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2564 
   - ให้ อ าเภอ บริหารจัดการพ้ืนที่ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ไม่ว่าจะเป็น

เรื่องการตั้งด่าน อ านวยความสะดวกในการเดินทาง เพ่ือก่อให้เกิดความปลอดภัย   
/ แก่พ่ีน้องประชาชน ... 
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แก่พ่ีน้องประชาชน ควบคู่กับการตรวจตรา และควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามมาตรการที่ก าหนด ดังนั้น    
ต้องศึกษาข้อก าหนดของ ศบค. และ ศปถ. เพ่ือน าไปปฏิบัติให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
รวมถึง นอ. ต้องสร้างก าลังใจและแรงบันดาลใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ
ในการปฏิบัติงาน 

  4.2.3 การแสดงออกในพื้นที ่
   - ให้ จังหวัด/อ าเภอ สร้างสภาพแวดล้อมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความเข้าใจ

ที่ถูกต้อง เข้าใจสิทธิ เข้าใจถึงหน้าที่ และเข้าใจถึงความรับผิดชอบ ผ่านกลไก
เครือข่ายในพ้ืนที ่

  4.2.4 การบริหารจัดการในพ้ืนที่ 
   1. ให้ นอ. คิดค้นวิธีการ เพื่อมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางของการบริหาร

จัดการในพ้ืนที่ เพ่ือตอบสนองและด าเนินการตามนโยบายของ ปค. ในการท าให้
ประชาชนทุกข์น้อยลง สุขมากขึ้น และก่อให้เกิดผลงานที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งปรับเปลี่ยน
วิธีการท างานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ให้เป็นวิถีการท างานปกติ สามารถบริหารจัดการเงื่อนไขและข้อจ ากัด      
ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชนในพื้นท่ี    

   2. ให้ นอ. ติดตามสถานการณ์ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และบริหาร
จัดการสถานการณ์ให้มีประสิทธิภาพ 

  4.2.5 การประชาสัมพันธ์ยื่นภาษี ประจ าปี พ.ศ. 2564 
   - ให้ อ าเภอ ประชาสัมพันธ์การยื่นแบบภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.3.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายการปกครองท้องท่ี 
 (นายพิริยะ ฉันทดิลก) 
ร.อปค.ปท.  4.3.1 การปฏิบัติหน้าที่และการวางตัวของ กน. ผญบ. 
(นายพิริยะ ฉันทดิลก)    - ให้ นอ. ก าชับ กน. ผญบ. ในที่ประชุมประจ าเดือนเกี่ยวกับบริบท   

การปฏิบัติหน้าที่ให้มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของพ่ีน้อง
ประชาชน รวมไปถึงการประพฤติตัวและปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของศีลธรรม      
และความเหมาะสมในฐานะพนักงานฝ่ายปกครอง เพ่ือครองตน ครองคน ครองงาน 
ทั้งนี้ หากปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและสังคม 
ขอให้ นอ. ยกย่องและชมเชย ส่วนบุคคลที่กระท าในสิ่งที่ผิด ขอให้ด าเนินการลงโทษ 
เพ่ือก ากับดูแลให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

   4.3.2 กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางแพ่งและทางอาญา 
     - ให้ อ าเภอ เตรียมศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการไกล่เกลี่ย        

ข้อพิพาททางแพ่งและทางอาญา ซึ่ง ปค. ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงกับส านักงาน
ศาลยุติธรรม เพ่ือให้สามารถน าเรื่องเข้าไปสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยในชั้นศาลได้ 

   4.3.3 การพิจารณาอนุญาตการเล่นพนันในพื้นที ่
    - ให้ อ าเภอ ถือปฏิบัติตามมาตรการเกี่ยวกับการงดการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาตเล่นการพนัน ไม่ว่าจะเป็นชนไก่ ชนวัว และก าชับ กน. ผญบ. ตรวจตรา สอดส่อง 

/ ห้ามมิให้ ... 
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   ห้ามมิให้มีการเล่นการพนันในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงมีการแพร่-
ระบาดอย่างต่อเนื่อง    

อปค.  - เน้นย้ า จังหวัด/อ าเภอ เรื่องวินัยของ กน. ผญบ. ที่ยังคงค้าง รวมถึงเรื่องที่ส่ง 
(นายธนาคม จงจิระ) มายัง ปค. ซึ่งมีจ านวนค่อนข้างมากพอสมควร โดยเฉพาะคดีส าคัญที่ปรากฏบนสื่อต่าง ๆ 
 ซึ่งเรื่องเหล่านี้ถือเป็นภาพลักษณ์ของ ปค. ขอให้ ปจ./นอ. เร่งรัดการด าเนินงานสอบสวน
 ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และประกาศให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับรู้รับทราบ  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.4.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบงาน  
 (ร.ต.ท. ภพชนก ชลานุเคราะห์) 
ร.อปค.บห.  4.4.1 การปฏิบัติหน้าที่ของ นอ. 
(ร.ต.ท. ภพชนก ชลานุเคราะห์)   1. ให้ กจ. ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ทั้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ วินัย 

และข่าวสารทั้งในทางที่ดีและทางที่ไม่ดี เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวประกอบการพิจารณา
แต่งตั้ง โยกย้าย นอ. 

     2. ให้ กจ. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณของ 
นอ. เพ่ือน าข้อมูลและสถิติการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นผลงานและความสามารถ
เฉพาะตัวของแต่ละบุคคล   

   4.4.2 การบริหารงานบุคคล 
    - ให้ บุคลากรที่มีคุณสมบัติและสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับ     

ในต าแหน่ง จพง.ปค.ชพ. และเข้าหลักสูตร นอ. เตรียมความพร้อมตามขอบเขต       
ที่ก าหนดและขอให้ตั้งใจในการสอบคัดเลือกดังกล่าว 

อปค.  - ขอให้ตั้งใจและเตรียมความพร้อมในการสอบ ซึ่งทุกคนต่างท างานหนัก       
(นายธนาคม จงจิระ) จึงต้องจัดสรรเวลาให้เป็นอย่างดี ขอเป็นก าลังใจกับให้ทุกคน เชื่อว่าทุกท่านมีความตั้งใจ
 ในการสอบ ความก้าวหน้าทั้งหลายนั้นอยู่ที่ตัวเรา  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.5.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายทะเบียนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (นายสมยศ พุ่มน้อย) 
ร.อปค.บท.  4.5.1 การสนับสนุนการด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล นายกเทศมนตรี 
(นายสมยศ พุ่มน้อย)  1. ให้ ส านักทะเบียนอ าเภอ เตรียมความพร้อมเพ่ือเปิดให้บริการ

ประชาชนในช่วงการเลือกตั้ง เช่น การจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชนในกรณีบัตรหาย 
เพ่ือใช้ในการเลือกตั้ง 

  2. ขอขอบคุณ ส านักทะเบียนอ าเภอ ในการรับแจ้งเหตุจ าเป็นที่ไม่อาจ   
ไปใช้สิทธิเลือกตั้งล่วงหน้าระหว่างวันที่ 22-27 มีนาคม 2564 และระหว่างวันที่ 29 
มีนาคม – 4 เมษายน 2564 ซึ่งปัจจุบันได้เริ่มใช้งานระบบการแจ้งเหตุทางอิเล็กทรอนิกส์
อีกหนึ่งช่องทาง ทั้งนี้ ข้อมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564 เวลา 16.30 น. พบว่า      
มีผู้แจ้งเหตุจ าเป็นที่ไม่อาจไปใช้สิทธิเลือกตั้ง จ านวนประมาณ 60,000 กว่าราย      
ซึ่งเป็นการแจ้งเหตุผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 56,900 ราย ซึ่งถือได้ว่า
เป็นนวัตกรรมในการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย 

/ 4.5.2 การด าเนินงาน ... 
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  4.5.2 การด าเนินงานในพ้ืนที่ 
   - ขอขอบคุณ ส านักทะเบียนอ าเภอบ้านฝาง จ.ขอนแก่น ในการเร่งรัด

ด าเนินการสอบพยานและใช้อ านาจ นอ. ในการออกหนังสือรับรองสูติบัตรให้แก่ผู้ร้อง 
จึงท าให้เกิดสิทธิแก่ทายาท ซึ่งถือเป็นการลดทุกข์ และเพ่ิมสุขให้แก่ประชาชน 

อปค.  - เรื่องงานทะเบียนต้องพยายามทยอยปรังปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัย       
(นายธนาคม จงจิระ) สามารถค้นหาข้อมูลในระบบได้ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้พ่ีน้องประชาชน อย่างเช่น  
 การค้นหาสูติบัตรหรือเอกสารรุ่นเก่าที่ยังไม่ได้มีการน าเข้ามาระบบ ซึ่งจะก่อให้เกิด
 ความยุ่งยากให้แก่ประชาชนเมื่อมีความต้องการเอกสาร เป็นต้น ส่วนอีกประเด็น
 เป็นเรื่อง การให้บริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ต้องห้ามมิให้มีการเรียกรับ
 ผลประโยชน์ใด ๆ ในการด าเนินงาน  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
  - ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 10.45 น. 

 

 

พิชาญ์นนท์ ทวีสุข 
(นายพิชาญ์นนท์ ทวีสุข) 
เจ้าพนักงานปกครอง 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการ   

ส านักงานเลขานุการกรมการปกครอง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


