
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรมการปกครอง 
ครั้งที่ 9/๒๕64 ผ่านระบบ VCS  

วันพุธที่ 29 กันยายน 2564 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม ปค. 1 ชั้น 2 

******************** 

ผู้มาประชุม 
 1. นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง ประธาน  
 2. นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 3.  นายพิริยะ ฉันทดิลก รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 4. ร.ต.ท. ภพชนก ชลานุเคราะห์ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 5.  นายสมยศ พุ่มน้อย รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 6. นายสมเจตน์ เปลื้องนุช  ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 7. นายก าพล สิริรัตตนนท์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 8. นายศราวุธ ไทยเจริญ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
 9. นายอนันต์ จรุงโรจน์รัศมี ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 10. น.ส. นิติยา พงษ์พานิช ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 11. นายสุจินต์ วาจากิจ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 12. นายไชยชนะ สุทธิวรชัย ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 13. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง   
  14. นายรณยุทธ์ พรหมายน ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 15. นางภัทราวดี สุทธิธนกูล ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 16.  นายพุทธ กฤชคงพันธุ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 17. น.ส. เมตตา สินยบุตร ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 18. นายอ านาจ เจริญศรี อธิการวิทยาลัยการปกครอง 
  19. นายวิสิทธิพัตน์ อนันตรสุชาติ ผู้อ านวยการส านักการสอบสวนและนิติการ 
 20. ร.อ. จักเรศ พิทยาคม ผู้อ านวยการส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 21. นายไพรัตน์ เพชรยวน ผู้อ านวยการส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 22. นายสันติ รังษิรุจิ ผู้อ านวยการส านักบริหารการทะเบียน 
 23. นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว ผู้อ านวยการส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 24. นายสันติ ชูศรี ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 25.  นายกกชัย ฉายรัศมีกุล ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
 26. นายยงยุทธ สวนทอง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความมั่นคงภายใน  
 27.  นายปรณต สุวรรณมาลา  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 
 28. นายประพันธ์ ตรีบุบผา ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ 
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 29. นายมานะ สิมมา ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย  
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 30. นายสุชาติ ธานีรัตน์  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานทะเบียน  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 31. นายมูฮัมมัด ศานติภิมุข ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการข่าว       
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 32. นายสัญชัย เตชนิมิตวชั ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   ระบบข้อมูล ส านักบริหารการทะเบียน  
 33. นางประทุม ช่างสลัก ผู้อ านวยการกองคลัง 
 34. นายอัฐพล สว่างลาภวงศ์ ผู้อ านวยการกองการสื่อสาร 
 35. นายก่อเกียรติ แก้วกิ่ง ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง 
 36. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและ 
   กิจการฮัจย์ 
 37. นายธนณัฏฐ์ นวไพบูลย์ ผู้อ านวยการส่วนวินัย 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 38. นายดุสิต ศิริวราศัย ผู้อ านวยการส่วนวางแผนอัตราก าลังและ    
   พัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่ 
 39. นายรอมดอน หะยีอาแว ผู้อ านวยการส่วนบรรจุและแต่งตั้ง 
   กองการเจ้าหน้าที่ 

 40. นายศุภสิทธิ์ เอ่ียมเจริญ ผู้อ านวยการส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 41. น.ส. พรทิพย์ คล้ายชม ผู้อ านวยการส่วนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 42.  น.ส. สุขุมาลย์ วิรโิยธิน (รกน.) ผู้อ านวยการส่วนวิเทศสัมพันธ์                                    

   กองวิชาการและแผนงาน  
 43. นายจักรพันธ์ รัตนเสถียร ผู้อ านวยการส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 44. นายภาดา พวงทอง ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่ 
   กองวิชาการและแผนงาน  
 45. นายสุรพันธ์ สิทธิชัย ผู้อ านวยการส่วนวิจัยและประเมินผล 
   กองวิชาการและแผนงาน 

 46.  นายวีรรัตน์ ธีรมิตร ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 1 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ  
 47. นายรัชกฤต พยัคฆ์ ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 48. นายชัยรินทร์ นุกูลกิจ ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 49. นายธนัตม์สร สุขอ่ า ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 4    
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
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 50. นายพัฒนพงศ์ ชื่นชอบ ผู้อ านวยการศูนย์บริการประชาชน 
    ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 51. นายสุทธ ิศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนคดีและละเมิด 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

 52. นายรณรงค์ ทิพย์ศิริ ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการบังคับใช้กฎหมาย  
   พนักงานฝ่ายปกครอง ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 53. นายมาโนช โพธิ์เนียม ผู้อ านวยการส่วนอ านวยความเป็นธรรม 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 54. นายรัฐวิช จิตสุจริตวงศ ์ ผู้อ านวยการส่วนสอบสวนคดีอาญา                        
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 55. นายพิสิทธิ์ ศรีวรานันท์ ผู้อ านวยการส่วนงานนิติการ      
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 56. นายพิพัฒน์ยชญ์ วัชฤทธิ์ ผู้อ านวยการส่วนก ากับและตรวจสอบ                                    
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 57. ว่าที่ร้อยตรี ชยพล อัครจิรากุล ผู้อ านวยการส่วนการข่าว  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 58. นายพัชระ สิมะเสถียร ผู้อ านวยการส่วนกิจการมวลชน  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 59. น.ส. ขวัญเรือน ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการส่วนกิจการชายแดนและผู้อพยพ 
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 60. นายบัณฑูร สุนทรสมบัติ ผู้อ านวยการส่วนประสานราชการ  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 61. นายปรีชา อนันต์วรนาถ ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนทั่วไป  
    ส านักบริหารการทะเบียน 

  62. น.ส. อภิญญา อุ่นเรือน ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนราษฎร  
    ส านักบริหารการทะเบียน 
 63. นายสุริยศักดิ์ เหมือนอ่วม ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการทะเบียนและบัตร 
   ส านักบริหารการทะเบียน 
 64. นายเอกอนันต์ ศรีอินทร์  ผู้อ านวยการส่วนป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
   การทะเบียนและบัตรฯ ส านักบริหารการทะเบียน 
 65. นายจิรวัฒน์ ดุษฎีธารางกูร ผู้อ านวยการส่วนบัตรประจ าตัวประชาชน  
               ส านักบริหารการทะเบียน 
 66. น.ส. ลักษณา อภิรติปัญญา ผู้อ านวยการส่วนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยี        
   การทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน 
 67. นายพิธาสรวง จันทร์ฉายฉัตร ผู้อ านวยการส่วนสัญชาติและการทะเบียนและ  
   บัตรประจ าตัวบุคคลผู้ไม่มีสัญชาติไทย ส านักบริหารการทะเบียน 
 68. น.ส. ณัฐธยาน์ ตรีรัตนานุสรณ์ ผู้อ านวยการส่วนบูรณาการฐานข้อมูลกลางภาครัฐ 
   ส านักบริหารการทะเบียน 
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 69.  นายธีรภัทร มีอารีย์ ผู้อ านวยการส่วนนิติการงานทะเบียน  
   ส านักบริหารการทะเบียน 
 70. นายฐวัฒน์ ช่วยชูวงษ์ ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 71. นายสรรเสริญ ค าทอง ผู้อ านวยการส่วนการเมืองและการเลือกตั้ง 
   ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 72. นายศักรินทร์ ศรีสมวงศ์ ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องที่ 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 73. นายยศวัฒน์ พัชระศักดิ์สกุล ผู้อ านวยการส่วนระบบการปกครองท้องที่   
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

 74. นางปารย์นลิล อุดมศิริพัชร ผู้อ านวยการส่วนจิตอาสา 
   ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

 75. นายกฤษดา โลศิริ ผู้อ านวยการส่วนยุทธการและการข่าว 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 76. นายสิทธิพร คงหอม ผู้อ านวยการส่วนก าลังพล 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน   
 77. เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการพิเศษ 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 78. นายปารเมศ เห้งสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการจังหวัดชายแดนภาคใต้   
   ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  
 79. นายจงรัก เพชรเสน ผู้อ านวยการส่วนส่งก าลังบ ารุง 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน  

 80. นายทศพล บวรโมทย์ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการฝึกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง 

 81. นายบัณฑูร นริศรางกูร ผู้อ านวยการส่วนวางแผนและพัฒนาหลักสูตรการอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง    
 82. นางณัสม์ฐรัศ อมรสุวรรณ์ ผู้อ านวยการกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
 83. นางสกุณา ชาติสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
 84. นายอนุสรณ์ จิรพิทักษ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 85. นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร เลขานุการกรมการปกครอง   เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม/ติดราชการ 
 1.  น.ส. วิรงรอง สุริยะธ ารงกุล ผู้อ านวยการส่วนงบประมาณ 
   กองวิชาการและแผนงาน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายบุณยภู ชูวัฒนา หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม 
 2. นายสายสิทธิ์ ขุนศรี หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม 
 3. นายประคอง มหาไวย หัวหน้างานการประชุม ส านักงานเลขานุการกรม  
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
     - นายธนาคม จงจิระ อปค. เป็นประธานในที่ประชุม โดยด าเนินการ 
   ตามระเบียบวาระการประชุมโดยสรุปได้ ดังนี้ 

เรื่องก่อนวาระการประชุม  
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)  1..พิธีมอบประกาศเกียรติคุณและของที่ระลึกให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ 

ประจ าปี พ.ศ. 2564 
   2. สรุปผลการปฏิบัติภารกิจกรมการปกครอง ประจ าเดือน กันยายน 2564 

น าเสนอโดยวีดิทัศน์                             
มติที่ประชุม   - รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
  - ไม่มี  

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจ าเดือน ปค. ครั้งที่ 8/2564 
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)  -0สล.ปค.  ได้น ารายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2564 เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ  ปค. 

(www.dopa.go.th).และเว็บไซต์ของ สล.ปค. (https://multi.dopa.go.th/secofdopa)  
โดยให้ ส านัก/กอง และผู้เข้าร่วมประชุมได้ตรวจสอบความถูกต้องและรับรองรายงาน
การประชุมในระบบรับรองการประชุม (http://dopacrr.dopa.go.th/approve/admin/) 

มติที่ประชุม    - รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 การด าเนินงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของ ปค.  

  3.1.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผอ.สน.อส. ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว)   สรุปผลการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 

2019  (โควิด-19) ในภารกิจของกรมการปกครอง และหน้าที่ของสมาชิกกองอาสา
รักษาดินแดน ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส        
โคโรน่า 2019  (โควิด-19) โดย มท. และ ปค. ได้ก าหนดมาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติไปยังก าลังพลในระดับภูมิภาคเพ่ือด าเนินการช่วยเหลือประชาชนผู้ได้รับภัย                
ซึ่งในส่วนของสมาชิก อส. จะขอรายงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในส่วนกลาง 
สน.อส. มี 3 ภารกิจที่ได้สั่งใช้กองอาสารักษาดินแดนด าเนินการ และสนับสนุนการ
แก้ไขปัญหาโควิด-19 ภารกิจที่ 1 การสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์มหาดไทยส่วนหน้า 
ศบค.มท. ส่วนหน้า ซึ่งจัดตั้งที่จังหวัดสมุทรสาคร เป็นระยะเวลา 3 เดือน ในช่วง
เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม 2564 ซึ่งได้สั่งใช้กองอาสารักษาดินแดนไปร่วม
ปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนที่  ภารกิจที่  2 สนับสนุนภารกิจคัดกรอง
นักท่องเที่ยวที่จังหวัดภู เก็ต ตามโครงการภู เก็ตแซนบ็อก (Phuket.Tourism 
Sandbox ซ่ึงใช้ระยะเวลา 3 เดือน จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายนนี้ ภารกิจที่ 3  

/ สนับสนุน... 

https://multi.dopa.go.th/secofdopa
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 สนับสนุนโครงการมหาดไทยปันสุข ของกรมการปกครองในการอ านวยความสะดวก 
ณ ที่ตั้ง และสนับสนุนการขนย้ายสิ่งของที่จะไปแจกจ่ายให้กับชุมชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ  

   สรุปสถานะของ สมาชิก อส. ในส่วนกลาง เรื่องการฉีดวัคซีนและผู้ติดเชื้อ
เนื่องจากการปฏิบัติภารกิจ การด าเนินชีวิตของสมาชิก อส. ภายในหน่วย และการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน สรุปได้ดังนี้ สมาชิก อส. ที่สังกัดส่วนกลางทั้ง 7 กองร้อย               
มีทั้งหมด 925 นาย มีสมาชิก อส. ติดเชื้อจ านวน 53 นาย รักษาหายแล้ว               
จ านวน 39 นาย อยู่ระหว่างรักษา จ านวน 5 นาย  

   สรุปการด าเนินงานที่ สน.อส. ได้ส ารวจกองบังคับการจ านวน 76 กองบังคับการ 
ตามมาตรการที่ มท. หรือ ปค. สั่งการไป ได้มีการสั่งใช้ สมาชิก อส. ในพ้ืนที่ 3 ภารกิจ 
ได้แก่ 1. ด้านสนับสนุน ด้านการป้องกัน และด้านบริการ 1) การสนับสนุนสามารถ
แบ่งภารกิจออกเป็น 3 ภารกิจ ดังนี้ 3.1 การปรับปรุงกองร้อยเพ่ือเป็นโรงพยาบาล
สนาม ที่พักคอย และสถานที่กักกันโรค รวมทั้งหมด 282 หลัง จ านวนเตียง 
11,711 เตียง สั่งใช้สมาชิก อส. ปฏิบัติหน้าที่  จ านวน 1 ,766 นาย สนับสนุน
หน่วยงานนอกในการสร้างโรงพยาบาลสนาม ที่พักคอย และสถานที่กักกันโรค 
จ านวน 2,607 หลัง จ านวนเตียง 94 ,368 เตียง ภารกิจนี้สั่งใช้ สมาชิก อส.          
ปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 6,202 นาย 2) ภารกิจด้านการป้องกัน มี 4 ภารกิจ ดังนี้            
1. การตั้งด่านคัดกรองผู้เดินทาง ประกอบด้วย ด่านตรวจทางบก ด่านตรวจท่าเรือ 
และด่านตรวจสนามบินจ านวน 4,825 ด่าน ได้ด าเนินการจ านวน 20,559 ครั้ง                 
สั่งใช้สมาชิก อส. ปฏิบัติภารกิจนี้จ านวน 2,341 นาย  2. การลาดตระเวนป้องกัน
ตามแนวชายแดน จ านวน 3007 ครั้ง สั่งใช้สมาชิก อส. ปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 735 นาย 
3. ภารกิจตรวจสถานประกอบการ สถานบริการ เพ่ือควบคุมการปิดเปิดตาม
มาตรการของ ศบค. หรือ มาตรการของจังหวัด จ านวน 8,919 แห่ง ได้ด าเนินการ
จ านวน 8 ,115 ครั้ ง สั่ งใช้สมาชิก อส. ปฏิบัติหน้าที่  จ านวน 2 ,509 นาย                    
4. การจับกุมผู้กระท าความผิดกฎหมาย ซึ่งฝ่าฝืน พ.ร.บ.ควบคุมโรคติดต่อ หรือ ฝ่าฝืน 
พ.ร.ก. ฉุกเฉิน จ านวน 793 ครั้ง 3) ด้านบริการมีภารกิจ ดังนี้ 1. ศูนย์รับแจ้ง
ประสาน ช่วยเหลือทางโทรศัพท์ จ านวน 2,618 แห่ง  2.การรับส่งผู้ถูกกักตัว ผู้ป่วย
ส่งไปยังบ้านพัก LQ หรือบ้านพัก SQ และผู้ป่วยเข้าข่ายข้ามจังหวัด/อ าเภอ จ านวน 
6,599 ครั้ง จ านวนผู้ป่วยทีเ่ข้าไปช่วยเหลือ จ านวน 20,516 คน สั่งใช้ สมาชิก อส. 
ปฏิบัติหน้าที่จ านวน 961 นาย 3. สนับสนุนการแจกจ่ายของอุปโภคบริโภค               
ที่หน่วยงานเข้าไปช่วยเหลือสนับสนุนผู้ป่วย รวมทั้งสิ้น 23,924 ครั้ง ได้สั่งใช้สมาชิก 
อส. จ านวน 5,138 นาย 4. การอ านวยความสะดวกประชาชนเข้ารับการฉีดวัคซีน
ตามศูนย์ต่างๆ สมาชิก  อส. ได้ร่วมสนับสนุนจ านวน 6,252 ครั้ง มีผู้รับบริการตาม
หน่วยที่สมาชิก อส. ร่วมปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 4 ,177,778 คน และสั่งใช้สมาชิก 
อส. ในภารกิจนี้ จ านวน 3,000 กว่านาย 5. การบริการท าความสะอาด เช่น               
การฉีดพ่นยาฆ่าเชื้ออาคารสถานที่ต่างๆ จ านวน 28,567 ครั้ง 6.ประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ในพ้ืนที่ จ านวน 9 ,000 กว่าครั้ง จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการ 
จ านวน 4,575,296 คน สั่งใช้สมาชิก อส. เพ่ือปฏิบัติภารกิจนี้ จ านวน 3,000 กว่านาย  

    
/ สรุป... 
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   สรุป สมาชิก อส. ที่ติดเชื้อโควิด-19 จาก 76 กองบังคับการ รวมทั้งสิ้น 739 นาย             
อยู่ระหว่างการรักษา จ านวน 6 ราย รักษาหายแล้ว จ านวน 372 นาย เสียชีวิต 
จ านวน 1 ราย เป็นสมาชิก อส. สังกัด อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี ทั้งนี้ สามารถแยก 
ผู้ติดเชื้อได้ดังนี้  1.ติดเชื้อจากการปฏิบัติหน้าที่  จ านวน 14 นาย ติดเชื้อจาก
ครอบครัว จ านวน 57 นาย ติดเชื้อภายในหน่วย จ านวน 64 นาย และสาเหตุอ่ืนๆ 
ได้แก่ การติดเชื้อจากการใช้ชีวิตประจ าวัน จ านวน 134 นาย ซึ่งยังหาสาเหตุไม่ได้ว่า
ติดมาจากแหล่งใด ส าหรับผู้ที่ได้รับผลกระทบติดเชื้อ ทาง สน.อส. ได้แจ้งจังหวัดให้มี
การรายงานก าลังพล อส. ที่ติดเชื้อ ได้มีการช่วยเหลือโดยใช้เงินจากมูลนิธิ สน.อส.  
ซึ่งขอให้ทุกกองบังคับการ และกองร้อยอ าเภอที่มีก าลังพลติดเชื้อ หรือเสียชีวิต             
จากการติดเชื้อ ให้รายงานมายัง บก.อส. โดยเน้นต้องมีหลักฐานค าสั่งการปฏิบัติงาน
มาประกอบ และก าหนดไทม์ไลน์การปฏิบัติงาน มีใบรับรองแพทย์ ซึ่งได้ประสาน           
ไปยังทุกจังหวัดแล้ว จึงขอให้ นอ. มอบหมายเจ้าหน้าที่ศึกษารายละเอียดเพ่ือที่จะ
ไม่ให้ สมาชิก อส. เสียสิทธิในส่วนนี้ ส าหรับข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ เนื่องจาก 
อปค. ได้เป็นห่วงและสั่งการให้มีการควบคุมและป้องกันก าลังพลในกองร้อยอย่าง
เคร่งครัด เพราะจะกระทบภารกิจของกองร้อยด้วย จึงให้ทางกองร้อยจังหวัดและ
กองร้อยอ าเภอ โดยเฉพาะ นอ. ได้ก าชับมาตรการการปฏิบัติเพ่ือป้องกันโรคโควิด-19 
ทั้งในระดับบุคคล และระดับหน่วย รวมทั้งในระหว่างการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อสั่งการ
ที่ มท. และ ปค. ได้สั่งการไป รวมทั้งมาตรการที่จังหวัดก าหนดขึ้น เพ่ือลดการสูญเสีย 
หรือลดการได้รับผลกระทบต่อก าลังพล อส. 

  อปค.   - สมาชิก อส. กับเรื่องติดเชื้อโควิด-19 ถือเป็นเรื่องส าคัญ ประเด็นต่อไป คือ 
  (นายธนาคม จงจิระ) การเตรียมการสนับสนุนการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล ปค. จะสั่งใช้ สมาชิก อส. ให้มาช่วยในการพิมพ์บัตร
เลือกตั้ง อบต. ที่ก าลังจะมาถึง เพราะฉะนั้นต้องคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ดี และขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ในโรงพิมพ์จะต้องปฏิบัติตามมาตรการ DMHTT อย่างเคร่งครัดถือเป็น
หลักส าคัญ ดังนั้น ขอฝาก ผอ.สน.อส. ไปหาแนวทางในการพิจารณาด าเนินการเรื่อง
ดังกล่าวให้เคร่งครัด  

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

ผอ.สน.อส. 3.1.2 แผนการสั่งใช้สมาชิก อส. ปฏิบัติภารกิจ ประจ าปี 2564-2565 
(นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว)   สรุปผลการสั่งใช้สมาชิก อส. ปฏิบัติภารกิจประจาปี 2564-2565 การสั่งใช้

สมาชิก อส. ทั่วประเทศ เป็นอ านาจของผู้บัญชาการกองอาสารักษาดินแดน                 
ซึ่งขณะนี้ผู้บัญชาการฯ ได้อนุมัติอัตราการสั่งใช้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรียบร้อยแล้ว เป็นยอดก าลังสั่งใช้ทั่วประเทศ จ านวน 26,531 อัตรา และยังมีอัตรา
ที่ยังไม่ได้สั่งใช้รอรับการสนับสนุนงบประมาณเหลืออยู่อีก จ านวน 1 ,641 อัตรา             
ซึ่งเป็นไปตามมติ ครม. ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 ที่ผ่านมา             
ได้เห็นชอบในการเพ่ิมกรอบอัตราก าลังพล อส. ในคราวนั้น จ านวน 2,247 อัตรา              
ซึ่งขณะนี้ ปค. ใช้ก าลังพล อส. ไปแล้ว จ านวน 606 อัตรา คงเหลืออยู่อีกจ านวน 
1,641 อัตรา จะสั่งใช้เมื่อใดขึ้นอยู่กับ 2 ปัจจัย ได้แก่ นโยบายผู้บังคับบัญชา และ
การสนับสนุนงบประมาณที่เป็นค่าใช้จ่ายของ สมาชิก อส. ซึ่ง ปค. มีแผนการเพ่ิมอยู่แล้ว 
เพ่ิมอ าเภอไหนเท่าไร เป็นไปตาม มติ ครม.  

     /ส าหรับ... 
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  ส าหรับปี 2565 ที่สั่งใช้ อส. จ านวน 26,531 นาย แยกเป็นกองร้อยทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 39 กองร้อย ก าลังพลในสังกัด จ านวน 1,321 นาย 
สังกัดกองร้อยจังหวัด 47 กองร้อย สั่งใช้ก าลังพลรวม 3 ,030 นาย และกองร้อย
อ าเภอ จ านวน 878 กองร้อย สั่งใช้ก าลังพลในสังกัด จ านวน 21,223 นาย    
  นอกจากนี้ การแบ่งส่วนนอกจากการแบ่งเป็นกองร้อยแล้ว สามารถแบ่งเป็น
พ้ืนที่ปฏิบัติการชั้นในจ านวน 750 อ าเภอ รวมทั้งของ บก.อส. ด้วย รวมทั้งหมด 
20,187 นาย และพ้ืนที่ชายแดนติดกับประเทศพ้ืนบ้านจ านวน 128 อ าเภอ             
ในพ้ืนที่ 32 จังหวัด สั่งใช้ สมาชิก อส. จ านวน 6,344 นาย และพ้ืนที่พิเศษ                 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 4 อ าเภอ ในจังหวัดสงขลา สั่งใช้ สมาชิก อส. จ านวน 
11,489 นาย ซึ่งจะเห็นได้ว่าใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการสั่งใช้ สมาชิก อส. 
ร้อยละ 40 ในการสั่งใช้ สมาชิก อส. ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 11,489 นาย 
สามารถแยกภารกิจออกเป็น 2 ประเภทหลักๆ คือ ภารกิจปกติของ มท. และ ปค. 
ปฏิบัติหน้าที่ประจ ากองร้อย รวม 4 ,803 นาย และภารกิจด้านความมั่นคง                
จ านวน 6,686 นาย ซึ่งก าลังพลส่วนนี้จะขึ้นควบคุมทางยุทธการกับ กอ.รมน.            
ภาค 4 ส่วนหน้า ซึ่งปฏิบัติภารกิจหลักๆ ก็คือ การสั่งใช้ประจ าชุดคุ้มครองต าบล (ชคต.) 
ในการรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ต าบล หมู่บ้าน และสั่งใช้พิทักษ์เขตเมือง            
คือ รักษาความปลอดภัยในเขตเมือง และปฏิบัติภารกิจรักษาความปลอดภัยขบวน
รถไฟจากหาดใหญ่ถึงสุไหงโก-ลก นอกจากนี้ ในการอนุมัติแผนดังกล่าว ผู้บัญชาการ
กองอาสารักษาดินแดน ได้มีข้อสั่งการ และแนวทางปฏิบัติที่จังหวัด อ าเภอ จะต้อง
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 1. ในกรณีที่กองบังคับการใดที่มียอดก าลังพลต่ ากว่าที่ได้รับอนุมัติ 
รวมทั้งมีอัตราว่างระหว่างปี ให้ด าเนินการดังนี้ 1. บรรจุสมาชิก อส. ที่ได้รับการ
โอนย้ายเป็นล าดับแรก (ถ้ามี) 2. กรณีที่รับสมัครคัดเลือกและขึ้นบัญชีไว้ให้บรรจุ
ทดแทนโดยการขออนุมัติจากผู้บังคับการจังหวัด ซึ่งแต่เดิมจะต้องเสนอไปยัง
ส่วนกลางเพ่ืออนุมัติบรรจุอัตราทดแทน ตรงนี้ก็เป็นสาเหตุของความล่าช้า เมื่อกรอบ
อัตราก าลังว่างลงแล้วต้องใช้เวลาเนินนานกว่าจะบรรจุได้ ท าให้มีผลกระทบต่อ
ภารกิจต่อยอดก าลังที่จะต้องคงยอดไว้ ในการนี้ผู้บัญชาการกองอาสารักษาดินแดน 
จึงมอบผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้อนุมัติบรรจุอัตราทดแทน และรายงานให้ บก.อส. 
ทราบ 3. กรณีบัญชีฯ หมดอายุ หรือไม่มีบัญชีฯ ให้รับสมัครและคัดเลือกบุคคลทั่วไป 
เพ่ือบรรจุเป็นสมาชิก อส. ให้เต็มตามยอดที่ได้รับอนุมัติให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน 
นับแต่มีอัตราว่าง และข้ึนบัญชีฯ ไม่เกิน 2 ปี เป็นราย บก.อส.จ. โดยให้ยึดภูมิล าเนา
เป็นหลัก ยกเว้น พ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 4 อ าเภอ ในจังหวัดสงขลา        
ส าหรับกองบังคับการที่มีอัตรา สมาชิก อส. เกินกว่ากรอบอัตราก าลัง มีอยู่ไม่ถึง 10 จังหวัด 
ที่สั่งใช้เกินกรอบอัตราก าลัง รวมถึงจังหวัดภูเก็ต ที่ทาง บก.อส. ได้มีการสั่งใช้          
สมาชิก อส. ปฏิบัติหน้าที่เกินกรอบอัตราก าลัง จ านวน 12 นาย เนื่องจากภารกิจ
ภูเก็ตแซนบ็อก Phuket.Tourism.Sandbox และก าลังพลจากต่างกองบังคับการ             
ที่เข้าไปช่วยเหลือ ซึ่งจะหมดภารกิจในวันที่ 30 กันยายน 2564 ด้วยเหตุดังกล่าว 
บก.อส. ก็เลยบรรจุ สมาชิก อส. เกินกรอบให้ไปจ านวน 12 นาย ก็ขอให้กองบังคับ
การจังหวัดภูเก็ต ได้เร่งบรรจุเพ่ือสั่งใช้ให้ทันกับภารกิจ 4. เนื่องจากการสั่งใช้สมาชิก อส. 
ปฏิบัติหน้าที่ป้องกันโควิด-19 ให้ปฏิบัติตามมาตรการจากผลที่มีการติดเชื้อกันหลายกองร้อย  

  /จังหวัด... 
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จังหวัดที่ติดเชื้อมากที่สุด คือ จังหวัดยะลา จ านวน 103 นาย จังหวัดนราธิวาส 
จ านวน 92 นาย และจังหวัดปัตตานี จ านวน 49 นาย ดังนั้น ขอให้กองร้อยถือ
ปฏิบัติในการป้องกันและรักษาเยียวยา และอีกเรื่องหนึ่งพร้อมกับการประกาศใช้แผน
ปี 2565 นั้น เนื่องจากทาง มท. โดย บก.อส. และฝ่ายอ านวยการได้ก าชับเรื่องการ
ตรวจตราการรักษาความปลอดภัย อาวุธ ยุทธภัณฑ์ จึงขอให้กองบังคับการ และ
กองร้อยจังหวัด อ าเภอ ได้ด าเนินการตรวจนับและรายงานตามท่ีก าหนดด้วย 

อปค.   - การบรรจุและสั่งใช้ สมาชิก อส. มีหลายท่านตั้งค าถามว่า ท าไม ปค. ยังไม่ได้บรรจุ 
(นายธนาคม จงจิระ)  สมาชิก อส. ตามมติ ครม. ที่ให้เพ่ิมกรอบอัตราก าลัง อส. ขอเรียนว่า ขณะนี้ ปค.            

ยังไม่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการบรรจุ
สั่งใช้ จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการบรรจุสั่งใช้ได้ หากได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ิมเติมจะด าเนินการบรรจุสั่งใช้สมาชิก อส. ที่ได้รับอนุมัติเพ่ิมกรอบอัตราก าลังต่อไป 
เรื่องต่อไปขอเน้นย้ าให้ สมาชิก อส. อยู่ในระเบียบวินัย ไม่ว่าจะเรื่องการบรรจุขอให้
ด าเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ปค. ต้องการได้คนที่เหมาะสม และมุ่งมั่น
ต้องการมาท างานเป็น อส. จริงๆ และประเด็นส าคัญ คือ วินัยเป็นเรื่องส าคัญคงต้อง
ฝึกวินัยเข้มงวดกันอย่างต่อเนื่องเพ่ือดูแลประชาชน เนื่องจาก สมาชิก อส. มีอาวุธ           
จึงต้องมีวินัยมากกว่าคนทั่วไป การดูแลรักษาอาวุธก็ขอให้ยึดตามระเบียบ ขณะนี้           
ยังสั่งสอบสวนอยู่หลายที่  เนื่องจากไม่ท าตามระเบียบ ช่วงที่มีการเปลี่ยนผ่าน
ปีงบประมาณจะต้องมีการตรวจสอบการมอบหมายงานต่างๆ ก็ต้องตรวจสอบให้ดี 
หากมีกองร้อยใดประสบปัญหาดังกล่าว ขอให้เร่งการสอบสวนและด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ ตามระเบียบ หากเห็นว่ามีความบกพร่องให้ด าเนินการตามวินัยต่อไป 

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

 3.1.3 ข้อสั่งการในการประชุมกองบัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ 
ผอ.สปพ. ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ)    เนื่องด้วยปัจจุบันประเทศไทยได้รับอิทธิพลของพายุ โซนร้อนเซียนหวู่                

เคลื่อนเข้าปกคลุมบริเวณทางตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง ท าให้เกิดปริมาณ
ฝนตกเพ่ิมมากขึ้น และบางแห่งกม็ีฝนตกหนกัถึงหนกัมากซึ่งจะส่งผลกระทบท าให้เกิด
น้ าท่วมฉับพลัน น้ าป่าไหลหลากในหลายพ้ืนที ่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนจ านวนมาก 
พ้ืนที่ทางการเกษตรเสียหายหลายไร่ นายอ าเภอในฐานะที่เป็นผู้บริหารเชิงพ้ืนที่หรือ 
area.based.ปค..โดย.สน.อส..ขอเน้นย้ าในเรื่องการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ดังนี้ 1) ขอให้อ าเภอได้ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น พ.ร.บ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550             
ที่ ได้ก าหนดให้นายอ า เภอ เป็นผู้ อ านวยการอ า เภอ มีหน้ าที่ป้ องกันและ                    
บรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนที่ของตนเอง และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงิน
ทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2558 และ                        
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉ.2) พ.ศ. 2559 เกี่ยวกับเรื่องของ ก.ช.ภ.อ. ส ารวจความเสียหาย 
ตรวจสอบกลั่นกรองพิจารณาให้ความช่วยเหลือ และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้การช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบ 2) ขอให้ปฏิบัติตามแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2558 ซึ่งนายอ าเภอต้องจัดตั้งกองอ านวยการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยอ าเภอ หรือ กอปภ.อ. โดยนายอ าเภอมีฐานะเป็นผู้อ านวยการศูนย์ 

  /ท าหน้าที่...  
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ท าหน้าที่อ านวยการควบคุม สนับสนุน และประสานการปฏิบัติกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ และปฏิบัติตามที่ กอปภ.จ. และที่ส าคัญอ าเภอจะต้องจัดท า 
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอ าเภอ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการแก้ไข
ปัญหาของอ าเภอตนเอง  3) ปค. ได้ก าหนดแนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และได้สั่งการให้จังหวัด อ าเภอ ได้ถือปฏิบัติแล้ว ในเรื่องต่างๆ อาทิเช่น การติดตาม             
การคาดหมายลักษณะอากาศ การแจ้งเตือนประชาชนในพ้ืนที่ การประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน การประสานงาน จิตอาสาพระราชทาน
ในการให้การสนับสนุนช่วยเหลือผู้ประสบภัย เป็นต้น รวมทั้งเรื่องที่ขอให้นายอ าเภอ 
ปลัดอ าเภอ ก านัน และผู้ใหญ่บ้าน ดาวน์โหลดและใช้งานแอปพลิเคชัน “พ้นภัย” 
ของสภากาชาดไทย เพ่ือรายงานเหตุการณ์สาธารณภัยที่ เกิดขึ้นในพ้ืนที่  และ              
เป็นช่องทางในการให้ความช่วยเหลือ ซึ่ง เรื่องที่ ได้แจ้งในที่ประชุมได้สั่งการ                   
เป็นหนังสือไปแล้ว รายละเอียดจะอยู่ใน หนังสือ ปค. ด่วนที่สุด ที่ มท. 0311.3/ว27382 
ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2563 และหนังสือ ปค.ที่ มท.0311.3/ว2752 ลงวันวันที่                
1 กุมภาพันธ์  2564 4) ในการประชุมติดตามและเตรียมการป้องกันและ                   
แก้ไขปัญหาอุทกภัยในพ้ืนที่กรุงเทพ และปริมณฑล เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564               
โดยมีพลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา รมว.มท. ในฐานะผู้บัญชาการป้องกันและ                 
บรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ได้มีข้อสั่งการให้จังหวัดและอ าเภอ.ประสานส านักงาน
ประชาสัมพันธ์จั งหวัดในการขอรับการสนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ
สถานการณ์อุกทกภัย เพ่ือน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบ โดยผ่านช่องทาง
ของหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน ทั้งนี้ รมว.มท. ได้เน้นและให้ความส าคัญกับ             
หอกระจายข่าวหมู่บ้านในการแจ้งเตือนภัยต่างๆ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆ 
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ทราบให้เข้าถึงประชาชนในระดับของหมู่บ้าน โดย ปค. (สน.อส.) 
ได้สั่งการผ่านวิทยุสื่อสาร ด่วนที่สุด ที่ มท. 0311.3/ว 22942 ลงวันที่ 17 
กันยายน 2564 5) และเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา 
รมว.มท. ได้ประชุมชี้แจงข้อราชการส าคัญผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล ได้เน้นย้ าให้
ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องกับประชาชนเกี่ยวกับเรื่องการให้
ความช่วยเหลือสาธารณภัยต่างๆ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน              
การบริหารจัดการของภาครัฐ ในการให้ความช่วยเหลือประชาชนของรัฐบาลผ่านทาง
ช่องทางหอกระจายข่าวอย่างต่อเนื่อง 6) เนื่องจากบุคลากรของ ปค. เช่น สมาชิก อส. 
ชรบ. และปลัดอ าเภอได้เข้าไปมีบทบาทส าคัญในการท างานในพ้ืนที่ในการให้              
ความช่วยเหลือประชาชนในเรื่องสาธารณภัย ยาเสพติด และอ่ืนๆอีกมากมาย                 
ดังนั้น ขอฝากจังหวัด และอ าเภอ เมื่อได้ปฏิบัติภารกิจเสร็จสิ้นแล้ว ขอให้ช่วยส่งผลงาน
การปฏิบัติงานของฝ่าย ปค. เช่น ภาพถ่าย คลิปวีดีโอ ข้อความและเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
ที่เป็นบทบาทฝ่าย ปค. ผ่านมาทางช่องทางแอปพลิเคชั่นไลน์กลุ่ม “รายงานภารกิจ อส.” 
ของ สน.อส. เพ่ือจะได้น าไปประมวลจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
หรือในโอกาสต่างๆ ที่เหมาะสม  

 อปค.   - ขอเน้นย้ าไปทาง อส.จ. และ อส.อ. รวมทั้งนายอ าเภอ ซ่ึงมีบทบาทหน้าที่ 
 (นายธนาคม จงจิระ)    ในการดูแลป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในขณะนี้หลายพื้นท่ีประสบอุกทกภัย 
 

/เพราะฉะนั้น... 
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 เพราะฉะนั้นการท างานของ ฝ่าย ปค. สมาชิก อส. จะต้องเสียสละในการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง แต่เมื่อท่านท างานหนักแล้วไม่มีการประชาสัมพันธ์การท างาน ท าให้ไม่เห็นภาพ 
ฝ่าย ปค. ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งขณะนี้ ปค. มีเครื่องแบบที่หลากหลายท าให้เห็นว่าเป็น  
ฝ่าย ปค. เป็นฝ่าย อส. ดังนั้น ขอให้ทุกท่านได้ช่วยประชาสัมพันธ์การท างานของ ปค.ด้วย 
นอกจากนี้ หากได้รับข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับประชาชนต้องส่งต่อ โดยใช้กลไก            
หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ ซึ่งในปัจจุบันนอกจากหอกระจายข่าวต าบล หมู่บ้านแล้ว                
ยังมีช่องทางประชาสัมพันธ์ เช่น ไลน์หมู่บ้าน เป็นต้น เพราะฉะนั้นเมื่อได้รับข่าวสาร
แล้วต้องรีบแจ้ง โดยเฉพาะสถานการณ์อุทกภัยในช่วงนี้ เช่น น้ าปล่อยมาเท่าไร             
จะสูงอีกเท่าไร เป็นต้น ท่านจะได้มีการป้องกัน อย่าให้เกิดปัญหาร้องเรียนว่า              
ไม่มีหน่วยงาน ปค. เข้าไปช่วยเหลือ หรือยังไม่ได้รับการช่วยเหลือจากทางราชการใด 
ดังนั้น ท่านจะต้องพยายามเข้าไปแก้ไขปัญหา และพยายามประชาสัมพันธ์โดยเฉพาะ
การช่วยเหลือประชาชน ขณะนี้หลายพ้ืนที่ประสบอุทกภัยประชาชนได้รับ              
ความเดือดร้อน ไม่มีไฟฟ้า ไม่มีน้ าใช้ ท่านต้องส่งอาหาร หรืออพยพประชาชนมาอยู่ศูนย์            
ที่เราตั้งเป็นศูนย์อพยพ.ท่าน.นอ..ในฐานะ.Area.Manager.และทีมงานต้องวางแผน 
และบริหารพื้นที่ให้ดี เน้นย้ าว่าทุกปัญหาในพ้ืนที่เกี่ยวข้องกับท่านทั้งนั้น ถึงแม้ปัญหา
ดังกล่าวอาจจะไม่ใช่หน้าที่ของท่าน ดังนั้นต้องพยายามแก้ไขปัญหาอย่างน้อยให้
ประชาชนเห็นการท างานของฝ่าย ปค. เป็นผลงานที่เราใส่ใจในพ้ืนที่ ในฐานะที่ท่าน
เป็นข้าราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด และอ าเภอ คงจะต้องใช้ภารกิจนี้ในการ
ดูแลช่วยเหลือพ่ีน้องประชาชน ขอเน้นย้ ากับพวกเราในครั้งนี้  อย่าให้ประชาชน
ร้องเรียนว่า ไม่เคยมีส่วนราชการเข้ามาช่วยเหลือ ไม่มีการแจ้งเตือน หากผิดพลาด
ตรงไหนขอให้ท่านด าเนินการแก้ไขด้วย 

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

  3.1.4 โครงการ “มหาดไทยปันสุข ส่งต่อความห่วงใย สู้ภัยโควิด 19” 
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)  - ปค. ได้จัดท าโครงการมหาดไทยปันสุข ส่งต่อความห่วงใย สู้ภัยโควิด 19      

เพ่ือเป็นการช่วยเหลือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส คนยากจน     
คนไร้ที่พ่ึง ตลอดจนประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณรอบ มท. และประชาชนในชุมชน
ต่างๆ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ซึ่งได้เริ่มด าเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 จนถึง 15 
กันยายน 2564 รวมระยะเวลาด าเนินโครงการทั้งสิ้น 86 วัน มีประชาชนได้รับสิ่งของ
แล้วทั้งสิ้น 10,540 คน แยกเป็นคนในชุมชน จ านวน 6,960 คน คนไร้ที่พ่ึงจ านวน 
3,580 คน โดยแจกจ่ายเครื่องอุปโภคบริโภค จ านวน 10,540 ชุด ข้าวกล่องปรุงสุก 
จ านวน 11 ,440 กล่อง คิดรวมเป็นมูลค่าทั้ งสิ้น 4 ,046 ,288 บาท ทั้ งนี้ 
ขอขอบพระคุณผู้บริหาร ปค. ส านัก/กอง จังหวัด อ าเภอ และส่วนราชการต่าง ๆ 
รวมถึงภาคเอกชน ที่ได้สนับสนุนบริจาคสิ่งของในการจัดท าโครงการตู้ปันสุขดังกล่าว 
ซ่ึงในปัจจุบันมีผู้บริหาร  ปค.  และวัดพระราม 9 กาญจนภิ เษก ได้ส่ ง มอบ                 
เครื่องอุปโภคบริโภคมาร่วมสมทบเพ่ิมเติม ซึ่งจะได้น าเรียนผู้บังคับบัญชาเพ่ือจัดท า
โครงการมหาดไทยปันสุข ส่งต่อความห่วงใย สู้ภัยโควิด 19 หรือช่วยเหลือผู้ประสบ
อุทกภัยในโอกาสต่อไป 

/อปค... 
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อปค.  - ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ช่วยสนับสนุนการด าเนินโครงการฯ ที่ผ่านมา ปค.  
(นายธนาคม จงจิระ)        ได้รับความร่วมมือจากส านัก/กอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง ภาคเอกชน และทีมงานต่างๆ          

โดยได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ก็อาจจะเรียกได้ว่าเราท าในนามของ มท. ซึ่งเป็น
การสงเคราะห์ได้บางส่วน โครงการนี้เป็นตัวอย่างอยากให้จังหวัด โดยเฉพาะอ าเภอ 
หรือที่ท าการปกครองจังหวัด หากมีโอกาสขอให้ท าโครงการเช่นนี้ โดยเฉพาะช่วงนี้ 
โครงการเหล่านี้จะช่วยดูแลพ่ีน้องประชาชน  

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

  3.1.5 โครงการรับบริจาคโลหิต กรมการปกครอง 
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)   ด้วยวันที่  23 ตุลาคม 2564 เป็นวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ             

พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ฯ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และวันที่ 13 ตุลาคม 2564 
เป็นวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของมหาราชทั้ง                
2 พระองค์ กรมการปกครอง ร่วมกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย                    
ได้ก าหนดจัดโครงการรับบริจาคโลหิต ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสดังกล่าว          
ในวันอังคารที่ 19 ตุลาคม 2564 ระหว่างเวลา 09.00 - 15.00 น. ณ ห้องประชุม
อัษฎางค์ ชั้น 5 อาคารด ารงราชานุสรณ์ กระทรวงมหาดไทย ทั้งนี้ สล.ปค. จักได้มี
หนังสือแจ้งให้ผู้บริหาร ปค. และส านัก/กอง ได้กรุณาแจ้งข้าราชการ บุคลากรในสังกัด 
ได้เตรียมความพร้อม ถ้าไม่มีการเปลี่ยนแปลงก็จะขออนุญาตแจ้งก าหนดจ านวนบุคคล 
และก าหนดห้วงเวลาตามความเหมาะสม ซึ่งจะได้แจ้งให้ทราบต่อไป 

อปค.  - ขอให้ทุกท่านเตรียมความพร้อมไว้นะครับ 
(นายธนาคม จงจิระ)             
มติที่ประชุม        - รับทราบ 

 3.1.6 การขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 (10 Flagships to DOPA All Smart 2022) 
ผอ.สผง. วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายจักรพันธ์ รัตนเสถียร)  - ตามที่ อปค. ได้เห็นชอบกรอบแนวทางการขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ              

กรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (10 Flagships to DOPA All 
Smart.2022).ภายใต้แนวคิด.“หน้าที่ของฝ่ายปกครอง.คือ.ท าให้ประชาชน            
ทุกข์น้อยลง สุขมากขึ้น” ในการนี้  วช. ได้จัดประชมชุมรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ การขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว ผ่านระบบ Zoom Meeting ระหว่าง
วันที่ 6 – 10 กันยายน 2564 ที่ผ่านมา โดยได้น าข้อคิดเห็นจากทุกส านัก/กอง            
มาจัดท าสรุปประมวลผลแนวทางการขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว ปค. จึงได้
ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการส าคัญของกรมการปกครอง (10 Flagships to DOPA 
All.Smart.2022).ประจ าปีงบประมาณ.พ.ศ..2565.เพ่ือให้ฝ่าย.ปค..ใช้เป็นทิศทาง
ในการขับเคลื่อนที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม ภายใต้กรอบการท างาน 4 ส่วนส าคัญ 
ประกอบด้วย.10.โครงการ.ดังนี้.1).E-DOPA.Heart.การส่งเสริมสถาบันหลักของชาติ                    
เพ่ือความยั่งยืน ประกอบด้วย 3 โครงการ ดังนี้ 1.โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

/2. การขยาย...  
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 2..การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ.3.การปกป้องเทิดทูนสถาบันหลัก
ของชาติ .ส่วนที่ .2).E-DOPA.Services.การยกระดับงานบริการประชาชนเพ่ือ              
ความยั่งยืน ประกอบด้วย 3 โครงการ ดังนี้  1.ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ หรือ อ าเภอ
ด ารงธรรม 2. อ าเภอ...วิถีใหม่ 3. สัญชาติและสถานะบุคคล ส่วนที่ 3) E-DOPA 
Sustainability การสร้างความเข้มแข็งระดับหมู่บ้าน ต าบล และอ าเภอ เพ่ือความยั่งยืน 
ประกอบด้วย 3 โครงการ ดังนี้ 1. แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง “หมู่บ้าน อยู่เย็น”                 
2. อ าเภอมั่นคง ปลอดภัย 3.อ าเภอมั่นคง ส่วนที่  4 ) E-DOPA Digitalization              
การพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืนบนฐานการท างานแบบ Digital คือ โครงการ DOPA 
all Smart ผ่านการปรับโฉมการท างานใน 4 มิติ ได้แก่ 1. มิติด้านการท างาน E-DOPA 
Smart. Management. 2.. มิ ติ ด้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ . E-DOPA. Smart. Budgeting                  
3. มิติด้านระบบ E-DOPA Smart Office 4. มิติด้านคน E-DOPA Smart Human 
รวมทั้งหมด 10 โครงการส าคัญ โดยการขับเคลื่อนโครงการ 10 Flagships to DOPA 
All Smart 2022 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปค. ได้น าหลักการของ Doing 
Business ของธนาคารโลก หรือ World Bank มาปรับใช้ในการก าหนดโครงการส าคัญต่างๆ 
และการขับเคลื่อนการปฏิบัติของหน่วยงานเพ่ือให้ .Easier.Cheaper.Faster.และ 
Smarter.ร่วมกับ.ส านัก/กอง.ที่เกี่ยวข้อง.ส าหรับจุดเน้นส าคัญในการขับเคลื่อน
โครงการส าคัญของกรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือการ
มุ่งเน้นและพัฒนาการท างานบนฐานการท างานในรูปแบบ.Digital.หรือ.E-DOPA 
Digitalization.โดยก าหนดเป้าหมายให้ทุกส านัก/กอง.ก าหนดเป้าหมายของงานลักษณะ 
Quick.Win.ในระยะเวลา.1.ปี.และพัฒนาระบบการให้บริการในภารกิจของส านัก/กอง 
โดยมีเป้าหมาย.คือ.1.ส านัก/กอง.จะต้องมี.1.ระบบการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรื อ .OBOES.(One.Bureau.One.E-Sevice) .ทั้ งนี้ .ปค . .โดยแต่ ละส านั ก /กอง                       
ที่เกี่ยวข้องจะได้มีหนังสือซักซ้อมแนวทาง รายละเอียด และขั้นตอนในการปฏิบัติ               
ในแต่ละโครงการที่ส าคัญให้จังหวัดและอ าเภอทราบในล าดับต่อไปครับ 

อปค.  - ในปีงบประมาณ 2564 - 2565 ปค. จะด าเนินโครงการ 10.Flagships ในรูปแบบเดิม 
(นายธนาคม จงจิระ)            แต่มีหลักการเพ่ิมขึ้น และให้มีความยั่งยืน เพราะต้องการให้ เกิดความยั่งยืน 

นอกจากนี้ ปค. ยังมีโครงการ Quick Win ซ่ึงต้องการให้ด าเนินโครงการดังกล่าวทันที 
ดังนั้น ส านัก/กอง จะต้องช่วยกันคิดเดินหน้าต่อไป สุดท้ายหวังว่า ปค. จะเป็นองค์กร
ที่สามารถไปสู่ระดับ.digital.เพ่ือไม่ให้เกิดความล้าหลัง มีการพัฒนาให้เท่าทันกับ              
โลกภายนอก ระบบธุรกิจแนวใหม่ และระบบของธนาคารโลก หรือการพัฒนา             
อย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติเอามาเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกท่านคงจะต้องใช้หลักการนี้เป็นเป็นแนวทางบังคับวิถีในการ
ด าเนินงานของกรมต่อไป 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 3.1.7 การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลที่จัดเก็บตามโครงการพัฒนาต าบลแบบ
บูรณาการ (Tambon Smart Team) 

ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  -.การจัดเก็บข้อมูลตามโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ.(Tambon 

Smart Team) เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลแบบบูรณาการในลักษณะของ Big DATAbase  
 /เป็นฐาน... 
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 เป็นฐานข้อมูลกลางที่เปิดเผยต่อสาธารณชนโดยใช้ประโยชน์ฐานข้อมูลเพ่ือการ
พัฒนาพ้ืนที่ ซึ่งการด าเนินโครงการตลอดระยะเวลา 1 ปี ที่ผ่านมาได้มีการจัดเก็บ
ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ใน 12 ด้าน ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูล            
ให้ เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาพ้ืนที่สูงสุด วช. ขอความร่วมมือปลัดจังหวัด 
นายอ า เภอ สนับสนุนการใช้ข้ อมูลที่ ได้จากการจัด เก็บ ในการจัดท า และ                    
ประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในลักษณะแผนเดียว .(One.Plan).ในระดับต่างๆ.เช่น                          
แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาอ าเภอ เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในการน าข้อมูลที่ได้จัดเก็บมาวิเคราะห์สภาพปัญหาและศักยภาพในพ้ืนที่ เพ่ือจัดท า
ธนาคารโครงการ (Project Bank) ในระดับต่างๆ ซึ่งในขณะนี้ ศูนย์สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานปกครอง.(ศสป.).อยู่ในระหว่างการประมวลผล.จัดท าระบบแสดงผลข้อมูล 
(Data.Visualization).และจะเปิดให้ทุกภาคส่วนได้ใช้ภายในวันที่.30.กันยายน.2564 
เป็นต้นไป 

อปค.  - ขอให้ทุกท่านน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ 
(นายธนาคม จงจิระ)            
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 3.2.2 การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผอ.วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายกกชัย ฉายรัศมีกุล)  - สรุปผลการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ..2564    

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กันยายน 2564 ผลการใช้จ่าย รายจ่ายประจ า สามารถเบิกจ่าย
ได้ร้อยละ 99.58 รายจ่ายลงทุนสามารถเบิกจ่าย และ PO ได้ร้อยละ 96.1 
ภาพรวมสามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 99.36 ยังเหลือในส่วนของงบลงทุนจ านวน 
103 ล้านบาท ดังนั้น ขอให้ส านัก/กอง และ กค. เร่งรัดการด าเนินการเบิกจ่าย และ
บันทึกในระบบให้เรียบร้อย ในส่วนของรายจ่ายประจ า เมื่อวานนี้ (28 กันยายน 2564) 
ส านักงบประมาณได้อนุมัติตามที่ ปค. ท าหนังสือไปเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 
หลังจากมีมติ ครม. อนุมัติงบกลางใช้จ่ายในเรื่องของค่าเช่าบ้าน จ านวน 18 ล้านบาท 
ค่าตอบแทนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ทั้งในพ้ืนที่ปกติ และพ้ืนที่ภาคใต้ จ านวน 79 ล้านบาท 
และในส่วนของค่าตอบแทน สมาชิก อส. จ านวน 148 ล้านบาท คาดว่าผลการ
เบิกจ่ายของ ปค. จะมีผลการเบิกจ่ายมากที่สุด จะพยายามท าให้ถึงร้อยละ 100 
ตามเป้าหมายของรัฐบาล 

   ในส่วนของงบประมาณปี 2565 ขณะนี้ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีผลบังคับใช้ได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว      
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2664 เป็นต้นไป 
ขณะนี้ส านักงบประมาณอยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติเงินจัดสรร ซึ่งจะมีแนวทางการ
จัดสรรดังต่อไปนี้ 1. รายจ่ายลงทุน รายการผูกพันเดิม และปีเดียว จะอนุมัติเงิน
จัดสรรเต็มจ านวนทุกรายการ ส าหรับรายการผูกพันใหม่ จะอนุมัติเงินจัดสรรเมื่อ
ได้รับการอนุมัติการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ และพิจารณาความเหมาะสมของ
ราคาแล้ว 2.รายจ่ายประจ าอนุมัติเงินจัดสรรตามความจ าเป็นที่จะต้องใช้จ่ายหรือก่อ
หนี้ผูกพันในห้วงไตรมาสที่ 1 - 2 แต่ไม่เกินกึ่งหนึ่งของวงเงินงบประมาณรายจ่ายใน
แต่ละแผนงานตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

/ดังนั้น... 
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 ดังนั้น ขอให้ส านัก/กอง ด าเนินการดังนี้ 1. ด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เบิกจ่ายงบประมาณรายการงบประจ าให้เป็นไปตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ และเร่งก่อหนี้
ผูกพันรายการงบลงทุนให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 2. กรณีเป็นงบประมาณที่
เป็นรายจ่ ายที่ ต้อ งด า เนินการหรือ เบิกจ่ ายโดยส า นักงานในส่วนภูมิภาค                      
ให้เร่งด าเนินการส่งเงินจัดสรรโดยเร็วหรืออย่างช้าภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
อนุมัติเงินจัดสรร 

  การบริหารงบประมาณรายจ่ ายประจ า ปี งบประมาณ พ.ศ .  2565                       
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติของส่วนภูมิภาคโดยภาพรวมลดลง ยกตัวอย่างเช่น                   
งบบูรณาการอ าเภอ ปค. เคยได้รับงบประมาณปี 2564 จ านวน 878 ล้านบาท               
ในปี 2565 ถูกปรับลดเหลือ 614.600.ล้านบาท หรือร้อยละ 30 ลดลงจ านวน 
263.4000 ล้านบาท ค่าสาธารณูปโภค ได้รับงบประมาณปี 2564 จ านวน 
353.7792 ล้านบาท ปี 2565 ได้รับงบประมาณจ านวน 254.7210 ล้านบาท 
ลดลง 99.0582 ล้านบาท หรือร้อยละ 28 งบอ านวยการส่วนภูมิภาค งบประมาณ
ปี 2564 ได้รับจ านวน 98.8424 ล้านบาท ปี 2565 ได้รับงบประมาณจ านวน 
59.3055 ล้านบาท ลดลง 39.5369 ล้านบาท หรือร้อยละ 40 ค่าปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการส่วนภูมิภาค (OT) ที่ผ่านมาเราใช้งบประมาณจากโครงการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจจากศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอไปจัดสรรให้กับค่าล่วงเวลา
ให้ผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาคลดลงจาก 103.5450 ล้านบาท เหลือจ านวน 
71.4000 ล้านบาท ลดลง 32.1450 ล้านบาท หรือร้อยละ 31 และค่าจ้างเหมา
บริการ ลูกจ้าง สย. / ทะเบียน / สัญชาติ /ออกหนังสือผ่านแดน / ศูนย์พักพิง / 
กิจการศาสนาอิสลาม / การรักษาความสงบเรียบร้อย / ท าความสะอาด) ถูกปรับลด
งบประมาณจาก 681.5826 ล้านบาท เหลือจ านวน 533.2959 ล้านบาท ลดลง 
148.2867 ล้านบาท หรือร้อยละ 22  

  ขอเรียนเพ่ือให้ทุกท่านได้รับทราบว่าสถานการณ์ของงบประมาณปี 2565 
ค่อนข้างที่จะบีบรัด แต่ว่านโยบายของ อปค. และผู้บริหาร ปค. คือ ลูกจ้างที่เคย
ปฏิบัติงานที่ ปค. ไม่ว่าจะเป็นลูกจ้าง สย. หรือลูกจ้างสัญชาติ และลูกจ้างทะเบียน 
พยายามที่จะต่อสัญญาให้ได้รับการจ้างงานต่อไป เพราะฉะนั้นอาจจะต้องเป็นภาระ
งบประมาณ อาจจะต้องแบ่งจ่ายเงินจากงบบูรณาการอ าเภอไปใช้ในการจ้างงาน 
หากมีกรณีลูกจ้างลาออกก็ขอความกรุณาให้ช่วงนี้อาจจะต้องระงับการจ้างใหม่ 
เพราะไม่ทราบว่าปีงบประมาณถัดไป ปค. จะกลับมาได้รับงบประมาณเหมือนเดิมอีก
หรือไม่  

  ส าหรับงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ใกล้ถึงระยะเวลาด าเนินการแล้ว 
คาดการณ์จากปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณเทียบเคียง
กับปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 
ครม. เห็นชอบแนวทางการจัดท าและปฏิทินงบประมาณ คาดการณ์ว่าจะเป็น              
วันอังคารที่ 12 ตุลาคม 2564 ในส่วนของ ปค. โดย วช. ได้ท าหนังสือแจ้งส านัก/กอง 
ให้ทบทวนและคัดเลือกค าของบประมาณที่เป็นจุดเน้นตามระบบงบประมาณ              
แบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์.(SPBB.Flagship.2023).จัดส่งให้ส่วนงบประมาณ  

/กอง... 
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 กองวิชาการและแผนงาน ภายในวันศุกร์ที่ 8 ตุลาคม 2564 (ตามหนังสือ ปค. ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0305.2/ว2560ลว. 30ส.ค. 64) และเมื่อคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแนวทาง              
การจัดท าและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว    
ปค.จะแจ้งปฏิทินฯ พร้อมแนวปฏิบัติในการจัดท าค าขอทุกแผนงาน/โครงการ               
ของส านัก/กอง ให้ทราบต่อไป ในส่วนภูมิภาคไม่ว่าจะเป็นจังหวัด อ าเภอ หากมี
ความประสงค์รับการสนับสนุนงบประมาณในปีงบประมาณ2566 ขอให้พิจารณา
จัดท าค าขอ โดยเน้นรายการงบลงทุนเกี่ยวกับการพัฒนาการให้บริการประชาชน     
การดูแล/ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารที่ว่าการอ าเภอ หอประชุมอ าเภอ 
บ้านพัก กองร้อย อส. ฯลฯ เป็นต้น และต้องเป็นรายการที่มีความพร้อมและสามารถ
ด าเนินการได้ทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ ไม่ว่าจะเป็นแบบแปลน รูปแบบ
รายการ ปร.4 ปร.5 ที่ดินต้องได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์จากที่ดินกรณีเป็นที่              
ราชพัสดุต้องก่อสร้างตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับอนุญาต ประมาณการ ราคากลาง
คุณลักษณะ (TOR) ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ปัจจุบัน ดังนั้น หากจังหวัด อ าเภอที่มี
ความประสงค์ จัดท าและจัดส่งให้ส านัก/กองที่รับผิดชอบภายในห้วงเดือน
พฤศจิกายน 2564 เพื่อรวบรวมเป็นค าขอฯ ในภาพรวมของส านัก/กอง 

 อปค.  - ขอให้ทุกท่านรับทราบ และถือปฏิบัติ ด าเนินการให้ทันกับระยะเวลาที่วางไว้ 
 (นายธนาคม จงจิระ)            โดยเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปค. ถูกปรับลดงบประมาณหลายรายการ

ท าให้ต้องบริหารงบประมาณอย่างประหยัด รวมถึงทางอ าเภอด้วย แต่ ปค.ก็พยายาม
ที่จะดูแลให้มากที่สุด ขอเป็นก าลังใจให้ทุกส่วน   

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ผอ.กค. กองคลัง 
(นางประทุม ช่างสลัก)  - เนื่องจากวันพรุ่งนี้ (30 กันยายน 2564) เป็นวันสุดท้ายของปีงบประมาณ

พ.ศ. 2564 กค. ขอเน้นย้ าว่า กรณีในส่วนภูมิภาคหากรายการใดสามารถเบิกได้ทัน
ภายในวันนี้ ขอให้เร่งรัดเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในวันนี้ เนื่องจากวันที่ 30 กันยายน 
2564 มีความเสี่ยงในการเข้าระบบสูงมาก เพราะทุกส่วนราชการจะเข้าระบบ           
ในการเบิกจ่ายเป็นจ านวนมาก ประกอบกับบางจังหวัดประสบอุทกภัยอาจเกิดเหตุ
สุดวิสัย เช่น ไฟฟ้าดับ เป็นต้น ดังนั้น หากสามารถเบิกจ่ายได้ภายในวันนี้ก็เร่งรัด
เบิกจ่ายได้ นอกจากว่าเป็นรายจ่ายประจ าเดือนที่จะต้องวางในวันพรุ่งนี้ ส าหรับกรณี
รายการที่สามารถขอกันเงินงบประมาณได้จะท าได้เฉพาะรายการจัดซื้อจัดจ้าง            
ตามระเบียบพัสดุเท่านั้น ทั้งนี้การกันเงินได้จะต้องมีหนี้หรือไม่มีหนี้แล้วแต่กรณี 
ส าหรับรายการอ่ืนที่ท่านได้รับงบประมาณไปซึ่งถ้าไม่ใช่การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
จะกันเงินไม่ได้ ดังนั้นท่านจะต้องเบิกจ่ายให้ทันไม่อย่างนั้นเงินก็จะตกไป กรณีที่ท า
รายการกันเงินแบบมีหนี้และแจ้ง กค. มาแล้ว หากท่านกันเงินกรณีมีหนี้แต่ท่าน
สามารถยังเบิกได้ทัน มีการส่งมอบงานแล้ว ท่านอยากจะเบิกสามารถเบิกได้เลย             
โดยไม่ต้องรอ.แล้วแจ้งรายการมาที.่กค..อีกครั้งว่ายอดลดลงหรือไม่.โดยไม่ต้องกันเงินไว้ 

อปค.  - ขอให้ปฏิบัติตามค าแนะน าของ ผอ.กค. นอกจากส่วนภูมิภาค ขอให้ส านัก/กอง 
(นายธนาคม จงจิระ) ที่มี เรื่ องติดขัดหรือเรื่องที่ ต้องเสนอไปยั งกระทรวงมหาดไทยเพ่ือขออนุมัติ               

ขอให้ช่วยติดตามด้วยอย่าให้ติดค้าง 
/มติ... 
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มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 3.3 การด าเนินงานภารกิจส าคัญในระดับพื้นที่  
 3.3.1 สรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
ผตปค. กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
(น.ส. เมตตา สินยบุตร)  - ขอน าเสนอผลการปฏิบัติงานของ กตร. ประจ าเดือนกันยายน 2564 ดังนี้ 
   ในห้วงเดือนที่ผ่านมา.ผตปค..ทั้ง.18.เขต.ได้ลงพื้นทีเ่พ่ือติดตามผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และตามข้อสั่งการของ ปค. โดยมีประเด็น                
การติดตาม คือ 1) บทบาทของฝ่ายปกครองในการบริหารและการแก้ไขสถานการณ์
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทั้งในพ้ืนที่ปกติ และพ้ืนที่ชายแดน 2) ติดตามเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 3) การเตรียมความพร้อม
การแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 4) การติดตามขับเคลื่อน 10 โครงการส าคัญ สู่การเป็น 
ปค . . วิ ถี ใ หม่ . (10 .Flagships. to.DOPA.New.Normal.2021) . 5 ) . ง าน อ่ืน . ๆ                      
ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

   ซึ่งในปีงบประมาณที่ผ่านมา กตร. ได้รับมอบหมายจาก อปค. ให้ท าการ
สอบสวนข้อเท็จจริง รวม 70 เรื่อง แยกเป็น นอ. 57 เรื่อง ป. 4 เรื่อง ผญบ. 1 เรื่อง 
ขอความเป็นธรรม 1 เรื่อง ส านัก/กอง 1 เรื่อง โดย กตร. ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ  
57 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 13 เรื่อง เรื่องที่ถูกร้องเรียนมากที่สุด คือ เรื่องการ
ละเว้นหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ คิดเป็นร้อยละ 38.5 รองลงมา คือ เรื่องทุจริต
เรียกรับผลประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 27.5 ล าดับที่ 3 คือ เรื่องพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
คิดเป็นร้อยละ 24.2 และเรื่องอ่ืน ๆ 

   ส าหรับเรื่องทูลเกล้าถวายฎีกาขอพระราชทานความเป็นธรรมหรือความ
ช่วยเหลือ ในปีงบประมาณ 2564 ได้รับมาด าเนินการทั้งสิ้น 154 เรื่อง แล้วเสร็จ 
128 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 26 เรื่อง  

   ในประเด็นบทบาทของฝ่ายปกครองในการบริหารสถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 จากการลงพ้ืนที่ พบว่า อ าเภอได้ด าเนินการตามมาตรการและ
แนวทางของ ศบค. รวมทั้งประกาศของจังหวัดอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ซึ่งอยู่ ในความรับผิดชอบของฝ่ ายปกครอง การสร้างความรับรู้          
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การให้ความช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
การเตรียมความพร้อมรองรับการด าเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการผู้ป่วยใน
โรงพยาบาลสนาม และสถานที่พักคอยอย่างถูกต้อง การจัดการศพในพ้ืนที่สาธารณะ 
และเรื่องอ่ืน ๆ ซึ่งอ าเภอได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการตามแนวทาง          
การควบคุมโรคอย่างเคร่งครัด ในระดับหมู่บ้าน มีการจัดตั้งศูนย์โควิด ประจ าหมู่บ้าน 
จุดตรวจ ศูนย์พักคอย ด่านตรวจเพ่ือคัดกรองบุคคล ในระดับต าบล มีการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการควบคุมโรคประจ าต าบล ในระดับอ าเภอและจังหวัด มีการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการควบคุมโรค และศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข  

   ในส่วนของการแก้ไขสถานการณ์ในพ้ืนที่ชายแดน ได้แบ่งพ้ืนที่ออกเป็น 3 ส่วน 
พ้ืนที่ชั้นนอกแนวชายแดน มีการตั้งจุดตรวจ ด่านตรวจ ตั้งสิ่ งกีดขวางในช่องทาง
ธรรมชาติ เพ่ิมการลาดตระเวนตลอด 24 ชั่วโมง พ้ืนที่ตอนในถัดจากแนวชายแดน   
มีการตั้งจุดตรวจ จุดคัดกรองบุคคลเข้าพ้ืนที่ในถนนสายหลักและสายรอง ปฏิบัติหน้าที ่

/ตลอด... 
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ตลอด 24 ชั่วโมง ในพ้ืนที่ตอนในเขตเศรษฐกิจ เขตชุมชน เพ่ิมความเข้มข้นในการ
ตรวจหอพัก บ้านเช่า โดยใช้กลไกของอาสาสมัครแรงงานต่างด้าว 

   ในเขตตรวจราชการที่ 13 มีจังหวัดที่ติดแนวชายแดนประเทศกัมพูชาอยู่ 2 
จังหวัด คือ จ.สุรินทร์ และ จ.บุรีรัมย์ โดยจังหวัดสุรินทร์มีพ้ืนที่ 4 อ าเภอที่ติด
ชายแดน ได้แก่ อ.บัวเชต อ.สังขะ อ.กาบเชิง และ อ.พนมดงรัก ระยะทางประมาณ 
90 กิโลเมตร มีช่องทางธรรมชาติ 54 ช่องทาง มีจุดผ่านแดนถาวร 1 แห่ง คือ ด่าน
ช่องจอม ที่ อ.กาบเชิง จ.สุรินทร์ได้มีมาตรการต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการลักลอบหลบหนี
เข้าเมือง เช่น การเฝ้าระวังช่องทาง เส้นทางหลบหนีเข้าเมือง การตั้งจุดตรวจจุดสกัด 
การสืบสวนปราบปรามจับกุม และสอบสวนขยายผล การประชาสัมพันธ์ การบูรณา
การร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีสถิติการจับกุมผู้
หลบหนีเข้าเมือง สัญชาติกัมพูชา ในห้วงเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
จับกุม ทั้งสิ้น 68 ราย และมีมาตรการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบในพ้ืนที่ โดยการตั้ง
โรงพยาบาลสนาม ตั้งศูนย์พักคอย สถานที่กักตัวในพื้นที่ตามอ าเภอต่าง ๆ ซึ่งสามารถ
รองรับผู้ที่ได้รับผลกระทบได้อย่างเพียงพอ  

   ในส่วนของ จ.บุรีรัมย์ มีแนวชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา 2 อ าเภอ                       
ได้แก่ อ.บ้านกรวด และ อ.ละหานทราย มีสภาพพ้ืนที่ตามแนวชายแดนเป็นภูเขา 
และป่าทึบสลับป่าโปร่ง ระยะทางประมาณ 42.2 กิโลเมตร มีช่องทางธรรมชาติ 15 
ช่องทาง มีจุดผ่านแดนชั่วคราว 1 แห่ง คือ จุดผ่อนปรนช่องสายตะกู อ.บ้านกรวด 
ปัจจุบันยังไม่เปิดจุดผ่อนปรน มีสถิติการจับกุมผู้หลบหนีเข้าเมือง สัญชาติกัมพูชา         
ได้ 1 ราย ในเขตพ้ืนที่ อ.โนนดินแดง 

   ส าหรับประเด็นข้อเสนอแนะจากพ้ืนที่ ทั้ง 18 เขต กตร. ได้รวบรวมหัวข้อที่
มีความคล้ายกัน สรุปน าเสนอผู้บังคับบัญชา 3 เรื่อง คือ 1) เรื่องรถโมบายท าบัตร
ประจ าตัวประชาชนเคลื่อนที่ มีจ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการให้บริการ ส าหรับ
ผู้ ป่ วยติดเตี ยง คนชรา ที่ ไม่ สามารถเดินทางมาท าบัตรฯ ที่ ส านั กทะเบียนได้                                  
2) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ประจ าจุดตรวจ จุดคัดกรอง สถานที่กักตัว ศูนย์พักคอย     
ยังขาดแคลนอุปกรณ์และชุด PPE เพ่ือป้องกันการติดเชื้อ และต้องการขวัญก าลังใจ
จากผู้บังคับบัญชาขณะปฏิบัติหน้าที่ 3) เรื่องการของรับการสนับสนุนเสื้อเกราะกันกระสุน 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ซึ่งปัจจุบัน               
เสื้อเกราะที่ได้รับจัดสรรมามีไม่เพียงพอต่อจ านวนเจ้าหน้าที่ที่ออกปฏิบัติงาน                     
4) เรื่องของชุดปฏิบัติหน้าที่ของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน ในพ้ืนที่อ าเภอปกติ 
ซึ่งในช่วงนี้ได้อาศัยชุด ชรบ. ในการออกปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับฝ่ายปกครอง ในการแก้ไข
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และในด้านการป้องกัน ปราบปราม               
ของฝ่ายปกครองต่าง ๆ ส าหรับชุดที่ได้รับแจกจ่ายอยู่ในสภาพช ารุด เนื่องจากใช้งาน
มาเป็นระยะเวลานาน จึงเรียนเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือโปรดพิจารณาในการสนับสนุน
อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายปกครอง เพ่ือจะได้เกิดความปลอดภัย 
เป็นระเบียบ สง่างาม และเป็นความภาคภูมิใจของฝ่ายปกครอง ส าหรับข้อเสนอแนะ
อ่ืน ๆ ซึ่งมีลักษณะเฉพาะหรือเป็นเรื่องทางเทคนิค กตร. ได้น าเสนอเป็นเอกสารเรียน 
อปค. เพ่ือประสาน ส านัก/กอง ที่เก่ียวข้อง 
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   ในเดือนกันยายนนี้ ได้มีวีดิทัศน์เพ่ือน าเสนอที่ประชุม 2 เรื่อง เรื่องแรกเป็น
เรื่องหมู่บ้านสีฟ้าของ อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ เรื่องที่สอง คือ เรื่องของการปฏิบัติหน้าที่
ของอ าเภอแนวชายแดนในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ของ อ.บ้านกรวด จ.บุรีรัมย์ ขอเชิญรับชมวีดิทัศน์         

อปค.  - ขอขอบคุณ ผตปค. ที่ได้รับเสนอ ส่วนข้อสังเกตจากการตรวจราชการ ขอให้     
(นายธนาคม จงจิระ) ส านัก/กอง ที่เก่ียวข้อง ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
มติที่ประชุม  - รับทราบ  

 3.3.2 อ าเภอที่มีผลการด าเนินงานโดดเด่นในระดับพื้นที่  
นอ.ล้ี  - ขออนุญาตน าเสนอผลงานในรูปแบบวีดิทัศน์ 
(นายวิวัฒน์ จันทร์โอภาส)   

อปค.  - ขอขอบคุณ นอ.ลี้ ต่อไป ขอเชิญ อ าเภอสะบ้าย้อย  
(นายธนาคม จงจิระ)   

นอ.สะบ้าย้อย  - ขออนุญาตน าเสนอผลงานในรูปแบบวีดิทัศน์ 
(นายนพพร หนูเพชร)   

อปค.  - ท่าน นอ. มีประเด็นเพิ่มเติมหรือไม่ 
(นายธนาคม จงจิระ) 

นอ.สะบ้าย้อย  - มองปัญหาของ.อ.สะบ้าย้อย.แล้วจึงน ามาก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
(นายนพพร หนูเพชร) 

อปค.  - ขอขอบคุณ นอ. ต่อไป ขอเชิญ อ าเภอกระทุ่มแบน 
(นายธนาคม จงจิระ) 

นอ.กระทุ่มแบน  - ขออนุญาตน าเรียนสภาพพ้ืนที่และสถานการณ์ในเขตพ้ืนที่ของ อ.กระทุ่มแบน 
(นายบรรพต จันทรวงษ)์ ในรูปแบบวีดิทัศน์  

อปค.  - ท่าน นอ. มีประเด็นเพิ่มเติมหรือไม่ 
(นายธนาคม จงจิระ) 

นอ.กระทุ่มแบน  - ในส่วนของการแพร่ระบาดของโรคโควิด ในเขตพ้ืนที่ จ.สมุทรสาคร จะประกอบด้วย 
(นายบรรพต จันทรวงษ)์ 3 วิกฤติ ได้แก่ วิกฤติตลาดกุ้งที่ อ.เมืองฯ วิกฤติที่ตลาดบางแค และวิกฤติที่ทองหล่อ 
 ซึ่งพ้ืนที่ของ อ.กระทุ่มแบน เป็นพ้ืนที่ปริมณฑลของกรุงเทพฯ และมีเขตติดต่อกับ 
 อ.เมืองฯ โดยมาตรการที่ใช้ในการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด ประกอบด้วย
 4 มาตรการ ก็คือ มาตรการในการคัดแยก มาตรการในการคัดกรอง มาตรการในการ
 ฉีดวัคซีน มาตรการในการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย ซึ่งได้ด าเนินการ
 มาอย่างต่อเนื่อง โดยสถานการณ์ ณ ขณะนี้ พบผู้ ติดเชื้อในวันนี้ เพียง 9 ราย                        
 จากคลัสเตอร์ทองหล่อ ในระยะแรกช่วงเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม พบผู้ติดเชื้อ
 บางวันถึงหลักพันราย และหลักร้อยรายมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในช่วงต้นเดือนกันยายน                 
 สถานการณ์ในพ้ืนที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดตั้ง
 ศูนย์รองรับผู้ป่วยในพ้ืนที่ ศูนย์พักคอย การกักตัวที่บ้าน ท าให้สามารถยับยั้งการ
 แพร่ระบาดของโรคโควิดได้ ส่วนหนึ่งได้รับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
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 ในส่วนของงบประมาณ ได้รับการสนับสนุนจาก ปค. โดยเป็นงบประมาณบูรณาการฯ
 ในการตั้งครัวห่วงใยคนสาคร ในการช่วยเหลือดูแลผู้ที่ได้รับผลกระทบ ซึ่งเป็น
 มาตรการที่ทุกฝ่ายช่วยกันขับเคลื่อน.และในฐานะ.Area.Manager.ได้พูดคุยกับ
 ทุกภาคส่วน เพ่ือช่วยเหลือการท างานซึ่งกันและกัน ซึ่งทุกปัญหาจะผ่านพ้นไปด้วยดี 
 ซึ่งขณะนี้สถานการณ์ดีขึ้น ได้เน้นย้ าทุกภาคส่วนต้องปรับลดระดับโซนสีของพ้ืนที่ให้ได้
 เพ่ือให้เกิดการผ่อนปรนในมาตรการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ตลอดจนพี่น้องประชาชนสามารถ
 กลับมาด ารงชีวิตได้ตามปกติ เพ่ือท าให้ทุกข์ของประชาชนลดน้อย และท าให้                     
 มีความสุขมากยิ่งข้ึน    
อปค.  - ขอขอบคุณ นอ. ต่อไป ขอเชิญ อ.สุไหงโก-ลก 
(นายธนาคม จงจิระ)  

นอ.สุไหงโก-ลก  - ขอน าเสนอผลการด าเนินงานในรูปแบบวีดิทัศน์  
(นายรุ่งเรือง ธิมาบุตร)   

อปค.  - ท่าน นอ. มีอะไรเพ่ิมเติมหรือไม่ 
(นายธนาคม จงจิระ)  

นอ.สุไหงโก-ลก  - ไม่มีประเด็นเพ่ิมเติม  
(นายรุ่งเรือง ธิมาบุตร)   

อปค.  - ขอขอบคุณ นอ. ต่อไป ขอเชิญ อ.เบตง 
(นายธนาคม จงจิระ)  

นอ.เบตง  - ขออนุญาตน าเสนอผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ จ านวน 2 เรื่อง เมื่อครั้งด ารงต าแหน่ง 
(นายเอก ยังอภัย ณ สงขลา) นอ.หนองจิก และ นอ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี  
    การขับเคลื่อนเมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” อ.หนองจิก 

จ.ปัตตานี อ.หนองจิก ในอดีตเป็นหนึ่งในเจ็ดหัวเมืองที่ส าคัญของ จ.ปัตตานี สมเด็จฯ 
กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ได้เสด็จตรวจราชการหัวเมืองปักษ์ใต้  ได้ทรงบันทึกไว้ว่า 
หนองจิก เป็นเมืองนาดี หาที่ใดจะเปรียบมิได้ ในปัจจุบัน อ.หนองจิก แบ่งการ
ปกครองออกเป็น 12 ต าบล 16 หมู่บ้าน ประชากร 68,000 คน ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปศุสัตว์ และการประมง บทสรุปหนองจิกจากอดีตถึง
ปัจจุบัน เมืองหนองจิกเป็นหนึ่งในเจ็ดหัวเมืองที่ส าคัญของปัตตานี เป็นแหล่งปลูกข้าว
ที่ส าคัญ แต่การเปลี่ยนแปลงของสายน้ าท าให้นาร้าง เกิดปัญหาความยากจนเหลื่อมล้ า 
และไม่มั่นคง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า ก าหนดให้               
อ.หนองจิก เป็นอ าเภอประชารัฐต้นแบบน าร่องเพ่ือขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาในรูปแบบ
ประชารัฐ และรัฐบาลได้ประกาศผลักดันสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยเป้าหมาย
พัฒนาเมืองหนองจิกให้เป็นเมืองต้นแบบเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้า วิสัยทัศน์ 
ขับเคลื่อนเมืองต้นแบบประชารัฐ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มี 5 ขั้นตอนการปฏิบัติ         
1) พ้ืนที่ปลอดเหตุ 2) ผู้คนปลอดภัย 3) ร่วมใจพัฒนา 4) พาคนกลับบ้าน และ
ผลลัพธ์สุดท้าย คือ หนองจิกสันติสุข 
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  วิเคราะห์ปัญหาพ้ืนที่ อ.หนองจิก ความเหลื่อมล้ าทางรายได้ มีครัวเรือน              
ตกเกณฑ์ จปฐ. 862 ครัวเรือน สูงที่สุดของ จ.ปัตตานี ปัญหาการท าการเกษตร
เชิงเดี่ยว นาร้าง และเกษตรกรรายได้ต่ า เกิดสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่อย่าง
ต่อเนื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหา  

  ขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 พ้ืนที่ปลอดเหตุ และผู้คนปลอดภัย เน้นสร้างการรับรู้
นโยบายเมืองต้นแบบ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและแก้ไขปัญหาแบบประชารัฐ 
วิเคราะห์สถานการณ์ความคั่นคงในอดีต พบว่า อ.หนองจิก มีโครงสร้าง ผกร.                  
ทั้งในส่วนน า ส่วนปฏิบัติการ และส่วนสนับสนุน จึงได้บูรณาการแผน รปภ. เมืองหนองจิก 
เพ่ือควบคุมพ้ืนที่ จ ากัดการปฏิบัติของ ผกร. ควบคุมคมนาคมที่ส าคัญ เสริมสร้าง
สมรรถนะกองก าลังประจ าถิ่น หนุนเสริมการปฏิบัติก าลังหลัก ใช้งานการข่าว                  
เพ่ือสืบสภาพและท าลายโครงสร้างของกลุ่ม ผกร. คลี่คลายคดีที่ส าคัญ และระบุการ
จับกุมและลงโทษผู้กระท าความผิด บังคับใช้กฎหมายแก่ผู้ก่อเหตุรุนแรงและแนวร่วม  

    ขั้นที่ 3 ร่วมกันพัฒนา บูรณาการ งาน งบ ระบบ คน โดยมีแนวทางการ
ด าเนินงาน ได้แก่ 1) ส่งเสริมเกษตรผสมผสาน 2) ส่งเสริมเกษตรแปลงใหญ่ เช่น      
การปลูกปาล์มน้ ามัน การปลูกข้าวนาแปลงใหญ่ การปลูกยางพารา การปศุสัตว์ 
ส่งผลให้เกษตรแปรรูปอุตสาหกรรมเพ่ิมมูลค่า เกิดตลาดกลางปศุสัตว์ชายแดนใต้ 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  

    ขั้นที่ 4 พาคนกลับบ้าน กลับสู้อ้อมกอดคนรัก โดยการอ านวยความเป็นธรรม 
ปลดหมาย พ.ร.ก. น าผู้เห็นต่างเข้าร่วมโครงการพาคนกลับบ้าน เพ่ือร่วมพัฒนา
บ้านเมือง ลดการต่อสู้ด้วยอาวุธ 

    ขั้นที่  5 หนองจิก สันติสุข อย่างยั่ งยืน โดยมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ คือ 
เหตุการณ์ความไม่สงบลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ความเหลื่ อมล้ าทางรายได้ลดลง                
โดยครัวเรือนตกเกณฑ์ จปฐ. ลดลงเหลือ 125 ครัวเรือน ในปี 2563 เกิดการสร้างงาน
สร้างรายได้ เกิดผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน สินค้าเกษตรแปรรูป และสินค้า OTOP  

    ผลงานชิ้นที่สอง วิสัยทัศน์ อ.โคกโพธิ์ เป็นแหล่งผลลิตสินค้าเกษตร
มาตรฐาน และท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานความมั่งคงในการด ารงชีวิต              
อ.โคกโพธิ์ ประกอบด้วย 12 ต าบล 82 หมู่บ้าน 11 อบต. 3 เทศบาลต าบล 
ประชากรประมาณ 68,000 คน อาชีพส่วนใหญ่ ท านา ท าสวนยางพารา และสวนผลไม้ 
ศักยภาพหรือทุนที่ส าคัญของ อ.โคกโพธิ์ มีสถานีรถไฟ 2 แห่ง มีสถานที่ท่องเที่ยว           
ที่ส าคัญ เป็นอ าเภอวิถีพหุวัฒนธรรม และมีทุเรียนทรายขาวเลื่องชื่อ รสชาติความอร่อย 

    ปัญหาที่ส าคัญ เกษตรกรปลูกทุเรียน 1,487 ไร่ เกษตรกร 1,951 ราย 
มีปัญหาเรื่องช่องทางการจ าหน่าย และการถูกกดราคาจากพ่อค้าคนกลาง รวมถึง
ปัญหาการสวมทุเรียน จึงได้จัดท าโครงการนั่งรถไฟไปกินเรียน เยือนถิ่นวัฒนธรรม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

    โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ เพ่ือแก้ปัญหาการจ าหน่ายทุเรียน และ                
การถู กกดราคา โดยใช้ทุ นและศั กยภาพของพ้ืนที่  ซึ่ งมี ขั้ นตอนการปฏิบั ติ                                 
1) การขับเคลื่อนโครงการ ด้วยการจัดแถลงข่าวทุเรียนมีดแรกเพ่ือเป็นสัญญาณ          
เริ่มต้นฤดูทุเรียนทรายขาว.จัดท าแพคเกจท่องเที่ยวในลักษณะ.One.Day.Trip                          
โดยนักท่องเที่ยวนั่งรถไฟจากสถานีชุมทางหาดใหญ่ปลายทางสถานีรถไฟโคกโพธิ์และ  

/ใช้รถ... 
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 ใช้รถจิ๊บอันเป็นสัญลักษณ์ของ อ.โคกโพธิ์  น าไปสู่หมุดหมายการท่องเที่ยว                   
แวะรับประทานอาหารเช้า ณ บ้านสวนประมงอาสา เดินทางสู่วัดทรายขาว นมัสการ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ ชมความงดงามของมัสยิดโบราณ 300 ปี เยี่ยมชมสวนทุเรียน กินบุฟเฟ่
ทุเรียน และเลือกซื้อทุเรียนทรายขาว จัดการประมูลทุเรียน เพ่ือน ารายได้ไปใช้เป็น
ทุนในการช่วยเหลือเด็ก และเยาวชนที่ด้อยโอกาส รับประทานอาหารกลางวันที่น้ าตก
ทรายขาว และเลือกซื้อสินค้า OTOP ต าบลทรายขาว และต าบลนาประดู่ นมัสการ
หลวงพ่อทวดเหยียบน้ าทะเลจืด ณ วัดช้างให้ และเดินทางกลับโดยรถไฟที่สถานีรถไฟ
วัดช้างให้ จากนั้นขยายผลการแก้ปัญหาทุเรียนอย่างยั่งยืน โดยจัดตั้งศูนย์คัดแยก
ผลผลิต เพื่อเพ่ิมมูลค่าทุเรียน Premium ควบคุมคุณภาพทุเรียนทรายขาว โดยจัดตั้ง
คณะท างานออกตรวจแผงค้าทุเรียน ก าหนดให้ผู้ค้าทุเรียนทุกรายขึ้นทะเบียนกับ
ส านักงานเกษตรอ าเภอ และน าเงินรายได้จากการประมูลทุเรียนไปท ากิจกรรมเพ่ือ
สังคมในลักษณะ CSR  

   ประโยชน์ที่ได้รับที่ส าคัญ มูลค่าการจ าหน่ายทุเรียนในปี 2563 ผลผลิตรวม
กว่า 100 ตัน มูลค่ากว่า 24 ล้านบาท แก้ปัญหาการสวมทุเรียน และกระจายรายได้
ให้แก่ประชาชน ร้านค้า ผู้ประกอบอาชีพรถน าเที่ยว โฮมสเตย์ และผู้จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  

อปค.   -  ขอขอบคุณ นอ. และขอขอบคุณทั้ง 5 อ าเภอ ถือได้ว่าเป็น Best Practice 
(นายธนาคม จงจิระ) ในแต่ละเรื่อง  
มติที่ประชุม   - รับทราบ 

 3.4 การด าเนินงานตามภารกิจของ ศบค.ปค.  
 - สรุปข้อราชการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในบทบาทของกรมการปกครอง 
ผอ.สผง. วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายจักรพันธ์ รัตนเสถียร)   - ส าหรับศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ปค. มีเรื่องที่จะน าเรียนที่ประชุม จ านวน 1 เรื่อง คือ เรื่อง การด าเนินการ
จัดท าข้อมูลผู้ติดเชื้อโควิด-19 ที่เกิดจากการแพร่ระบาดในพ้ืนที่จังหวัด ที่ประชุม 
ครม. เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564 ที่ผ่านมา ได้รับทราบการจัดท ารายงาน รูปแบบ
การจัดท าข้อมูลผู้ติดเชื้อโควิด-19 ที่เกิดจากการแพร่ระบาดภายในพ้ืนที่จังหวัด       
ในระบบ .Thai.QM.มท. .ที่ .ปค. .ได้สั่งการให้ทุกอ าเภอด าเนินการบันทึกข้อมูล      
เป็นประจ าทุกวัน ภายในเวลา 16.00 น. และประมวลผลข้อมูลในรูปแบบแผนที่
สถานการณ์ เป็นประจ าทุกวัน เวลา 19.00 น.  

       มท. ได้เปิดการเชื่อมโยงข้อมูลให้ทุกภาคส่วนใช้ประโยชน์ในการประเมิน
สถานการณ์ ประกอบการพิจารณาตัดสินใจเชิงนโยบาย ในรูปแบบของ Open Source 
ที่แสดงผลในระดับจังหวัด อ าเภอ และต าบล ซึ่งนายกรัฐมนตรีได้มีข้อสั่งการ         
ในที่ประชุม ศบค. ครั้งที่ 14/2564 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 ที่ผ่านมา       
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาข้อมูลที่จัดท า เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน 
แก้ไขสถานการณ์การแพร่ระบาด 

      
/ดังนั้น... 
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   ดังนั้น ปค. จึงขออนุญาตก าชับ ปจ./นอ. ยังคงเคร่งครัดในการบันทึกข้อมูล   
ผู้ติดเชื้อในระบบ Thai QM ภายในเวลา 16.00 น. เป็นประจ าทุกวัน อย่างต่อเนื่อง
ต่อไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง  

อปค.  - ขอขอบคุณทุกอ าเภอที่ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ Thai QM เนื่องจาก  
(นายธนาคม จงจิระ) ขณะนี้ ข้อมูลเหล่านี้เป็นข้อมูลให้กับฝ่ายนโยบาย เพ่ือตัดสินใจในหลาย ๆ เรื่อง 
 ต้องขอขอบคุณและด าเนินการต่อไป   
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ข้อสั่งการของ อปค. และ ร.อปค. 
4.1.อธิบดีกรมการปกครอง (นายธนาคม จงจิระ)                      

อปค.  4.1.1 การบริหารงบประมาณ 
(นายธนาคม จงจิระ)        1. ขอขอบคุณ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ ที่ได้เร่งรัดการเบิกจ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
   2. ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ ใช้จ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2565 

อย่างประหยัด และใช้ในเรื่องที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งต้องให้ความส าคัญกับการ
ดูแลบุคลากร และลูกจ้างฯ เป็นล าดับแรก 

   4.1.2 บทบาทของฝ่ายปกครองในการบริหารสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในพ้ืนที ่

    1. ให้ นอ. ประเมินสถานการณ์การแพร่ระบาดฯ ในพ้ืนที่ จากข้อมูลแผนที่
สถานการณ์ในระบบ.Thai.QM.เพ่ือก าหนดแผนให้เป็นพ้ืนที่น าร่องด้านการท่องเที่ยว  
ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ พ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่มีรายได้ และเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ    
ในพ้ืนที ่

    2. ให้ นอ. ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง ตามหลักการ 
“ไม่ประมาท การ์ดอย่าตก” และวิธีป้องกันการติดเชื้อโควิดขั้นสูงสุดแบบครอบจักรวาล 
(Universal.Prevention).ซึ่งต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้และปฏิบัติตน   
ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือท าให้เกิดความปลอดภัยและป้องกันการติดเชื้อ 

    3. ให้ นอ. เน้นย้ าการบริหารจัดการวัคซีนในพ้ืนที่ ให้เป็นอย่างดี เพ่ือ
ท าให้เกิดภูมิคุ้มกันหมู่ ช่วยลดจ านวนผู้ป่วยและผู้เสียชีวิต และถือเป็นการดูแลชีวิต
ความเป็นอยู่ของพ่ีน้องประชาชน 

    4. ให้ นอ. ดูแลให้ความช่วยเหลือและสงเคราะห์ประชาชนที่ขาดแคลน
ในการด ารงชีพในพ้ืนที่ โดย “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 

   4.1.3 การเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
ในพ้ืนที ่

    1. ให้ อ าเภอ ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ แจ้งเตือนให้แก่พ่ีน้อง
ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยใช้กลไกของการท างานของฝ่ายปกครองในพ้ืนที่ รวมทั้ง 
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน เพ่ือสร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร นอกจากนั้น 
หากมีเหตุเกิดขึ้นในพ้ืนที่ ขอให้ด าเนินการตามแผน ทั้งก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ 
และหลังการเกิดเหตุ ตลอดจนการฟ้ืนฟู ช่วยเหลือเยียวยา พร้อมทั้งมีการประสานงาน
อย่างเร่งด่วน  

/2. ให้... 
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    2. ให้ อ าเภอ ให้ความสนใจ ช่วยกันตรวจสอบ ความพร้อมในการใช้งานของ
ถนนในพ้ืนที่ หากพบว่าช ารุดให้แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการให้เรียบร้อย 
พร้อมทั้งเน้นย้ า ข้าราชการ กน. ผญบ. ช่วยกันสอดส่องดูแลและให้ความส าคัญในเรื่องนี้ 

   4.1.4 .การขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ .ปค. .(10 .Flagships.to.DOPA    
All Smart 2022) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    - ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ ขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค. 
(10.Flagships.to.DOPA.All.Smart.2022).ประจ าปีงบประมาณ.พ.ศ..2565                 
อย่างต่อเนื่อง และให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

   4.1.5 ภาพรวมของรางวัลที่ ปค. ได้รับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    1. ขอขอบคุณ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ ที่ช่วยกันท างานจนท าให้ 

ปค. ได้รับรางวัลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อันได้แก่ 1) รางวัลเลิศรัฐ จ านวน        
2 รางวัล 2) การรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 
ประกอบด้วย ส านักทะเบียนอ าเภอ จ านวน 14 แห่ง และศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
จ านวน 13 แห่ง 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)   

    2. ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ เตรียมความพร้อมและตั้งเป้าหมาย
เพ่ือเข้ารับรางวัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   4.1.6 ขอขอบคุณผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    - ขอขอบคุณผู้เกษียณอายุราชการ ที่ได้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ทุ่มเทและเสียสละมาอย่างต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลาการรับราชการ สมดังค าว่า 
“ราชสีห์ผู้ภักดีต่อแผ่นดิน” 

   4.1.7 ขอให้ก าลังใจ ชื่นชมความทุ่มเท และเสียสละของฝ่ายปกครองทุกภาคส่วน 
    - ขอขอบคุณ ร.อปค. ผอ.ส านัก/กอง ปจ. นอ. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่     

ฝ่ายปกครองทุกท่าน รวมถึง กน. ผญบ. แพทย์ฯ ผู้ช่วยฯ สารวัตรฯ สมาชิก อส. กม. 
และลูกจ้างฯ ที่ได้ท างานทุ่มเทเสียสละมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะช่วงสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และสถานการณ์สาธารณภัยอุทกภัย ที่จะต้องช่วยกัน
ดูแลพื้นที่ ขอเป็นก าลังใจให้ฝ่ายปกครองทุกท่านสามารถ “ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ”     
ท าหน้าที่ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” ให้แก่พ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างดียิ่ง และ
ขอให้ดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว 

มติที่ประชุม   - รับทราบ 

 4.2.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายความม่ันคง 
 (นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า) 
ร.อปค.คม.   4.2.1 การขับเคลื่อนโครงการส าคัญของ ปค.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า)    - ให้  ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ ประชุมหารือกับทีมงาน        

เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งถือเป็นการประเมินการ
ท างานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุง เพ่ิมจุดแข็ง หรือสร้างโอกาสในการ
ท างานให้เกิดประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 
/4.2.2 การบริหาร… 
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   4.2.2 การบริหารจัดการการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในพ้ืนที ่

    - ให้ จังหวัด/อ าเภอ ขับเคลื่อนมาตรการของ ศบค. ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับพ้ืนที่ และให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน พร้อมทั้งให้
ความช่วยเหลือพ่ีน้องประชาชน 

   4.2.3 การบริหารสถานการณ์ฉุกเฉินในพ้ืนที่ 
    1. ให้ จังหวัด/อ าเภอ ส ารวจจุดเสี่ยงในพ้ืนที่ของตนเอง พร้อมทั้งสื่อสาร

ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับอุทกภัย และสร้างความเข้าใจให้แก่พ่ีน้องประชาชนในพื้นที่ 
ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
นอกจากนี้ ให้ก าหนดจุดรับแจ้งเหตุ เพื่อให้พ่ีน้องประชาชนที่ได้รับผลกระทบสามารถ
แจ้งเหตุได ้

    2. ให้  จั งหวัด/อ า เภอ มอบหมายภารกิจหน้าที่ ให้กับทีมงาน          
อย่างชัดเจน เพ่ือสร้างความเข้าใจและถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.3.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายการปกครองท้องท่ี 
 (นายพิริยะ ฉันทดิลก) 
ร.อปค.ปท.  4.3.1 การออกใบอนุญาตอาวุธปืน 
(นายพิริยะ ฉันทดิลก)       1. ให้ นายทะเบียน ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยหลักของเหตุและผล       

วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองในการออกค าสั่งต่าง ๆ ให้ครบถ้วน และขอให้รัดกุม
รอบคอบในเรื่องวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

  2. ให้ นายทะเบียน ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด หากมี
การออกใบอนุญาตอาวุธปืนผิดปกติ (ป.3 และ ป.4) ปค. จะด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

  3. ให้ นายทะเบียน ติดตามการออกใบอนุญาต ป.3 เป็นประจ าอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันการน าปืนออกนอกระบบ 

  4. ให้ นายทะเบียน ตรวจสอบระบบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต และ
การส่งค่าธรรมเนียม ให้รอบคอบและเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

  5. ให้ ผู้รักษาราชการแทน นอ. ที่เกษียณอายุราชการ พิจารณาการขอ
ออกใบอนุญาต หากมีกรณีเร่งด่วน ขอให้ด าเนินการบันทึกเสนอ เพ่ือให้ ผวจ. 
พิจารณาออกใบอนุญาตต่าง ๆ ในฐานะนายทะเบียนในเขตจังหวัด 

  4.3.2 การปฏิบัติงานของศูนย์ด ารงธรรม 
   1. ให้ นอ. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนที่ยังคงค้างและขอให้เร่งรัด

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องดังกล่าว 
   2. ให้ นอ. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานศูนย์ด ารงธรรม ให้ติดตามประเด็น

ร้องเรียนในพ้ืนที่ ซึ่งปรากฏข้อมูลข่าวสารตามสื่อสังคมออนไลน์อย่างต่อเนื่อง       
เพ่ือสามารถตอบสนองการแก้ไขปัญหาและความเดือดร้อนให้พ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างแท้จริง 
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  4.3.3 การขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)  
   - ให้ นอ. ชี้แจง ผญบ. เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการ

หมู่บ้าน (กม.) ให้เป็นรูปธรรม ทั้งในเรื่องการจัดประชุม การหารือในเรื่องต่าง ๆ 
อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนการขับเคลื่อนแผนงานต่าง ๆ พร้อมทั้งให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการท างาน 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.4.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบงาน  
 (ร.ต.ท. ภพชนก ชลานุเคราะห์) 
ร.อปค.บห.  4.4.1.การด าเนินโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ.(Tambon.Smart.Team) 
(ร.ต.ท. ภพชนก ชลานุเคราะห์)  1. ให้ ปจ./นอ. ติดตาม/เร่งรัดให้บันทึกข้อมูลให้ครบถ้วนตามภารกิจ   

ที่ก าหนด เพ่ือเป็นข้อมูลส าคัญในการจัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และรายงานสภาพัฒน์ ทราบต่อไป 

    2. ให้ จังหวัด/อ าเภอ ติดตามความคืบหน้าในการจัดท าโครงการฯ ใหม่ 
ที่ต่อยอดจากโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่ง ปค. จะได้แจ้งรายละเอียด
ให้ทราบต่อไป 

  4.4.2 การบริหารงานบุคคล 
   1. ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ แจ้งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติ

และสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร นอ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือก ส่วนการสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
ระดับในต าแหน่ง จพง.ปค.ชพ. อยู่ระหว่างหารือระเบียบการปฏิบัติกับส านักงาน 
ก.พ. ทั้งนี้ ปค. จะแจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป  

   2. ให้ ส านัก/กอง และจังหวัด/อ าเภอ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการสอบแข่งขันบุคคลภายนอก เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้บุคคลรับราชการ       
ในสังกัด ปค. ซึ่ง ปค. ยังคงด าเนินการสอบแข่งขัน แต่วิธีการสอบแข่งขันจะเป็น
อย่างไร ปค. จะได้แจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป 

  4.4.3 บทบาทของ นอ. ในพื้นที่ 
   - ให้ .นอ. .ถือปฏิบัติตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ .รวมทั้งขอให้

ด าเนินการตามนโยบายของ ปค. ให้บรรลุผลส าเร็จ ตลอดจนให้ก าชับการปฏิบัติตน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เหมาะสมตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคล 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 4.5.รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายทะเบียนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (นายสมยศ พุ่มน้อย) 
ร.อปค.บท.  4.5.1 การเตรียมการสนับสนุนการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
(นายสมยศ พุ่มน้อย) และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - ให้ ส านักทะเบียนอ าเภอ ถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานเตรียมการ

เลือกตั้งฯ ในภารกิจของส านักทะเบียนอ าเภอ โดยมีกิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ
ตามที่พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
และระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ 
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 ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ก าหนด (หนังสือส านักทะเบียนกลาง ด่วนที่สุด ที่ มท 
0309.1/ว 240 ลว. 27 กันยายน 2564)   

  4.5.2 การแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียน 
   - ให้ นายทะเบียนอ าเภอ ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามข้อร้องเรียนหรือ

การร้องขอความช่วยเหลือผ่านสื่อมวลชนโดยเร็ว และรายงานส านักทะเบียนกลาง
ภายใน 24 ชั่วโมง และพิจารณาเร่งรัดช่วยเหลือให้เป็นไปตามกฎหมายภายใน 3 วัน 
พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าจนกว่าการด าเนินการจะแล้วเสร็จ (หนังสือส านัก
ทะเบียนกลาง ด่วนที่สุด ที่ มท 0309.1/ 241 ลว. 27 กันยายน 2564) 
 4.5.3 การจัดหาลูกจ้างเหมาบริการเคาน์เตอร์อ าเภอ..ยิ้ม ปีงบประมาณ 2564 

   - ให้ จังหวัดที่มีการให้บริการอ านวยความสะดวกกับประชาชนในเชิงรุก 
ด าเนินการจัดหาลูกจ้างเหมาบริการฯ ตามแบบรายงาน โดยด าเนินการ ดังนี้  

    1) กรณีประสงค์จัดจ้างรายเดิม ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติ ทั้งนี้ 
คะแนนประเมินต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   2) หากไม่ผ่านการประเมิน ให้ด าเนินการคัดเลือกใหม่ให้เป็นไปตาม
แนวทางประกาศ ปค. เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับลูกจ้างเหมาใน
สังกัด ปค. ลว. 31 ตุลาคม 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

 (หนังสือ ปค. ด่วนที่สุด ที่ มท 0309.4/ว 21490 ลว. 3 กันยายน 2564) 
  4.5.4.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการนิเทศการทะเบียนและบัตร

ประจ าตัวประชาชน 
   - ให้ จังหวัด/อ าเภอ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการนิเทศการ

ทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน รวมทั้งประชาชนที่มีความสนใจ 
ซึ่งสามารถรับชมได้ทางเว็บไซต์ สน.บท. ปค. (หนังสือ ปค. ด่วนที่สุด ที่  มท 
0309.4/ ว 23483 ลว. 23 กันยายน 2564) 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

  - ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 12.25 น. 

ประคอง มหาไวย 
(นายประคอง มหาไวย) 
หัวหน้างานการประชุม 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 

            บุณยภู ชูวัฒนา 
      (นายบุณยภู ชูวัฒนา)   
หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการ   

ส านักงานเลขานุการกรมการปกครอง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


