
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรมการปกครอง 
ครั้งที่ 11/๒๕64 ผ่านระบบ VCS  

วันจันทร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม ปค. 1 ชั้น 2 

******************** 

ผู้มาประชุม 
1. นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง ประธาน  
2. นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า รองอธิบดีกรมการปกครอง 
3. นายพิริยะ ฉันทดิลก รองอธิบดีกรมการปกครอง 
4. ร.ต.ท. ภพชนก ชลานุเคราะห์ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
5. นายสมยศ พุ่มน้อย รองอธิบดีกรมการปกครอง 
6. นายสมเจตน์ เปลื้องนุช  ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
7. น.ส. สลารีวรรณ ทัพทวี ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
8. นายก าพล สิริรัตตนนท์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
9. นายสุจินต์ วาจากิจ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
10. นายอนันต์ จรุงโรจน์รัศมี ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
11. นายปรณต สุวรรณมาลา ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
12. นายรณยุทธ์ พรหมายน ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
13. นายบดินทร์ เกษมศานติ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
14. นางภัทราวดี สุทธิธนกูล ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
15. นายธีรศักดิ์ โฉมศิริ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
16. น.ส. เมตตา สินยบุตร ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
17. น.ส.นิติยา พงษ์พานิช ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
18. นายอ านาจ เจริญศรี อธิการวิทยาลัยการปกครอง 
19. นายณัชวันก์ อัลภาชน์ เตชะเสน ผู้อ านวยการส านักการสอบสวนและนิติการ 
20. นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร ผู้อ านวยการส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
21. นายไพรัตน์ เพชรยวน ผู้อ านวยการส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
22. นายสันติ รังษิรุจิ ผู้อ านวยการส านักบริหารการทะเบียน 
23. นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว ผู้อ านวยการส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
24. นายสันติ ชูศรี ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
25. นายวินัย โตเจริญ ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
26. นายมานะ สิมมา ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย  

   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
27. นายสุชาติ ธานีรัตน์  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานทะเบียน  

    ส านักบริหารการทะเบียน 
 /28. นายมูฮัมมัด … 
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28. นายมูฮัมมัด ศานติภิมุข ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการข่าว       
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 

29. นายสัญชัย เตชนิมิตวัช ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   ระบบข้อมูล ส านักบริหารการทะเบียน 

30. นายยงยุทธ ชนานิรมิตผล ผู้อ านวยการกองคลัง 
31. นายอัฐพล สว่างลาภวงศ์ ผู้อ านวยการกองการสื่อสาร 
32. นายก่อเกียรติ แก้วกิ่ง ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง 
33. นายธนณัฏฐ์ นวไพบูลย์ ผู้อ านวยการส่วนวินัย 

   กองการเจ้าหน้าที่ 
34. นายดุสิต ศิริวราศัย ผู้อ านวยการส่วนวางแผนอัตราก าลังและ    

 พัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่ 
35. นายรอมดอน หะยีอาแว ผู้อ านวยการส่วนบรรจุและแต่งตั้ง 

   กองการเจ้าหน้าที่ 
36. นายศุภสิทธิ์ เอี่ยมเจริญ ผู้อ านวยการส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ 

   กองการเจ้าหน้าที่ 
37. น.ส. พรทิพย์ คล้ายชม ผู้อ านวยการส่วนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 

   กองการเจ้าหน้าที่ 
38. น.ส. สุขุมาลย์ วิรโิยธิน (รกน.) ผู้อ านวยการส่วนวิเทศสัมพันธ์                                    

   กองวิชาการและแผนงาน  
39. นายจักรพันธ์ รัตนเสถียร ผู้อ านวยการส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ 

   กองวิชาการและแผนงาน 
40. นายภาดา พวงทอง ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่ 

   กองวิชาการและแผนงาน  
41. นายสุรพันธ์ สิทธิชัย ผู้อ านวยการส่วนวิจัยและประเมินผล 

   กองวิชาการและแผนงาน 
42. นายวีรรัตน์ ธีรมิตร ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 1 

   ส านักการสอบสวนและนิติการ  
43. นายรัชกฤต พยัคฆ์ ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 

   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
44. ร.ต.ต. สิงห์ค า ค ายอด ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 

   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
45. นายธนัตม์สร สุขอ่ า ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 4    

   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
46. นายพัฒนพงศ์ ชื่นชอบ ผู้อ านวยการศูนย์บริการประชาชน 

    ส านักการสอบสวนและนิติการ 
47. นายสุทธิ ศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนคดีและละเมิด 

   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
48. นายรณรงค์ ทิพย์ศิริ ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการบังคับใช้กฎหมาย  

 พนักงานฝุายปกครอง ส านักการสอบสวนและนิติการ 
 
 /49. นายมาโนช… 
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49. นายมาโนช โพธิ์เนียม ผู้อ านวยการส่วนอ านวยความเป็นธรรม 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

50. นายรัฐวิช จิตสุจริตวงศ ์ ผู้อ านวยการส่วนสอบสวนคดีอาญา                        
 ส านักการสอบสวนและนิติการ 

51. นายพิสิทธิ์ ศรีวรานันท์ ผู้อ านวยการส่วนงานนิติการ      
 ส านักการสอบสวนและนิติการ 

52. นายพิพัฒน์ยชญ์ วัชฤทธิ์ ผู้อ านวยการส่วนก ากับและตรวจสอบ                                    
 ส านักการสอบสวนและนิติการ 

53. ว่าทีร่้อยตรี ชยพล อัครจิรากุล ผู้อ านวยการส่วนการข่าว  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 

54. นายพัชระ สิมะเสถียร ผู้อ านวยการส่วนกิจการมวลชน  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 

55. น.ส. ขวัญเรือน ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการส่วนกิจการชายแดนและผู้อพยพ 
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 

56. นายบัณฑูร สุนทรสมบัติ ผู้อ านวยการส่วนประสานราชการ  
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 

57. นายปรีชา อนันต์วรนาถ ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนทั่วไป  
  ส านักบริหารการทะเบียน 

58. นายสุริยศักดิ์ เหมือนอ่วม ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนราษฎร 
   ส านักบริหารการทะเบียน 

59. นายชาคริต ตันพิรุฬห์ ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการทะเบียนและบัตร 
   ส านักบริหารการทะเบียน 

60. นายเอกอนันต์ ศรีอินทร์  ผู้อ านวยการส่วนปูองกันและปราบปรามการทุจริต   
 การทะเบียนและบัตรฯ ส านักบริหารการทะเบียน 

61. นายจิรวัฒน์ ดุษฎีธารางกูร ผู้อ านวยการส่วนบัตรประจ าตัวประชาชน  
             ส านักบริหารการทะเบียน 

62. น.ส. ลักษณา อภิรติปัญญา ผู้อ านวยการส่วนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยี        
 การทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน 

63. นายพิธาสรวง จันทร์ฉายฉัตร ผู้อ านวยการส่วนสัญชาติและการทะเบียนและ  
 บัตรประจ าตัวบุคคลผู้ไม่มีสัญชาติไทย ส านักบริหารการทะเบียน 

64. นายธีรภัทร มีอารีย์ ผู้อ านวยการส่วนนิติการงานทะเบียน  
   ส านักบริหารการทะเบียน 

65. นายชลอ อินทพันธุ์ ผู้อ านวยการส่วนบูรณาการฐานข้อมูลกลางภาครัฐ 
   ส านักบริหารการทะเบียน 

66. นายฐวัฒน์ ช่วยชูวงษ์ ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
  ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

67. นายสรรเสริญ ค าทอง ผู้อ านวยการส่วนการเมืองและการเลือกตั้ง 
   ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

68. นายศักรินทร์ ศรีสมวงศ์ ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องที่ 
    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

/69. นายยศวัฒน์ … 
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69. นายยศวัฒน์ พัชระศักดิ์สกุล ผู้อ านวยการส่วนระบบการปกครองท้องที่   
  ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

70. นางปารย์นลิล อุดมศิริพัชร ผู้อ านวยการส่วนจิตอาสา 
   ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

71. นายสิทธิพร คงหอม ผู้อ านวยการส่วนก าลังพล 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 

72. เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการพิเศษ 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 

73. นายปารเมศ เห้งสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการจังหวัดชายแดนภาคใต้   
 ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 

74. นายจงรัก เพชรเสน ผู้อ านวยการส่วนส่งก าลังบ ารุง 
    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 

75. นายเพิ่มศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนยุทธการและการข่าว 
   ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 

76. นายทศพล บวรโมทย์ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการฝึกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง 

77. นายบัณฑูร นริศรางกูร ผู้อ านวยการส่วนวางแผนและพัฒนาหลักสูตรการอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง 

78. นางณัสม์ฐรัศ อมรสุวรรณ์ ผู้อ านวยการกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
79. นางสกุณา ชาติสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
80. นายอนุสรณ์ จิรพิทักษ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
81. นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการกรมการปกครอง   เลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายบุณยภู ชูวัฒนา หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม 
 2. นายสายสิทธิ์ ขุนศรี หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม 
 3. นายประคอง มหาไวย หัวหน้างานการประชุม ส านักงานเลขานุการกรม 
 4. นายธภัทรสันต์ เดชม ี นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
     - นายธนาคม จงจิระ อปค. เป็นประธานในที่ประชุม โดยด าเนินการ 
   ตามระเบียบวาระการประชุมโดยสรุปได้ ดังนี้ 

เรื่องก่อนวาระการประชุม  
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
   1. คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอ การแต่งตั้ง

ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าโปรดกระหม่อม แต่งตั้งเป็นต้นไป จ านวน 1 ราย นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า รอง
อธิบดีกรมการปกครอง ให้ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา 

2. กระทรวงมหาดไทย มีค าสั่ง ที่ 2681/2564 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2564 โอนข้าราชการต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับต้นสังกัดต่าง ๆ มารับราชการ

(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)
  

/ทางสังกัด … 
 



๕ 

 

ทางสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้ว่าราชการ
จังหวัด ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 จ านวน 4 ราย ดังนี้ 

 1.2.1 นายศราวุธ ไทยเจริญ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง ให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดตาก 
 1.2.2 นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง ให้
ด ารงต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี 
 1.2.3 นายกกชัย ฉายรัศมีกุล ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน ให้
ด ารงต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี 

1.2.4 นายกองเอก พุทธ กฤชคงพันธุ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง ให้
ด ารงต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร 

3. กระทรวงมหาดไทย มีค าสั่ง ที่ 2730/2564 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2564 แต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ตั้งแต่วันที่  
12 พฤศจิกายน 2564 จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

 1.3.1 นายยงยุทธ สวนทอง นายอ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
รักษาการในต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความมั่นคงภายใน ให้ด ารงต าแหน่งปลัด
จังหวัดนครปฐม 
 1.3.2.นายประพันธ์ ตรีบุบผา นายอ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
รักษาการในต าแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ให้ด ารงต าแหน่งปลัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4. การแนะน าตัวข้าราชการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
กรมการปกครองในส่วนกลาง 
 4.1 กระทรวงมหาดไทย มีค าสั่ ง  ที่  2729/2564 ลงวันที่  12 
พฤศจิกายน 2564 แต่งตั้งข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ตั้งแต่
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 จ านวน 1 ราย นายปรณต สุวรรณมาลา ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านกฎหมาย ให้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 4.2..กระทรวงมหาดไทย มีค าสั่ ง  ที่  2730/2564 ลงวันที่  12 
พฤศจิกายน 2564 แต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง 
ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 จ านวน 4 ราย ดังนี้ 

4.2.1 นายธีรศักดิ์ โฉมศิริ นายอ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น ให้
ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 

4.2.2 นายบดินทร์ เกษมศานติ์ นายอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 

4.2.3  น.ส.สลารีวรรณ ทัพทวี  นายอ าเภอพุทธมลฑล จังหวัด
นครปฐม ให้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 

4.2.4 นายวินัย โตเจริญ นายอ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 

4.3 กรมการปกครอง มีค าสั่ง ที่ 1848/2564 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2564 แต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ 
ตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 จ านวน 6 ราย ดังนี้ 

/4.3.1 นายเพิ่มศักดิ์ … 
 



๖ 

 

 4.3.1 นายเพ่ิมศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนส่งก าลังบ ารุง ส านัก
อ านวยการกองอาสารักษาดินแดน ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส่วนยุทธการและ
การข่าว ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 

4.3.2 นายจักรพันธ์ รัตนเสถียร ผู้อ านวยการส่วนวิเทศสัมพันธ์ กอง
วิชาการและแผนงาน ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยงานส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ กอง
วิชาการและแผนงาน 
 4.3.3..นายสุริยศักดิ์ เหมือนอ่วม ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการ
ทะเบียนและบัตร ส านักบริหารการทะเบียน ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส่วนการ
ทะเบียนราษฎร ส านักบริหารการทะเบียน 

4.3.4 นายชาคริต ตันพิรุฬห์ หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานและระบบ
การทะเบียนทั่วไป ส่วนการทะเบียนทั่วไป ส านักบริหารการทะเบียน ให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนและบัตร ส านักบริหารการทะเบียน 
 4.3.5 นายชลอ อินทพันธุ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการฝึกอบรม ส่วนอ านวยการฝึกอบรม วิทยาลัย
การปกครอง ช่วยราชการส านักบริหารการทะเบียน ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส่วนบูรณาการฐานข้อมูลกลางภาครัฐ ส านักบริหารการทะเบียน 
 4.3.6 ร้อยต ารวจตรีสิงห์ค า ค ายอด หัวหน้ากลุ่มงานสถานบริการ
ส่วนรักษาความสงบเรียบร้อย 3 ส านักการสอบสวนและนิติการ ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส่วนรักษาความสงบเรียบร้อย 3 ส านักการสอบสวนและนิติการ 

    5. สรุปผลการปฏิบัติภารกิจกรมการปกครอง ประจ าเดือน พฤศจิกายน 
2564 น าเสนอโดยวีดิทัศน์                             

มติที่ประชุม   - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  - ไม่มี  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจ าเดือน ปค. ครั้งที่ 10/2564 
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
  - สล.ปค.  ได้น ารายงานการประชุม ครั้งที่ 10/2564   เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ  ปค. 

(www.dopa.go.th) และเว็บไซต์ของ สล.ปค. (https://multi.dopa.go.th/secofdopa)  
โดยให้ ส านัก/กอง และผู้เข้าร่วมประชุมได้ตรวจสอบความถูกต้องและรับรองรายงานการ
ประชุมในระบบรับรองการประชุม (http://dopacrr.dopa.go.th/approve/admin/) 

อปค.   - ให้หัวหน้าส่วนช่วยก าชับดูแลเรื่องการรับรองการประชุม 

  - ให้นายอ าเภอเข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง ในกรณีที่ติดภารกิจก็ต้องมีการ
มอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน เพ่ือดูประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

มติที่ประชุม    - รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 การด าเนินงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของ ปค.  

   3.1.1 การด าเนินงานดา้นการป้องกันปัญหายาเสพติด กรมการปกครอง
ประจ าเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

(นายธนาคม จงจิระ) 

(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)
   

/ผอ.สปพ. สน.อส. … 
 

https://multi.dopa.go.th/secofdopa
http://dopacrr.dopa.go.th/approve/admin/
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ผอ.สปพ. สน.อส. ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ)   1. ร่างประมวลกฎหมายยาเสพติด ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ในวันที่ 9 ธันวาคม 

2564 มีสาระส าคัญที่เก่ียวกับกรมการปกครอง จ านวน 3 ประเด็น ดังนี้ 
1.1 การบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดใน 2 กรณี คือ กรณีสมัครใจเข้ารับ

การบ าบัดรักษา และ กรณีเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หรือต ารวจ ไปพบผู้
ต้องสงสัยว่าเป็นผู้เสพยาเสพติด 

1.2 ต า ม ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย ย า เ ส พ ติ ด ฉ บั บ ใ ห ม่  ก า ห น ด ใ ห้
กระทรวงมหาดไทยและกรุงเทพมหานครจัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทาง
สังคม เป็นหน่วยงานที่ดูแลให้ค าปรึกษา ดูแล ให้ความช่วยเหลือ และ
สงเคราะห์ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการรักษาได้รับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 
เช่น อาชีพที่เหมาะสม การเรียนต่อ เป็นต้น รวมไปถึงการสนับสนุน
ให้มีที่อยู่อาศัยเป็นการชั่วคราว เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้โดยไม่กลับมาท าความผิดอีก 

1.3 การยกเลิกการแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามค าสั่งส านักงาน 
ป.ป.ส. ที่ 457/2564 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2564 บุคลาการของ
กรมการปกครองที่ถูกยกเลิกการแต่งตั้งฯ จ านวน 1,303 คน ซึ่งเป็น
กรณีที่เจ้าพนักงานผู้นั้นไม่ได้ด าเนินการขอต่ออายุบัตรเจ้าพนักงาน 
ป.ป.ส เมื่อบัตรประจ าตัวได้หมดอายุลงเป็นระยะเวลาเกินกว่า 6 
เดือน หรือไม่ได้รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระบบบริหารจัดการข้อมูลเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ทั้งนี้เจ้าพนักงานฝุาย
ปกครองก็ยังคงสามารถปฏิบัติหน้าที่สอบสวนหรือจับกุมผู้กระท า
ความผิดได ้

   ทั้งนี้ ขอเน้นย้ าให้มีการรายงานผลด าเนินงานในระบบบริหารจัดการข้อมูล 
เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. อย่างต่อเนื่อง และก าชับให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต้องด าเนินการ
ขอต่ออายุบัตรเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

   2. กรมการปกครองและกรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) ได้จัดท า
บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยจัด
ให้มีพิธีลงนามไปเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 บันทึกความเข้าใจดังกล่าวนั้น 
เป็นความร่วมมือในการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมบุคลากร ปค. ให้มีองค์ความรู้ที่
ถูกต้องและเหมาะสม โดยจะมี 3 หลักสูตร ได้แก่ 
   2.1.หลักสูตรฝึกอบรมนายอ าเภอ ให้มีความรู้ ในเรื่องของหลักการ
บัญชาการภัย และการบัญชาการใช้เครื่องมือในการแก้ไขปัญหาสาธารณภัยที่
เหมาะสม 
  2.2 หลักสูตรฝึกอบรมปลัดอ าเภอและเจ้าพนักงานปกครอง ให้อ านวยการ
ในการแก้ไขปัญหาสาธารณภัยในพื้นท่ีได้ 
  2.3 หลักสูตรฝึกอบรมสมาชิก อส. ให้มีความรู้ในการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยในภาคของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

อปค.   1. ให้จัดการอบรมออนไลน์เรื่องกฎหมายยาเสพติด (ฉบับใหม่) ให้กับปลัดอ าเภอ 
ปูองกันจังหวัด นายอ าเภอ และ ผตปค.  (นายธนาคม จงจิระ) 

/2. ให้ติดตาม … 
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  2. ให้ติดตามและดูแลการออกกฎหมายรองในการจัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทาง
สังคม ก าหนดบทบาทหน้าที่และมอบหมายภารกิจให้ชัดเจนว่าหน่วยงานใดเป็น
ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้การท างานของคนในพื้นที่เป็นไปอย่างเรียบร้อย 
  3. เน้นย้ าให้นายอ าเภอและทีมงานเข้าร่วมอบรม เพ่ือให้การช่วยเหลือเป็นไป
อย่างถูกต้องตามหลักความปลอดภัย ทั้งต่อทีมงานและประชาชน รวมไปถึงการ
จัดสรรอุปกรณ์ให้พร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 

มติที่ประชุม    - รับทราบ    

ผอ.สน.อส. 3.1.2 การแนะน า บก.ควบคุม อส.จชต. (สน.อส.) 
(นายสมชาย เกียรติก้องแก้ว)   ก่อนอื่นขออนุญาตชี้แจงประเด็นท่านอธิบดีกรมการปกครองให้ค าแนะน า 
   1) การจัดให้ความรู้กรณีประมวลกฎหมายยาเสพติดฉบับใหม่ ทาง สน.อส. 

จะรับไปท าเป็นแนวคู่มือและแจกจ่ายไปทางจังหวัด/อ าเภอ 
   2) กฎหมายรองที่มีการก าหนดให้มีศูนย์คัดกรอง ในขณะนี้ ทาง สน.อส.  

จัดผู้แทนเข้าร่วมประชุมทุกเวที แม้ว่าจะยังไม่มีบทสรุป แต่ได้ความคืบหน้ามา 2 
แนวทาง คือ 

   1. กระทรวงสาธารณสุขเสนอให้ทางองค์กรปกครองท้องถิ่นเป็นหัวหน้าทีม 
    2. กระทรวงมหาดไทยเสนอให้ทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

  เป็นหัวหน้าทีม 
  3) ศูนย์ฟ้ืนฟูหลังบ าบัดในส่วนภูมิภาคก็ยังไม่มีบทสรุปเช่นกัน แต่มีแนวทางให้

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เป็นผู้รับผิดชอบ และทางกรมการปกครองจะเป็น
หน่วยสนับสนุน 

      ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน บก.ควบคุม อส.จชต. นั้น หลายคนอาจ
ยังสงสัยว่าหน่วยงานนี้คืออะไร หน่วยงานนี้เป็นหน่วยงานในสังกัด กอ.รมน. ภาค 4 
ส่วนหน้า ซึ่งทาง กอ.รมน. ได้ขอความร่วมมือจากกรมการปกครองให้จัดบุคลากรไป
ร่วมปฏิบัติงาน และให้มอบหมายผู้บังคับการ มีอัตราก าลัง  32 นาย โดยให้มี
บุคลากรของ ปค. 16 นาย และทางฝุายทหารอีก 16 นาย มีภารกิจ ดังนี้ 

1) ก ากับและควบคุมการปฏิบัติงานของชุดคุ้มครองต าบล จ านวน 264 
ต าบล ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2) ก ากับการปฏิบัติงานของกองร้อยเขตเมืองในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จ านวน 5 เมือง 

3) ก ากับการปฏิบัติงานของกองร้อย อส. รถไฟ 
   - น าเสนอโดยวีดิทัศน์ 
   นอกจากนี้ ขอให้ปลัดจังหวัดและนายอ าเภอเรื่องการก าชับให้ปลัดอ าเภอที่

ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้าชุดคุ้มครองต าบล (ชคต.) ลงพ้ืนที่อย่างสม่ าเสมอ 
แม้ว่า ชคต. การควบคุมทางยุทธการจะขึ้นกับ กอ.รมน. ภาค 4 แต่ก็ไม่ได้ตัดอ านาจ
นายอ าเภอในฐานะผู้บังคับบัญชาที่ต้องดูแลการปฏิบัติงาน 

อปค.   เนื่องจากเป็นการโอนภารกิจมาใหม่ จึงก าชับให้ผู้บังคับบัญชาและทีมงานใส่ใจ
ในการด าเนินงาน และอาจมีการแต่งตั้ง ผตปค. เป็นตัวแทนในการลงพ้ืนที่ส ารวจ
ความเรียบร้อย 

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

(นายธนาคม จงจิระ) 

/3.1.3 การประเมิน … 
 



๙ 

 

 3.1.3 การประเมินผลส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กพร.) 

หน.กพร. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(นายอนุสรณ์  จิรพิทักษ์)    ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ได้น าระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาใช้

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการส่วนราชการ รวมถึงกรมการ
ปกครองมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงาน
ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจส าคัญของรัฐบาล การแก้ไข
ปัญหาและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน รวมไปถึงการเพ่ิมศักยภาพของส่วน
ราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

   ในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 ได้มีมติเห็นชอบ
กรอบและแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีหลักการและแนวทาง 
ดังนี้ 

   - การมุ่งเน้นให้กระทรวงมีบทบาทหลักในการก าหนดตัวชี้วัดและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกระทรวงและหน่วยงานในสังกัด 

   - แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการประเมินผลฯ เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย รวมไปถึงสนับสนุนให้การประเมินเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด 

   - เชื่อมโยงกับการประเมินผลรายบุคคล โดยน าผลการประเมินฯ ไปเป็นส่วน
หนึ่งของการประเมินผลของหัวหน้าส่วนราชการ (ปลัดกระทรวง/เทียบเท่า อธิบดี/
เทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด) 

   ทางกระทรวงมหาดไทยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
โดยกรมการปกครองมีตัวชี้วัดที่จะถูกประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน
ทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด ถ่ายทอดมาจาก มท. 4 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดในระดับกรม 3 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 

   1) ความส าเร็จในการพัฒนาระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล  
   2) ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขของศูนย์ด ารงธรรม 
   3) ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ไม่พบปัญหายาเสพติด 
   4) ร้อยละของครัวเรือนยากจน เปูาหมายที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
   5) ร้อยละของหมู่บ้านในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีผลการประเมินเป็น

หมู่บ้านในระดับเข้มแข็งมาก 
   6) การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล เพ่ือรองรับการท างานแบบ New Normal 
   7) การประเมินสถานะของหน่วยงานฯ ในการเป็นระบบราชการ 4.0 
อปค.   ตัวชี้วัดและประเด็นต่าง ๆ ของ ปค. ต้องเชื่อมโยงกับของ มท. โดยในวันที่  1 

ธันวาคม 2464 ทาง ปค. จะต้องรายงานเกี่ยวกับเรื่องการประเมินผลฯ เน้นย้ าให้ 
วช. เตรียมประเด็นให้ครบถ้วน 

มติที่ประชุม        - รับทราบ 

 3.1.4 การส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ ด้วยการรณรงค์การใส่ผ้าไทย หรือผ้า
พื้นเมือง “ผ้าไทย ใส่ให้สนุก” (สล.ปค.) 

ลปค. ส านักงานเลขานุการกรม 
   - น าเสนอโดยวีดิทัศน์ 

(นายธนาคม จงจิระ) 

(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)
  /มติที่ประชุม … 

 



๑๐ 

 

มติที่ประชุม        - รับทราบ 
 3.1.5 การจัดงานกาชาดประจ าปี 2564 (สล.ปค.) 
ลปค. ส านักงานเลขานุการกรม  

สภากาชาดไทยก าหนดจัดงานกาชาดประจ าปี 2564 ในรูปแบบแพลตฟอร์ม
งานกาชาดออนไลน์ บนเว็บไซต์ www.งานกาชาด.com ภายใต้แนวคิด “ประสบการณ์
สนุก สร้างสุขทุกมิติ” ระหว่างวันที่ 14 - 27 ธันวาคม 2564 รวม 14 วัน ตลอด 
24 ชั่วโมง โดยกรมการปกครองมีกิจกรรมที่ร่วมจ านวน 1 กิจกรรม และกิจกรรม
สนับสนุนอีก 1 กิจกรรม คือ 

1) จัดท าสลากบ ารุงสภากาชาดไทยจ านวน 50,000 ฉบับ จ าหน่ายราคาฉบับ
ละ 50 บาท คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 2,500,000 บาท โดยได้ขอความร่วมมือส านัก/กอง/
จังหวัด/อ าเภอ สนับสนุนในการจ าหน่าย 

2) ก าหนดให้มีการประกวดขวัญใจกาชาดประจ าปี 2564 โดยสมาคมแม่บ้าน
มหาดไทยได้ส่งผู้เข้าร่วมการประกวดขวัญใจกาชาด คือ นางสาววิสุดา วิเชียรศิลป์  
(ดรีม) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักนโยบายและแผน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย หมายเลข 15 จึงขอเชิญชวนให้ทุกท่านร่วมกันบริจาค 
โ ด ย การมอบดอกไม้  1 ดอก เท่ ากั บการบริ จาคเงิ น  10 บาท ที่ เ ว็ บไซต์ 
http://activity.redcrossfair.com/vote เลือกหมายเลข 15 

มติที่ประชุม        - รับทราบ 
 

3.1 .6..วั นที่ ร ะลึ กคล้ า ย วันสิ้ นพระชน ม์สม เด็ จพระ เจ้ าบรมวงศ์ เ ธอ  
กรมพระยาด ารงราชานุภาพ (สล.ปค.) 

ลปค. ส านักงานเลขานุการกรม  
ด้วย ในวันที่ 1..ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์สมเด็จ 

พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ องค์ปฐมเสนาบดี มท. เป็น  
“วันด ารงราชานุภาพ” มท. ได้ก าหนดจัดพิธีฯ ดังนี้ 

- เวลา 06.15 น. พิธีวางพวงมาลาถวายสักการะพระอนุสาวรีย์ สมเด็จฯ 
กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ณ บริเวณหน้าศาลาว่าการ มท. 

- เวลา 07.50 น. พิธีสงฆ์ ณ ห้องประชุมราชบพิธ ชั้น 5 อาคารด ารงราชา
นุสรณ์ 

- เวลา 08.30.น. พิธีมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณตามโครงการ
นายอ าเภอแหวนเพชร โครงการปลัดอ าเภอแหวนทองค า  ประจ าปี พ.ศ. 2564  
ณ ห้องประชุมอัษฎางค์ ชั้น 5 อาคารด ารงราชานุสรณ์ มท. 

อปค.   ให้ ร.อปค.บห. และ กจ. ซักซ้อมกระบวนการในพิธีมอบรางวัลและประกาศ
เกียรติคุณตามโครงการนายอ าเภอแหวนเพชร และโครงการปลัดอ าเภอแหวนทองค า 
ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย 

มติที่ประชุม        - รับทราบ 
 

  3.2 การบริหารงบประมาณ 
  3.2.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)
  

(นายศรัณย์ศักด์ ศรีเครือเนตร)
  

(นายธนาคม จงจิระ) 

/ผอ.วช. … 
 

http://www.งานกาชาด.com/
http://activity.redcrossfair.com/vote%20เลือก
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ผอ.วช.   กองวิชาการและแผนงาน 
     กรมการปกครองได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 42,365,277,400 

บาท โดยข้อมูลไตรมาสที่ 1 ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 มีผลการด าเนินการ
ดังนี้  

1. รายจ่ายภาพรวม จ านวน  7,255,532 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.18 
2. รายจ่ายประจ า จ านวน 6,130,262 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.65 
3. รายจ่ายลงทุน จ านวน 1,125,270 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36.69 

   ขอให้ส านัก/กอง/จังหวัด/อ าเภอ เร่งรัดด าเนินการการใช้จ่ายรายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามบันทึก ปค. ด่วนที่สุด ที่ 
มท 0305.2/ว 588 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 และหนังสือด่วนที่สุด มท 
0305.2/ว 28101 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 ดังนี้ 
  1) เร่งรัดด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตามรายการงบลงทุน พ.ศ. 2565 ที่ยังไม่ได้
ก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 เท่านั้น รวมทั้งขอให้ด าเนินการบันทึก 
PO ในระบบ GFMIS โดยเร็ว และหากมีงบประมาณคงเหลือ ให้ด าเนินการส่งคืนให้ 
ปค. ทันท ี
  2) เน้นย้ าให้มีการตรวจสอบ หากพบปัญหาอุปสรรค ไม่สามารถด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ อันเนื่องมาจากราคาก่อสร้างที่เพ่ิมขึ้น หรือสถานที่ในการด าเนินการ
ยังไม่ได้รับการอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ ขอให้ด าเนินการส่งคืนงบประมาณให้ ปค. ทันที 
เพ่ือน ามาพิจารณาให้กับโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 
  3) เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส านักกอง  
  4) ให้มีการจัดสรรงบประมาณที่ได้จากส่วนกลางเพ่ือด าเนินการตามภารกิจให้
ได้มากที่สุด 

มติที่ประชุม        - รับทราบ 
 

 3.2.2 ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (วช.) 

ผอ.วช.   กองวิชาการและแผนงาน 
(นายวินัย โตเจริญ)   1..ปค. มีภาระค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้องด าเนินการ เนื่องจากได้รับการจัดสรร

งบประมาณไม่เพียงพอ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 445.7292 ล้านบาท โดย
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน
ทั้งสิ้น 765,040,850 บาท แต่ประมาณการค่าใช้จ่ายทั้งหมด 1,159,.647,200 
บาท งบประมาณไม่เพียงพอ วงเงิน 394,606,350 บาท จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 

     1) ค่าจ้างลูกจ้าง สย. 
     2) ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด 
     3) ค่าอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) 
     4) ค่าสาธารณูปโภค (ส่วนภูมิภาค) 
     5) ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการส่วนภูมิภาค 

2. รายการงบลงทุนที่ตกพับไปโดยผลของกฎหมาย ซึ่งส่งผลให้ต้องใช้เงิน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาชดเชยให้แก่ผู้รับจ้าง วงเงิน 51.1229 ล้าน
บาท จ านวน 4 รายการ ดังนี้ 

/1) จ้างก่อสร้าง … 
 

(นายวินัย โตเจริญ) 



๑๒ 

 

 
  1) จ้างก่อสร้างโครงการศูนย์ปฏิบัติการทางยุทธวิธีสืบสวนฯ จ.ลพบุรี (สนาม
ยิงปืน 
  2) ค่าก่อสร้างศูนย์ปฏิบัติการทางยุทธวิธีสืบสวนฯ จ.ลพบุรี (อาคาร
สืบสวนฯ) 
  3) ค่าก่อสร้างศูนย์ปฏิบัติการทางยุทธวิธีสืบสวนฯ จ.จันทบุรี 
  4) ก่อสร้างอาคารชุดรวมพักอาศัย (แฟลต) ทปค. จ.ยโสธร 

 3. การด าเนินการตามบันทึก ด่วนที่สุด ที่ มท 0305.2/ว 3547 ลงวันที่ 
11 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง แจ้งซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1) ให้ระงับ/ชะลอ การเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการโอนงบประมาณเพ่ือน าไปสมทบโครงการ 
เมื่อได้ด าเนินโครงการตามวัตถุประสงค์แล้ว ให้ส่งคืนเงินคงเหลือแก่ ปค. ในทันที 
  2) งดเว้นการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เว้นแต่น าไปเพ่ือด าเนินการ
ตามกฎหมายการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนหรือด าเนินการตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
  3) รณรงค์ ให้ประหยัดพลังงาน เ พ่ือลดค่าใช้จ่ ายรายรายการค่า
สาธารณูปโภค โดยให้ถือปฏิบัติตามแนวทางมาตรการประหยัดพลังงานตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 อย่างเคร่งครัด 

     4. การบริหารงบประมาณค่าสาธารณูปโภค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 - ให้ก ากับดูแล ก าหนดเปูาหมายการใช้พลังงานให้ได้อย่างน้อย ร้อยละ 
10 ซึ่งสามารถเปรียบเทียบกับงบประมาณปีก่อนหน้า หรือภายในวงเงินที่ได้รับการ
จัดสรร หากงบประมาณไม่เพียงพอ สามารถปรับใช้งบประมาณจากงบบูรณาการ
อ าเภอในสัดส่วนของด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการอ าเภอ ในการ
บริหารจัดการได ้
  - จัดท ารายงานการตรวจราชการตามมาตรการลดการใช้พลังงานภาครัฐ 
เพ่ือตรวจสอบ/ส ารวจว่าที่ท าการปกครองจังหวัดหรืออ าเภอ ได้ด าเนินการตามมาตร 
และมีผลการด าเนินการที่เป็นรูปธรรมหรือไม่ 
  - หากด าเนินการอย่างเคร่งครัด แล้วยังพบว่ารายจ่ายค่าสาธารณูปโภคยัง
สูงกว่างบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในไตรมาสที่ 1 จนท าให้งบประมาณไม่เพียงพอ
ในการช าระ ขอให้เบิกจ่ายเฉพาะส่วนที่เบิกจ่ายได้ก่อน ภายในงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

 กรณีมีรายการค้างช าระที่เกินจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ให้ส่งใบแจ้ง
หนี้ พร้อมขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจาก วช. ตามขั้นตอนปกติต่อไป 

อปค.     ให้ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 และก าชับว่าห้ามท าหนังสือไปของบประมาณจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

มติที่ประชุม      - รับทราบ 
 
 

(นายธนาคม จงจิระ) 

/3.2.3 การจัดท า … 
 



๑๓ 

 

3.2.3..การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(วช.) 

ผอ.วช.   กองวิชาการและแผนงาน 
(นายวินัย โตเจริญ)    ตามที่มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 เห็นชอบแนวทางการ

จัดท างบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- ให้ ส านัก/กอง ส่งรายละเอียดค าของบประมาณ ภายในวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2564 
- หากจังหวัด/อ าเภอ มีความประสงค์จะขอรับงบประมาณในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ขอให้พิจารณาจัดท าค าขอโดยเน้นรายการงบลงทุนเกี่ยวกับการ
พัฒนาการให้บริการประชาชน การดูแลปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารที่ว่าการ
อ าเภอ หอประชุมอ าเภอ บ้านพักกองร้อย อส. โดยต้องเป็นรายการที่สามารถ
ด าเนินการได้ทันท ี

-.เน้นย้ าว่าให้จัดการเอกสารให้ครบถ้วน เนื่องจากรายการที่มีเอกสารครบถ้วน
เท่านั้น จึงจะถูกบรรจุในค าขอและส่งให้ส านักงบประมาณต่อไป รายละเอียดตาม 
หนังสือ ปค. ด่วนที่สุด ที่ มท 0305.2 /ว 26183 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2564 

อปค.   เร่งรัดและเตรียมความพร้อมในการส่งรายละเอียดค าของบประมาณให้ทัน
ก าหนด วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564  

มติที่ประชุม      - รับทราบ 
 

 3.3 การด าเนินงานตามภารกิจของ ศบค.ปค.  
ผอ.สผง. วช. กองวิชาการและแผนงาน 
(นายจักรพันธ์ รัตนเสถียร)  1. ข้อสั่งการจากนายกรัฐมนตรี จากที่ประชุม ศบค. ครั้งที่ 18./2564 เมื่อ

วันศุกร์ที่ 12 พฤศจิกายน 2564 
  -..การประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ที่ถูกต้อง เพ่ือให้ประชาชนเห็นถึง

ความส าคัญของการฉีดวัคซีน 
  - การอ านวยการสนับสนุนด้านการแพทย์และสาธารณสุขในพ้ืนที่ เช่น การเพ่ิม

จุดฉีดวัคซีน การจัดหน่วยเคลื่อนที่เร็ว โดยเฉพาะพ้ืนที่ทุรกันดารและแหล่งชุมชน  
  2. การพิจารณาอนุญาตกิจกรรมตาม พ.ร.บ. การพนัน 2478 ส าหรับ

กิจกรรมการเล่นหรือการแข่งขันชนไก่ กัดปลา แข่งม้า ชนโค ชกมวย และแข่งนก 
  - ขอให้ปลัดจังหวัด นายอ าเภอ และปลัดอ าเภอ ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ให้ท าความเข้าใจแนวทางปฏิบัติของสถานที่และกิจกรรมตามมาตรการปูองกันและ
ควบคุมโรคโควิด – 19  

  - ควบคุมไม่ให้มีการท ากิจกรรมทีเ่ป็นการกระท าผิดกฎหมาย 
  - ตรวจสอบการกิจกรรมให้เป็นไปตามมาตรการปูองกันภัยส าหรับองค์กร 

(Covid Free Setting) 
  3. การเน้นย้ าให้ปฏิบัติตามกฎหมายในความรับผิดชอบของฝุายปกครอง โดย

ให้นายอ าเภอ ในฐานะหัวหน้า ศปค.อ าเภอ ก าชับและเน้นย้ าการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่ส าคัญของฝุายปกครอง โดยเฉพาะเรื่องสถานบันเทิงและการพนัน 
กิจกรรมที่มีการรวมกลุ่ม สถานประกอบการ ผับ บาร์ คาราโอเกะ รวมไปถึงติดตาม
เฝูาระวังอย่างเข้มงวด เพ่ือปูองกันการรวมกลุ่มและลดความเสี่ยงในการระบาดของ
โรคโควิด - 19 

(นายธนาคม จงจิระ) 

/เน้นย้ า … 
 



๑๔ 

 

อปค.   เน้นย้ าคณะกรรมการควบคุมโรคในทุกระดับ ให้มีการศึกษาเรื่องข้อบังคับและ
กติกา เพื่อให้เป็นไปตาม ศบค.มท. ก าหนด โดยเฉพาะการควบคุมดูแลเรื่องการพนัน 
เรียนท่านปลัดจังหวัด และนายอ าเภอให้ควบคุมดูแล 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 

 3.4 การด าเนินงานภารกิจส าคัญในระดับพื้นที่  
 3.4.1 สรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
หน.ผตปค. กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
(นายสมเจตน์ เปลื้องนุช)  -.ขอน าเสนอผลการปฏิบัติงานของ กตร. ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2564           

มี 2 เรื่อง ดังนี้ 
   1. โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด To Be Number One 
  - ทางกรมสุขภาพจิตใช้การประกวดและการติดตามการด าเนินการใน

ภาคสนามเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานของจังหวัดและอ าเภอ 
  - ในการประกวดและประเมิน ทางจังหวัดต้องน าเสนอผลสัมฤทธิ์การ

ด าเนินงานในระดับอ าเภอด้วย 
  - อ าเภอต้องแสดงให้เห็นถึงการด าเนินการ To Be Number One อย่างน้อย 

2 ภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบของอ าเภอ ได้แก่ 
  1) การด าเนินการชมรม To Be Number One ในสถานศึกษา เพราะว่าทุก

อ าเภอต้องมีสถานศึกษา 
  2) ในชุมชนต่าง ๆ ทีม่ีกลุ่มเปูาหมายเป็นเด็กและเยาวชน 
  - จากการตรวจและติดตามประเมินผล ทางคณะกรรมการฯ ได้ตั้งข้อสังเกต

ปัญหาอยู่ 2 ประการ ได้แก่ 
  1) บางอ าเภอเข้าใจว่าการด าเนินโครงการ To Be Number One นั้น เป็น

หน้าที่ของกรมสุขภาพจิต ซึ่ งทางสาธารณสุขอ าเภอเป็นเจ้าของเรื่อง ทาง
คณะกรรมการฯ จึงอยากขอให้ปรับมุมมองว่าโครงการนี้เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในเด็ก
และเยาวชนให้หลุดพ้นจากยาเสพติด รวมไปถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
โดยอาศัยอิทธิพลของกลุ่มสมาชิกในชมรม 

  2) นายอ าเภอบางท่านอาจคิดว่าต้องจัดการประกวดต่าง ๆ แต่ในความเป็น
จริงแล้ว คณะกรรมการฯ ต้องการให้นายอ าเภอน าเสนอข้อมูลนโยบายและเปูาหมาย
ในการท างานเรื่องการส่งเสริมและขยายผลโครงการ To Be Number One มีวิธี
บริหารจัดการและสนับสนุนอย่างไรบ้าง และแสดงให้เห็นการบูรณาการของแต่ละ
ภาคส่วน 

  2. การยกระดับการให้บริการประชาชน โดยการขับเคลื่อน 10 โครงการ
ส าคัญของกรมการปกครอง เกี่ยวกับการเข้าประเมินศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 
ของส านักการทะเบียนและศูนย์ด ารงธรรม 

  ในช่วงของการคัดเลือกส านักทะเบียนหรือศูนย์ด ารงธรรมปีที่ผ่านมา หลาย
แห่งมีเหตุผลว่าเป็นอ าเภอใหญ่ มีผู้มาใช้บริการมากจนไม่มีเวลาที่จะปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ อย่างไรก็ตาม อ าเภอเมืองน่าน อ าเภอเมืองล าปาง และอ าเภอเมืองยะลา 
ผ่านการประเมินทั้งในส่วนของส านักการทะเบียนอ าเภอและศูนย์ด ารงธรรม จึงเป็น
ข้อบ่งชี้ให้เห็นว่าปัจจัยของความส าเร็จ มี 3 ประการ ได้แก่ 

(นายธนาคม จงจิระ) 

/1) ความตั้งใจ … 
 



๑๕ 

 

 1) ความตั้งใจของหน่วยงานที่สมัครรับการประเมินที่จะด าเนินการให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

  2) การเตรียมความพร้อมล่วงหน้าของหน่วยงาน โดยศึกษาหลักเกณฑ์และ
ปฏิบัติตามข้ันตอนให้เกิดผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ซึ่งต้องใช้เวลาพอสมควร 
 3) การเป็นพ่ีเลี้ยงสนับสนุนของส่วนกลาง ที่ช่วยซักซ้อมการปฏิบัติ ประเมิน
ความพร้อม และนิเทศแนวทางอย่างต่อเนื่อง 

  - ขออนุญาตน าเสนอโดยวีดิทัศน์ของอ าเภอเมืองล าปาง 
อปค.    1. ให้น าเอาโครงการ To Be Number One ของอ าเภอที่ประสบผลส าเร็จใน

การด าเนินงาน มาเป็นตัวอย่าง  
   2. จัดให้มีการชี้แนะแนวทางการด าเนินงานและการใช้งบประมาณแก่อ าเภอ

ต่าง ๆ เพ่ือให้โครงการ To Be Number One ของอ าเภอเกิดขึ้นและประสบความส าเร็จได้ 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 3.4.2 การน าเสนอผลการด าเนินงานในระดับพื้นที่ (สล.ปค.) 
อ าเภอเมืองน่าน จ.น่าน - น าเสนอโดยวีดิทัศน์  
นายดลภาค เนตรใส   
อ าเภอแว้ง จ.นราธิวาส - น าเสนอโดยวีดิทัศน์ 
นายรุสดี ปูรียา  
อ าเภอกันทรวิชัย จ.มหาสารคาม - น าเสนอโดยวีดิทัศน์ 
นายเศรษฐา เณรสุวรรณ 
อ าเภอพบพระ จ.ตาก - น าเสนอโดยวีดิทัศน์ 
นายสมพงษ์ ฟูุงทวีวงศ์ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ข้อสั่งการของ อปค. และ ร.อปค. 
4.1. อธิบดีกรมการปกครอง (นายธนาคม จงจิระ)                      

อปค.                               4.1.1 การสกัดกั้นแรงงานต่างด้าว ผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง และ
มาตรการป้องกัน 

   - ให้อ าเภอรวบรวมข้อมูลและหลักฐานเกี่ยวกับผู้น าพาแรงงานหรือผู้ลักลอบ
หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย เพ่ือพิจารณาว่าสามารถใช้มาตรการในการ
ด าเนินคดีที่เข้มงวดขึ้น เช่น การสั่งฟูองคดีค้ามนุษย์ 

   4.1.2 ข้อราชการส าคัญของปลัดกระทรวงมหาดไทย ในการตรวจเยี่ยม 
ปค. และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ให้เน้นย้ าบทบาทในการบูรณาการความร่วมมือในพ้ืนที่ สร้างภาคี
เครือข่ายการท างาน โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพและมีความตั้งใจที่จะ 
Change for Good  

2. ให้มีการบริหารจัดการพ้ืนที่โดยมองปัญหาแบบรอบด้านและครอบคลุม 
ตามศาสตร์พระราชา “จากนภา ผ่านภูผา สู่มหานที” 

3. ให้ก ากับดูแลการสื่อสารที่ถูกต้อง โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับสถาบัน
หลักของชาติ รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ถึงบทบาทการท างานของ
ฝุายปกครองในมิติต่าง ๆ โดยเฉพาะการเพ่ิมความระมัดระวังเรื่องการส่งหนังสือผ่าน
ทาง LINE และโซเชียลเน็ตเวิร์คอ่ืน ๆ บางประเด็นที่เป็นความลับทางราชการ เช่น 

(นายธนาคม จงจิระ) 

(นายธนาคม จงจิระ) 

/4. การขอ … 
 



๑๖ 

 

การของบประมาณท้องถิ่น ก็ควรจะมีการสื่อสารกันด้วยตัวเอง หากเอกสารหลุดไป
อยู่ในฝุายการเมือง อาจท าให้มีปัญหาร้ายแรงตามมาในภายหลังได้ 

4. ให้มีการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน และคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ให้
สามารถปฏิบัติภารกิจตามต าแหน่งได้อย่างแท้จริง 
 5. ให้มีการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้ประชาชน
เชื่อมั่นและเข้ารับการฉีดวัคซีนให้ได้มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นคนสัญชาติใด หากอยู่ใน
พ้ืนที่ก็ต้องได้รับวัคซีนเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ 

6. ให้ ส านัก/กอง พิจารณาทบทวนกฎหมายในความรับผิดชอบ โดยเฉพาะ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการประชาชน โดยให้ตั้งทีมงานขึ้นมาศึกษาทบทวน
ระเบียบและกฎหมายที่ไม่เกี่ยวข้องกับวิถีปัจจุบัน ให้บุคลากรในสังกัดที่เป็นคนรุ่นใหม่ 
ร่วมวิเคราะห์ข้อดี/ข้อเสีย ความเป็นไปได้ และแนวทางที่จะยกระดับการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือจะได้สอดคล้องกับวิถีในยุคปัจจุบัน รวมถึงการปรับปรุง จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องให้เป็นปัจจุบัน 

4.1.3 การสั่งการนโยบายและข้อราชการส าคัญในระดับพื้นที่ 
 - ให้ระมัดระวังเรื่องการออกหนังสือสั่งการในประเด็นที่มีความอ่อนไหว 

เช่น ประเด็นที่เก่ียวข้องกับปัญหาความขัดแย้ง ประเด็นที่มีความเกี่ยวข้องกับมวลชน
จ านวนมาก เป็นต้น ให้ประสานงานโดยใช้โทรศัพท์ หรือการสื่อสารโดยตรง 

4.1.4 การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ให้ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกรอบอ านาจ

หน้าที่ อยู่บนพ้ืนฐานของความเหมาะสม ไม่ก้าวล่วงประเด็นที่ไม่จ าเป็น โดยเฉพาะ
เรื่องการขอใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเป็นงบประมาณ
ส าหรับการด าเนินการที่จะเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีโดยตรงเท่านั้น 

4.1.5 การเตรียมความพร้อมรับมือภัยหนาว 
  - ให้นายอ าเภอบูรณาการทุกภาคส่วนในพื้นที่ เตรียมความพร้อมรับมือ

กับภัยหนาว ติดตามสภาวะอากาศ โดยเฉพาะประชาชนที่ขาดแคลนเครื่องกันหนาว 
4.1.6 การป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก  (PM 2.5) และ

ไฟป่าในพื้นที่ภาคเหนือ 
 - ให้ปลัดจังหวัดและนายอ าเภอ มีการบูรณาการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ 

เตรียมความพร้อม ทบทวน และจัดท าแผนเผชิญเหตุ รวมไปถึงปูองกันและลดการ
เกิดมลพิษท่ีต้นทาง เฝูาระวังพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดไฟปุาและประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือ
สร้างการรับรู้ของประชาชน 

4.1.7 การขับเคลื่ อนโครงการส าคัญของกรมการปกครอง (10 
Flagships to DOPA All Smart 2022) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 - ให้ปลัดจังหวัด/นายอ าเภอ เน้นย้ าในเรื่องการเทิดทูนสถาบันหลกัของชาติ 
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การ
ด าเนินงานของเขตเศรษฐกิจพิเศษ การยกคุณภาพการให้บริการประชาชน  
การบริหารงบประมาณ การปูองกันและต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ และนโยบาย
พิเศษ/ภารกิจอ่ืน ๆ เช่น การปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
การขยายผลโครงการในพระราชด าริ การแก้ไขปัญหาด้านการทูลเกล้าถวายฎีกา เป็น
ต้น 

/4.1.8 การขับ … 
 



๑๗ 

 

4.1.8 การขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - ให้ประสานงานบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ และ
ด าเนินการส่งเสริมให้หมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทางแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง และ
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากในระดับพ้ืนที่ หมู่บ้าน ต าบล และอ าเภอ 

4.1.9 การบริหารงบประมาณ 
 - ให้จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยค านึงถึงความจ าเป็น จัดล าดับรายการที่กระทบต่อการปฏิบัติงานของภูมิภาคไว้
เป็นล าดับแรก หากประสบปัญหาเกี่ยวกับงบประมาณ ขอให้ปรึกษาหารือผ่าน
จังหวัด ผู้ตรวจราชการกรม และส่วนกลาง 

มติที่ประชุม   - รับทราบ 
 

 4.2 รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายความม่ันคง 
 (นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า) 
ร.อปค.คม.   4.2.1 การแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ 
(นายศักดิ์ฤทธิ์ สลักค า)    - ปัญหาภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นทั่วประเทศ เช่น สภาพอากาศแปรปรวน 

ภัยหนาว ฝุุนละออง น้ าท่วม ปัญหาพายุในภาคใต้ เป็นต้น เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นประจ า
ทุกปี ต้องหาแนวทางการแก้ไข เช่น ฟ้ืนฟูแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและพลิกวิกฤตให้เป็น
โอกาส เพื่อไม่เสียโอกาสในด้านต่าง ๆ    

    4.2.2 การเตรียมพร้อมรับมือกับเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สายพันธุ์ใหม่ 

    .- การบริหารงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 เป็นระยะเวลากว่า 2 ปีแล้ว ต้องมีการรวบรวมฐานข้อมูล (Data) 
ของประชาชนทั้งหมดในพ้ืนที่ การวางแผนในพ้ืนที่ให้ทั่วถึงทั้งชุมชน ครัวเรือน 
จัดสรรวัคซีนให้เพียงพอต่อความต้องการ รวมไปถึงการสร้างความรับรู้ให้ประชาชนมี
วินัยในการปูองกันตัวเอง 

    4.2.3 การป้องกันอุบัติภัยช่วงเดือน ธันวาคม 2564 - มกราคม 2565 
    - ในช่วงวันหยุดยาวนั้น การปูองกันคือหนทางที่ดีที่สุด ต้องมีการสร้าง

ความตระหนักรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของ ปค. และประชาชนที่เป็น
เปูาหมาย โดยใช้เครือข่ายและสื่อต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

มติที่ประชุม   - รับทราบ 
 

 4.3 รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายการปกครองท้องท่ี  
 (นายพิริยะ ฉันทดิลก) 
ร.อปค.ปท.  - การน าผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพเป็นส่วนหนึ่ง

ของการประเมิน 
    การขับเคลื่อนการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง

ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

(นายพิริยะ ฉันทดิลก) 
 

/1. ให้นายอ าเภอ … 
 



๑๘ 

 

 1. ให้นายอ าเภอให้ความส าคัญในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
TPMAP ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม เนื่องจากการท างานในระยะต่อไปจะต้อง
ใช้ข้อมูลนี้ในการด าเนินงานให้เป็นรูปธรรม สร้างการรับรู้และกระจายองค์ความรู้
ผ่านสื่อต่าง ๆ  

     2. ให้บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้นท่ี ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับอ าเภอ คณะกรรมการหมู่บ้าน และองค์กรเอกชน 
ต่าง ๆ ในพื้นที ่

มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 

 4.4 รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบงาน  
 (ร.ต.ท. ภพชนก ชลานุเคราะห์) 
ร.อปค.บห.  4.4.1 การน าผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพเป็นส่วน

หนึ่งของการประเมิน 
    - เนื่องจากมีมติ ครม. ให้น าผลการประเมินฯ ตัวชี้วัดของกรมมาเป็น

ส่วนหนึ่งในการประเมิน อปค. จึงขอให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการสนับสนุนการ
ด าเนินการอย่างเคร่งครัด 

  4.4.2 การสอบเลื่อนระดับช านาญการพิเศษ 
    - มีความคืบหน้าจากทางส านักงาน ก.พ. และรอหนังสืออย่างเป็น

ทางการ จึงขอให้ทุกคนเตรียมพร้อมในการสอบช านาญการพิเศษในเร็ว ๆ นี้  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 

 4.5 รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายทะเบียนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (นายสมยศ พุ่มน้อย) 
ร.อปค.บท.   4.5.1 การเพิ่มศักยภาพของส านักทะเบียน พัฒนาสู่เกณฑ์มาตรฐาน GECC 
(นายสมยศ พุ่มน้อย)    - ให้แต่ละจังหวัดคัดเลือกส านักทะเบียนที่ประสงค์จะขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณ พิจารณาเรียงตามล าดับความส าคัญและความเหมาะสมพร้อม
ส าเนาโครงการปรับปรุงพัฒนา ส่งให้ ปค. ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 (หนังสือ 
กรมการปกครองที ่มท 0309.4/ว 26627 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564)  
 4.5.2 การพัฒนางานบริการตามมาตรฐานสากล มุ่งสู่การเป็น “กรมการ
ปกครอง...วิถีใหม่” 
   - ให้ที่ท าการปกครองจังหวัดและอ าเภอพัฒนางานของตนเองเพ่ือ
ยกระดับการบริการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งตามข้อบังคับและข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (หนังสือ กรมการปกครอง ด่วนที่สุด ที่ มท 0305.3/ว 
27278 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564)  
 4.5.3 การก าชับและปลูกจิตส านึกในด้านการบริการต่อเจ้าหน้าที่ 
   1. ให้สร้างการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ถึงการ
ให้บริการในรูปแบบที่สอดคล้องกับสถานการณ์ New Normal  
   2. ให้ปรับแนวคิดการปฏิบัติงานไม่ให้กระทบต่อสิทธิการได้รับบริการ
ของประชาชน แม้ว่าจะอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด – 19 
 

(ร.ต.ท. ภพชนก ชลานุเคราะห์) 

/3. ให้ก าชับ ... 
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   3. ให้ก าชับเจ้าหน้าที่ ให้มีจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่องานบริการ
ประชาชน ให้มีความสะดวกรวดเร็ว (หนังสือ กรมการปกครอง ด่วนที่สุด ที่ มท 
0305.4/ว 27010 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564) 
 4.5.4 แนวทางการปฏิบัติตามโครงการ DNA เพื่อแก้ไขปัญหาสถานะและ
สิทธิของคนไทยที่ตกหล่นทางทะเบียนราษฎร 
   - ให้ส านักทะเบียนทุกแห่งถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติฯ คู่มือ
ด าเนินงาน และประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่ทุกช่องทาง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามเปูาหมายของโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่ไม่มีชื่อในทะเบียนบ้านและขาดพยานหลักฐานส าคัญที่จะพิสูจน์สถานะ
และสัญชาติในการแจ้งเกิดเกินก าหนดหรือเพ่ิมชื่อเข้าในทะเบียนบ้าน 
 4.5.5 การจัดเจ้าหน้าที่รับค าร้อง แจ้งเหตุไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง อบต. ตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยเฉพาะวันหยุดราชการ 
   - ให้จัดเจ้าหน้าที่ในการรับค าร้องฯ โดยเฉพาะในวันหยุดราชการ  
(วันเสาร์-อาทิตย์) เพ่ือให้สนับสนุนการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. และนายก อบต. 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ปราศจากข้อร้องเรียน และดูแลการปฏิบัติหน้ าที่ที่
เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ให้พร้อม 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

  - ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

ธภัทรสันต์ เดชมี 
(นายธภัทรสันต์ เดชมี) 
นักจัดการงานทั่วไป 

ช านาญการ 
 

 
 

            บุณยภู ชูวัฒนา 
      (นายบุณยภู ชูวัฒนา)   
หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการ   

ส านักงานเลขานุการกรมการปกครอง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


