
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรมการปกครอง 
ครั้งท่ี 3/๒๕61 

วันศุกรท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เวลา 09.0๐ น. 
ณ หองประชุม 1 ช้ัน 2 อาคารกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   

******************** 

ผูมาประชุม 
 1. ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต อธิบดีกรมการปกครอง  ประธาน  
  2.  นายศักดิ์ชัย แตงฮอ รองอธิบดีกรมการปกครอง  
 3. นายเทวัญ หุตะเสวี หัวหนาผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 4. นายศุภมิตร ชิณศรี ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
  5.  นายสุพจน รอดเรือง ณ หนองคาย ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 6. ร.ท.ทศพล ไชยโกมินทร ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 7. นายไพบูลย โอมาก ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 8. นายบัญญัติ พงษศรีกูร ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 9. นายอลงกรณ แอคะรัจน ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 10. นายธีรชัย ทศรฐ ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 11. นายวรญาณ บุญณราช ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
  12. นายสมศักดิ์ จันทรสมบัติ ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 13. นายสุทธิพงษ คลายอุดม ผูตรวจราชการกรมการปกครอง   
 14. นายสําราญ นันทนีย อธิการวิทยาลัยการปกครอง 
 15. นายพิริยะ ฉันทดิลก ผูอํานวยการสํานักการสอบสวนและนิติการ  
 16. นายอุดมเขต ราษฎรนุย ผูอํานวยการสํานักกิจการความม่ันคงภายใน 
 17. นายธรรมนูญ แกวคํา ผูอํานวยการสํานักบริหารการปกครองทองท่ี  
 18. นายวิเชียร ชิดชนกนารถ ผูอํานวยการสํานักบริหารการทะเบียน  
 19. นายศิริรักษ เชาวนปรีชา ผูอํานวยการสํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 20. ร.ต.ท.ภพชนก ชลานุเคราะห ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
 21. นายสุรศักดิ์ ผลยังสง ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  
  22. นายสิทธิชาติ มงคลชาติ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย 
 23. นายบุญชวย หอมยามเย็น ผูชวยเลขาธิการศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 
 24. นายอิฐเชษฐ นาคะเต (แทน) ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย  
    สํานักการสอบสวนและนิติการ  
  25. ร.อ.จักเรศ พิทยาคม ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการขาว สํานักกิจการความม่ันคงภายใน 

/ 26. นายสัญชัย … 
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 26. นายสัญชัย เตชนิมิตวัช ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบขอมูล 
   สํานักบริหารการทะเบียน 
 27. นางประทุม ชางสลัก ผูอํานวยการกองคลัง 
 28. นายอัฐพล สวางลาภวงศ ผูอํานวยการกองการสื่อสาร  
 29. นายศุภลักษณ ปรีติเขมรัตน ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง 
  30. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ ผูอํานวยการกองสงเสริมองคกรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย 
 31. นายนพพร วีระกุล หัวหนาสํานักอธิการวิทยาลัยการปกครอง 
 32. นายดุสิต ศิริวราศัย ผูอํานวยการสวนวางแผนอัตรากําลังและพัฒนาระบบงาน 
   กองการเจาหนาท่ี 
 33. นายทวิช เท่ียวมาพบสุข ผูอํานวยการสวนบรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี 
 34. นายธนณัฏฐ นวไพบูลย ผูอํานวยการสวนวินัย กองการเจาหนาท่ี 
  35. นายมูฮัมมัด ศานติภิมุข ผูอํานวยการสวนการขาว สํานักกิจการความม่ันคงภายใน 
 36. นางสาวขวัญเรือน ศรีจันทร ผูอํานวยการสวนกิจการชายแดนและผูอพยพ 
   สํานักกิจการความม่ันคงภายใน 
 37. นายพัชระ สิมะเสถียร ผูอํานวยการสวนกิจการมวลชน สํานักกิจการความม่ันคงภายใน 
 38. นายอธิวัฒน จิระสกุลพิพัฒน  (แทน) ผูอํานวยการสวนประสานราชการ  
    สํานักกิจการความม่ันคงภายใน 
 39. นายกฤษดา โลศิริ ผูอํานวยการสวนกําลังพล  
   สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 40. นายธนภัทร  หัฏพานิชย (แทน) ผูอํานวยการสวนยุทธการและการขาว  
   สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
  41.  นายมานะ สิมมา  ผูอํานวยการสวนการสอบสวนคดีอาญา สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 42. นายวีรรัตน ธีรมิตร ผูอํานวยการสวนอํานวยความเปนธรรม 
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 43. พันจาเอกสุริยา ภูสวัสดิ์ (แทน) ผูอํานวยการสวนงานนิติการ สํานักการสอบสวนและนิติการ 
  44. นายมนัส สุวรรณรินทร ผูอํานวยการสวนรักษาความสงบเรียบรอย 1 
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 

  45. นายชัยรินทร นุกูลกิจ ผูอํานวยการสวนรักษาความสงบเรียบรอย ๓ 
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 46. นายพลกฤษ เรืองสุกใส (แทน) ผูอํานวยการสวนกํากับสืบสวนและปราบปราม 
    สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 47. นางสาวสุภาพร นาคแท (แทน) ผูอํานวยการศูนยบริการประชาชน  
   สํานักการสอบสวนและนิติการ 
 48. นายบรรจบ จันทรัตน ผูอํานวยการสวนการทะเบียนราษฎร  
    สํานักบริหารการทะเบียน 
 49. นายอํานาจ โพธิ์สอาด ผูอํานวยการสวนบัตรประจําตัวประชาชน  
               สํานักบริหารการทะเบียน 
  50. นายวีระชาติ ดาริชาต ิ ผูอํานวยการสวนการทะเบียนท่ัวไป สํานักบริหารการทะเบียน 
 51. นางรัฐยา อาจหาญ เผยพร  ผูอํานวยการสวนสงเสริมการทะเบียนและบัตร  
    สํานักบริหารการทะเบียน 
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 52. นายสุชาติ ธานีรัตน ผูอํานวยการสวนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีการทะเบียน 
   สํานักบริหารการทะเบียน 
  53. นายนวน โทบุตร ผูอํานวยการสวนปองกันและปราบปรามการทุจริตการทะเบียนและบัตร  
    สํานักบริหารการทะเบียน 
  54. นางสาวรฌทร สงวนพงศ  ผูอํานวยการสวนระบบการปกครองทองท่ี   
    สํานักบริหารการปกครองทองท่ี 
  55. นายวริศธิ์นันย เสือทอง ผูอํานวยการสวนบริหารงานกํานัน ผูใหญบาน 
    สํานักบริหารการปกครองทองท่ี 
  56. จาเอกสุวัฒน สัญวงษ ผูอํานวยการสวนพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองท่ี 
    สํานักบริหารการปกครองทองท่ี 
  57. นายอดิศักดิ์ ปญญา ผูอํานวยการสวนการเมืองและการเลือกตั้ง 
    สํานักบริหารการปกครองทองท่ี 
  58. นางณัสมฐรัศ อมรสุวรรณ ผูอํานวยการกองตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข 
  59. นางสาวจรรยา ดิษฐปรีชา หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 
  60. นางสาวสรอยสุรีรัตน พลพรพิสิฐ หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  
  61. นายสันติ รังษิรุจิ เลขานุการกรมการปกครอง                  เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม/ติดราชการ 
  1.  นายชํานาญวิทย เตรัตน รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 2.  นายนิวัฒน รุงสาคร รองอธิบดีกรมการปกครอง 
  3.  นายพงษพิทยา ธนไกรศรีทอง ผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
  4.   นายสมชาย เกียรติกองแกว  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความม่ันคงภายใน    
  5. นายวีนัส สีสุข ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบริหารงานทะเบียน 
   สํานักบริหารการทะเบียน 
 6. นายบัณฑูร นริศรางกูร รองอธิการวิทยาลัยการปกครอง 
  7. นายปรณต  สุวรรณมาลา ผูอํานวยการสวนรักษาความสงบเรียบรอย ๒ 

    สํานักการสอบสวนและนิติการ 

ผูเขารวมประชุม 
 1. ร.ต.สมนึก ชูวิเชียร นายกกิตติมศักดิ์ สมาคมสันนิบาตมูลนิธิแหงประเทศไทย  
   ในพระบรมราชูปถัมภ 
 2.  นายวิทยา พานิชพงศ ผูแทนสมาคมนักปกครองแหงประเทศไทย 
 3.  นายสรายุทธ แกวกุลปรีชา ปลัดจังหวัดศรีสะเกษ 
 4.  นายศราวุธ สุวรรณจูฑะ นายอําเภอวังมวง จังหวัดสระบุรี 
  5.  นายจิรวัฒน กฤษสินชัย ผูอํานวยการโรงเรียนนายอําเภอ วิทยาลัยการปกครอง 
 6.  นายยงยศ แกวเขียว นายกสมาคมกํานันผูใหญบานแหงประเทศไทย 
  7. นายสุรสีย ศรีอินทรสุทธิ์  อุปนายกสมาคมกํานันผูใหญบานแหงประเทศไทย 
  8. นายอนุชิต แสงใสย  เจาพนักงานปกครองชํานาญการ 
  9.  นางสาวอินตรา คําหลอม  เจาพนักงานปกครองปฏิบัติการ 
 10.  นายชนินทร เจริญวรรณ  เจาหนาท่ีปกครอง 
  11. นางสาวพิชชานันท สายเนตร  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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  12. นายวรตินันท ปะติตัง  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 13. นายพุทธพงษ สุริยะสิงห หัวหนากลุมงานชวยอํานวยการ สํานักงานเลขานุการกรมการปกครอง 
  14.  นางสาวรัศมินท พฤกษาทร  หัวหนากลุมงานประชาสัมพันธ สํานักงานเลขานุการกรมการปกครอง 
 15. นางณัฐา โรจนถาวร หัวหนาฝายสารบรรณ สํานักงานเลขานุการกรมการปกครอง 
 16. นายประคอง มหาไวย หัวหนางานการประชุม สํานักงานเลขานุการกรมการปกครอง 
 17. นายกมลสิชฌณ ศรีปฏิมากูล  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สํานักงานเลขานุการกรมการปกครอง 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
     - ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต อปค. กลาวเปดการประชุมและดําเนินการ 
   ตามระเบียบวาระการประชุมโดยสรุปได ดังนี้ 

เรื่องกอนวาระ0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
ลปค.    สํานักงานเลขานุการกรมการปกครอง0000000000000000000000000 
(นายสันติ รังษิรุจิ)  1..แนะนําตัวขาราชการ ท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหาร ปค.  
    ในสวนกลาง จํานวน 2 ราย ไดแก 
         1.1 นายสมชาย เกียรติกองแกว นอ.ปลาปาก จ.นครพนม รกน. ผชช.คม.  
      ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.สยข. สน.อส. 
         1.2 นายเกรียงศักดิ์ มิตรประกอบโชค จพง.ปค.ชพ. กง.ชน. สปส. สน.มน.  
       มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี ผอ.สปส. สน.มน. 
     2. สรุปผลการปฏิบัติภารกิจ ปค. ประจําเดือนมีนาคม 2561 นําเสนอ 
    โดยวีดิทัศน 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ000000000000000000000000000000 
อปค.     1. ขอตอนรับผูเขารวมประชุม ไดแก นายสรายุทธ แกวกุลปรีชา ปจ.ศรีสะเกษ 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  นายศราวุธ สุวรรณจูฑะ นอ.วังมวง จ.สระบุรี ร.ต.สมนึก ชูวิเชียร นายกสมาคมสันนิบาตฯ  
    นายวิทยา พานิชพงศ สมาคมนักปกครองฯ นายยงยศ แกวเขียว นายกสมาคมกํานัน 
    ผูใหญบานฯ และนายสุรสีย ศรีอินทรสุทธิ์ อุปนายกสมาคมกํานันผูใหญบานฯ  
     2..ขอบคุณ กจ. ท่ีไดนําเสนอวีดิทัศน การคัดเลือกขาราชการเพ่ือเขารับ 
    การฝกอบรมหลักสูตร นอ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซ่ึงไดดําเนินการ 
    สัมภาษณผูเขาคัดเลือกฯ มีผลการตอบรับท่ีดีและขอขอบคุณทุกสวนท่ีเก่ียวของ 
    ในการคัดเลือกขาราชการเพ่ือเขารับการฝกอบรมหลักสูตรฯ 
     หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขาราชการเพ่ือเขารับการฝกอบรมหลักสูตร 
    นอ. ไดปรับเปลี่ยนตามสภาวการณ ท่ี เปลี่ยนแปลงไป เดิมขาราชการระดับ 
    ชก. สามารถมีคุณสมบัติเขาคัดเลือกเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ ได ซ่ึงไมสอดคลองกับ 
    หลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด ปค. จึงไดปรับหลักเกณฑ โดยกําหนดใหขาราชการระดับ  
    ชพ. มีคุณสมบัติเขาคัดเลือกเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ พรอมแตงตั้งคณะกรรมการ  
    เพ่ือพิจารณากําหนดวิธีการ คุณสมบัติ และหลักเกณฑ ในการคัดเลือกขาราชการ 
    เขารับการฝกอบรมฯ ผานการประชุมหารือระดมความคิดเห็น ซึ ่งมีขอสรุปให 
    กําหนดวิธีการคัดเลือก ดังนี้ 

/ 1. การทดสอบ ... 
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     1. การทดสอบขอเขียน ในดานความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
    ความรูเก่ียวกับสมรรถนะในตําแหนง นอ. และความรูท่ัวไป โดยมหาวิทยาลัยตาง ๆ  
    เปนผูดําเนินการออกแบบทดสอบ  
     2. การทดสอบสมรรถนะความเหมาะสมกับตําแหนง นอ. โดยศูนยบริการ 
     วิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ี มีความเชี่ยวชาญดานการทดสอบ 
    เชิงจิตวิทยาเปนผูดําเนินการทดสอบ  
     3. การสัมภาษณความเหมาะสมกับตําแหนง นอ. ผานการสัมภาษณของ 
    คณะกรรมการ โดย ปค. ไดจัดทําขอมูลใหกับคณะกรรมการสัมภาษณ ในกรณี 
    ปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด ชายแดนภาคใต บุคคลท่ีเคยไดรับรางวัลปลัดอําเภอ 
    แหวนทองคํา หรือบุคคลท่ีเคยไดรับรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน เพ่ือประกอบการ 
    พิจารณา ท้ังนี้ การดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ เปนไป 
    ตามหลักความรูความสามารถ หลักคุณธรรม และหลักความโปรงใส 
     สถิติขอมูลผูเขาสอบมีท้ังสิ้น จํานวน 1,138 คน แบงเปน เพศชาย จํานวน  
    974 คน เพศหญิง จํานวน 164 คน ขาราชการจากสวนกลาง จํานวน 49 คน  
    ขาราชการจากสวนภูมิภาค จํานวน 1,089 คน ชวงอายุเฉลี่ย คือ 47.34 ป ชวงอายุ 
    ท่ีสูงท่ีสุด คือ 60 ป และชวงอายุต่ําท่ีสุด คือ 29 ป 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจําเดือนกรมการปกครอง ครั้งท่ี 2/2561 
ลปค.    สํานักงานเลขานุการกรมการปกครอง  
(นายสันติ รังษิรุจิ)  - สล.ปค. ไดนํารายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2561 เผยแพรในเว็บไซตของ  
    ปค. (www.dopa.go.th) และเว็บไซตของ สล.ปค. (https://multi.dopa.go.th/ 
    secofdopa) เพ่ือใหสํานัก/กอง และผูเขาประชุมไดตรวจสอบความถูกตองแลว 
    หลังเสร็จสิ้นการประชุม  
มติท่ีประชุม    - รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมท่ีผานมา00000000000000     
 3.1 การดําเนินการตามมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ  
ผอ.สน.ปท. สํานักบริหารการปกครองทองท่ี  
(นายธรรมนูญ แกวคํา)    - ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2561 ไดมอบหมายให ปค.  
  ดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู มีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ  
  ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
  1. ข้ันตอนการเตรียมการ ตั้งแตวันท่ี 31 มกราคม 2561 
  2. ข้ันตอนการกําหนดใหมีการแสดงความประสงค ตั้งแตวันท่ี 31 มกราคม 2561 
  3. ข้ันตอนการรับการแสดงความประสงค ในระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2561 
  4. ข้ันตอนการสัมภาษณผูมีบัตรฯ ในระหวางวันท่ี 1 มีนาคม – 30 เมษายน 2561 
  5. ข้ันตอนพัฒนาผูมีบัตร ในระหวางวันท่ี 1 พฤษภาคม – 31 สิงหาคม 2561 
    ซ่ึงมีเปาหมายการดําเนินการ ท้ังสิ้น จํานวน 11,649,185 ราย มีผูแสดง 
  ความประสงค จํานวน 9,388,804 ราย ผูยังไมแสดงความประสงค จํานวน   
  2,080,381 ราย (เปนกลุมรายไดต่ํากวา 30,000 บาทตอป) สําหรับผลการ 
  ดําเนินการสัมภาษณผูมีบัตรฯ ประสงคเขารวมมาตรการฯ จํานวน 6,400,124 ราย 

/ ไมประสงค ... 

https://multi.dopa.go.th/
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  ไมประสงคเขารวมมาตรการฯ จํานวน 2,988,880 ราย ผลการดําเนินการ  
  สัมภาษณและติดตามสอบถามความประสงค โดยผูดูแลผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (AO)  
  จํานวน 8,480,505 ราย มีผูประสงคเขารวมการพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน  
  759,638 ราย ไมประสงคเขารวมการพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 522,295 ราย  
  และยังไมไดดําเนินการสัมภาษณ จํานวน 7,198,572 ราย ท้ังนี้ สน.ปท.  
  ไดดําเนินการหารือ กค. ในกรณีการขอยกเลิกการแสดงความประสงคเขารวม 
  การพัฒนาคุณภาพชีวิตแลว วาสามารถดําเนินการยกเลิกความประสงคได 
   ประเด็นปญหาอุปสรรค ในการดําเนินการตามมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ พบวาผูดูแลผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (AO) เปนเจาหนาท่ีของ 
  ธนาคารมีจํานวนไมเพียงพอ ท้ังนี้ ปค. ไดประชุมหารือกับ กค. ถึงแนวทางการแกไข 
  ปญหาดังกลาวแลว หากมีแนวทางแกไขประการใดจะแจงใหทราบตอไป พรอม 
  ขอความรวมมือให นอ. ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานผูดูแลผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ  
  (AO) ประจําตําบลใหครบทุกตําบลและรายงานผลการแตงตั้งดังกลาวให สน.ปท. ทราบ 

อปค.    1. การดําเนินการตามมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  โดยมี กค. เปนผูรับผิดชอบหลักในสวนกลางและ นอ. เปนผู รับผิดชอบใน 
   การดําเนินการสวนภูมิภาค ซ่ึง นอ. จะเปนหนวยดําเนินการรับการแสดงความประสงค  
   การเขารวมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผานกลไกผูดูแลผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (AO)  
   และจากการดําเนินการในสวนภูมิภาค พบประเด็นปญหา 3 ประการ ไดแก 
        1. ปญหาผูดูแลผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (AO) ซ่ึงเปนเจาหนาท่ีธนาคาร 
      เทานั้น สงผลใหมีจํานวนไมเพียงพอ 
        2.  ปญหางบประมาณสําหรับการจัดทําเอกสารในข้ันตอนการรับการแสดง 
      ความประสงค ไมสามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางได เนื่องจาก 
     เปนข้ันตอนท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
        3. ปญหาการติดตามผูยังไมแสดงความประสงค จํานวน 2,080,381 ราย  
     (เปนกลุมรายไดต่ํากวา 30,000 บาทตอป) 
    2. ให สน.ปท. รายงานผลการประชุมหารือในประเด็นการแตงตั้งผูดูแลผูมี 
   บัตรสวัสดิการแหงรัฐ  (AO) และประเด็นคาตอบแทนในกรณีแตงตั้ งผูดูแล 
   ผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (AO) ท่ีไมใชเจาหนาท่ีรัฐ 
    3. ให สน.ปท. รายงานผลการทําหนังสือหารือกับ กค. เรื่องการจัดซ้ือจัดจาง 
   เอกสาร (เพ่ิมเติม) ในการรับการแสดงความประสงคท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
    4..ให สน .ปท. รวมกับพ้ืนท่ีหาแนวทางติดตามกลุมท่ียังไมมาแสดงตน  
   (ผูมีบัตรฯ ภาคบังคับท่ีตองคนหา 2,080,381 ราย ซ่ึงมีรายไดต่ํากวา ๓๐,๐๐๐ บาท/ป)  
   วามีการลงทะเบียนท่ีใด มีภูมิลําเนาอยูท่ีไหน และสงตอขอมูลของผูท่ียังไมมาแสดง 
   ตนใหกับพ้ืนท่ีท่ีอยูอาศัยปจจุบัน เพ่ือใหผูดูแลผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (AO) ในพ้ืนท่ี 
   ทําการสัมภาษณ  
    5. ให สน.ปท. สงขอมูลผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐให ผตปค. เพ่ือชวยติดตาม 
   กับจังหวัดและอําเภอในพ้ืนท่ี     
   6. ให นอ.วังมวง รายงานประเด็นปญหาท่ีพบจากการดําเนินการตามมาตรการ 
   พัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 

/ ผอ.สน.ปท. ... 
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ผอ.สน.ปท.  สํานักบริหารการปกครองทองท่ี  
(นายธรรมนูญ แกวคํา)    1. สน.ปท. ไดนําเสนอประเด็นการแตงตั้งผูดูแลผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ  
   (AO) ท่ีไมใชเจาหนาท่ีรัฐให กค. ไดรับทราบแลว ท้ังนี้ สําหรับประเด็นคาตอบแทน 
   กค. อยูระหวางจัดทําแนวทางการเบิกจาย 
    2. สน.ปท. ไดดําเนินการจัดสงหนังสือหารือประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง  
   (เพ่ิมเติม) ในข้ันตอนการรับการแสดงความประสงคให กค. แลว 
    3. สน.ปท. ไดดําเนินการหารือกับ กค. ในกรณีผูยังไมแสดงความประสงค  
   ไมอยูตามภูมิลําเนาวาหากตองแสดงความประสงคสามารถไปแจงความประสงคกับ 
   ผูดูแลผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (AO) ณ ถ่ินท่ีอยูปจจุบันได  

นอ.วังมวง  - การดําเนินการตามมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ
(นายศราวุธ สุวรรณจูฑะ)   อําเภอวังมวง พบประเด็นปญหาท้ัง 3 ประการขางตน สําหรับผูมีบัตรฯ ในพ้ืนท่ี 
   อําเภอวังมวงมีจํานวนมากท่ีไมประสงคเขารวมการพัฒนาคุณภาพชีวิต เนื่องจาก 
   ประกอบอาชีพเกษตรกรรม หากเขารวมจะทําใหขาดรายไดในการดํารงชีพ 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

   3.2 การดําเนินโครงการ “ไทยนิยม ย่ังยืน” (หมูบาน/ชุมชนละ 200,000 บาท)  
ผอ.สน.ปท. สํานักบริหารการปกครองทองท่ี  
(นายธรรมนูญ แกวคํา)   1. การดําเนินการโครงการ “ไทยนิยม ยั่งยืน” ตามมติ ครม. เม่ือ 16 มกราคม 2561  
   ซ่ึง ปค. รับผิดชอบในเรื่องชุมชนอยูดีมีสุข พัฒนาความเปนอยู อาชีพ และรายได  
   ในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เ พ่ือ ขับ เคลื่ อน เศรษฐ กิจฐานรากใน พ้ืน ท่ี  
   (หมูบาน/ชุมชนละสองแสนบาท) กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย จํานวน 82,371 หมูบาน/ 
   ชุมชน แบงออกเปน หมูบาน จํานวน 74,655 หมูบาน ชุมชนในเขต กทม. จํานวน  
   2,066 ชุมชน ชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 5,608 ชุมชน และชุมชนในเขต 
   เมืองพัทยา จํานวน 42 ชุมชน มีงบประมาณดําเนินการกวา 16,000 ลานบาท  
   ผานกลไกชุดปฏิบัติการระดับตําบล ในการดําเนินการจัดประชุมประชาคมหมูบาน  
   เพ่ือจัดทําบัญชีความตองการของหมูบาน/ชุมชน พรอมจัดทํารายละเอียดโครงการ  
   ท้ังนี้ ลักษณะโครงการดังกลาวจะตองเปนโครงการตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
        1. เปนโครงการท่ีสามารถสรางรายไดใหกับประชาชนและเกิดการกระตุน 
     เศรษฐกิจ  
        2. เปนโครงการท่ีชวยยกระดับหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
        3.  เปนโครงการนอมนํา “ศาสตรพระราชา” และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
        4. เปนโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของ 
     ประชาชน  
   เม่ือจัดทําโครงการเสร็จสิ้น หมูบาน/ชุมชนจะตองแตงตั้งคณะกรรมการ  
   จํานวน 3 คณะ ไดแก 
        1. คณะกรรมการรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจาง  
        2. คณะกรรมการรับผิดชอบการตรวจรับพัสดุ  
        3. คณะกรรมการรับผิดชอบการเบิกจายเงินและจัดทําบัญชี  

/ และจัดสง ... 
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   และจัดสงโครงการใหอําเภอ/เขตพิจารณาอนุมัติ เม่ืออําเภอ/เขตอนุมัติโครงการ 
   จะนําสงไปยังจังหวัด/กทม. พิจารณาเห็นชอบ เม่ือจังหวัด/กทม. เห็นชอบ 
   โครงการ จะจัดสงโครงการไปยัง สงป. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ เม่ือ สงป. ใหความ 
   เห็นชอบจะดําเนินการรายงานผลความเห็นชอบใหจังหวัด/กทม. ทราบเพ่ือ 
   ดําเนินการโอนงบประมาณเขาสูบัญชีหมูบาน/ชุมชนตอไป โดยกําหนดระยะเวลา 
   ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2561 หากกรณีมีเหตุจําเปนท่ี 
   สงผลใหไมสามารถดําเนินการโครงการได สามารถขอขยายระยะเวลาตอ ผวจ. ไดไมเกิน  
   วันท่ี 30 กันยายน 2561 สําหรับคูมือการดําเนินการ สน.ปท. ไดแจงใหทุกจังหวัด 
   ทราบแลว 

   2. .งบประมาณสําหรับการบริหารโครงการ “ไทยนิยม  ยั่ งยืน” มท.  
อยูระหวางพิจารณาจัดสรรใหกับจังหวัด/อําเภอ รวมท้ังงบประมาณสําหรับ
ดําเนินการจางนักศึกษาปฏิบัติงานในโครงการ “ไทยนิยม ยั่งยืน” หากมีความคืบหนา
ประการใดจะดําเนินการแจงใหจังหวัด/อําเภอ ทราบตอไป 

อปค.    1. โครงการ “ไทยนิยม ยั่งยืน” ปค. รับผิดชอบการดําเนินการโครงการ 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ี (หมูบาน/ชุมชน 
   ละสองแสนบาท) โดยมีลักษณะคลายคลึงกับโครงการยกระดับศักยภาพหมูบาน 
   เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางประชารัฐท่ีผานมา ซ่ึงไดเพ่ิมเติมพ้ืนท่ี 
   การดําเนินการของชุมชนในเขตเทศบาลและในเขต กทม. ผานกลไกชุดปฏิบัติการ 
   ระดับตําบล ในการดําเนินการจัดประชุมประชาคมหมูบาน/ชุมชน จํานวน 4 ครั้ง  
   เพ่ือจัดทําบัญชีความตองการของหมูบาน/ชุมชน พรอมท้ังจัดทําโครงการเสนออําเภอ/เขต  
   เพ่ือพิจารณาอนุมัติและเม่ือการดําเนินการตามโครงการเสร็จสิ้น ใหคณะกรรมการ 
   หมูบาน/ชุมชน จัดประชุมประชาคมรายงานผลการดําเนินการ เพ่ือเบิกจาย 
   งบประมาณ ท้ังนี้ ปค. ไดเสนอขออนุมัติงบประมาณสําหรับการจัดประชุมประชาคม 
   และจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของ หมูบานละ 1,500 บาท สําหรับคูมือโครงการพัฒนา 
   คุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ี (หมูบาน/ชุมชนละสองแสนบาท)  
   ปค. ไดนําเสนอ ครม. พิจารณาแลว เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
    2. ให นอ. แตงตั้ง  กบอ. โดยมีองคประกอบจากภาคประชาสังคม ภาคสวนตาง ๆ  
   ในพ้ืนท่ีอยางครบถวน รวมถึงภาคการศึกษาหรือวิชาการ เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมใน 
   การพิจารณากลั่นกรองโครงการของอําเภอ (เปนโครงการท่ีกอใหเกิดรายได) และให นอ.  
   ลงพ้ืนท่ีใหกําลังใจชุดปฏิบัติงาน พรอมท้ัง กํากับดูแลการดําเนินการโครงการ  
   “ไทยนิยม ยั่งยืน” โดยจัดประชุมอํานวยการ กํากับ ขับเคลื่อน และติดตามอยางตอเนื่อง 
   3. ให ปจ. ติดตามการดําเนินโครงการฯ ของอําเภออยางใกลชิด 
     4. ให นอ. จัดทําบัญชีความตองการของหมูบานในพ้ืนท่ีอําเภอใหเปนปจจุบัน  
   ใหบันทึกขอมูลวาโครงการใดจัดทําแลวใชงบประมาณจากหนวยงานไหน และปถัดไป 
   ใหคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน จัดประชุมประชาคมใหมเพ่ือทบทวนโครงการวามี 
   โครงการเพ่ิมเติมหรือไม และจัดเรียงลําดับบัญชีโครงการใหตรงกับความตองการตอไป 
     5. ให สน.ปท. แจงความคืบหนาของโครงการใหจังหวัดและอําเภอไดรับทราบ 

/ 6. ให ผตปค. ... 
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     6. ให ผตปค. ทําความเขาใจหลักเกณฑการดําเนินการตามโครงการพัฒนา 
   คุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ี (หมูบาน/ชุมชนละสองแสนบาท) 
   และตรวจติดตามการดําเนินโครงการของอําเภอในพ้ืนท่ีตรวจราชการ    
    7..ให ศสป. ดําเนินการจัดทําระบบขอมูลหมูบานในรูปแบบ Big Data  
   เพ่ือจัดทําฐานขอมูลพ้ืนท่ีประจําหมูบาน โดยใชเลขรหัสประจําหมูบานเปนดัชนี 
   ในการจัดเก็บขอมูล 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

   3.3 การบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (Linkage Center) 
    สํานักบริหารการทะเบียน 
ผชช.ทส. สน.บท.    - การบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (Linkage Center) 
(นายสัญชัย เตชนิมิตวัช)   ไดดําเนินการเชื่อมโยงฐานขอมูลเขาสูระบบแลว จํานวน 85 เอกสาร พรอม 
    เปดใหบริการแลว จํานวน 32 เอกสาร คงเหลือเอกสารท่ีอยูระหวางการดําเนินการ 
    เชื่อมโยง จํานวน 84 เอกสาร  
     สน.บท. ไดจัดประชุมหารือ เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2561 เรื่องการดําเนินการ 
    การบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (Linkage Center) ในสวนท่ี  
    ปค. รับผิดชอบ ท่ีประชุมไดมีมติกําหนดเลข 13 หลักของสํานัก/กอง เปนดัชนีใน 
    การจัดเก็บฐานขอมูล (Linkage Center) โดย สน.ปท. และ ศสป. จะดําเนินการ 
    สนับสนุนสํานัก/กอง ในการเชื่อมโยงฐานขอมูลฯ (Linkage Center) กําหนดระยะเวลาแลว 
    เสร็จในป 2562 ท้ังนี้ การเชื่อมโยงฐานขอมูลฯ (Linkage Center) ท่ี ปค. รับผิดชอบ 
    คงเหลือ ฐานขอมูลมัสยิดท่ีอยูระหวางดําเนินการเชื่อมโยงกับฐานขอมูลฯ (Linkage Center) 

อปค.      - ให กฮ. รายงานผลการดําเนินการเชื่อมโยงฐานขอมูลมัสยิดเขาสูฐานขอมูลฯ 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  (Linkage Center) 

ผอ.กฮ.   กองสงเสริมองคกรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย   
(นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ)   - กฮ. อยูระหวางจัดทําระบบฐานขอมูลมัสยิด ซ่ึงการประชุม เม่ือวันท่ี 
   7 มีนาคม 2561 ไดปรับเปลี่ยนดัชนีการจัดเก็บขอมูลจากเลขประจําบานเปน 
   เลขประจําตัวประชาชน 13 หลักและเลขทะเบียนสัปบุรุษ ท้ังนี้ กฮ. ไดดําเนินการ 
   ประสานผูจัดทําระบบในการปรับเปลี่ยนดัชนีการจัดเก็บ พรอมท้ังไดประสานกับ 
   จังหวัดจัดเตรียมขอมูล เพ่ือรองรับการกรอกขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูลมัสยิด 

อปค.    1. ให สน.บท. และ กฮ. ประสานสวนราชการท่ีมีความจําเปนในการใช 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  ฐานขอมูลมัสยิด เพ่ือกําหนดดัชนีการจัดเก็บใหเกิดความชัดเจน 
    2. ให สน.บท. สน.ปท. สน.สก. สน.อส. และ กฮ. ดําเนินการจัดทําฐานขอมูล 
   ท่ีอยูในความรับผิดชอบและเชื่อมโยงฐานขอมูลฯ (Linkage Center) ใหแลวเสร็จ 
   ภายในกําหนดเวลาตามมติ ครม. (วันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๑) และให สน.บท. ในฐานะ 
   หนวยงานกลางในการเชื่อมโยงฐานขอมูลฯ (Linkage Center) ระบุรายละเอียด 
   สวนราชการท่ีไดดําเนินการแลว อยูระหวางดําเนินการ และยังไมไดดําเนินการ 
   เพ่ือรายงานผลความคืบหนาตอ ครม. 

/ ผอ.สน.บท. ... 
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ผอ.สน.บท. สํานักบริหารการทะเบียน 
(นายวิเชียร ชิดชนกนารถ)   - การบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (Linkage Center)  
   สามารถเชื่อมโยงฐานขอมูลแลว จํานวน 32 เอกสาร อยูระหวางดําเนินการเชื่อมโยง  
   จํานวน 84 เอกสาร ซ่ึงในเดือนเมษายน 2561 ปค. จะตองรายงานผลความ 
   คืบหนาการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (Linkage Center) 
   ให ครม. ทราบ หากสวนราชการใดไมสามารถดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลตามกรอบ 
   ระยะเวลาท่ีกําหนด สวนราชการนั้นจะตองชี้แจงตอ ครม. เพ่ือขอขยายระยะเวลา 
   ดําเนินการ 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

   3.4 การจดทะเบียนแรงงานตางดาว 
ผอ.สน.บท. สํานักบริหารการทะเบียน 
(นายวิเชียร ชิดชนกนารถ)   - การจดทะเบียนแรงงานตางดาว ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2561  
   กําหนดระยะเวลาดําเนินการระหวางวันท่ี 5 กุมภาพันธ – 31 มีนาคม 2561  
   เปาหมายการจดทะเบียน จํานวน 1.7 ลานคน ซ่ึงปจจุบันไดดําเนินการจดทะเบียน  
   ณ ศูนย One Stop Service จํานวน 905,475 คน ผานการพิสูจนสัญชาติแลว  
   จํานวน 800,000 คน แบงออกเปน แรงงานสัญชาติเมียนมา จํานวน 580,000 คน  
   แรงงานสัญชาติลาว จํานวน 51,000 คน และแรงงานสัญชาติกัมพูชา จํานวน  
   60,000 คน  
    เ ม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 รง. ไดเสนอ ครม. ขอขยายระยะเวลา 
   การดําเนินการ ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2561 พรอมกําหนดหลักเกณฑใหแรงงาน 
   ท่ีมีความประสงคจะจดทะเบียนแรงงานตางดาว ตองแจงความประสงคตอสํานักงาน 
   จัดหางานจังหวัด ศูนย  One Stop Service หรือผานทางเว็บไซตสํานักงาน 
   จัดหางาน ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2561 โดยปจจุบันมีจํานวนผูแสดงความ 
   ประสงคผานศูนย One Stop Service จํานวน 50,000 คน จึงขอความรวมมือ  
   นอ..ประชาสัมพันธใหนายจาง/แรงงานตางดาว ในพ้ืนท่ีทราบถึงการแสดงความ 
   ประสงคในการจดทะเบียนผานชองทางตาง ๆ ขางตน ท้ังนี้  ปค. อยูระหวาง 
   ดําเนินการประสาน รง. ขอเปดใหบริการศูนย One Stop Service เ พ่ือเปน 
   การอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการติดตอราชการ 

อปค.    1. การจดทะเบียนแรงงานตางดาว เปนการบูรณาการการปฏิบัติงาน 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  ระหวาง ปค. รวมกับ รง. สธ. และ ตม. ซ่ึงมีระยะเวลาการดําเนินการท่ีจํากัด  
   ประกอบกับข้ันตอนการดําเนินการท่ีมีรูปแบบท่ีเชื่อมโยงกันในทุกข้ันตอน สงผลให 
   การดําเนินการไมแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด รง. จึงขอขยายระยะเวลา 
   ตอ ครม. ท้ังนี้  ปค. ไดดําเนินการประสาน รง. สําหรับการเปดใหบริการศูนย  
   One Stop Service เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการติดตอราชการ 
    2. ให ปจ. บริหารจัดการศูนย One Stop Service ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
   ในดานบุคลากรผูปฏิบัติงานและดานอ่ืน ๆ 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

/ ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
  4.๑ การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 
    ขอส่ังการของท่ีประชุมเลขาธิการคณะรักษาความสงบแหงชาติ (ลธ.คสช.)  
    ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจ ปค. ประจําเดือนมีนาคม 2561 
ผอ.สกม. สน.มน. สํานักกิจการความม่ันคงภายใน 
(นายพัชระ สิมะเสถียร)   - ขอสั่งการท่ีประชุมเลขาธิการคณะรักษาความสงบแหงชาติ (ลธ.คสช.)  
   ในหวงเดือนมีนาคม 2561 ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ ปค. ดังนี้ 
    1. โครงการ “ไทยนิยม ยั่งยืน” ขอใหทุกสวนราชการชวยกันขับเคลื่อน  
   รวบรวมขอมูลปญหาความตองการของประชาชนและแนวทางการแกไขปญหาใน 
   พ้ืนท่ีให เปนระบบ เพ่ือนําไปสูการดําเนินการตามข้ันตอนในคู มือ พรอมให 
   ทุกสวนราชการท่ีเก่ียวของสนับสนุนกระทรวงมหาดไทย ในการเรงรัดดําเนิน 
   โครงการใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
    2. การออกมาเคลื่อนไหวของกลุมตาง ๆ ใหดําเนินการ ดังนี้ 
            2.1 กลุมท่ีไดรับความเดือดรอนจากปญหาตาง ๆ ใหสวนราชการ 
    ท่ีเก่ียวของดําเนินการชี้แจง ทําความเขาใจ และเรงแกไขปญหา 
    รวมถึงใหการชวยเหลือโดยเร็ว 
             2.2 กลุมท่ีเคลื่อนไหวทางการเมือง ใหเจาหนาท่ีระมัดระวังการปฏิบัติ 
     ไมใหเกิดการกระทบกระท่ัง ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
     ท่ีเก่ียวของ 
             2.3 กลุมท่ีเห็นตางและโจมตีรัฐบาล ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของชี้แจง 
     ขอเท็จจริงใหประชาชนทราบ ตามหวงเวลาและความเหมาะสม 
    3. .การเกิดวาตภัย ฝากให กกล.รส. ประสานสวนราชการท่ีเ ก่ียวของ 
   ประชาสัมพันธและสรางการรับรูท่ีถูกตอง ใหแกประชาชนทราบถึงการปฏิบัติตัวและ 
   การเตรียมพรอมหากเกิดเหตุวาตภัยในพ้ืนท่ีและหลังเกิดเหตุใหทุกสวนราชการ 
   ท่ีเก่ียวของเขาใหการชวยเหลือผูประสบภัยใหสามารถกลับมาดํารงชีวิตตามปกติ 
   ไดโดยเร็ว  
    4. การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ขอใหทุกสวนราชการเนนย้ําเจาหนาท่ี 
   ผูปฏิบัติงานไมใหไปยุงเก่ียวกับเรื่องท่ีผิดกฎหมาย การทุจริต รวมถึงหากมีเบาะแส 
   เรื่องการทุจริตในหนวยงานขอใหเรงรัดดําเนินการตรวจสอบขอมูลเชิงลึกและ 
   ดําเนินการตามกฎหมายใหเปนรูปธรรม สําหรับสวนราชการท่ีไดรับเรื่องจาก 
   ศูนยรับเรื่องรองเรียนการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐใหเรงรัดดําเนินการเรื่องท่ี 
   ไดรับการสงตอใหสําเร็จอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรม      
    5 . . กา รชี้ แ จ ง ผลกา รดํ า เ นิ น ง าน เ รื่ อ ง ก า รป ร าบปร ามกา ร ทุ จ ริ ต  
   ขอใหทุกสวนราชการไดเรงรัดติดตามการดําเนินงานเก่ียวกับการแกไขปญหา 
   การทุจริตในสวนราชการใหเปนรูปธรรมและชี้แจงใหประชาชนทราบขอเท็จจริง 
    6. การสรางความปรองดอง ขอใหทุกสวนท่ีเก่ียวของพิจารณาใหอยูในกรอบ 
   ท่ีเหมาะสม โดยผูท่ีจะเขาไปชี้แจงในเรื่องดังกลาวตองมีการศึกษาขอมูลมีความรู 
   ความเขาใจท่ีชัดเจนและดําเนินการใหเปนรูปธรรม 

/ อปค. ... 
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อปค.    1. ใหทุกสํานัก/กอง จังหวัด และอําเภอ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  ตามขอสั่งการท่ีประชุมเลขาธิการคณะรักษาความสงบแหงชาติ (ลธ.คสช.)  
   ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ ปค. ในหวงเดือนมีนาคม 2561 โดยการประชุมเลขาธิการ 
   คณะรักษาความสงบแหงชาติ (ลธ.คสช.) กําหนดประชุมทุกวันจันทรของสัปดาห  
   ซ่ึง ปค. ไดดําเนินการแจงขอสั่งการเบื้องตนเปนประจําผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ  
   ของ ปค.      
    2. ให นอ. พิจารณาจัดประชุมหารือกับสวนราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
   ในพ้ืนท่ี ในประเด็นขอสั่งการท่ีประชุมเลขาธิการคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
   (ลธ.คสช.) ทุกวันอังคารของสัปดาห 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ  

   4.๒ การดําเนินงานตามภารกิจ อํานาจหนาท่ีของ ปค. 
   4.2.1 การอํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีเขาชมงาน “อุนไอรัก คลายความหนาว”  
   ภารกิจ “จิตอาสาพาทัวร 
จพง.ปค.ชพ. สยข. สน.อส. สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(นายธนภัทร  หัฏพานิชย)   - การอํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีเขาชมงาน “อุนไอรัก คลายความหนาว” 
    ภารกิจ “จิตอาสาพาทัวร” ณ พระลานพระราชวังดุสิต สนามเสือปา กรุงเทพฯ  
    ระหวางวันท่ี 19 กุมภาพันธ – 9 มีนาคม 2561 เวนวันหยุดราชการ รวม 14 วัน  
    ตามมติคณะกรรมการผูประสานงานโครงการจิตอาสาพระราชทานตาม 
    แนวพระราชดําริ  ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2561 โดย สน.อส.  
    ไดปฏิบัติภารกิจอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนกลุมเปาหมายในการเขาชมงานฯ  
    ไดแก คนชรา คนพิการ และเด็กกําพราท่ีเปนผูดอยโอกาส โดยไดจัดกําลังพลปฏิบัติ 
    หนาท่ีในภารกิจฯ ดังนี้ 
   1. จัดชุดปฏิบัติภารกิจ “จิตอาสาพาทัวร”   วันละ  31  นาย 
        1.1 ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง         จํานวน  1  นาย 
        1.2 สมาชิก อส.                             จํานวน  30  นาย 
         2. จัดผูประสานงานและผูแทนเขารวมประชุม กอร.ฯ    วันละ  1  นาย 
         3. จัดชางภาพ                                       วันละ  2  นาย 
          รวมท้ังสิ้น วันละ   34   นาย  
    กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอํานวยความสะดวก มีจํานวนท้ังสิ้น 1,564 คน  
   ท้ังนี้ ผูบริหาร มท. อปค. ร.อปค. และ ผอ.สน./กองไดลงพ้ืนท่ีใหกําลังใจกับ 
   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ซ่ึง สน.อส. ไดดําเนินการสัมภาษณประชาชนกลุมเปาหมายท่ี 
   ไดรับการอํานวยความสะดวกพบวามีความพึงพอใจและมีความประสงคใหจัดงาน 
   ในลักษณะนี้อีก 

อปค.    - ขอบคุณ สน.อส. และทุกภาคสวนราชการท่ีเก่ียวของ ท่ีปฏิบัติหนาท่ี 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  อํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีเขาชมงาน “อุนไอรัก คลายความหนาว” และ 
   ภารกิจ “จิตอาสาพาทัวร” 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ  

/ 4.2.2 การปองกัน ... 
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   4.2.2 การปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ. 2561  
ผอ.สน.อส.   สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(นายศิริรักษ เชาวนปรีชา)   -.การปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต ในระหวาง  
   วันท่ี 11 – 17 เมษายน 2561.จากการประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการ 
   ความปลอดภัยทางถนน ครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2561 ไดมีมต ิ
   เห็นชอบแผนบูรณาการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต  
   พ.ศ. 2561 ภายใตแนวคิดขับรถมีน้ําใจ รักษาวินัยจราจร ซ่ึง ปค. ไดดําเนินการ 
   แจงแผนบูรณาการปองกันและลดอุบัติ เหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต  
   พ.ศ. 2561 ใหจังหวัดไดรับทราบแลว ซ่ึงการอํานวยการตามอํานาจหนาท่ี  
   แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
    1. การใหบริการงานทะเบียน ใหสํานักทะเบียนอําเภอ/ทองถ่ินทุกแหง จัดใหมี 
   นายทะเบียนรับแจงการเกิดหรือการตาย ปฏิบัติหนาท่ีในชวงวันหยุดเทศกาลสงกรานต  
   พรอมเปดระบบเครือขายสนับสนุนการตรวจสอบขอมูลผูเสียชีวิตและผูบาดเจ็บ  
   ตลอด 24 ชม. 
     2. การติดตอสื่อสาร ใหดําเนินการตรวจสอบระบบ อุปกรณสื่อสาร โทรศัพท  
   โทรสาร และวิทยุคมนาคมของ ปค. ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหอยูในสภาพ 
   พรอมรายงานขาวสารเหตุการณและกําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ 
   มอบหมายอยางเครงครัด 
     3. การควบคุมสถานบริการและสถานประกอบการโรงแรม ใหดําเนินการ 
   อยางเขมงวดในการกําหนดเวลาเปด – ปด การจําหนายเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลและ 
   ตรวจสอบอายุของผู เขาใชสถานบริการ พรอมกําชับใหผูประกอบการโรงแรม 
   สอดสองตรวจตราและจัดทําบัตรผูพักใหตรงกับความเปนจริง ท้ังนี้ มอบหมาย 
   ใหสวนภูมิภาคจัดตั้งศูนยดํารงธรรมเคลื่อนท่ี 
     สําหรับมาตรการปองกันและลดอุบัติ เหตุทางถนน ขอความรวมมือให 
   สวนภูมิภาคดําเนินการใน 2 มาตรการ ดังนี้ 
     1. มอบหมาย นอ. และ ป. ปฏิบัติงานตามแผนบูรณาการปองกันและ 
   ลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ. 2561 อยางรอบคอบ และเขมแข็ง 
   สามารถรายงานเหตุการณไดตลอดเวลา 
     2. กําชับ กน. และ ผญบ. ดูแลประชาชนอยางเต็มท่ีในชวงเทศกาลสงกรานต  
   พ.ศ. 2561 
     การดําเนินการตามแผนบูรณาการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล 
   สงกรานต พ.ศ. 2561 ของ ปค. ขอความรวมมือสวนภูมิภาคบูรณาการขอมูลและ 
   ตรวจสอบใหถูกตอง โดยมอบหมาย ป. ประสานงาน กํากับ ติดตามการรายงานผล 
   การปฏิบัติงานตลอด 24 ชม. ผานระบบ Internet E-Report และการสั่งใชสมาชิก  
   อส. สนับสนุนการปฏิบัติงาน ตามแผนบูรณาการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
   ชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ. 2561 โดยเนนการดําเนินการแบบบูรณาการหนวยงาน 
   ภาคีเครือขายผานกลไกประชารัฐและมาตรการลดปจจัยเสี่ยง ท้ัง 4 ดาน ดังนี้ 

/ 1. ดานคน ... 
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    1. ดานคน 
             1.1  จัดกําลัง กน. ผญบ. อส. และ ชรบ. สนธิกําลังปฏิบัติตามมาตรการ 1ร, 2ส,  
     3ข, 4ม หรือ 10 รสขม 
            1.2  จัดทําประชาคมหมูบาน/ชุมชน 
             1.3  จัดตั้งดานชุมชน 
             1.4  จัดกิจกรรมทางศาสนา ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ 
     มาตรการบังคับใชกฎหมาย 
              1.5  เตรียมความพรอมดานเครื่องมือและระบบการสื่อสาร 
     2. ดานถนน ประชุมหนวยงานภาคราชการและหนวยงานภาคีเครือขาย 
   ภาคเอกชน กําหนดแนวทางปฏิบัติงานในการตรวจสอบจุดเสี่ยง จุดอันตราย จุดเกิด 
   อุบัติเหตุบอยครั้ง และจุดท่ีเกิดอุบัติเหตุใหญ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไข 
    3..ดานยานพาหนะ ประชุมชี้แจงผูประกอบการรถโดยสารสาธารณะ  
   รถโดยสารประจําทาง เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางในการกํากับและควบคุมดูแล 
     4. ดานสภาพแวดลอม ตรวจสอบสิ่งอันตรายบริเวณขางทาง (Roadside Hazards)  
   ปรับปรุงสภาพสิ่งแวดลอมใหมีสภาพสมบูรณ 
     นอกจากนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน  
   ครั้งท่ี 1/2561 ไดเนนย้ําใหดําเนินการตามมาตรการลดอุบัติเหตุทางถนน ดังนี้ 
     1. .การอนุญาตจัดงานรื่น เริ งในชวงเทศกาลสงกรานต  ให ถือปฏิบัต ิ
   ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
     2. . เขมงวดตอผู ท่ีดื่มสุราแลวขับรถผานดานชุมชน โดยใชมาตรการ 
   ถอดกุญแจและมาตรการยึดรถ 
     3. การจัดตั้งดานชุมชน ใหประสานเจาหนาท่ีตํารวจเปนผูรวมปฏิบัติหนาท่ี 
   และถือปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตลอดท้ังป  
   ตามหนังสือสั่งการของศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน ดวนท่ีสุด ท่ี มท   
   0606/ว 04448 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2559 รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
     4. กําชับเจาหนาท่ีท่ีพกพาอาวุธปน ขณะปฏิบัติหนาท่ีประจําดานชุมชน  
   เนื่องจากดานชุมชนเปนดานอํานวยความสะดวกและปองปรามการเกิดอุบัติเหต ุ
   ทางถนนเปนหลัก ขอใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
   การพกพาและใชอาวุธปนของพนักงานฝายปกครอง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
     5. การประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูและสรางความตระหนักดานความ 
   ปลอดภัยทางถนน ผานหอกระจายขาวประจําหมูบาน/ชุมชนและผานทางสื่อ 
   ประชาสัมพันธของแตละทองถ่ิน โดยเฉพาะมาตรการบังคับใชกฎหมายตอผูท่ีเมาสุรา 
   อยางเขมงวดและจริงจัง 

อปค.    1. ให นอ. ปฏิบัติตามแผนบูรณาการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  ชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะมาตรการท่ีคณะกรรมการ 
   ศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนนไดเนนย้ํา อาทิ การอนุญาตจัดงานรื่นเริง  
   ควรกําหนดแนวทางในการควบคุมไมกอใหเกิดความวุนวาย การจัดตั้งดานชุมชน 
   เนนย้ําทําความเขาใจกับประชาชนใหทราบถึงการจัดตั้งดานชุมชน ตามมติท่ีประชุม  
   คณะกรรมการศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน และผานการรับทราบของ ครม.  

/ ๒. ให นอ. ... 
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    ๒. ให นอ. จัดตั้งดานชุมชนตามแนวทางของหนังสือสั่งการของศูนยอํานวยการ 
   ความปลอดภัยทางถนน ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๖๐๖/ว ๐๔๔๔๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม  
   ๒๕๕๙ โดยจุดท่ีตั้งของดานตองเหมาะสมมีแสงสวางเพียงพอ สวนเรื่องการพกพาอาวุธ 
   ของเจาหนาท่ีประจําดานใหพิจารณาถึงความจําเปนของพ้ืนท่ีตองถือปฏิบัติตาม 
   กฎการใชอาวุธท่ีชัดเจนและเปนไปตามระเบียบการพกพาการใชอาวุธของฝาย ปค.  
   และควรมีเจาหนาท่ี ตร. ปฏิบัติหนาท่ีรวมดวย ท้ังนี้  ให นอ. ดําเนินการเรื่อง 
   ศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนนอยางตอเนื่องตลอดท้ังป 
    3. ให กน. และ ผญบ. ประชาสัมพันธเรื่องท่ีเก่ียวกับมาตรการความปลอดภัย  
   ทางถนน เชน ความเร็วในการขับข่ี รถยนต รถจักรยานยนต การดื่มเครื่องดื่มท่ีมี 
   แอลกอฮอล ผานหอกระจายขาวอยางตอเนื่อง หรือใชมาตรการเคาะประตูบาน   
    4. ให สน.อส. แจงอําเภอเปาหมาย ๑๐๙ อําเภอ ท่ีมีอุบัติเหตุสูงสุดใหอําเภอ 
   ไดรับทราบเพ่ือหามาตรการดําเนินการและสงขอมูลให ผตปค. เพ่ือกําชับพ้ืนท่ีตอไป 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ  

   4.2.3 ผลการดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดประจําเดือน  
   มีนาคม 2561 
ผอ.สน.อส.   สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(นายศิริรักษ เชาวนปรีชา)   1. ผลการดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดประจําเดือน  
   มีนาคม 2561 ปค. ไดดําเนินการโอนจัดสรรงบประมาณหวง 6 เดือนหลัง 
   ตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปค. จํานวน 4 โครงการ 
   งบประมาณท้ังสิ้น 31,460,600 บาท ดังนี้ 
        1. โครงการติดตามชวยเหลือผูผานการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ 
      ยาเสพติด งบประมาณ 10,970,800 บาท 
        2. โครงการติดตามชวยเหลือสรางอาชีพและสงเคราะหผูกระทําความผิด 
      ในชุมชน งบประมาณ 7,296,000 บาท 
        3. โครงการบริหารจัดการแบบบูรณาการปองกันและแกไขปญหา 
     ยาเสพติดฝายปกครอง งบประมาณ 4,492,500 บาท 
        4. โครงการเรงรัดปฏิบัติการคนหาผูเสพ/ผูติดยาเสพติดเขาสูกระบวนการ 
      บําบัด งบประมาณ 8,701,300 บาท 
     จึงขอความรวมมือ ปจ. และ นอ. เรงรัดการดําเนินการและเบิกจายงบประมาณ 
   ท้ัง 4 โครงการ 
    2. การกําหนดตําแหนงขาราชการ ปค. (เพ่ิมเติม) เพ่ือขอรับการแตงตั้งเปน  
   เจาพนักงาน ป.ป.ส. โดย อปค. ไดอนุมัติใหขาราชการ ปค. สามารถขอรับการแตงตั้ง 
   เปนเจาพนักงาน ป.ป.ส. ในตําแหนง ดังนี้ 
        1. จาจังหวัด 
        2. ผูชวยจาจังหวัด 
        3. เจาหนาท่ีปกครอง ระดับชํานาญงานข้ึนไป 
    ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
   วาดวยการแตงตั้ งการปฏิบัติหนา ท่ีและการกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของ 
   เจาพนักงาน ป.ป.ส. (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 

/ 3. แนวทาง ... 
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    3. แนวทางการตรวจปสสาวะหาสารเสพติดในผูเขารับการตรวจเลือกทหาร 
   กองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ ประจําป 2561 ตามนโยบายของ 
   พล.อ.อนุพงษ เผาจินดา รมว.มท. . ซ่ึง ปค. ไดจัดสงหนังสือให ปจ. และ นอ.  
   เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2561 ขอใหดําเนินการ ดังนี้ 
       1. ให ศอ.ปส.จ./ศป.ปส.อ. ทุกแหง ประชุมชี้แจงการดําเนินงานระหวาง 
      หนวยงานท่ีเ ก่ียวของ โดยเฉพาะสํานักงานสัสดีและสํานักงาน 
     สาธารณสุขทุกระดับ 
        2. กรณีพบสารเสพติดในปสสาวะ ขอใหนําสงศูนยเพ่ือการคัดกรอง 
      ตรวจยืนยันผลครั้งท่ี 2 ตามประกาศ คสช. ฉบับท่ี 108/2557 
        3. กรณีศูนย เ พ่ือการคัดกรองยืนยันผลการตรวจปสสาวะครั้ง ท่ี 2 
     ขอใหดําเนินการ ดังนี้ 
     3.1 ผูท่ีจับไดใบดําและใบแดง (ผลัดท่ี 2 - 4) ใหศูนยเพ่ือการคัดกรอง 
       คัดแยกเขาสูกระบวนการบําบัดฟนฟูฯ ในระบบและสถานท่ี 
      ท่ีเหมาะสม 
     3.2 ผูท่ีจับไดใบแดง (ผลัดท่ี 1) ใหหนวยงานภายในกองทัพดําเนินการ 
      บําบัดฟนฟูฯ ตอไป 
        4. การรายงานผลการดําเนินงาน 
     4.1 ให ศป.ปส.อ. บันทึกขอมูลผูท่ีไดรับการตรวจปสสาวะหาสาร 
      เสพติดทุกราย ลงในระบบ NISPA ภายใน 7 วัน นับแตวันท่ี 
      ดําเนินการแลวเสร็จ 
     4.2 ให ศป.ปส.อ. บันทึกขอมูลเฉพาะผู ท่ีตรวจพบสารเสพติด 
      ในปสสาวะ ลงในระบบ บสต. 
     4.3 ให ศอ.ปส.จ. ทุกแหง รายงานผลการดําเนินงานให ปค. ภายใน  
      วันท่ี 20 เมษายน 2561 
     (ความละเอียดตามหนังสือ ปค. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0311.3/ว 5766  
    ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2561) 

อปค.    - ให ปจ. ในฐานะเลขาศูนยฯ นอ. ในฐานะผูอํานวยการศูนยฯ ระมัดระวังเรื่อง 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  การติดตามชวยเหลืออบรมสรางอาชีพแกผูผานการบําบัดฟนฟู โดยมอบหมายให 
   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดหรือวิทยาลัยเทคนิค เปนหนวยงานดําเนินการ 
   ฝกอบรม และใหจังหวัด อําเภอเปนคณะกรรมการรวมกํากับดูแลใหเปนไปดวย 
   ความถูกตอง ท้ังนี้ผูผานการอบรมสรางอาชีพตองเปนผูผานการบําบัดฟนฟูอยาง 
   แทจริง  
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

   4.๓ การดําเนินงานภารกิจสําคัญในระดับพ้ืนท่ี 
   สรุปผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการ ปค. การดําเนินงานแกไขปญหา 
   ยาเสพติดในพ้ืนท่ี “โมเดล ศรีสะเกษ สยบยาเสพติด” (Sisaket  Anti Drug Model)   
   นําเสนอโดยวีดิทัศน 

/ ปจ.ศรีสะเกษ ... 
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ปจ.ศรีสะเกษ   - ระบบศรีสะเกษ สยบยาเสพติด (Sisaket Anti Drug Model) ไดรับความ 
(นายสรายุทธ แกวกุลปรีชา)  สนใจจาก ป.ป.ส. ซ่ึงถูกออกแบบระบบโดยพนักงานราชการท่ีจบปริญญาตรี  
  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ระบบฯ ดังกลาวสามารถอํานวยการและสนับสนุน 
  การปฏิบัติงานใหกับขาราชการ ปค. ในดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
  ดานการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานการควบคุมสถานบริการ  
  นอกจากนี้ ผูออกแบบระบบอยูระหวางการเตรียมการออกแบบระบบตรวจสอบ 
  ภาพใบหนาของบุคคล ท่ีสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดน 
  ภาคใต และสามารถตรวจคนหาผูตองสงสัยไดสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

อปค.    1. ขอบคุณ ปจ.ศรีสะเกษ ท่ีไดนําเสนอระบบศรีสะเกษ สยบยาเสพติด 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)   (Sisaket Anti Drug Model) ท่ีอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของขาราชการ  
   ปค. และกอให เ กิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติ งาน ซ่ึ ง ถือเปน 
   การประยุกตใชเทคโนโลยีในปจจุบันในการปฏิบัติงาน สรางความปลอดภัยใหกับ 
   ผูปฏิบัติงาน 
    2. ขอให สน.บท. และ ศสป. ลงพ้ืนท่ีประชุมหารือรวมกับจังหวัดศรีสะเกษ  
   ในการนําระบบศรีสะเกษ สยบยาเสพติด (Sisaket Anti Drug Model) พิจารณา 
   เชื่อมโยงกับระบบของ ปค. ปจจุบัน โดยมอบหมายให ศสป. เปนผูรับผิดชอบหลัก  
   ในการอํานวยการจัดทําระบบ 
    3. ให กจ. หาแนวทางในการบรรจุแตงตั้งพนักงานราชการท่ีมีความรู  
   ความสามารถ เชน กรณีพนักงานราชการของจังหวัดศรีสะเกษ 

ผอ.ศสป.   ศูนยสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง 
(นายศุภลักษณ ปรีติเขมรัตน)   - ศสป. อยูระหวางจัดทําโครงการศูนยขอมูลอําเภอ คาดวาจะสามารถ 
   ออกแบบระบบใหสามารถเชื่อมโยงกับระบบขางตนได ท้ังนี้ ศสป. จะดําเนินการ 
   หารือในประเด็นเรื่องการเชื่อมโยงระบบกับผูออกแบบระบบ 

ผชช.ทส. สน.บท.   สํานักบริหารการทะเบียน 
(นายสัญชัย เตชนิมิตวัช)      - สน.บท. ไดจัดทําโครงการในปงบประมาณ 2562 ท่ีมีระบบการตรวจสอบ 
   ภาพใบหนา จํานวน 150 รายการ และระบบตรวจสอบลายนิ้วมือ เพ่ือพิสูจน 
   ตัวบุคคล อาจพิจารณานําระบบดังกลาวมาบูรณาการกับโครงการของ สน.บท. 

ผอ.กจ.   กองการเจาหนาท่ี 
(ร.ต.ท.ภพชนก ชลานุเคราะห)  - กจ. มีแนวโนมการเปดสอบในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร สําหรับ 
   ออกแบบระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน ปค.  

ร.อปค.คม.   - ให ศสป. วางระบบการจัดเก็บและรายงานขอมูลของศูนยพักพิง         
(นายศักดิ์ชัย แตงฮอ)   

อปค.    - ให หน.ผตปค. ชี้แจงแนวทางการนําเสนอ Best Practice การตรวจราชการ 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  ใหท่ีประชุมทราบ 

หน.กตร.   กองตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข 
(นายเทวัญ หุตะเสวี)   - การตรวจราชการ โดย ผตปค. ไดดําเนินการในรูปแบบตรวจติดตามงาน 
   นโยบายท่ีสําคัญในระดับพ้ืนท่ีและการตรวจติดตามการปฏิบัติงานท่ีเปน Best Practice 

/ ของแตละ ... 
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   ของแตละพ้ืนท่ีมานําเสนอในท่ีประชุมประจําเดือน ปค. เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติท่ี 
   มีประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชนในภาพรวม ท้ังนี้ หาก ผตปค. พบ Best Practice   
   จากการตรวจราชการจะไดนําเสนอใหท่ีประชุมทราบตอไป 

อปค.    - ขอบคุณ หน.ผตปค. และ ผตปค. ท่ีไดนําเสนอ Best Practice จากการตรวจ
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  ราชการ หากพบกรณีท่ีแบบอยางในการปฏิบัติงาน ขอใหนําเสนอท่ีประชุมทราบ  
   ซ่ึงถือเปนการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานอีกประการหนึ่งดวย 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

  4.๔ การบริหารงบประมาณ 
   การบริหารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ผอ.วช.   กองวิชาการและแผนงาน 
(นายสุรศักดิ์ ผลยังสง)   - ผลการเบิกจายงบประมาณของ ปค. จากระบบ EIS GFMIS ของกรมบัญชีกลาง  
   (ขอมูล ณ วันท่ี 29 มีนาคม 2561) การเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนสะสม  
   ณ สิ้นไตรมาส กําหนดเปาหมายใหเบิกจายได รอยละ 43.11 ปค. มีผลการเบิกจาย 
   งบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 47.42 สูงกวาคาเปาหมาย รอยละ 4.31  
   การเบิกจายงบประมาณภาพรวม ณ สิ้นไตรมาส กําหนดเปาหมายการเบิกจาย รอยละ  
   52.29 ปค. มีผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวม รอยละ 50.30 ต่ํากวาคาเปาหมาย 
   รอยละ 1.9 ซ่ึงมีผลการเบิกจายสูงกวาปงบประมาณ 2560 ท้ังนี้ ขอความรวมมือ  
   ปจ. และ นอ. เรงรัดการเบิกจายงบประมาณท่ี ปค. ไดรับการจัดสรรในไตรมาสท่ี 3 และ 4  
    รายการงบประมาณรายจายงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
   อยูระหวางสํานักงบประมาณพิจารณาอนุมัติโครงการ ซ่ึงจะดําเนินการแจงผล 
   การอนุมัติงบประมาณในชวงเดือนพฤษภาคม 2561 จึงขอความรวมมือให ปจ.  
   และ นอ. ดําเนินการเตรียมความพรอมสําหรับโครงการ เพ่ือการดําเนินการจัดซ้ือ 
   จัดจางตอไป 

อปค.    1. ขอบคุณ สํานัก/กอง จังหวัด และอําเภอ ท่ีไดเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  ในไตรมาสท่ี 2 ซ่ึงมีผลการเบิกจายใกลเคียงกับคาเปาหมายและขอใหสํานัก/กอง  
   จั งหวั ด  และอํา เภอบริหารจัดการ ในกระบวนการ เบิกจ าย งบประมาณ 
   ดานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและดานเอกสารการเบิกจาย ใหเกิดความรวดเร็ว 
   ในการปฏิบัติงาน 
    2. ให วช. รายงานชวงเวลาการเขาประชุมชี้แจงงบประมาณตอรัฐสภา  
   หากจะดําเนินการเพ่ิมเติมรายงานงบประมาณ สามารถกระทําไดหรือไม 
    3. .ใหจังหวัดและอําเภอ.เสนอเรื่องถึงผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยเร็ว  
    หากเกิดการติดขัดปญหาในการดําเนินโครงการของจังหวัดและอําเภอ โดยขอให 
   จังหวัด และอําเภอ เตรียมความพรอมในเรื่อง สถานท่ี รายละเอียดเอกสาร แบบ 
   แปลน ปร.4 และ ปร.5 ใหครบถวนเรียบรอยและพรอมท่ีจะดําเนินการไดทันที ท้ังนี้  
   เม่ือไดรับอนุมัติโครงการแลวหามเปลี่ยนแปลงแบบแปลนของโครงการ   
    4. ให ผตปค. จัดสรรงบประมาณท่ีอยูในความรับผิดชอบใหกับจังหวัดและ 
   อําเภอ ท่ีมีความจําเปน หากเกินวงเงินท่ีรับผิดชอบใหเสนอเรื่องมาท่ี อปค. พรอมท้ัง 
   ใหตรวจสอบความพรอมของพ้ืนท่ีและเอกสารตาง ๆ ของโครงการในปงบประมาณถัดไป 

/ 5. ใหจังหวัด ... 
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    5. ใหจังหวัดและอําเภอ เรงรัดการเบิกจายงบประมาณไตรมาส 3 - 4 ใหไดตาม 
   เปาหมาย 

ผอ.วช.   กองวิชาการและแผนงาน 
(นายสุรศักดิ์ ผลยังสง)   - ปค. จะตองเขารวมประชุมชี้แจงงบประมาณตอรัฐสภา ในชวงเดือนมิถุนายน  
   2561 ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาของสํานักงบประมาณเพ่ือนําเสนอ ครม.  
   จึงไมสามารถเพ่ิมเติมรายงานงบประมาณได ท้ังนี้ ปค. ไดขอรับการจัดสรรงบประมาณ  
   กวา 1,200 ลานบาท 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา/ขอส่ังการของอธิบดีกรมการปกครองและรองอธิบดีกรมการปกครอง 
   5.๑ อธิบดีกรมการปกครอง 
อปค.    1. ให นอ. ใชกลไกในการแกไขปญหาหมอกควันไฟปา โดยให กน. และ ผญบ. 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)   ในพ้ืนท่ีเปนผูรับผิดชอบ หากเกิดปญหาหมอกควันไฟปาในพ้ืนท่ีใด กน. และ ผญบ.  
   ในพ้ืนท่ีนั้นอาจถูกพิจารณาลงโทษทางวินัย 
    2. ให นอ. จัดทําเอกสารสรุปการประชุมหรือสรุปประเด็นสั่งการในระดับ 
   พ้ืนท่ีให กน. และ ผญบ. ดวยภาษาท่ีเขาใจงายไมเปนทางการ เพ่ือให กน. และ  
   ผญบ. สามารถสรางการรับรูใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีโดยงายและมีความเขาใจท่ีตรง  
   กับสวนกลาง 
    3. ใหอําเภอท่ีมีความพรอมและยังไมมีการจัดตั้งก่ิงกาชาดอําเภอดําเนินการ 
   จัดตั้งก่ิงกาชาดอําเภอ โดยใชระเบียบปฏิบัติของสภากาชาดไทยดําเนินการ พรอมท้ัง 
   แตงตั้งผูมีความพรอมท่ีจะอุทิศกําลังกายหรือกําลังทรัพย และให นอ. ดํารงตําแหนง 
   นายกก่ิงกาชาดหรือแตงตั้ งภรรยา  นอ.  ใหดํารงตําแหนงนายกก่ิงกาชาด  
   แตอําเภอเมืองไมควรจัดตั้ง เนื่องจากจะซํ้าซอนกับเหลากาชาดจังหวัด 
   ท้ังนี้ ให ผตปค. ดําเนินการศึกษาคูมือแนวทางปฏิบัติของก่ิงกาชาดอําเภอ 
   พรอมแนะนําการดําเนินการของก่ิงกาชาดอําเภอในการตรวจราชการ 
   ให สน.ปท. สงขอมูลก่ิงกาชาดอําเภอและแนวทางปฏิบัติงานของก่ิงกาชาด 
   อําเภอใหกับ ผตปค. เพ่ือให ผตปค. ไดแนะนําแกอําเภอในพ้ืนท่ี 
    4. ให นอ. รวมกับหนวยงานในพ้ืนท่ี กน. และ ผญบ. ดําเนินการแกไขปญหา 
   ภัยแลงในพ้ืนท่ี 
    5. ให นอ. กํากับดูแลให อปท. ในพ้ืนท่ีดําเนินการเรื่องการรักษาความ 
   สะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ้ืนท่ีสาธารณะในความ 
   รับผิดชอบ ถนน แมน้ํา คู คลอง หนองน้ํา ฯลฯ ความปลอดภัยของแหลงทองเท่ียว  
   รวมท้ังการประดับธงชาติ ธงประจําพระองค สีตองไมซีดจางหรืออยูในสภาพท่ีไม 
   สมบูรณ พระบรมฉายาลักษณหรือพระบรมสาทิสลักษณตองสมพระเกียรติ               

  นอกจากนี้ให กน. และ ผญบ. ไดประชาสัมพันธรณรงคเรื่องขยะในครัวเรือน 
โดยใชหลัก 3R คือ Reduce (การลดการใช) Reuse (การนํามาใชซํ้า) Recycle (การ

นํากลับมาใชใหม) ของครัวเรือนในหมูบาน 
   จากประเด็นเรื่องการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบรอยของ 
   บานเมืองขางตนเปนขอสั่งการของ รมว.มท. ท่ีมีความประสงคใหเกิดผลสําเร็จเปน 
   รูปธรรมภายในเดือนเมษายน 2561 
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    6..ขอบคุณสวนท่ีเก่ียวของท้ังในระดับสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีไดดําเนินการ 
   ตรวจตราสถานบริการในพ้ืนท่ีและการแกไขปญหาการคามนุษย  
    7. ปค. มีแนวโนมในการเปดสอบตําแหนง ชพ. จํานวน 150 อัตรา ขอใหผูมี 
   สิทธิสอบเตรียมตัวสําหรับการสอบ โดยเนื้อหาการทดสอบความรูจะเนนกฎระเบียบ 
   ท่ีเก่ียวของและหนังสือสั่งการ สําหรับการคัดเลือกขาราชการเพ่ือเขารับการฝกอบรม 
   หลักสูตร นอ. ปค. อาจพิจารณาเปดสอบเปนประจําทุกป 

  8..ให นอ. กําชับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ี (หมูบาน/ชุมชนละสองแสนบาท) ใหดําเนิน
โครงการดวยความคุมคาและโปรงใส        
 9. งบประมาณการแกไขปญหาความเดือดรอนเรงดวนในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด 
และอําเภอ อาจมีการพิจารณาจัดสรรใหกับจังหวัดและอําเภอ หากมีความคืบหนา 
ประการใด ขอให สน.ปท. แจงให ผตปค. จังหวัด และอําเภอทราบตอไป ท้ังนี ้ 
การบริหารงบประมาณ ขอใหดําเนินการโดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของ 
ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมเปนหลัก เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินการ 

    10. ให นอ. จัดทําบันทึกการปฏิบัติงานประจําวันของอําเภอวา ใครทําอะไร  
   ท่ีไหน อยางไร เพ่ือใชเปนขอมูลผลการปฏิบัติงานของอําเภอ 
    11. ให นอ. ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน ป. ไปชวยงานเสมียนตราอําเภอในการ 
   จัดทําเอกสารการเบิกจายงบประมาณตาง ๆ ของอําเภอเพ่ือเรียนรูงาน 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

   5.4 รองอธิบดีกรมการปกครองฝายความม่ันคง 
ร.อปค.คม.   1..ใหจังหวัดและอําเภอ ดําเนินการสอบสวนวินัย อส. โดยปฏิบัติใหถูกตอง
(นายศักดิ์ชัย แตงฮอ)    ตามระเบียบการสอบสวนการแจงขอกลาวหา พรอมแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมท่ี 
   กระทําผิดเรื่องอะไร อยางไร ใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 
    2..ใหจังหวัดและอําเภอ ประชุมชี้แจงซักซอมรายละเอียดวิธีการข้ันตอนการ 
   ออกตรวจหรือจับกุมสถานบริการใหชัดเจนและกํากับดูแลมิใหขาราชการ เจาหนาท่ี 
   ในสังกัดเขาไปมีสวนเก่ียวของในการกระทําผิด 
    3..ขอชื่นชมการปฏิบัติงานของขาราชการ ปค. ในการบังคับใชกฎหมาย 
   ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค ท่ีมีพัฒนาการในทิศทางท่ีดีข้ึน 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอ่ืน ๆ 
   6.1 วันท่ีระลึกคลายวันสถาปนากระทรวงมหาดไทย ประจําป 2561 
ลปค.   สํานักงานเลขานุการกรมการปกครอง  
(นายสันติ รังษิรุจิ)   1. ขอเรียนเชิญผูบริหาร ปค. ผอ.สน./กอง และขาราชการในสังกัด ปค. รวม 
   พิธีวันท่ีระลึกคลายวันสถาปนากระทรวงมหาดไทย ประจําป 2561 ในวันอาทิตยท่ี  
   1 เมษายน พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
          - พิธีวางพุมดอกไมถวายสักการะพระอนุสาวรียฯ เวลา.06.00.น.  
         ณ บริเวณดานหนาอาคารศาลาวาการกระทรวงมหาดไทย  

/ - พิธีทอดผาปา ... 
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          - พิธีทอดผาปาสมทบกองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ 
     สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เวลา 07.30 น.  
     ณ ลานอเนกประสงคศาลาวาการกระทรวงมหาดไทย  
          - พิธีสงฆ เวลา 08.00 น. ณ หองประชุมราชสีห (หองประชุม 1 เดิม)   
         ชั้น 2 อาคารศาลาวาการกระทรวงมหาดไทย 
          - พิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติทองคําและประกาศเกียรติคุณใหแกพลเมืองดี   
     ประจําป 2560 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมราชสีห (หองประชุม  
     1 เดิม) ชั้น 2 อาคารศาลาวาการกระทรวงมหาดไทย 
    ท้ังนี้ ขอใหพรอมกัน เวลา 05.30 น. ณ บริเวณหนาตึก ปค. (ดานหนาหอง 
   สารบรรณ) การแตงกาย : เครื่องแบบปกติขาว ไมสวมหมวก (กค. จัดเตรียม 
   อาหารเชา ณ หองประชุม 1 ชั้น 2 ปค. ตั้งแตเวลา 05.00 น. เปนตนไป) 
    2 การแจกจายเครื่องราชอิสริยาภรณ ปค. ไดรับการประสานจาก มท. วาจะไมมี 
  การแจกจายเครื่องราชอิสริยาภรณ ในวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2561 และขอความ 
   รวมมือผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพาย ขอใหจัดสง 
   เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นรองคืน ปค. ดวย ท้ังนี้ สํานักงานเลขาคณะรัฐมนตรีได 
   แจกจายเครื่องราชอิสริยาภรณให ปค. เฉลี่ยตามรายชื่อผูไดรับพระราชทานตามท่ี 
   แจงความประสงค 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

   6.2 สมาคมสันนิบาตมูลนิธิแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ  
นายกสมาคมสันนิบาตมูลนิธิฯ  1. คานิยมการปฏิบัติราชการของ นอ. ในอดีต มท. ไดกําหนดให นอ. มีหนาท่ี 
(รอยตรี สมนึก ชูวิเชียร)  บําบัดทุกข บํารุงสุข และปจจุบัน พรบ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ไดบัญญัติ 
   ให มท. มีหนาท่ี บําบัดทุกข บํารุงสุข ซ่ึงบําบัดทุกขหมายถึงการรักษาความสงบ 
   เรียบรอยและความม่ันคง และบํารุงสุขหมายถึงการพัฒนา ท้ังนี้ ไดเกิดจุดเปลี่ยนจาก 
   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ท่ีมีรูปแบบเปนประชาธิปไตย  
   เนนการดําเนินการในรูปแบบกระจายอํานาจ และดําเนินการจัดสรรงบประมาณ 
   ใหกับ อปท. เปนหลัก สงผลใหบทบาทหนาท่ีของ นอ. ลดนอยลง 
    เม่ือป พ.ศ. 2550 ไดมีการดําเนินการรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
   พุทธศักราช 2550 ไดดําเนินการแกไขบทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับงบประมาณของ 
   จังหวัด ใหสามารถดําเนินการได ท้ังดานการรักษาความสงบเรียบรอย ดานความ 
   ม่ันคง และดานการพัฒนา ประกอบกับ พรบ. ลักษณะปกครองทองท่ี ฉบับท่ี 11  
   พ.ศ. 2551 มาตรา 28 ตรี ไดบัญญัติให กม. เปนองคกรหลักในการรับผิดชอบ 
   ในการบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน นอกจากนี้ มท. ไดออกหนังสือสั่งการให  
   กม. สามารถขอใชงบประมาณประจําปของจังหวัดได ซ่ึงในการขอรับการสนับสนุน 
   งบประมาณในระดับอําเภอยังไมมีแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน  
    สําหรับการแตงตั้ง กบจ. พบบางจังหวัดไมไดดําเนินการแตงตั้ ง ปจ.  
   เปนคณะกรรมการใน กบจ. ซ่ึงสมาคมนักปกครองแหงประเทศไทย ไดทําหนังสือถึง  
   มท. ขอความรวมมือใหจังหวัดแตงตั้ง ปจ. เปนคณะกรรมการใน กบจ. ซ่ึง มท.  
   ไดตอบรับและขอบคุณสมาคมนักปกครองแหงประเทศไทย 

/ ตลอดระยะ ... 
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    ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา กระผมและนายสุชาติ ไดรับการแตงตั้งเปน 
   อนุ กรรมาธิ การ พัฒนาประชาธิ ป ไตยและการ มีส วนร วมของประชาชน  
   ซึ่งอนุกรรมาธิการฯ ไดมีความสนใจในการดําเนินงานของ กม. จึงไดศึกษาการ 
   ปฏิบัติงานของ กม. ในพ้ืนท่ีจังหวัดตาง ๆ ท่ัวประเทศ พบวา นอ. สวนใหญมีแนวคิด 
   เรื่องการพัฒนาเปนความรับผิดชอบของสวนราชการอ่ืน 
    ปจจุบันรัฐบาลและ คสช. ไดใหความสําคัญกับบทบาทหนาท่ีของ นอ .  
   ในการดําเนินการรักษาความสงบเรียบรอย ดานความม่ันคง และดานการพัฒนา  
   ซ่ึงนายกรัฐมนตรีไดกลาวถึงบทบาทหนาท่ีของ.นอ..ในรายการศาสตรพระราชาสู 
   การพัฒนาท่ียั่งยืน เดือนมีนาคม 2561 จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้  
         1. ให ผวจ. เปนประธานในการบูรณาการบริหารราชการในระดับจังหวัด  
     และให นอ. เปนประธานในการบูรณาการบริหารราชการในระดับ 
     อําเภอ พรอมท้ังใหเนนย้ําการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
         2. การแกไขปญหาความยากจน จําเปนตองอาศัยทุกภาคสวนราชการ 
      ท้ัง ผวจ. และ นอ. ในการมีสวนรวม เพ่ือแกไขปญหาความยากจน  
     2. ขอชื่นชมจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีไดคิดคนระบบศรีสะเกษ สยบยาเสพติด  
   (Sisaket Anti Drug Model) เพ่ือแกไขปญหายาเสพติดและขอความรวมมือให ปจ.  
   ดําเนินการแกไขปญหาความยากจนภายใต Model ชื่อจังหวัด พรอมนําเสนอเปน  
   Best Practice ให ปค. ทราบ โดยการนําเสนอตาง ๆ ควรนําไปประกอบการ 
   พิจารณาความดีความชอบ 

อปค.    -.ประเด็นเรื่องการพัฒนา ปค. ไดมีแนวคิดในการเชิญ ปจ. เขารวมประชุม
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  ในหัวขอการจัดทําโครงการใหเกิดความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
   แตละจังหวัด พรอมท้ังดําเนินการฝกอบรมใหความรูกับ นอ. และ ป. ซ่ึงขณะนี้อยู 
  ระหวางการกําหนดแนวทางในการดําเนินการฯ 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

   6.3 สมาคมนักปกครองแหงประเทศไทย  
สมาคมนักปกครองฯ   - สมาคมนักปกครองแหงประเทศไทยไมมีเรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 
(นายวิทยา พานิชพงศ) 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

   6.4 สมาคมกํานันผูใหญบานแหงประเทศไทย 
นายกสมาคมกํานัน ผูใหญบานฯ    1..การเขารวมประชุมประจําเดือน ปค. เม่ือเสร็จสิ้นการประชุมไดนํา  
(กํานันยงยศ แกวเขียว)  ขอราชการตาง ๆ ไปชี้แจงใหกับสมาคมกํานันผูใหญบานฯ ทราบ เพ่ือนําไปปรับใชใน 
   การปฏิบัติตอไป นอกจากนี้ การเขารวมประชุมประจําเดือน ปค. ถือเปนการเพ่ิมพูน 
   ความรูในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับตนเองอีกประการหนึ่ง  
    2. ขอขอบคุณ อปค. ท่ีไดสั่งการให นอ. สรุปประเด็นขอสั่งการรายประเด็น  
   และระบุวิธีการปฏิบัติหรือแนวทางขับเคลื่อนในแตละประเด็น พรอมจัดทํา 
   เอกสารรายงานผลการปฏิบัติตามหวงเวลา ให กน. และ ผญบ.    
     3. สมาคมกํานันผู ใหญบานฯ ไดรับเรื่องรองเรียนรองทุกขจากชมรม 
   กํานัน ผู ใหญบานจังหวัดสงขลา ชมรมกํานันผู ใหญบานจังหวัดพัทลุง และ 
                              / ชมรมกํานัน ... 
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    ชมรมกํานันผูใหญบานจังหวัดนครศรีธรรมราช ในกรณีประชาชนไดรับความเดือดรอน 
   จากการประกาศเขตหามลาสัตวปาท่ีมีขอบเขตครอบคลุมถึงพ้ืนท่ีทํากินและสงผล 
   กระทบตอการออกเอกสารสิทธิท่ีดินทํากิน ทําใหไมสามารถออกโฉนดท่ีดินได ซ่ึง 
   ชมรมกํานัน ผูใหญบานท้ัง 3 จังหวัด ไดลงมติขอยกเลิกเขตหามลาสัตวปา โดยทาง 
   สมาคมกํานันผูใหญบานฯ จะดําเนินการรวบรวมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของเสนอตอ  
   ปค. หาแนวทางแกไขปญหาจากขอรองเรียนรองทุกขตอไป 

  4. ขอความรวมมือให นอ. มอบหมายให กน. ผญบ. และ กม. จัดทําปายสัญลักษณ
บริเวณจุดระวังเหตุ/จุดเฝาระวัง/จุดตักเตือน ประจําหมูบาน ณ จุดระวังเหตุในพ้ืนท่ี 
หมูบาน ในชวงเทศกาลตาง ๆ หรือชวงเกิดภัยพิบัติ เพ่ือเปนสถานท่ีในการปองปราม 
การเกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัยในพ้ืนท่ี 

อปค.    1. ให สน.อส. ประสานงานกับสมาคมกํานันผูใหญบานฯ เรื่องรายละเอียด
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  การจัดทําปายเตือน เพ่ือความปลอดภัยในการเดินทางชวงเทศกาล 
    2..ให  สน.ปท. ศึกษาข้ันตอนวิธีการและประสานงานกับ ปจ.สงขลา 
   นครศรีธรรมราช และ พัทลุง เรื่องเขตหามลาสัตวปา (โดยใหจังหวัดสงเรื่องถึง มท.  
   เพ่ือ ปค. นําเสนอ ปมท. ในการประสานงานกับ ทส. ซ่ึงในสวนของจังหวัดสงขลา คือ  
   อําเภอระโนด จังหวัดนครศรีธรรมราช คือ อําเภอหัวไทร และ อําเภอชะอวด  
   จังหวัดพัทลุง คือ อําเภอปาพะยอม หรืออําเภอปาบอน) 
    3. ขอสั่งการเพ่ิมเติมจากการประชุม กน. ผญบ. และสมุดบันทึกการปฏิบัติ 
   หนาท่ีของ กน. และ ผญบ. สน.ปท. อยูระหวางดําเนินการจัดทําสมุดบันทึก 
    4. ให นอ. สรุปประเด็นการประชุม กน. ผญบ. ประจําเดือนของอําเภอเปนเรื่องๆ  
   พรอมเอกสารประกอบ เพ่ือให กน. และ ผญบ. นําไปชี้แจงใหประชาชนในพ้ืนท่ี 
   ไดรับทราบ 

ร.อปค.คม.   - ให สน.อส. ประสานอําเภอดําเนินการจัดทําปายสัญลักษณบริเวณจุดระวังเหตุ/ 
(นายศักดิ์ชัย แตงฮอ)   จุดเฝาระวัง/จุดตักเตือน ประจําหมูบาน ซ่ึงพบในหลายพ้ืนท่ีไดมีการดําเนินการ 
   ท่ีแตกตางกันออกไปตามบริบทของพ้ืนท่ี อาทิ การนํารถจักรยานยนต รถยนตท่ี 
   เสียหายจากการเกิดอุบัติเหตุ หรือหีบบรรจุศพมาจัดทําเปนปายเตือนภัย เปนตน 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

  6.5 ปลัดจังหวัดศรีสะเกษ  
ปจ.ศรีสะเกษ   - การดําเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก  
(นายสรายุทธ แกวกุลปรีชา)   ในพ้ืนท่ี (หมูบาน/ชุมชนละสองแสนบาท) จังหวัดศรีสะเกษไดขับเคลื่อนดวยแนวคิด  
   สะอาดกายเจริญวัย สะอาดใจเจริญงาน สะอาดบานเจริญเมือง และไดจัดประชุม 
   หาแนวทางการบูรณาการสวนราชการท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค ลงพ้ืนท่ี 
   หมูบาน/ชุมชน ในการประชุมประชาคมหมูบาน/ชุมชน ครั้งท่ี 2 ตามโครงการฯ  

อปค.    - ขอบคุณ ปจ.ศรีสะเกษ ท่ีไดนําเสนอแนวความคิดการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  ในระดับพ้ืนท่ี ซ่ึงการดําเนินการตามนโยบาย แบงเปน 3 ระดับ ไดแก  
    1.ระดับยุทธศาสตรเปนเรื่องของการกําหนดนโยบายในภาพรวม ซ่ึงเปนการ 
   ดําเนินการในระดับรัฐบาล  

/ 2. ระดับยุทธการ ... 
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    2. ระดับยุทธการเปนเรื่องการกําหนดแนวทางการปฏิบัติซ่ึงเปนการดําเนินการ 
   ในระดับกระทรวง กรม  
    3. ระดับยุทธวิธีเปนการนําแนวทางไปปรับใชในระดับพ้ืนท่ีใหเกิดผลสําเร็จ  
   ซ่ึงเปนการดําเนินการในระดับภูมิภาค จึงขอให ปจ. และ นอ. นําหลักการดําเนินการ 
   ตามนโยบาย ท้ัง 3 ระดับ ไปปรับใชใหเกิดผลในระดับพ้ืนท่ี 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

   6.6 นายอําเภอวังมวง จังหวัดสระบุรี 
นอ.วังมวง   1. ขอขอบคุณ อปค. ท่ีไดเชิญเขารวมประชุมประจําเดือน ปค. ในครั้งนี้  
(นายศราวุธ สุวรรณจูฑะ)  ท่ีไดให คําแนะนําหลักคิดและแนวทางในการปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท่ี ซ่ึง ปค.  
   ถือเปนหนวยงานท่ีสําคัญในการนํานโยบายไปปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 
   2. การดําเนินการในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
   ฐานรากในพ้ืนท่ี (หมูบาน/ชุมชนละสองแสนบาท) ของอําเภอวังมวง ไมพบปญหา/ 
   อุปสรรคในการปฏิบัติ เนื่องจาก กน. และ ผญบ. มีประสบการณในการดําเนิน 
   นโยบายท่ีมีรูปแบบคลายคลึงกัน อาทิ มาตรการสงเสริมความเปนอยูระดับตําบล  
   และโครงการยกระดับศักยภาพหมูบานเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทาง 
   ประชารัฐ 
     3. ขอขอบคุณ อปค. ท่ีไดจัดสรรงบประมาณปรับปรุงท่ีวาการอําเภอวังมวง  
   และบานพักขาราชการอําเภอวังมวง ซ่ึงอําเภอวังมวงยังคงมีความประสงค 
   จะขอสนับสนุนงบประมาณกอสราง หอประชุมอําเภอวังมวงและศาลาประชาคม 
   อําเภอวังมวง 

อปค.    1. ให วช. ตรวจสอบโครงการของอําเภอวังมวงวาไดจัดอยูในแผนงบประมาณ
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  รายจายประจําป 2562 หรือไม 
    2. การประชุม ปค. ท่ีไดเชิญ ปจ. และ นอ. เขารวมประชุม เพ่ือสราง 
   การรับรูในการประชุมของสวนกลาง ท้ังนี้ ปค. ไดดําเนินการถายทอดสดการประชุม 
   ผานระบบ Dopa Channel ใหสามารถชมการถายทอดสดผานทางโทรทัศนและ 
   ผานโทรศัพทมือถือไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

ผอ.วช.   กองวิชาการและแผนงาน 
(นายสุรศักดิ์ ผลยังสง)   -.สําหรับรายการโครงการท่ีอําเภอวังมวงมีความประสงคกอสราง ท้ัง 2 รายการ  
   ไดอยูในแผนงบประมาณรายจายประจําป 2562 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

   เรื่องอ่ืน ๆ 
   สมาคมกํานันผูใหญบานแหงประเทศไทย 
อุปนายกสมาคมฯ   -.ขอบคุณนายกรัฐมนตรี พล.อ.ประยุทธ จันโอชา และรัฐบาล ท่ีไดจัดทํา 
(นายสุรสีย ศรีอินทรสุทธิ์)  โครงการ “ไทยนิยม ยั่งยืน” และโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อน 
   เศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ี (หมูบาน/ชุมชนละสองแสนบาท) จากการดําเนินการ 
   ในพ้ืนท่ีพบวา ประชาชนใหความรวมมือในการเขารวมการประชุมประชาคมหมูบาน  
   และไดรับทราบถึงปญหาความตองการของหมูบาน ท้ังนี้ โครงการท่ีดําเนินการ 
   ผาน พช. คาดวาจะประสบความสําเร็จตามความมุงหวังเชนเดียวกับ โครงการ 
   ท่ีดําเนินการผาน ปค. 

/ อปค. ... 
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อปค.    1. เรื่องการศึกษาวิจัยการดํารงตําแหนงของ กน. และ ผญบ. ในเขตเทศบาล 
(ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต)  อยูระหวางข้ันตอนการจางมหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการวิจัย 
    2. ขอขอบคุณผูเขารวมประชุมท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค นายกสมาคม   
   สันนิบาตฯ นายกสมาคมกํานันผูใหญบานฯ อุปนายกสมาคมกํานันผูใหญบานฯ  
   ปจ.ศรีสะเกษ และ นอ.วังมวง จ.สระบุรี 
    3. ให นอ. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเขมแข็ง จากผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา 
   รัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญและไดใหความไววางใจในการปฏิบัติงานของ นอ. 
มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 12.05 น. 

 
 

กมลสิชฌณ ศรีปฏิมากูล 
(นายกมลสิชฌณ ศรีปฏิมากูล) 

นักจัดการงานท่ัวไป 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 
 

สันติ รังษิรุจิ 
(นายสันติ รังษิรุจิ) 

เลขานุการกรมการปกครอง 
ผูตรวจรายงานการประชุม 


