
แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของนายอำเภอ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 (ใช้ตั้งแต่รอบการประเมินวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓0 กันยายน 2566) 
............................................................................................................................. ....................................... 

ตัวชีวั้ด (KPI) : 
1. รอบที่ 1/2566 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓1 มีนาคม ๒๕66) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. รอบที่ 2/2566 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื ่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

น้ำหนัก : ร้อยละ 10 - ๓๐ 

คำอธิบาย : 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้เริ่มดำเนินการ 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขต และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการขยายขอบเขตการประเมินลงสู่อำเภอ 878 อำเภอ โดยแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) กำหนดเป้าหมายให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 จะต้องมีผลคะแนนการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป 

2. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2564 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐกำหนดตัวชี้วัดการกำกับดูแล
การประเมิน ITA ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดการกำกับดูแลการประเมิน ITA 

3. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 

4. นายอำเภอเป็นหัวหน้าปกครองบังคับบัญชาบรรดาข้าราชการในอำเภอ รับผิดชอบงานบริหารราชการ
ของอำเภอ และมีอำนาจบังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคที่สังกัด กระทรวง ทบวง กรม ในอำเภอนั้น 
ให้ปฏิบัติภารกิจเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของราชการ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการบริหารงานของหน่วยงาน 
ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. รอบที่ 1/2566 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓1 มีนาคม ๒๕66) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับคะแนน รายละเอียด 
1 อำเภอมีการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในเดือนธันวาคม 2565 

2 อำเภอมีคำสั่งมอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละเครื่องมือของการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ภายในเดือนธันวาคม 2565 

/ ระดับคคะแนน ... 
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ระดับคะแนน รายละเอียด 
3 อำเภอตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน ตั้งค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/ส่วนงาน และบันทึกข้อมูล

การติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร ลงในระบบ AMPHOEITA ภายในเดือนมกราคม 2566 
และนำเข้าข้อมูลคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงานลงในระบบ AMPHOEITA ภายในเดือนมีนาคม 2566 

4 อำเภอเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) จำนวนร้อยละ 50 ขึ้นไป ของจำนวนขั้นต่ำที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ภายในเดือน
มีนาคม 2566 

5 อำเภอเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของจำนวนทั้งหมดที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ภายในเดือนมีนาคม 2566 

 เงื ่อนไข : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เป็นไปตาม
แนวทางและกระบวนการที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. รอบที่ 2/2566 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื ่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ น้อยกว่า 64.99 คะแนน (ระดับ D/E/F) 

1 

ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ตั้งแต่ 65 – 74.99 คะแนน (ระดับ C) 

2 

ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ตั้งแต่ 75 – 84.99 คะแนน (ระดับ B) 

3 

ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ตั้งแต่ 85 – 94.99 คะแนน (ระดับ A) 

4 

ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ตั้งแต่ 95 คะแนนขึ้นไป (ระดับ AA) 

5 

 เงื ่อนไข : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เป็นไปตาม
แนวทางและกระบวนการที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นายอำเภอ 

ผู้ประสานงาน (เกี่ยวกับตัวชี้วัด) : หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง 
ชื่อ-สกุล  นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ 

โทร. 06 3902 2230 

 

 

 



แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของปลัดจังหวัด ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(ใช้ตั้งแต่รอบการประเมินวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓0 กันยายน 2566) 
............................................................................................................................. ....................................... 

ตัวชีวั้ด (KPI) : 
1. รอบที่ 1/2566 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓1 มีนาคม ๒๕66) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. รอบที่ 2/2566 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื ่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

น้ำหนัก : ร้อยละ 10 - ๓๐ 

คำอธิบาย : 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้เริ่มดำเนินการ 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขต และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการขยายขอบเขตการประเมินลงสู่อำเภอ 878 อำเภอ โดยแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) กำหนดเป้าหมายให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 จะต้องมีผลคะแนนการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป 

2. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2564 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐกำหนดตัวชี้วัดการกำกับดูแล
การประเมิน ITA ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดการกำกับดูแลการประเมิน ITA 

3. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 
 4. ปลัดจังหวัดมีหน้าที่และอำนาจในการกำกับติดตามผลการปฏิบัติราชการที่เป็นงานของกรมการปกครอง 
หรืองานที่อยู่ในกำกับดูแลของกรมการปกครอง ณ ที่ว่าการอำเภอให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผน
ของราชการ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งเป็นผู้ประเมินผล
การปฏิบัติราชการของนายอำเภอภายในจังหวัด และเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการบริหารงานของ
หน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. รอบที่ 1/2566 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓1 มีนาคม ๒๕66) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับคะแนน รายละเอียด 
1 ที่ทำการปกครองจังหวัด และที่ทำการปกครองอำเภอทุกอำเภอ มีการประชุมขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในเดือนธันวาคม 2565 

2 ที่ทำการปกครองอำเภอทุกอำเภอมีคำสั ่งมอบหมายผู ้ปฏิบัติหน้าที ่ในแต่ละเครื ่องมือของการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
อำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในเดือนธันวาคม 2565 

/ ระดับคคะแนน ... 
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ระดับคะแนน รายละเอียด 
3 ที่ทำการปกครองอำเภอทุกอำเภอตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน ตั้งค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/

ส่วนงาน และบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร ลงในระบบ AMPHOEITA 
ภายในเดือนมกราคม 2566 และนำเข้าข้อมูลคู ่ค ้าคู ่ส ัญญาของหน่วยงานลงในระบบ 
AMPHOEITA ภายในเดือนมีนาคม 2566 

4 ที่ทำการปกครองอำเภอทุกอำเภอเก็บข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามแบบวัดการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวนร้อยละ 50 ขึ้นไป ของจำนวนขั้นต่ำที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ภายในเดือนมีนาคม 2566 

5 ที่ทำการปกครองอำเภอทุกอำเภอเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนร้อยละ 50 ขึ้นไป ของจำนวนทั้งหมดที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ภายในเดือนมีนาคม 2566 

 เงื ่อนไข : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เป็นไปตาม
แนวทางและกระบวนการที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. รอบที่ 2/2566 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื ่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สูตรการคำนวณ :  
ผลรวมค่าคะแนน ITA ของอำเภอ ทุกแห่งในจังหวัด 

จำนวนอำเภอ ทุกแห่งในจังหวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ น้อยกว่า 64.99 คะแนน (ระดับ D/E/F) 

1 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ตั้งแต่ 65 – 74.99 คะแนน (ระดับ C) 

2 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ตั้งแต่ 75 – 84.99 คะแนน (ระดับ B) 

3 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ตั้งแต่ 85 – 94.99 คะแนน (ระดับ A) 

4 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ ตั้งแต่ 95 คะแนนขึ้นไป (ระดับ AA) 

5 

เงื่อนไข :   การประเมิน ITA เป็นไปตามแนวทางและกระบวนการที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   ปลัดจังหวัด   

ผู้ประสานงาน (เกี่ยวกับตัวชี้วัด) : หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง 
ชื่อ-สกุล  นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ 

โทร. 06 3902 2230 


