
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมประจ าเดือนกรมการปกครอง 
ครั้งที่ 3/๒๕66 ผ่านระบบ VCS  

วันพุธที่ 29 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุม ปค. 1 ชั้น 2 

******************** 

ผู้มาประชุม 
1. นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์ อธิบดีกรมการปกครอง  ประธาน   

 2. ร.ต.ท. ภพชนก ชลานุเคราะห์ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 3. นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 4. นางสาวเมตตา สินยบุตร ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 5. นายปรณต สุวรรณมาลา ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 6. นางสาวสลารีวรรณ ทัพทวี ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 7. นายมานะ สิมมา ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 8. นายรณรงค์ ทิพย์ศิริ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 9. นายมูฮัมมัด ศานติภิมุข ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 10. นายบดินทร์ เกษมศานติ์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
 11. นายณฐพล วิถี ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 12. นายวัชระ กระแสร์ฉัตร์ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง  
 13. นายสราวุฒิ ธนาเจริญสกุล ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 14. นายวินัย โตเจริญ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 15.  เรือโท ภัทรชัย ขันธหิรัญ ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง 
 16. ว่าที่ร้อยตรี อภิชัย ศรีเมือง อธิการวิทยาลัยการปกครอง 
 17. นายณัชวันก์ อัลภาชน์ เตชะเสน ผู้อ านวยการส านักการสอบสวนและนิติการ 
 18. นายบุญลือ ธรรมธรานุรกัษ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารการปกครองท้องที่  
 19. นายสันติ ชูศรี ผู้อ านวยการส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 20. ว่าที่ร้อยตรี ศราวุธ จันทวงศ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารการทะเบียน 
 21. นายพัชระ สิมะเสถียร                 ผู้อ านวยการส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 22. นายรณรงค์ เทพรักษ์ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 23. นางวจิราพร อมาตยกุล ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
 24. นายสัญชัย เตชนิมิตวชั ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   ระบบข้อมูล ส านักบริหารการทะเบียน 
 25. นายธนณัฏฐ์ นวไพบูลย์ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 
 26. นายพิธาสรวง จันทร์ฉายฉัตร ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานทะเบียน 
   ส านักบริหารการทะเบียน 
 27. นายยงยุทธ ชนานิรมิตผล ผู้อ านวยการกองคลัง 
 28. นายอิสรา เจริญชาศรี ผู้อ านวยการกองการสื่อสาร 
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 29. นายก่อเกียรติ แก้วกิ่ง ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง 
 30. นายเจริญชัย น้อยโสภา ผู้อ านวยการส่วนวางแผนอัตราก าลังและพัฒนาระบบงาน 
    กองการเจ้าหน้าที่ 
 31. นายรอมดอน หะยีอาแว ผู้อ านวยการส่วนบรรจุและแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่  

32. นายอนุสรณ์ จิรพิทักษ์ ผู้อ านวยการส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ 
   กองการเจ้าหน้าที่ 

33. นางสาวฒาลัศมา จุลเพชร ผู้อ านวยการส่วนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
   กองการเจ้าหน้าที่ 
 34. นายชนะ ชุ่มช่วง ผู้อ านวยการส่วนวินัย กองการเจ้าหน้าที่ 

35. นางสาวสุขุมาลย์ วิริโยธนิ ผู้อ านวยการส่วนวิเทศสัมพันธ์                                    
   กองวิชาการและแผนงาน   

36. นางวิรงรอง สุริยะธ ารงกุล ผู้อ านวยการส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ 
   กองวิชาการและแผนงาน 

37. นางสาวกุลธิดา พยา ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่ 
   กองวิชาการและแผนงาน  

38. น.ส.อังคณา ยืนยงพานิช ผู้อ านวยการส่วนวิจัยและประเมินผล 
   กองวิชาการและแผนงาน 
 39. นายอารัทธ์ มานิชพงษ์ ผู้อ านวยการส่วนงบประมาณ 
   กองวิชาการและแผนงาน 

40. นายธนันญ์บุณย์ เพชรประไพ ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 1 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ  
 41. นายวิธาร สุขการ ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

42. นายแผน สุขแสวง ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

43. นายปรีชา เบี้ยมุกดา ผู้อ านวยการส่วนการรักษาความสงบเรียบร้อย 4    
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

44. นายสุทธ ิศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส่วนคดีและละเมิด 
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 

45. นายวรรณพงศ์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการส่วนงานนิติการ      
  ส านักการสอบสวนและนิติการ 
46. นายพิพัฒน์ยชญ์ วัชฤทธิ์ ผู้อ านวยการส่วนก ากับและตรวจสอบ                                    
   ส านักการสอบสวนและนิติการ 
47. นายรัฐวิช จิตสุจริตวงศ ์ ผู้อ านวยการส่วนการสอบสวนคดีอาญา 
  ส านักการสอบสวนและนิติการ 
48. นายวีรรัตน ์ธีรมิตร ผู้อ านวยการส่วนอ านวยความเป็นธรรม 
  ส านักการสอบสวนและนิติการ 
49. นายวรวิทย์ ยอแสง ผู้อ านวยการศูนย์บริการประชาชน 
  ส านักการสอบสวนและนิติการ 
50. นายอดุลย์ นาคสุวรรณ์ ผู้อ านวยการส่วนการข่าว  

   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
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51. นางสาวขวัญเรือน ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการส่วนกิจการชายแดนและผู้อพยพ 
   ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 

52. นายบัณฑูร สุนทรสมบัติ ผู้อ านวยการส่วนประสานราชการ  
              ส านักกิจการความมั่นคงภายใน 
 53. นายปรีชา อนันต์วรนาถ ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนทั่วไป  
   ส านักบริหารการทะเบียน 

54. นายสุริยศักดิ์ เหมือนอ่วม ผู้อ านวยการส่วนการทะเบียนราษฎร 
   ส านักบริหารการทะเบียน 

55. นางสาวกัญยพัษฎ์ กุ่มงาม ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการทะเบียนและบัตร 
   ส านักบริหารการทะเบียน 

56. นายเอกอนันต์ ศรีอินทร์  ผู้อ านวยการส่วนปูองกันและปราบปรามการทุจริต   
  การทะเบียนและบัตรฯ ส านักบริหารการทะเบียน 
57. นายจิรวัฒน์ ดุษฎธีารางกูร ผู้อ านวยการส่วนบัตรประจ าตัวประชาชน  
             ส านักบริหารการทะเบียน 
58. นางสาวลักษณา อภิรติปัญญา ผู้อ านวยการส่วนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยี        
  การทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน 
59. นายธีรภัทร มีอารีย์ ผู้อ านวยการส่วนนิติการงานทะเบียน  

   ส านักบริหารการทะเบียน 
60. นายชลอ อินทพันธุ์ ผู้อ านวยการส่วนบูรณาการฐานข้อมูลกลางภาครัฐ 

   ส านักบริหารการทะเบียน 
 61. นางสาวสุกัญญา ดีด้วยชาติ ผู้อ านวยการส่วนสัญชาติและการทะเบียนและบัตรประจ าตัว 
   บุคคลผู้ไม่มีสัญชาติไทย ส านักบริหารการทะเบียน 

62. นายณัฏฐ์กรณ์ หน่อนิล ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
   ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
63. นายสุระวุธ จันทร์งาม ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องที่ 

    ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
64. นายสรรเสริญ ค าทอง ผู้อ านวยการส่วนระบบการปกครองท้องที่   
   ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
65. นางปารย์นลิล อุดมศิริพัชร ผู้อ านวยการส่วนกิจการจิตอาสา 

   ส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
66. นายดอน จิตรวงษ์ ผู้อ านวยการส่วนก าลังพล 

    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
67. เรืออากาศตรีนิรันดร์ ขวัญบุรี ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการพิเศษ 

    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
68. นายเชาวลิต สิทธิฤทธิ์ ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการจังหวัดชายแดนภาคใต้   
  ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
69. นายสุวโรจน์ เพชรเลิศอนันต์ ผู้อ านวยการส่วนส่งก าลังบ ารุง 

    ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
70. นายธนภัทร หฏัพานิชย์ ผู้อ านวยการส่วนยุทธการและการข่าว 

   ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
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71. นายพิสิษฐ์ วิระขันค า ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการฝึกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง 

72. นายบัณฑูร นริศรางกูร ผู้อ านวยการส่วนวางแผนและพัฒนาหลักสูตรการอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง 
 73. นายภูวนาท สุวรรณพรหม ผู้อ านวยการส่วนวิจัยและพัฒนาการฝึกอบรม 
   วิทยาลัยการปกครอง 

74. นางณัสม์ฐรัศ อมรสุวรรณ์ ผู้อ านวยการกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
75. นางสกุณา ชาติสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
76. นายทศพล ศรีบัวเอ่ียม หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
77. นายเสรี กัณฑ์โรจน์ หัวหน้าส านักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   
  กรมการปกครอง 
78. นายพุทธพงษ์ สุริยะสิงห์ เลขานุการกรมการปกครอง     เลขานุการ  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวทิพวรรณ นันทหาญ หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม 
 2. นายประคอง มหาไวย หัวหน้าฝุายช่วยอ านวยการ 
 3. นายมนตรี เทศจ ารูญ หัวหน้างานประชุม 
 4. นางสาวพชรวรรณฐ์ เอมรัตน์ เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ  

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
  - นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์ อปค. เป็นประธานในที่ประชุม โดยด าเนินการตาม
ระเบียบวาระการประชุมโดยสรุปได้ ดังนี้ 

เรื่องก่อนวาระการประชุม 
หน.ง.บห..กพร.ปค.  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(นายนิยม กันทะมา)         - การมอบรางวัลหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการของส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระดับดีเด่น และระดับ
มาตรฐาน ตามล าดับ ดังนี้ 

    1. โล่ประกาศเกียรติคุณ ส าหรับหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ 
ระดับดีเด่น จ านวน 3 รางวัล ประกอบด้วย................................................................. 
      1) หน่วยงานขนาดใหญ่ ได้แก่ ส านักกิจการความมั่นคงภายใน............................. 
  2) หน่วยงานขนาดกลาง ได้แก่ กองคลัง............................................................................... 
  3) หน่วยงานขนาดเล็ก ได้แก่ กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์............
 2. ประกาศเกียรติคุณ ส าหรับหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ
ระดับมาตรฐาน (4.5000 คะแนนขึ้นไป) จ านวน 7 รางวัล ประกอบด้วย......................... 
  1) วิทยาลัยการปกครอง................................................................................................................... 
  2) กองการเจ้าหน้าที่.................................................................................... 
  3) กองวิชาการและแผนงาน.......................................................................................................... 
  4).กองการสื่อสาร............................................................................................................................... 
  5) ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง...........................................
  6) กลุ่มตรวจสอบภายใน.............................................................................  
  7) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร......................................................................... 

   ส านัก/กอง ที่ได้รับรางวัล บันทึกภาพร่วมกับอธิบดีกรมการปกครอง 

            / อปค ... 
 



๕ 

 

 อปค.   อธิบดีกรมการปกครอง 
(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์)  - ขอแสดงความยินดีกับส านัก/กอง.ที่ได้รับรางวัลหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ในระดับดีเด่น และระดับมาตรฐาน .......................................................... 

มติที่ประชุม   - รับทราบ 

ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายพุทธพงษ์ สุริยะสิงห์)  - สรุปผลการปฏิบัติภารกิจกรมการปกครอง ประจ าเดือนมีนาคม 2566 

น าเสนอโดยวีดิทัศน์    
มติที่ประชุม   - รับทราบ 

   การน าเสนอผลการด าเนินงานในระดับพื้นที่ 
   1. อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
นอ.ดอนสัก   นายอ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(นายจักรกฤษณ ์ฝั่งชลจิตร์)  - น าเสนอโดยวีดิทัศน์ 
มติที่ประชุม   - รับทราบ 

   2. อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
นอ.เชียงของ   นายอ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
(นายวิรุฬห์ สิทธิวงศ)์  - น าเสนอโดยวีดิทัศน์ 
มติที่ประชุม   - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
อปค.   อธิบดีกรมการปกครอง 
(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์)  - เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ทราบจะแจ้งรวมในข้อสั่งการตามวาระ 
มติที่ประชุม   - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจ าเดือน ปค. ครั้งที่ 2/2566 
ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายพุทธพงษ์ สุริยะสิงห์)  - สล.ปค..ได้น ารายงานการประชุม ฯ ครั้งที่ 2/2566 เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 

สล.ปค. (https://multi.dopa.go.th/secofdopa).โดยให้ ส านัก/กอง และผู้เข้าร่วม
ประชุมได้ตรวจสอบความถูกต้องและรับรองรายงานการประชุมในระบบรับรอง 
การประชุม (http://dopacrr.dopa.go.th/approve/admin) ครบทุกส านัก/กอง 

อปค. อธิบดีกรมการปกครอง 
(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์)  - การรับรองรายงานการประชุม หากไม่มีการขอแก้ไขขอให้ที่ประชุมเห็นชอบ

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2566  
มติที่ประชุม  - รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
อปค. อธิบดีกรมการปกครอง 
(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์)   - เรื่องเพ่ือทราบและเรื่องพิจารณาข้อสั่งการ จะขอสรุปโดยรวมในหัวข้อเดียวกัน   
มติที่ประชุม    - รับทราบ 

 

 

 / การด าเนนิงาน ... 
 

https://multi.dopa.go.th/secofdopa
http://dopacrr.dopa.go.th/approve/admin
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 การด าเนินงานตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ของ ปค. 
อปค. อธิบดีกรมการปกครอง 
(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์)  - หลังจากที่มี พ.ร.ฏ. ยุบสภา และก าหนดให้มีการเลือกตั้ง ขอเน้นย้ าข้าราชการ

ฝุายปกครองทุกคนให้ทราบบทบาทของตัวเอง ให้วางตัวเป็นกลาง โดยไม่ให้ปรากฏ
เรื่องร้องเรียนหรือปรากฏเรื่องที่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับฝุายใดฝุายหนึ่ง โดยผู้บริหารได้รับการ
รายงานจ านวนมากพอสมควร ซึ่งการรายงานในปัจจุบันสามารถท าได้ไม่ยาก การถ่ายรูป/
ถ่ายภาพ ใช้เวลาไม่นานข้อมูลก็ถูกส่งรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง หรือระบบสื่อสาร
ของรัฐบาล และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง.ขอให้ระมัดระวังด้วย.ขณะนี้ได้เริ่มมีเรื่อง
ร้องเรียนเข้ามาแล้ว ในส่วนของ ปค. พยายามปกปูองบุคลากรไม่ให้เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง 
เป็นเพียงการเข้าไปพบปะ.พบเจออยู่ในกิจกรรมบางเรื่อง.บางอย่างที่ต้องพึงปฏิบัติ 
ในอ านาจหน้าที่.พยายามที่จะดูแลและชี้แจงแทน.นอ..ในหลายพ้ืนที่.รวมทั้งก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และภาคีเครือข่าย ซึ่งในส่วนของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้มีการแจ้งแนวทาง 
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งไปแล้ว.โดย.กกต..ได้ขอรับ 
การสนับสนุน นอ. เป็นผู้อ านวยการ/ผู้ด าเนินการในแต่ละเขตการเลือกตั้ง ทั้งนี้.ขอให้
อ าเภอให้ความร่วมมือตามนโยบายของ ปค. และ มท. ในการสนับสนุนการเลือกตั้งด้วย 

  -.การสรรหาและคัดเลือกเข้าอบรมหลักสูตรนายอ าเภอ ขอให้ท าความเข้าใจ 
และมัน่ใจในระบบการด าเนินการสอบ การสรรหา.และคัดเลือกของ ปค. ซึ่งประกอบด้วย
การคัดเลือกโดยระบบอาวุโส และการคัดเลือกโดยการสอบ ขณะนี้ได้มีการกล่าวถึง 
การช่วยเหลือผู้เข้าสอบ ผู้คัดเลือก เพ่ือให้ผ่านการสอบและการคัดเลือก โดยการมอบ
สิ่งของตอบแทน ขอให้มั่นใจว่าการกระท าดังกล่าวทั้งที่ผ่านมาแล้วและปัจจุบันไม่มีเรื่อง
การกระท าดังกล่าวเช่นนั้นแน่นอน ขอให้มั่นใจเกี่ยวกับการสอบ การสรรหาและ 
การคัดเลือก และมั่นใจในคณะกรรมการคัดเลือกฯ ว่าได้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม เป็นธรรม.สามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้ผู้เข้าสอบได้เข้าสู่ระบบการคัดเลือก
และการสรรหา การคัดเลือกโดยระบบอาวุโสและคัดเลือกโดยการสอบ จะพิจารณาจาก
การรับราชการ การด ารงต าแหน่งปลัดอ าเภอ การประเมินสมรรถนะ และการสัมภาษณ์ 
ในส่วนของจ านวนผู้เข้าสอบและคัดเลือกเข้าอบรมหลักสูตรนายอ าเภอ.ประจ าปี.2566 
มีจ านวนทั้งสิ้น 1,200 คน จัดอบรมจ านวน 3 รุ่น แบ่งเป็น.ระบบอาวุโสรุ่นละ 35 คน 
ระบบการสอบรุ่นละ 65 คน ซึ่งจากการด าเนินการอบรมร่วมกันกับหน่วยงานอื่น.โดย
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้ออกประกาศให้ทราบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว การด าเนินการ
สอบข้อเขียน ประเมินสมรรถนะ และการสัมภาษณ์ จะด าเนินการในระหว่างวันที่ 7 – 9 
เมษายน 2566 ส าหรับประเด็นที่มีข้อโต้แย้งในเรื่องของคดีความ ได้มีการด าเนินการ
เป็นไปตามกระบวนการทางศาลขององค์กรที่มีอ านาจในการวินิจฉัยตัดสินต่อไป  
 -.การเปิดสอบต าแหน่งช านาญการพิเศษ.ขณะนี้มีต าแหน่งว่างประมาณ  
100.ต าแหน่ง.โดย.ปค..ได้ด าเนินการขอขึ้นบัญชีต าแหน่งช านาญการพิเศษ.เป็นกรณีพิเศษ
เนื่องจากเป็นหน่วยงานใหญ่ที่มีการโยก.(ย้าย).จ านวนมาก.ซึ่งส านักงาน.ก.พ..ได้ให้ความ
เห็นชอบในการขึ้นบัญชีส าหรับผู้สอบผ่านเกณฑ์.(ร้อยละ.60.).สามารถขึ้นบัญชีได้.1.ปี.
ใช้ได้ส าหรับต าแหน่งที่ขอใหม.่และต าแหน่งที่จะเกษียณ.ส่งผลให้ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีไว้
มีโอกาสได้รับการแต่งตั้งเข้าสู่ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ.โดย.ปค..จะด าเนินการ
ขอปรับต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนเพ่ิมขึ้นอีก.จ านวน.157.ต าแหน่ง.รวมถึงควบรวม 
กับต าแหน่งที่จะใช้ในช่วงเกษียณอายุราชการ (เดือนตุลาคม 2566).ส่งผลให้ผู้ที่สอบ 
 

     / ผ่านเกณฑ์ ... 
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 ผ่านเกณฑ์มีโอกาสที่จะได้รับการแต่งตั้งเข้าสู่ต าแหน่ง.ทั้งนี้.ขอให้ข้าราชการทุกท่าน 
ที่จะเข้ารับการสรรหาเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ เตรียมความพร้อมให้ดี 
เนื่องจากมีการแข่งขันที่ค่อนข้างสูง และขอให้ทุกท่านได้มั่นใจในระบบการด าเนินการ
สรรหาของ ปค. 

  - การประเมินผลการปฏิบัติงาน.ในขณะนี้จะครบ.6.เดือนหรือ.2.ไตรมาส 
ของการปฏิบัติงาน เหลือเวลาอีกเพียง 6 เดือน จะเข้าสู่การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที ่และงานตามพ้ืนที่ (Area) ที่.ผวจ. ได้มอบหมายให้ปฏิบัติงานในแต่ละบริบท
ของแต่ละพ้ืนที ่ในช่วงเวลาอีก 6 เดือนที่เหลือก่อนที่จะเข้าสู่การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานอ่ืน ตามที่ ปค. ได้รับมอบหมายให้
ด าเนินการ.โดยผู้บริหาร.ปค..ในส่วนกลาง.จะท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงในการขับเคลื่อน 
การปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค.ซึ่งมีนายอ าเภอ.ปลัดอ าเภอ.ภาคีเครือข่ายและส่วนราชการ-
ต่าง.ๆ.ที่อยู่ในพ้ืนที่ร่วมด าเนินการขับเคลื่อน ทั้งนี้ ขอความร่วมมือให้ร่วมกันขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานในภารกิจส าคัญจ านวน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

  1) โครงการอ าเภอ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน ด าเนินการ
อบรมแนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ เสร็จสิ้นในช่วงกลางเดือนมีนาคมที่ผ่านมา 
จ านวน.8.รุ่น.878.อ าเภอ 878 ทีม ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่.โดยมี นอ. 
เป็นหัวหน้าทีม.มี.ทปค.จ./ปจ..และบุคคลที่เกี่ยวข้องในจังหวัด.เป็นพ่ีเลี้ยงในระดับจังหวัด 
ส่วนกลาง.มี.อปค..ร.อปค..ผตปค..และ.ผอ..ส านัก/กอง.ที่เกี่ยวข้อง.เป็นพ่ีเลี้ยงช่วยติดตาม 
ดูแลการขับเคลื่อนโครงการฯ โครงการอ าเภอ.“บ าบัดทุกข์.บ ารุงสุข”.แบบบูรณาการ
อย่างยั่งยืน ด าเนินการอบรมทีมงานในระดับอ าเภอ แลกเปลี่ยน และรับทราบแนวทาง 
การด าเนินงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว.เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน.เป็นต้นไปจะเข้าสู่การประเมินผล
การปฏิบัติงานของโครงการ.ฯ ซึ่งที่ผ่านมาผลตอบรับการประเมินโครงการฯ.จากภาค
ประชาชน ภาคเอกชนในพ้ืนที่.รวมถึงผลตอบรับจากผู้บริหารระดับสูง.ให้ความเห็นว่า
การด าเนินโครงการดังกล่าวยังด าเนินการได้ไม่เต็มที่ โครงการจะประสบผลส าเร็จหรือไม่ 
การด าเนินโครงการฯ.ในระดับอ าเภอ.ทั้ง.878.อ าเภอ.จะส าเร็จคิดเป็นร้อยละเท่าไร 
ดังนั้น จึงขอเน้นย้ าให้อ าเภอทั้ง 878 อ าเภอ ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการอ าเภอ 
“บ าบัดทุกข์.บ ารุงสุข”.แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน.อย่างจริงจังเพ่ือให้การด าเนิน
โครงการฯ.บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายที่วางไว้.และน าไปสู่การด าเนินโครงการ.“หนึ่งต าบล 
หนึ่งหมู่บ้านพัฒนายั่งยืน” เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาสิริวัณณวรี 
นารีรัตนราชกัญญา ที่จะขยายผลการด าเนินโครงการฯ ในระยะต่อไป 

   2) โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดผ่านศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมของ
จังหวัด... อ าเภอ... ภายหลังจากที่ ปค. ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ
ช่วยเหลือผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดของศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมจังหวัด....อ าเภอ...  
เมื่อเดือนมีนาคมที่ผ่านมา หน่วยงานต่าง.ๆ ยังคงด าเนินการติดตามผลของการด าเนิน
โครงการฯ ภายหลังจากการได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ขอเน้นย้ าและ
ขอให้.สน.อส..ส่งข้อมูลการด าเนินโครงการ.ฯ ให้ ทปค.จ/ทปค.อ..โดยตรงว่ามีศูนย์ฟ้ืนฟูฯ
จังหวัด/อ าเภอ.ใด.ที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว.ศูนย์ฟ้ืนฟูฯ.จังหวัด/อ าเภอ.ใด.ที่ยัง
ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ.หรือยังไม่ได้ด าเนินการ.โดยโครงการฯ ดังกล่าว.เป็นนโยบาย
ผู้บริหารระดับสูง.ที่มอบให้จังหวัด/อ าเภอ ผ่าน ผวจ..ให้น าไปด าเนินการขับเคลื่อนฯ 
ในระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ และมีจังหวัด/อ าเภอ ที่มกีารรายงานผลการด าเนินการ 

      / ขับเคลื่อน ... 
 



๘ 

 

 ขับเคลื่อนโครงการฯ ให้ ปค. ทราบ ทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ ส าหรับจังหวัด/
อ าเภอ ที่ยังไม่รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการฯ ให้เร่งด าเนินการรายงาน
ให้.ปค..ทราบด้วย.ทั้งนี้.ในส่วนกลางจะมีผู้บริหาร.ปค..และ.ผอ.ส านัก/กอง.คอยเป็นพ่ีเลี้ยง 
และช่วยเหลือการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการฯ ของจังหวัดและอ าเภอ 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 โครงการอ าเภอ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
ผอ.สน.ปท. ส านักบริหารการปกครองท้องท่ี 
(นายบุญลือ ธรรมธรานุรักษ์)  -.โครงการอ าเภอ “อ าเภอบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข”.แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

ได้มีการอบรมแล้วจ านวน 8 รุ่น ระหว่างวันที่ 16 มกราคม – 17 มีนาคม 2566 
ใช้เวลาในการอบรมรุ่นละ 4 คืน 5 วัน รวมระยะเวลาอบรมแล้ว 40 วัน มีผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งสิ้น 76 จังหวัด 878 อ าเภอ.8,736.คน.จ าแนกภาคีเครือข่าย 7 ภาคี ดังนี้ 
นายอ าเภอ 6,802 คน นายอ าเภอมอบผู้แทน 74 คน ปลัดอ าเภอ 873 คน อปท. 
933 คน ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 1,194 คน ผู้แทนคณะกรรมการพัฒนาสตรี 805 คน 
ภาคศาสนา 739 คน ภาคประชาชน 858 คน ภาควิชาการ 980 คน ภาคเอกชน 
736 คน และหัวหน้าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริต้นแบบ 742 คน
ภายหลังจากการอบรมแล้ว แต่ละอ าเภอจะมีแนวทางการขับเคลื่อนการท างานของ
แต่ละอ าเภอในรูปแบบคณะท างานระดับอ าเภอ.ต าบล.และหมู่บ้าน.ภายใต้ชื่อ 
“คณะท างานอ าเภอบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข”.โดยภารกิจส าคัญที่ผู้บริหารระดับสูงต้องการ
ให้ด าเนินการขับเคลื่อนให้เกิดข้ึนภายหลังผ่านการอบรม ได้แก่ 

  1) การสร้างเครือข่าย ขยายแนวคิด สร้างทีมต าบลและทีมหมู่บ้าน  
      - ขอให้นายอ าเภอด าเนินการสร้างคณะท างานระดับต าบล หมู่บ้าน ให้เกิดขึ้น

ในทุกต าบล.ทุกหมู่บ้าน.ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจอันส าคัญเพราะเป็นภารกิจการสร้างคน
เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่การขับเคลื่อนโครงการฯ 

  2) การขับเคลื่อนโครงการ.“หนึ่งต าบล หนึ่งหมู่บ้านยั่งยืน”.เฉลิมพระเกียรติฯ
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 7,255 หมู่บ้าน/ชุมชน  

   - ขอให้นายอ าเภอคัดเลือกหมู่บ้านในต าบลที่มีการพัฒนาน้อยที่สุด ต าบลละ 
1 หมู่บ้าน โดยใช้เกณฑ์ กชช. 2ค.จปฐ..TPMAP.ThaiQM.มาขับเคลื่อนให้บรรลุเปูาหมาย
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

  3) การขับเคลื่อนงาน.“บ าบัดทุกข์.บ ารุงสุข”.หมู่บ้านอ่ืน.ๆ.ทุกหมู่บ้าน.เพ่ือบรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

   - ขอให้นายอ าเภอที่ผ่านการอบรมของโครงการฯ นอกจากจะขับเคลื่อนงาน 
“บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” ของหมู่บ้านที่คัดเลือกแล้ว ยังคงต้องด าเนินการขับเคลื่อนงาน 
“บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” ให้เกิดขึ้นในหมู่บ้านอื่น.ๆ ด้วย ซึ่งหมู่บ้านอื่น.ๆ ที่ด าเนินการ
ขับเคลื่อนอาจจะมีระดับการท างานขับเคลื่อนที่แตกต่างจาก 7,255 หมู่บ้าน 

  4) การขับเคลื่อนโครงการตาม Project Brief ที่เสนอไว้ตอนอบรม 
   - ขอให้นายอ าเภอด าเนินการขับเคลื่อนโครงการตาม Project.Brief ซึ่งเป็น 

โครงการ.Quick Win ของอ าเภอที่เสนอไว้ขณะอบรม ให้บรรลุตามเปูาหมาย พร้อมทั้ง
รายงานผลของโครงการฉบับสมบูรณ์ที่ด าเนินการขับเคลื่อนแล้วให้ ปค. ทราบ 

 

        / ภายหลัง ... 
 



๙ 

 

  ภายหลังจากการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจส าคัญ 4 ภารกิจหลักเรียบร้อยแล้ว 
คณะท างานประเมินผลจะด าเนินการลงพ้ืนที่เพ่ือประเมินผลการด า เนินงานของ
ภารกิจหลัก 4 ภารกิจ ได้ด าเนินการขยายเครือข่ายคณะท างานระดับต าบล หมู่บ้าน
ครบหรือไม่ ขับเคลื่อนโครงการ “หนึ่งต าบล หนึ่งหมู่บ้านยั่ งยืน” ส าเร็จหรือไม่
ขับเคลื่อนงาน.“บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” ในหมู่บ้านอ่ืน.ๆ ให้เกิดขึ้นหรือไม่ โครงการ 
Project.Brief ของอ าเภอที่เสนอไว้ มีการด าเนินการขับเคลื่อนงานของโครงการฯ 
หรือไม่ ซึ่งภารกิจส าคัญทั้ง 4 ภารกิจ จะท าการประเมินในเดือนพฤษภาคม เป็นต้นไป 
โดยคณะท างานเฉพาะกิจด้านติดตาม.หนุนเสริม.ประมวลผล.ซึ่งมีศูนย์สารสนเทศเพ่ือการ-
บริหารงานปกครอง (ศสป.) ร่วมกับกองวิชาการและแผนงาน (วช.) เป็นหน่วยประเมิน.
โดยม ีร.อปค.บท. เป็นหัวหน้าคณะท างานฯ 

  - ปมท. มอบนโยบายและข้อสั่งการในการประชุมติดตามนโยบายผู้บริหาร
ระดับสูง มท. ให้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ “หมู่บ้านยั่งยืน” ดังนี้  

    (1) ความมั่นคงทางอาหาร ให้ด าเนินโครงการตามแนวพระราชด าริ “บ้านนี้มีรัก
ปลูกผักกินเอง ทางนี้มีผลผู้คนรักกัน”  

    (2) การบริหารจัดการขยะ มีถังขยะเปียกลดโลกร้อน  
    (3) ประชาชนมีที่อยู่อาศัยมั่นคง แข็งแรง กันแดดกันฝน มีส้วมถูกสุขลักษณะ 
     (4) การรวมตัวในระบบคุ้มบ้าน หย่อม ปฺอก เพ่ือช่วยเหลือดูแลกัน  
    (5) ประชุมพูดคุยหารือเป็นประจ า.ร่วมพบปะ.ร่วมคิด,.ร่วมท า,.ร่วมรับผลประโยชน์ 
    (6) การดูแลกลุ่มเปราะบาง ผู้ปุวย ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เด็กเล็ก ฯลฯ  
    (7) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่มีโจรขโมย  
    (8) การน าภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน.วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม.ส่งต่อเป็นมรดก 

ทางวัฒนธรรมสู่ลูกหลาน  
    (9) ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน (Basic Need) หรือปัจจัย 4 ต้องให้มีครบทุกครัวเรือน    

   (10) สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ทรงน้อมน า
แนวพระราชด าริมาต่อยอดขยายผลเป็น.Sustainable.Village  

    (11) ผวจ./ปจ. ต้องสนับสนุนให้ นอ..ซึ่งเป็นแม่ทัพให้สามารถขับเคลื่อนงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เวทีประชุม นอ. ประจ าเดือนของจังหวัด สร้างทีมมหาดไทย
ให้เข้มแข็งเข้าไปสนับสนุนการขับเคลื่อนของ นอ. 

   - ขอขอบคุณนายอ าเภอ ปลัดอ าเภอ ซึ่งด าเนินการน าเข้าข้อมูลในระบบ MOI 
WAR ROOM เรียบร้อยแล้ว ดังนี้  

     1) เมนู.“อ าเภอบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข”.มีการน าเข้าข้อมูลในระบบ.จ านวน   
878 อ าเภอคิดเป็นร้อยละ 100   

     2) เมนู.“หนึ่งต าบล.หนึ่งหมู่บ้านยั่งยืน”.มีการน าเข้าข้อมูลในระบบ.จ านวน  
878 อ าเภอ คิดเป็นร้อยละ 100  

     โดยทั้ งสองเมนู ในระบบ.MOI.WAR.ROOM.มีการน าเข้าข้อมูล .จ านวน  
7,786 รายการ ทั้งนี้ เมื่อมีการบันทึกข้อมูลในระบบ หรือมีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
ในระดับพ้ืนที่.ขอให้น าโลโก้ของหน่วยงานที่เป็นภาคีเครือข่ายที่ร่วมขับเคลื่อนฯ แสดงใน
ปูายของกิจกรรม รวมทั้งขอให้อ าเภอติดเเฮชแท็ก (Hashtag) ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ดังนี้ 
    1) SDGs  

     2) อ าเภอบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข  
     3) Sustainable Village  

 / 4) Change For... 
 



๑๐ 

 

     4) Change For Good  
     เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการประเมินผลการท างานของคณะท างานประเมินผลด้วย 

โดยส านักบริหารการปกครองท้องที่ (สน.ปท) ร่วมกับคณะท างานติดตามประเมินผล 
จะได้ด าเนินการอบรม ซักซ้อม แนวทางการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวต่อไป 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ผอ.สปพ. สน.อส. ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
(เรืออากาศตรีนิรันดร์ ขวัญบุรี)  -.ผลการด าเนินโครงการช่วยเหลือผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดของศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพ 

ทางสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2566 เปูาหมายของโครงการฯ จ านวน 2,000 รุ่น รวมทั้งสิ้น 
100,000 คน ครอบคลุมทั้ง 76 จังหวัด ด าเนินการอบรมแล้ว 74 จังหวัด จ านวน 
502 รุ่น รวมทั้งสิ้น 25,100 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ด าเนินการอบรมครบแล้ว 
157 รุ่น จ านวน.7,850 คน จังหวัดที่ยังไม่ด าเนินการมีจ านวน 2 จังหวัด คือ จ.พิจิตร
และ.จ.ระนอง ซึ่งทั้งสองจังหวัดได้จัดท าแผนด าเนินการในห้วงเวลาต่อไปส่งให้ ปค. แล้ว 
ทั้งนี้ การด าเนินการส าหรับจังหวัดที่มีการอบรมครบแล้ว ปค..ได้มีหนังสือสั่งการให้
อ าเภอด าเนินการจัดตั้งชุดปฏิบัติการประจ าต าบล ท าหน้าที่ช่วยดูแล และติดตามให้
ค าปรึกษา ให้ก าลังใจผู้ผ่านการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม โดยขอให้อ าเภอด าเนินการให้
แล้วเสร็จ และรายงานให้ ปค..ทราบภายใน 15 วัน.หลังเสร็จสิ้นการอบรม 

อปค.   อธิบดีกรมการปกครอง 
(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์)   - ขอให้อ าเภอศึกษาแผนการด าเนินงานจากส านักอ านวยการกองอาสารักษา

ดินแดน (สน.อส.) ว่าแต่ละอ าเภอด าเนินการอยู่ในขั้นตอนใด และจะมีแผนด าเนินการ
อย่างไรต่อไป ส่วนผู้ผ่านการอบรม 15.วันเรียบร้อยแล้ว.ขอเน้นย้ าให้อ าเภอจัดชุด
ปฏิบัติการประจ าต าบล โดยมอบหมายจากคณะท างานระดับอ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน
ที่เข้ารับการอบรมจากโครงการอ าเภอ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
ออกติดตาม เยี่ยมเยียน สอบถามและดูแลผู้ผ่านการฟื้นฟูฯ เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ
อย่ างน้อยสัปดาห์ละ.1.ครั้ ง พร้ อมทั้ งรายงานผลการปฏิบัติ งานผ่ านระบบ  
MOI.WAR.ROOM.ทุกครั้ งที่ ปฏิบัติ งาน.หากเกิดปัญหาหรืออุปสรรคที่ ส่ งผลให้ 
ไม่สามารถด าเนินการได้ ให้ประสานขอความช่วยเหลือมาที่ส่วนกลาง เพ่ือส่วนกลางจะได้
เข้าไปดูแลและแก้ไขปัญหาต่อไป.ส าหรับการอบรมในแต่ละรุ่น.จ านวน.2,000.รุ่น 
ขอให้เร่งรัดด าเนินการอบรมให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2566.โดยภายหลัง
จากการอบรมเสร็จสิ้น จะมีการประเมินผลการด าเนินงานจากหน่วยงานต่างๆ เช่น 
หน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณให้ ปค. ด าเนินโครงการฯ หน่วยงานที่ก ากับดูแลเกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย 
 พ.ศ. 2565 
อปค. อธิบดีกรมการปกครอง 
(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์)  - กฎหมายใหม่ในอ านาจหน้าที่ของฝุายปกครองเกี่ยวกับ พรบ ..ปูองกันและ

ปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 จ านวน.2.–.3.ฉบับ 
ที่ฝุายปกครองต้องด าเนินการ การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องฯ ส าหรับประชาชนเกี่ยวกับกฎหมายนี้

               / ยังต้อง... 
 



๑๑ 

 

ยังต้องด าเนินการต่อไป โดยทาง สน.สก. จะเพ่ิมเติมในรายละเอียดและการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝุายปกครองในศูนย์รับเรื่องฯ เกี่ยวกับกฎหมายนี้เพิ่มเติมต่อไป 

ผอ.สน.สก. ส านักการสอบสวนและนิติการ 
(นายณัชวันก์ อัลภาชน์ เตชะเสน) - ภายหลังจากที่มีการประกาศใช้กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานฝุายปกครอง 

จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้  
    1) พรบ. ปูองกันการซ้อมและทรมานฯ ตามที่สภาผู้แทนราษฎรมีมติส่งเรื่อง

ให้ศาลรัฐธรรมนูญตีความ พ.ร.ก. ตามที่ ครม. ได้ขยายระยะเวลาการบังคับใช้.จ านวน 
4 มาตรา คือ.มาตรา.22.มาตรา.23.มาตรา.24.และมาตรา.25.ในหมวดที่ .3  
ตาม.พรบ..ปูองกันการซ้อมและทรมานฯ.หากศาลรัฐธรรมนูญตีความว่าไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ.จะท าให้มาตราดังกล่าวมีผลบังคับใช้ในวันที่.1.ตุลาคม.2566.โดยนายอ าเภอ
จะต้องเป็นผู้มีหน้าที่รับแจ้งการจับควบคุมตัวของเจ้าพนักงานตามมาตรานี้ ซึ่ง สน.สก. 
ได้ด าเนินการจัดอบรมปลัดอ าเภอทั่วประเทศ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน
ตาม พรบ. นี้ด้วย ทั้งนี้ ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง (ศสป.) ยังได้พัฒนา
แพลตฟอร์มเพ่ือการรายงานส าหรับ.พรบ..ดังกล่าว.ขอให้นายอ าเภอติดตาม  
พรบ..ปูองกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย.พ.ศ..2565  
อย่างใกล้ชิด.โดยเฉพาะมาตรา 22 มาตรา 23 มาตรา 24 และมาตรา 25 เนื่องจาก
จะมีการขยายก าหนดระยะเวลาการบังคับใช้ออกไป และนายอ าเภอยังมีอ านาจหน้าที่
เป็นเจ้าพนักงานสอบสวนในคดี กรณีที่ประชาชนถูกกระท าการซ้อมและทรมานจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้จับกมุ  

    2).พรบ..มาตรการปูองกันการกระท าความผิดซ้ าในความผิดเกี่ยวกับเพศ 
หรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 ขอให้นายอ าเภอศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พรบ. ฉบับนี้เพราะเป็นฉบับที่ต้องประสานงานกับเจ้าหน้าที่กระทรวงยุติธรรม และเป็น 
พรบ. ที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  

    3) พรบ. ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565..... 

ผอ.สสอ..สน.สก. ส านักการสอบสวนและนิติการ 
(นายรัฐวิช จิตสุจริตวงศ์)  - ปค. โดย สน.สก. (สสอ.) ได้มีหนังสือสั่งการเกี่ยวกับ.พรบ..ปูองกันและ

ปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นแนวทาง 
การปฏิบัติส าหรับจังหวัด/อ าเภอ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับการจับกุมและ
การควบคุม ซึ่งจะต้องมีการบันทึกภาพและเสียงตามแนวทางของคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศ ด้านกระบวนการยุติธรรม ทั้งนี้ ขอให้ผู้ปฏิบัติที่มีอ านาจหน้าที่ในการจับกุมและ
ควบคุม ศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามหนังสือสั่งการนี้ด้วย 

ผอ.สน.สก. ส านักการสอบสวนและนิติการ 
(นายณัชวันก์ อัลภาชน์ เตชะเสน) - ขอให้นายอ าเภอก าชับปลัดอ าเภอเมื่อได้รับค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายเวร

ประจ าวัน ให้เตรียมพร้อมปฏิบัติงาน รวมถึงส่งข้อมูลผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นเวร
ประจ าวันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 

 

 
     / การควบคุม... 
 



๑๒ 

 

 การควบคุมการออกใบอนุญาตเกี่ยวกับอาวุธปืน 
ผอ.สน.สก. ส านักการสอบสวนและนิติการ 
(นายณัชวันก์ อัลภาชน์ เตชะเสน) - ขอให้นายอ าเภอที่จะพิจารณาอนุญาตบุคคลให้มี และใช้อาวุธปืน ต้องเข้มงวด

รัดกุม ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามให้ละเอียดรอบคอบ พิจารณาสัดส่วน
ประชากรในพ้ืนที่เพ่ือประกอบการอนุญาต อีกทั้งศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปืน พ.ศ. 2490 
มาตรา 13 และมติ ครม. เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 รวมถึงหนังสือสั่งการ ปมท. 
แจ้งแนวทางการออกใบอนุญาตเกี่ยวกับอาวุธปืนให้นายทะเบียน ไดร้ับทราบ 

  - การด าเนินการเพิกถอนใบอนุญาต ขอให้นายอ าเภอติดตามการใช้อาวุธปืน
กระท าผิดกฎหมายหรือก่อความรุนแรงในพ้ืนที่ หากเกิดเหตุดังกล่าวขอให้ด าเนินการ
เข้าตรวจสอบ (Take Action) ทันที พร้อมทั้งพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการเพิกถอน
ใบอนุญาตอาวุธปืน นั้นต่อไป 

 การด าเนินงานของสมาคม มูลนิธิ 
ผอ.สน.สก. ส านักการสอบสวนและนิติการ 
(นายณัชวันก์ อัลภาชน์ เตชะเสน) -.ขอขอบคุณนายอ าเภอ.ส าหรับการรายงานผลการส ารวจมูลนิธิ .สมาคม 

ทีด่ าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและมูลนิธิ สมาคมที่ด าเนินการฝุาฝืนกฎหมาย และขอให้
นายอ าเภอศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายในการขอให้ศาลมีค าสั่งเลิกมูลนิธิ 
รวมถึงกฎหมายในการขอให้นายทะเบียนสมาคม เพิกถอนชื่อสมาคม 

ร.อปค.ปท. รองอธิบดีกรมการปกครองฝ่ายการปกครองท้องที่ 
(นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์)  -.จากข้อมูลการรายงานการตรวจตราการด าเนินกิจการของสมาคม มูลนิธิ 

จ านวน 1,770.แห่ง เข้าข่ายที่ .ปค..จะด าเนินการร้องขอต่อศาลให้สั่งเลิกมูลนิธิ  
จ าแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  

    กลุ่ม 1 คือกลุ่มที่ไม่ปรากฏการด าเนินกิจการ กลุ่มนี้สามารถด าเนินการร้องขอ
ต่อศาลได้เลย  

    กลุ่ม 2 คือกลุ่มที่ตรวจพบการกระท าความผิดบางเรื่อง แต่ยังไม่มีหลักฐาน 
พยานครบถ้วน กลุ่มนี้ต้องด าเนินการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แน่ชัด 
จึงสามารถมีหนังสือจากอัยการไปด าเนินการร้องขอต่อศาลได้  

    กลุ่ม 3 คือกลุ่มที่กระท าความผิดบางกรณีของมูลนิธิ โดยไม่ได้เป็นความผิด
ของมูลนิธิโดยตรง แต่เป็นการกระท าความผิดเนื่องจากคณะกรรมการซึ่งน าเอามูลนิธิ
ไปด าเนินการแอบอ้าง กรณีดังกล่าวต้องด าเนินการร้องขอต่อศาล ตามมาตรา 129  
ให้ศาลเพิกถอนความเป็นกรรมการของคณะกรรมการที่ได้น ามูลนิธิไปใช้ในการกระท า
ความผิด  

    ทั้งนี้.จากกรณีของมูลนิธิ ทั้ง 3 กลุ่ม ขอให้ ปจ./นอ. เปิดโอกาสให้ทางสมาคม 
มูลนิธิ ได้มีโอกาสโต้แย้งแสดงหลักฐานก่อนที่จะด าเนินการ ยกเว้นมูลนิธิกลุ่ม 1  
คือกลุ่มที่ไม่ปรากฏการด าเนินกิจการ กลุ่มนี้สามารถด าเนินการร้องขอต่อศาลได้เลย 
ส่วนมูลนิธิใน.กทม..ได้ด าเนินการออกสุ่มตรวจโดย.สน.สก..(ส่วนการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 2, ส่วนก ากับและตรวจสอบ) ร่วมกับเจ้าพนักงาน กทม. มีกลุ่มเปูาหมายเป็น
กลุ่มมูลนิธิที่มีอาสาสมัครจากต่างประเทศเข้ามาท างานภายในประเทศ 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 
           / ระบบ... 
 



๑๓ 

 

 ระบบค าร้องขอย้ายออนไลน์ 
ผอ.กจ. กองการเจ้าหน้าที่ 
(นายรณรงค์ เทพรักษ์)  - ขอประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

ด้านทรัพยากรบุคคลของ ปค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยการยื่น
ค าร้องขอย้ายออนไลน์ และระบบการยื่นค าร้องขอโอนออนไลน์ ทั้งสองระบบจะเริ่ม
ด าเนินการในวันที่ 17 เมษายน 2566 เป็นต้นไป โดยรูปแบบการด าเนินการที่
แตกต่างจากระบบการยื่นค าร้องและขอโอนแบบเดิม (แบบกระดาษ) เปลี่ยนเป็นการ
ยื่นค าร้องและขอโอนแบบออนไลน์ ซึ่งต้องด าเนินการยืนยันตัวตนผ่านแอปพลิเคชัน 
ThaID.เพ่ืออ านวยความสะดวกส าหรับข้าราชการกรมการปกครอง ทั้งนี้ กองการเจ้าหน้าที่
จะด าเนินการจัดท าคลิปวิธีการใช้งาน และเผยแพร่ผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ ปค. 
เช่น Facebook.และช่องทางต่างๆ.ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่จะได้จัดให้มีการประชุม
ซักซ้อมให้กับจังหวัด/อ าเภอ เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการซักถามในวันที่ 11 เมษายน 2566 
ผ่านระบบการประชุมวีดิทัศน์ทางไกล (Zoom App) ทั้งนี้.ตั้งแต่วันที่ 29 มีนาคม – 
วันที่ 15 เมษายน 2566 และขอความร่วมมือข้าราชการกรมการปกครองได้เข้าทดลอง
ใช้งานระบบค าร้องขอย้ายออนไลน์แบบเสมือนจริงเพ่ือทดสอบระบบและปัญหา
ข้อขัดข้องในการใช้งานของระบบ 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 ระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (Digital ID) 
อปค.   อธิบดีกรมการปกครอง 
(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์)  - ขอให้ข้าราชการฝุายปกครองด าเนินการติดตั้งและลงทะเบียนผ่านแอปพลิเคชัน 

ThaID.พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผ่านหน่วยงานหรือช่องทางต่างๆ เช่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน รวมทั้งสมาชิกภายในครอบครัว โดยให้ด าเนินการ ดังนี้……… 
 1) ขอให้จังหวัด/อ าเภอ ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการประชุมต่างๆ ของจังหวัด
หรืออ าเภอ เช่น ประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัด ประชุมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชุมหมู่บ้าน ประชุมทั่วไป เป็นต้น ตลอดจนประชาสัมพันธ์ผ่านภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 
เช่น สถานศึกษา สื่อมวลชน และอ่ืนๆ...........      ……………………………………………… 
 2) ขอให้ สน.บท..น ารถบริการเคลื่อนที่ออกประชาสัมพันธ์การติดตั้งและ
ลงทะเบียนใช้งานแอปพลิเคชัน ThaID ตามสถานที่ต่างๆ เช่น ห้างสรรพสินค้า แหล่งชุมชน  

  3) ขอให้ สล.ปค..จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์วิธีการลงทะเบียนใช้สิทธิเลือกตั้ง
ล่วงหน้าผ่านแอปพลิเคชัน.ThaID.และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ เช่น 
หนังสือพิมพ์ รายการโทรทัศน์ เป็นต้น 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ร.อปค.ปท. รองอธิบดีกรมการปกครองฝ่ายการปกครองท้องที่ 
(นายสมชัย เลิศประสิทธิพันธ์)  -.ขอเน้นย้ าให้ปลัดจังหวัด นายอ าเภอ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เข้มงวด กวดขัน ตรวจตราสถานบริการหรือสถานประกอบการที่มีลักษณะคล้าย
สถานบริการและโรงแรม ตลอดจนสถานที่พักที่ไม่เป็นโรงแรม ให้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ด้วยความเรียบร้อย ไม่ฝุาฝืนต่อบทบัญญัติของกฎหมายในช่วงเทศกาลสงกรานต์  
 
 

           / รวมถึง... 
 



๑๔ 

 

รวมถึงขอให้ผู้ประกอบการค านึงถึงความปลอดภัยเป็นส าคัญในการจัดกิจกรรม 
พร้อมขอเชิญชวนรณรงค์จัดกิจกรรมเทศกาลสงกรานต์ตามประเพณีไทย.ภายใต้
แนวคิดรูปแบบ.“สงกรานต์มีสุข.สนุกใส่ผ้าไทย.ท่องเที่ยวปลอดภัย.วิถีไทยยั่งยืน” 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ร.อปค.บห.  รองอธิบดีกรมการปกครอง ฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบงาน  
(ร.ต.ท. ภพชนก ชลานุเคราะห์)  - ขอให้ปลัดจังหวัด นายอ าเภอ ท าความเข้าใจกับข้าราชการที่เข้ารับการสอบ 

การสรรหา.และคัดเลือกเข้าอบรมหลักสูตรนายอ าเภอ.ได้ทราบและมั่นใจในระบบ 
การด าเนินการสอบ การสรรหา.และคัดเลือกของ ปค. ซึ่งการด าเนินการช่วยเหลือผู้เข้าสอบ 
ผู้คัดเลือก เพ่ือให้ผ่านการสอบและการคัดเลือก โดยการมอบสิ่งของตอบแทน ขอให้
มั่นใจว่าการกระท าดังกล่าวทั้งที่ผ่านมาแล้ว.และปัจจุบัน.เหตุการณ์เช่นนั้นไม่เกิดขึ้น
แน่นอน ปค. ให้ความมั่นใจเกี่ยวกับการสอบ การสรรหา.และการคัดเลือก โดยมั่นใจ 
ในคณะกรรมการคัดเลือกฯ ว่าได้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้ 

มติที่ประชุม   - รับทราบ 

ลปค.   ส านักงานเลขานุการกรม 
(นายพุทธพงษ์ สุริยะสิงห์)  - ขอให้นายอ าเภอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แอปพลิเคชัน.ThaID.ในรูปแบบคลิป 

Tik Tok โดยแชร์จาก.“กรมการปกครอง Fanpage”.ผ่านช่องทาง.Facebook.หรือเว็บไซต์
ของอ าเภอ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และเป็นที่รู้จักของกลุ่มเปูาหมายมากยิ่งขึ้น 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

อปค.   อธิบดีกรมการปกครอง 
(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์)  - ขอให้ สน.อส. ออกแบบการรายงานผลการด าเนินการออกติดตาม ช่วยเหลือ 

และดูแลผู้ผ่านการอบรม ตามโครงการช่วยเหลือผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดของศูนย์ฟ้ืนฟู
สภาพทางสังคม ภายหลังจากการอบรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ส าหรับให้จังหวัด/อ าเภอ 
รายงานเป็นข้อมูลผู้บริหารระดับสูงต่อไป……………………………………………………………. 
 - ขอให้จังหวัด/อ าเภอ เร่งรัดการอบรมตามโครงการช่วยเหลือผู้เสพ/ผู้ติดยา
เสพติดของศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมจังหวัด/อ าเภอ โดยขอให้ ผตปค. เป็นที่ปรึกษา 
และให้ค าแนะน าแก่จังหวัด/อ าเภอ 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

อปค.   อธิบดีกรมการปกครอง 
(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์)  - ขอให้ วปค..จัดเตรียมความพร้อมและความเรียบร้อยของสถานที่ในการรองรับ

ผู้เข้าอบรมหลักสูตรนายอ าเภอให้เพียงพอ  

อธ.วปค. วิทยาลัยการปกครอง 
(ว่าที่ร้อยตรี อภิชัย ศรีเมือง)  -.วปค..ได้จัดเตรียมสถานที่และความพร้อมของห้องเรียนส าหรับรองรับผู้เข้า

อบรมหลักสูตรนายอ าเภอ.จ านวน.150.ห้อง.ซึ่งเพียงพอส าหรับผู้เข้าอบรม.กรณีที่ 
ไม่เพียงพอส าหรับผู้เข้าอบรม จะด าเนินการจัดหาเพ่ิมเติมจากภายในพ้ืนที่อบรมต่อไป 

อปค.   อธิบดีกรมการปกครอง 
(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์)  - ขอให้.วปค..ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการปรับปรุงพ้ืนที่ภายใน

วิทยาลัยการปกครองเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ .พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน 
การปรับปรุงพ้ืนที่ให.้ปค..ทราบเป็นระยะๆ 

            / -.ขอให้... 
 



๑๕ 

 

  - ขอให้.วปค..ปรับปรุงหลักสูตรการอบรมนายอ าเภอ.เสมียนตราอ าเภอ.และ
ปลัดอ าเภอ.โดยเพ่ิมเติมหัวข้อ.ภารกิจของสภากาชาดไทยกับบทบาทข้าราชการ 
ฝุายปกครองในพ้ืนที ่

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

อปค.   อธิบดีกรมการปกครอง 
(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์)  - การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการอ าเภอ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” 

แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน.และโครงการ.“หนึ่งต าบล.หนึ่งหมู่บ้านพัฒนายั่งยืน” 
มีรูปแบบและแนวทางการประเมินผลต่อไปอย่างไร ทั้งนี้.ขอให้คณะท างานประเมินผล
จัดส่งรายงานการประเมินผลตามโครงการฯ ทั้ง 2 โครงการ ให้ผู้บริหาร ปค. ทราบ
เป็นระยะๆ จะเป็นรายเดือนหรือสิ้นไตรมาสในแต่ละไตรมาสก็ได้ 

ผอ.ศสป. ศูนย์สารสนเทศเพื่อการบริหารงานปกครอง 
(นายก่อเกียรติ แก้วกิ่ง)  -.การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการอ าเภอ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” 

แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน และโครงการ “หนึ่งต าบล หนึ่งหมู่บ้านพัฒนายั่งยืน”  
มี.2.รูปแบบคือ.การประเมินผลและติดตามโดยระบบสารสนเทศ และการประเมินผล
และติดตามโดยผู้ตรวจราชการกระทรวงในแต่ละเขต และผู้ตรวจราชการกรมแต่ละกรม
ในแต่ละเขต 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

อปค.   อธิบดีกรมการปกครอง 
(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์)  - ขอให้ ผตปค. เป็นที่ปรึกษา และให้ค าแนะน าการปฏิบัติงานในอ านาจหน้าที่

ให้กับอ าเภอ และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร ปค. ทราบ 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 

อปค.   อธิบดีกรมการปกครอง 
(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์)  - ขอให้ สน.บท. และ กจ. พิจารณาอัตราก าลังและพิจารณาจัดสรรข้าราชการ

ในสังกัดศูนย์บริหารการทะเบียนภาค ไปช่วยปฏิบัติภารกิจอ่ืนนอกเหนือจากงานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น.   

 
มนตรี เทศจ ารูญ 

(นายมนตรี เทศจ ารูญ) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 

         ทิพวรรณ นันทหาญ 
     (นางสาวทิพวรรณ นันทหาญ)   

  หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการ   
  ส านักงานเลขานุการกรมการปกครอง 

  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


