
 

 
สรุปข้อสั่งการในการประชุมประจ าเดือน 

 กรมการปกครอง ครั้งท่ี 4/2566  
วันอังคารที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุม ปค. 1 ชั้น 2  

เรื่อง ข้อสั่งการ การมอบหมาย 
1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ปลัดจังหวัดและนายอ าเภอ 

  - ขอให้ปลัดจังหวัด และนายอ าเภอเร่งรัดการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจส าคัญของกรมการปกครองให้ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด เนื่องจากกรมการปกครองจะมีการ
ประเมินผลปฏิบัติงานของปลัดจังหวัดและนายอ าเภอ                   
เ พ่ือน ามาประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าสู่                 
การพัฒนา และส่งเสริมสมรรถนะ 

ปลัดจังหวัด/
นายอ าเภอ 

 
 
 

2. การประชุมประจ าเดือนกรมการปกครอง   - ขอให้นายอ าเภอให้ความส าคัญในการเข้าร่วมประชุม
ประจ าเดือนกรมการปกครอง ซึ่งเป็นช่องทางในการสื่อสาร             
ไปยังพ้ืนที ่เพ่ือน าข้อสั่งการ และนโยบายส าคัญไปเป็นแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นายอ าเภอ 

3.  พร ะ ร าชบั ญญั ติ ป้ อ ง กั น และ
ปราบปรามการทรมาน และการกระท า
ให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 

   1. ขอให้จังหวัดและอ าเภอใช้แนวทางการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการ
กระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 ตามที่คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ.ก าหนด  
   2. ขอให้ทุกอ าเภอ.แก้ไข.เพ่ิมเติมค าสั่งเวรรับแจ้งประจ า
ศูนย์รับแจ้งของอ าเภอ และปฏิบัติหน้าที่รับแจ้งการควบคุมตัว 
โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นที่เรียบร้อย ตลอดจนก าชับให้
พนักงานฝ่ายปกครองที่ใช้อ านาจในการจับกุม และท าการ
ควบคุมตัวบุคคล ด าเนินการบันทึกภาพและเสียงแจ้งการ
ควบคุมตัวและบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถูกควบคุมตัว และ
ด าเนินการตามมาตรา 22-25 โดยเคร่งครัด 
   3..ขอให้อ าเภอศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคล
สูญหาย พ.ศ. 2565 ทั้งนี้  สามารถดาวน์โหลดแนวทาง 
การปฏิบั ติ ฯ และแบบฟอร์มส าหรั บด า เนินการตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ "ส่วนการสอบสวน
คดีอาญา” http://multi.dopa.go.th/criminal 

จังหวัด/อ าเภอ 
 
 
 

อ าเภอ 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอ 
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งานการประชุม 
กลุ่มงานช่วยอ านวยการ 

 ส านักงานเลขานุการกรม 
โทร. 0-2226-2810 

เรื่อง ข้อสั่งการ การมอบหมาย 
    4. ขอให้ปลัดอ าเภอ และนิติกรจังหวัดที่ผ่านการอบรม

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติตาม
กฎหมายใหม่ ในอ านาจหน้าที่ของพนักงานฝ่ายปกครองและ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามที่กรมการปกครองได้ด าเนินการฝึกอบรมไปแล้ว                 
ให้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานฝ่าย
ปกครองในระดับจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
ผ่ านการประชุมระดับต่ างๆ  ทั้ งนี้  ขอให้ รายงานผล                 
การด าเนินงานให้กรมการปกครองทราบ ภายในวันที่                     
30 มิถุนายน 2566 ทาง Google form 

ปลัดอ าเภอ/                
นิติกรจังหวัด 

 

4. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    -.ขอให้จังหวัดและอ าเภอด าเนินโครงการช่วยเหลือ                      
ผู้เสพผู้ติด/ยาเสพติดของศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมจังหวัด 
ให้แล้วเสร็จภายในเดือน มิถุนายน 2566 

ปลัดจังหวัด/ 
นายอ าเภอ 

 
5. โครงการอ าเภอ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” 
แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน และโครงการ  
“หนึ่งต าบล หนึ่งหมู่บ้านยั่งยืน” 

   - ขอให้อ าเภอรายงานกิจกรรมในเมนู "อ าเภอบ าบัดทุกข์
บ ารุงสุข".และ.“หนึ่งต าบล หนึ่งหมู่บ้านยั่งยืน”.ผ่านระบบ
MOI.War.Room.ทุกครั้งที่มีการปฏิบัติงาน ซึ่งกรมการปกครอง
ได้จัดส่ งแนวทางการขับเคลื่ อนโครงการในรูปแบบ              
Check-list เ พ่ืออ านวยความสะดวก ให้แก่ เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบของจังหวัด และอ าเภอ  

อ าเภอ 
 

6. ศูนย์ราชการสะดวก.(GECC).ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

    - ขอให้อ าเภอที่ผ่านการตรวจคัดกรองเอกสารใบสมัคร                            
"ทปค.อ." เพ่ือสมัครขอรับการรับรองมาตรฐานการให้บริการ                   
ศู นย์ ร าชการสะดวก . (GECC). ประจ าปี .พ.ศ . .2566                               
ทั้ง 73 จังหวัด ได้เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน
สถานที่ จริ ง และขอให้ปลัดจั งหวัดร่ วมสั ง เกตการณ์                   
และนายอ าเภอเข้าร่วมประเมินด้วยตนเอง 

ปลัดจังหวัด/ 
นายอ าเภอ 

 
 
 

7. การบริหารงบประมาณ     - การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการสนับสนุนการบูรณาการ
และการขับเคลื่อนนโยบายระดับอ าเภอ ประจ าปี พ.ศ. 
2566 ของกรมการปกครองที่ โอนจัดสรรให้อ า เภอ                
ขอให้อ าเภอเร่งรัดด าเนินการเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

อ าเภอ 

8. ระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล 
(Digital ID) 

   - ขอให้ข้าราชการฝ่ายปกครอง ประชาสัมพันธ์เชิงรุก                    
ในการประชุมต่างๆ ตลอดจนประสานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ 
ในการประชาสัมพันธ์  เช่น  สถานศึกษา ศาสนสถาน                     
และสื่อมวลชน  

ข้าราชการฝ่าย
ปกครอง 

 


