
 
 
 

แบบฟอร์มขอข้อมูลการจัดสวัสดิการของกรมการปกครอง  

กองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ 

เรื่อง การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

*************************************************************** 

1. ท่ีมา/สาระสำคัญ/วัตถุประสงค์ 

 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ได้กำหนดระเบียบการลาของ
ข้าราชการ โดยหมวดที่ 2 ข้อ 17 แบ่งการลาออกเป็น 11 ประเภท (6) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบ  
พิธีฮัจย์ ประกอบกับอัลกุรอ่าน ซูเราะห์ (บท) อาลอิมรอน : วรรคที่ 97 ความว่า และอัลลอฮได้ใช้ให้ มนุ ษย์
ทั้งหลายทำฮัจย์ โดยมุ่งหมายไปยังบัยตุลลอฮ (ณ นครมักกะฮ์) สำหรับผู้ที่มีความสามารถจ ะบรรลุไปถึง ไ ด้   
“ฮ ัจย ์” คือ การสักการะที่ถ ูกกำหนดให้เป็นสิ่งที ่จำเป็นเหนือมุสลิมชายและหญิงทุกคนที่มีความสามารถ         
เป็นหลักการข้อที่ 5 ตามหลักฐานที่ระบุไว้ในอัลกุรอ่าน 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมกิจการฮัจย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 ที่ได้มีการประกาศใช้เม่ือวันที่ 11 ธันวาคม 
2559 ทำให้มีการเปลี่ยนสำนักเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฮัจย์แห่งประเทศไทยจากกรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม เป็นกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ดังนั้น การดำเนินกิจการฮัจย์ ต้ังแ ต่ปี 2560     
เป็นต้นมา จึงอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกรมการปกครอง กองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์  

2. ผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการ (ข้าราชการและบุคลากรกรมการปกครอง) 
 ข้าราชการและบุคลากรกรมการปกครองที ่นับถือศาสนาอิสลามทั ้งชายและหญิง  ตามระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการฮัจย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการควบคุมกิจการการรับจัดบริการขนส่งในกิจการฮจัย์ 
การจัดบริการอ่ืนที่เก่ียวกับกิจการฮัจย์ และการโฆษณาหรือกระทำการอ่ืนใดที่เก่ียวกับกิจการฮัจย์ตามมาตรา 5 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมกิจการฮัจย์ พ.ศ. 2524 พ.ศ. 2541 ข้อ 9 ห้ามมิให้นำบุคคลต่อไปนี้ เดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย์ ณ ประเทศซาอุดีอาระเบีย (1) สตรีที่ต้ังครรภ์เกินกว่า 4 เดือน (2) คนวิกลจริต (3) ผู้ป่วยเป็น
โรคติดต่อในระยะอันตราย (4) ผู้ติดยาเสพติด (5) คนต่างด้าวท่ีไม่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย  

3. หลักเกณฑ์การพิจารณา/การขอรับสิทธิ/การให้ความช่วยเหลือ   
 ข้าราชการและบุคลากรที่นับถือศาสนาอิสลามซ่ึงประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดีอาระเบีย 

 1. จะต้องออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วันนับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัว
กลับเข้ารับการปฏิบัติราชการภายใน 5 วันนับแต่วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากเดินทางไปประกอบ
พิธีฮัจย์ ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา  

 2. กรณีได้รับอนุญาตไปประกอบพิธีฮัจย์ และได้หยุดราชการไปแล้ว แต่มีอุปสรรคทำให้ไ ม่สา มารถ      
ไปประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาได้ให้มารายงานตัวกลับเข้ารับราชการตามปกติ และขอยกเลิกวันลา และหาก       
ผู้มีอำนาจอนุญาตเห็นควรอนุญาตให้ยกเลิกวันลาไปประกอบพิธีฮัจย์แล้ว ให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้ว
เป็นวันลากิจส่วนตัว 

4. ขั้นตอน... 
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4. ขั้นตอนการดำเนินการ  
 ขั้นตอนการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต       

 2. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า 60 วัน  

 3. กรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหร ือจ ัดส่งใบลาก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธ ีฮ ัจย ์ไม่น ้อยกว่า          
60 วันได้ ให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นประกอบการลา และกรณีเช่นนี้ให้อยู่ ในดุลพินิจของผู้ มีอำนาจที่จ ะ
พิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 

 สำหร ับส่วนกลาง ให้เสนอใบลาต่อผู้ บ ังคับบัญชาตามลำดับชั ้นจนถึงอธิบดีกรมการปกครอง              
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ส่วนภูมิภาค ให้เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาต เม่ือครบกำหนด
ระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหนังสือแจ้งการกลับมาปฏิบัติราชการ
รายดังกล่าวไปยังกองการเจ้าหน้าที่ ในวันแรกที่กลับมาปฏิบัติราชการ 

 เง่ือนไขการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 ปลัดกระทรวงมหาดไทยมอบอำนาจการพิจารณาอนุญาตการลาของข้าราชการสังกัดกระทรวง     
มหาดไทยให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมและผู้ว่าราชการจังหวัด ตามคำสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ 294/2555 
ลงวันที่ 27 เมษายน 2555 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1. ให้อธิบดีพิจารณาอนุญาตการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ของข้าราชการทุกประเภท และระดับตำแหน่งใน
สังกัดในราชการบริหารส่วนกลาง 

 2. ให้ผู้ว ่าราชการจ ังหวัดพิจารณาอนุญาตการลาไปประกอบพิธีฮ ัจย์ของข้าราชการทุกประเภท       
และระดับตำแหน่งในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ในราชการส่วนภูมิภาค 

 3. เม่ือได้รับอนุญาตการลาแล้ว ให้รายงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ เฉพาะการอนุญาตการลาของ
ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ประเภทอำนวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

5. สรุปขั้นตอนการดำเนินการ (Flow Chart) 

 การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
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บุคลากรในสังกัดยื่นใบลา 

(กง.บห.) รับใบลาเพื่อตรวจสอบ 

เสนอหัวหน้าหน่วยงาน (ผอ.สน./กอง) 

เสนอ อปค. เพื่อพิจารณาหรืออนุญาต 

ก่อนวันเดินทางไม่น้อยกว่า 60 วัน 
เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจะต้องเดินทาง
ภายใน 10 วัน และต้องมารายงานตัว
ภายใน 5 วันหลังจากกลับมา 



 
 
 

- 3 - 
 

6. เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 

 1) ใบลาตามแบบฟอร์มการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 2) เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 

7. ระเบียบ/ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 1) พระราชบัญญัติส่งเสริมกิจการฮัจย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

 2) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

8. ประเด็นคำถาม – คำตอบ 

 - 
9. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป กองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ 
 โทรศัพท์สำนักงาน 0 2282 1461 ต่อ 102 

 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ นายปฤษฎี  พรหมรักษ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ 

 โทรศัพท์มือถือ 06 3904 1222 


