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แบบรับฟังความคิดเห็นของราษฎร
 เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
 ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๙
	ชื่อผู้ให้ความคิดเห็น (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................อายุ.........อาชีพ................................ บ้านเลขที่...........................หมู่ที่….......…..... ตำบล………...……..........……….......อำเภอ…………………………...จังหวัด………………....……..  

	ประเด็นการรับฟังความคิดเห็น
	ความเห็น

	
	ทำ
	ไม่ทำ
	อื่น ๆ

	ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน
 (๑) ผู้ใหญ่บ้านอำนวยความเป็นธรรมให้แก่ราษฎร และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร เช่น การรับเรื่องร้องเรียน     /ร้องทุกข์ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
	
	
	  

	(๒) ผู้ใหญ่บ้านจัดเวรยามรักษาความสงบเรียบร้อยหรือร่วมกับหน่วยงานต่างๆ จัดเวรยาม ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด บริเวณหมู่บ้าน                                                                                                                                                                                                                                                                               
	
	
	

	(๓) การจัดกิจกรรมให้ราษฎรมีส่วนร่วมให้เกิดความสามัคคี  หรือการจัดกิจกรรมเชิงป้องกันยาเสพติดหรือบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในโอกาสสำคัญต่าง ๆ เช่น งานประจำปี 
งานประเพณี การกีฬา จัดงานดนตรี To Be Number one
	
	
	

	(๔) หมู่บ้านมีกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือผู้สูงอายุ   ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
	
	
	

	(๕) ผู้ใหญ่บ้านให้ความสะดวกแก่ราษฎรในหมู่บ้านในการติดต่อราชการ เช่น การรับรองบุคคล แจ้งเกิด แจ้งตาย      แจ้งย้ายที่อยู่ ฯลฯ 
	
	
	

	(๖) ผู้ใหญ่บ้านรับฟังปัญหาและนำความเดือดร้อนของ    
ราษฎรไปแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ความช่วยเหลือ
	
	
	

	(๗) ผู้ใหญ่บ้านมีการประชุมราษฎรเป็นประจำทุกเดือน
	
	
	

	(๘) ผู้ใหญ่บ้านส่งเสริมให้มีการดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	

	(๙)  หมู่บ้านจัดให้มีการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำ         แผนพัฒนาหมู่บ้านประจำทุกปี
	
	
	

	(๑๐)  ผู้ใหญ่บ้านจัดให้มีที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน โดยมีป้ายบอกทางมีโต๊ะ เก้าอี้ และอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้สามารถบริการราษฎรได้โดยสะดวกตามสมควร
	
	
	

	(1๑)  ผู้ใหญ่บ้านจัดให้มีสัญญาณเตือนภัย เช่น เครื่องสัญญาณเรียกเตือน หอกระจายข่าว ฯลฯ และร่วมกับราษฎรป้องกันภัยสาธารณะ รวมทั้งช่วยเหลือผู้ประสบภัย
	
	
	

	(๑๒) มีการจัดตั้งองค์กรป้องกันยาเสพติด หรือมีกลุ่มที่ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน เช่น 
ตาสัปปะรด ผู้ประสานพลังแผ่นดิน ฯลฯ  
	
	
	

	(๑๓) มีการจัดตั้งกองทุนเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น กองทุนแม่ของแผ่นดิน กองทุนหมู่บ้านและชุมชน กองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้าน
	
	
	

	(1๔) มีการประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อค้นหาและตรวจสอบผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือมีกฎของหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อลงโทษผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
	
	
	

	(1๕) มีการติดตามผลและให้ความช่วยเหลือผู้ติด ผู้เสพ     ยาเสพติดที่ผ่านการบำบัดฟื้นฟู เช่น การส่งเสริมอาชีพ       หางานให้ทำ ฯลฯ
	
	
	

	(๑๖) หมู่บ้านมีการรณรงค์มิให้มีการพนันในหมู่บ้าน เช่น     งานศพ หรือบ่อนการพนัน
	
	
	

	(๑๗) ผู้ใหญ่บ้าน มีการออกตรวจตราสิ่งผิดกฎหมาย บ่อนการพนัน ยาเสพติด การค้ามนุษย์ (โรฮินยา) แรงงานผิดกฎหมายแรงงานต่างด้าว ในสถานบริการ การบุกรุกทำลายป่าไม้หรือทรัพยากรธรรมชาติ 
	
	
	

	ด้านคุณลักษณะของผู้ใหญ่บ้าน
	
	
	

	(1) ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้นำราษฎรช่วยพัฒนาและแก้ไขปัญหา    ที่เกิดขึ้นในหมู่บ้านอยู่เสมอ และการนำราษฎรช่วยกันพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในหมู่บ้านอยู่เสมอ
	
	
	

	(๒) ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้นำ มีความรับผิดชอบ รับฟังความเห็นของราษฎร  
	
	
	

	(3) ในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ใหญ่บ้านจะได้รับความร่วมมือจาก      ราษฎรเป็นอย่างดี (การทำงานเป็นทีม)
	
	
	

	(4) ผู้ใหญ่บ้านมีความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา    ได้อย่างรวดเร็ว และทันท่วงที
	
	
	

	(๕) ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	
	
	

	(๖) ผู้ใหญ่บ้าน เป็นคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์ของสังคม/หมู่บ้าน

	
	
	

	(๗) ผู้ใหญ่บ้านประพฤติตนเป็นพลเมืองดี ไม่เป็นผู้มีอิทธิพล
	
	
	

	(๘) ผู้ใหญ่บ้าน มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อหมู่บ้าน มีความรอบรู้และประสบการณ์
	
	
	

	(9) ผู้ใหญ่บ้าน มีกิริยามารยาทเรียบร้อย วางตนเหมาะสม  
กับตำแหน่ง และรู้จักการควบคุมอารมณ์
	
	
	

	(๑๐) ผู้ใหญ่บ้านปฏิบัติต่อราษฎรอย่างเท่าเทียมกัน           
	
	
	

	ด้านความพึงพอใจ
	
	
	

	(๑) ผู้ใหญ่บ้าน มีจิตสาธารณะ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่ราษฎร และ    ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการต่าง ๆ 
	
	
	

	(๒) ผู้ใหญ่บ้าน รับฟังความคิดเห็นของราษฎร ให้ราษฎร      มีส่วนร่วมในการทำงานและตัดสินใจ
	
	
	

	(๓) ผู้ใหญ่บ้าน สามารถให้คำแนะนำและเอาใจใส่แก้ไขปัญหาให้แก่ราษฎรเมื่อได้รับความเดือดร้อนในด้านต่าง ๆ
	
	
	

	(๔) ผู้ใหญ่บ้าน ประสานหน่วยงาน ส่วนราชการ องค์กรอื่น ๆ ในการแก้ไขปัญหาราษฎร หากหมู่บ้านไม่สามารถแก้ไขปัญหา ด้วยตนเอง
	
	
	

	(๕) ผู้ใหญ่บ้าน ให้การบริการราษฎรในด้านทะเบียนราษฎร และบัตรประจำตัวประชาชน ได้อย่างรวดเร็ว
	
	
	

	(๖) ผู้ใหญ่บ้านนำข้อราชการ นโยบายของทางราชการ ชี้แจงให้ราษฎรในหมู่บ้านทราบ หรือชี้แจงผ่านสื่อต่าง ๆ ในหมู่บ้าน เช่น หอกระจายข่าว เสียงตามสาย หรือในงาน/กิจกรรม ประเพณีต่าง ๆ ของหมู่บ้าน 
	
	
	

	(๗) จัดการดูแลหมู่บ้านให้เป็นระเบียบเรียบร้อย หรือมีการจัดราษฎรทำกิจกรรมร่วมกัน เช่น ทำความสะอาดในหมู่บ้าน การกำจัดผักตบชวาบริเวณห้วย หนอง คลอง บึง หรือปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมู่บ้านให้สวยงาม เป็นต้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
	
	
	

	(๘) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ 
	
	
	


ข้อเสนอแนะอื่นๆ (ถ้ามี)..................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
สรุป การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านในภาพรวม       	ผ่าน 
								  	ไม่ผ่าน

(ลงชื่อ)………….………………………… ผู้ให้ข้อมูล 
        			    	                  (……......………………………….)
                                                    วันที่........… เดือน………………… พ.ศ. ....    
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