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บทที่ 1 
วินัยและการรักษาวินัย 

 
ความหมายของวินัย 
  วินัย คือ การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน ซึ่งวินัยข้าราชการพลเรือน
ได้แก่ บทบัญญัติวินัยที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน นอกจากนี้ วินัยยังหมายถึงลักษณะ
เชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของบทวินัยตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
ดังกล่าวได ้

พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 มาตรา 61 ทวิ กำหนดไว้ว่า 
“กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และแพทย์ประจำตำบลต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิด
ต้องได้รับโทษ” วรรคสอง “วินัยและโทษผิดวินัยให้ใช้กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าร าชการพลเรือนโดยอนุโลม” 
มาตรา 61 ตรี กำหนดไว้ว่า “ให้นำความในมาตรา 61 ทวิ เฉพาะที่เกี่ยวกับผู้ใหญ่บ้านมาใช้บังคับแก่ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
ฝ่ายปกครองและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบโดยอนุโลม” ดังนั้น วินัยกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล 
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ได้แก่ บทบัญญัติวินัยที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

การรักษาวินัย 
  การรักษาวินัย หมายถึง การที่กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  
ปฏิบัติตามข้อกำหนดทางวินัย ตามที่กฎหมายบัญญัติอย่างเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าฝืนหรือหลีกเลี่ยง 
หากพบว่ามีการกระทำผิด ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัยทันที เพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผู้อ่ืน 

ลักษณะของวินัย 
  วินัยมีลักษณะเป็นข้อบัญญัติ เพื่อควบคุมและส่งเสริมให้บุคคลอยู่ในกรอบแห่งความประพฤติ  
อันดีงาม ระเบียบวินัยโดยทั่วไปมีไว้เพ่ือให้บุคคลในสังคมปฏิบัติร่วมกันในทิศทางและแนวทางเดียวกัน เพ่ือให้สามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบ สันติ เคารพในสิทธิและหน้าที่ของกันและกัน 
  วินัยกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมายถึง ข้อบัญญัติที่กำหนด
เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติตาม หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 ซึ่งได้บัญญัติข้อหนดวินัยให้ยึดถือเป็นแบบแผนในการควบคุมความประพฤติ ดังนี้ 
  มาตรา 80 กำหนดไว้ว่า “ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาวินัยโดยกระทำการหรือไม่กระทำการ
ตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ…” 
  ผู้ซึ่งอยู่ในบังคับที่จะต้องรักษาวินัยและรับผิดทางวินัยตามกฎหมายนี้ต้องเป็นผู้ซึ่งมีฐานะเป็นกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แล้ว การกระทำใด ๆ ในขณะที่ยังไม่ได้เป็นกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  
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แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน จะนำมาลงโทษทางวินัยหาได้ไม่ แต่ถ้าการกระทำนั้นเข้าลักษณะ  
เป็นการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
พระพุทธศักราช 2457 เมื่อกรณีปรากฏขึ้นก็สั่งให้กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้นั้น 
พ้นจากตำแหน่ง ตามมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ 
  ในกรณีที่ความผิดฐานใด องค์ประกอบความผิดมีหลายข้อ กรณีจะเป็นความผิดฐานนั้นก็ต่อเมื่อ
ข้อเท็จจริงปรับเข้าองค์ประกอบความผิดครบทุกข้อ ถ้าขาดไปแม้แต่ข้อใดข้อหนึ่ง กรณีก็ยังไม่เป็นความผิดวินัยฐานนั้น 
  มาตรา 81 กำหนดไว้ว่า “ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ” 
  มาตรา 82 กำหนดไว้ว่า “ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  (1) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
  (2) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี 
นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจอุตสาหะ 
เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
  (4) ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ  
หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทบทวนคำสั่งนั้น และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ต้องปฏิบัติตาม 
  (5) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
  (6) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
  (7) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง
ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
  (8) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการ
เกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
  (9) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวขอ้ง
กับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย 
  (10) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
  (11) กระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.” 
  มาตรา 83 กำหนดไว้ว่า “ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำการใดอันเป็นข้อห้ามดังต่อไปนี้ 
  (1) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็น
การรายงานเท็จด้วย 
  (2) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
เหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
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  (3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น 
  (4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
  (5) ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  (6) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
  (7) ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดข่ี หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
  (8) ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
  (9) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
  (10) ไม่กระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
  มาตรา 84 กำหนดไว้ว่า “ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามมาตรา 81 
และมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย” 
  มาตรา 85 กำหนดไว้ว่า “การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  (1) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง  
แก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
  (2) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ  
อย่างร้ายแรง 
  (3) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร  
หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
  (4) กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
  (5) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
  (6) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด
ให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7) ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อห้าม
ตามมาตรา 83 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
  (8) ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 80 วรรคสอง 
และมาตรา 82 (11) หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 (10) ที่มีกฎ ก.พ. กำหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 
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บทที่ 2 
การดำเนินการทางวินัย 

 
การดำเนินการทางวินัย 

การดำเนินการทางวินัย หมายถึง กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินการในการลงโทษกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งเป็นกระบวนการตามกฎหมายที่จะต้องกระทำเมื่อกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ได้แก่ 

1. การตั้งเรื่องกล่าวหา 
2. การสืบสวนหรือสอบสวน 
3. การพิจารณาความผิดและกำหนดโทษ 
4. การลงโทษทางวินัย 
5. การดำเนินการต่าง ๆ ระหว่างการสอบสวนพิจารณาความผิด เช่น ให้พักหน้าที่ 
โดยที่คำสั่งลงโทษทางวินัยเป็นคำสั่งทางปกครอง ขั้นตอนการดำเนินการและการใช้ดุลพินิจ

กำหนดโทษทางวินัย จึงต้องเป็นไปตามหลักความชอบด้วยกฎหมายของการกระทำทางปกครอง 

1. การตั้งเรื่องกล่าวหา 
  การตั้งเรื่องกล่าวหา เป็นการตั้งเรื่องเพื่อดำเนินการทางวินัยแก่กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล 
หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งในชั้นต้นเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล 
หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้ใดกระทำผิดวินัย ให้นายอำเภอรีบดำเนินการหรือสั่งให้ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา  
ในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัยก็ให้ยุติเรื่อง ทั้งนี้ตามมาตรา 91 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ประกอบมาตรา 61 ทวิ 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติล ักษณะปกครองท้องที ่ พระพุทธศักราช 2457  
ซึ่งตามบทบัญญัติดังกล่าวนี้เป็นกระบวนการก่อนดำเนินการทางวินัย 
  เรื่องกล่าวหา หมายถึง การกระทำหรือพฤติการณ์แห่งการกระทำที่กล่าวอ้างว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทำผิดวินัย การตั้งเรื่องกล่าวหานี้เป็นขั้นตอนที่จำเป็นไม่ว่าจะเป็นกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรงก็ตาม 
จะต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยในเรื่องใด เรื่องที่กล่าวหานั้น ไม่ใช่ฐานความผิด  
แต่เป็นเรื่องราวหรือการกระทำที่กล่าวอ้างว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำความผิด เพราะฉะนั้นในการตั้งเรื่องกล่าวหา  
ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน จึงควรระบุแต่เพียงเรื่องราวหรือการกระทำที่กล่าวอ้างว่าผู้ถูกกล่าว หา
กระทำความผิดเท่านั ้น ไม่ควรระบุบทมาตราว่าด้วยวินัยหรือฐานความผิด การระบุบทมาตราว่าด้วยวินัย  
หรือฐานความผิดนั้น ควรปล่อยให้เป็นเรื ่องของคณะกรรมการสอบสวนและผู้มีอำนาจพิจารณาที่จะพิจารณา  
ปรับบทภายหลังจากที่ได้สอบสวนพิจารณาข้อเท็จจริงแล้ว ถ้าไปกำหนดบทมาตราว่าด้วยวินัยหรือฐานความผิด  
ไว้ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเสียแต่แรกแล้ว อาจจะกลายเป็นการจำกัดขอบเขตการสอบสวนพิจารณา
ให้อยู่เฉพาะในบทมาตราว่าด้วยวินัยหรือฐานความผิดที่กำหนดไว้ ถ้าสอบสวนพิจารณาเกินกว่านั้นจะเกิดปัญหาว่า
เป็นการสอบสวนเรื่องอ่ืน หรือพิจารณาลงโทษในเรื่องอ่ืนที่มิใช่เรื่องที่ให้สอบสวน 
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การแจ้งข้อกล่าวหา การแจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ เป็นสาระสำคัญที่พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 92 และมาตรา 93 บัญญัติบังคับให้ต้องกระทำ โดยในกรณี  
ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง นายอำเภอหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการสอบสวนเป็นผู้แจ้ง  
ข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ส่วนกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
สอบสวนที่จะต้องแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าผู้ถูกกล่าวหา  
ได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร รวมทั้งแจ้งให้ทราบด้วยว่าในการสอบสวนนี้ผู ้ถูกกล่าวหามีสิทธิที ่จะได้รับ  
สรุปพยานหลักฐานที ่สนับสนุนข้อกล่าวหา และมีสิทธิที ่จะให้ถ้อยคำหรือชี ้แจงแก้ข้อกล่าวหา ตลอดจน  
อ้างพยานหลักฐานหรือนำพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ ทั้งนี้ การแจ้งข้อกล่าวหาให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน 
  “ข้อกล่าวหา” ที ่จะต้องแจ้งและอธิบายให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบนั้น คือกรณีและพฤติการณ์  
แห่งการกระทำที่อ้างว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำความผิด ซึ่งจะต้องอยู่ในวงกรอบขอบเขตของ “เรื่องที่กล่าวหา” โดยอธิบาย
เรื่องที่กล่าวหาให้ชัดเจนขึ้นพอที่ผู ้ถูกกล่าวหาจะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาได้ เช่น อธิบายว่าผู้ถูกกล่าวหาทำอะไร  
ทำอย่างไรในเรื่องที่กล่าวหา ทั้งนี้ เพื่อให้โอกาสแก่ผู้ถูกกล่าวหาที่จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาได้ตรงประเด็น ไม่หลงต่อสู้ 

2. การสืบสวนหรือสอบสวน 
  2.1 การสืบสวน 
        การสืบสวน หมายถึง การแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเบื้องต้นในมูลกรณีที่มีการ
กล่าวหาหรือสงสัยว่ากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้ใด อาจกระทำความผิดจริงหรือไม่ 
เพียงใด เพ่ือจะได้ดำเนินการทางวินัยต่อไป 
        วิธีการสืบสวน ไม่มีกฎหมายหรือระเบียบใดกำหนดรูปแบบของการดำเนินการไว้ ดังนั้น การสืบสวน
อาจจะดำเนินการโดยวิธีการใดก็ได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับสภาพของเรื่องที่จะทำการสืบสวนว่าควรจะใช้วิธีอย่างใดจึงจะเหมาะสม 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงของเรื่องที่สืบสวน 
        การสืบสวนทางวินัยแบ่งเป็น 2 กรณี คือ 
        1. การสืบสวนก่อนการดำเนินการทางวินัย (ไม่เป็นการดำเนินการทางวินัย) ได้แก่ การสืบสวน
เมื่อมีกรณีสงสัยว่าอาจกระทำผิดวินัย เป็นการสืบสวนเพื่อพิจารณาว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวนิัย
หรือไม่ หากข้อเท็จจริงฟังได้ว่า กรณีมีมูลก็ต้องดำเนินการทางวินัยต่อไป แต่ถ้าผลการสืบสวนปรากฏกรณีไม่มีมูล  
ก็ต้องยุต ิ
        2. การสืบสวนซึ่งเป็นการดำเนินการทางวินัย ได้แก่ การสืบสวนกรณีเป็นความผิดที่ปรากฏชดัแจง้ 
โดยที่ ข้อ 64 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 กำหนดไว้ว่า “ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา หรือได้ให้ถ้อยคำรับสารภาพ
และได้มีการบันทึกถ้อยคำรับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสื อรับสารภาพต่อผู ้มีหน้าที ่สืบสวนสอบสวน 
หรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ.นี้ ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 จะพิจารณาดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้” 
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  2.2 การสอบสวน 
        การสอบสวน คือ การรวบรวมพยานหลักฐาน และการดำเนินการทั้งหลายอื่นเพื่อจะทราบ
ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่าง ๆ หรือพิสูจน์เกี ่ยวกับเรื ่องที ่กล่าวหาเพื ่อให้ได้ความจริงและความยุติธรรม 
และเพ่ือจะพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยจริงหรือไม่ ถ้ากระทำผิดจริงก็จะได้ลงโทษผู้กระทำผิดวินัยนั้น 
        การสอบสวนทางวินัยเป็นการดำเนินการเพื ่อจัดให้มีคำสั ่งทางปกครองที ่มีผลกระทบ  
ต่อสถานภาพของสิทธิและหน้าที่ของบุคคล จึงต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนด 
        การสอบสวนทางวินัยแบ่งเป็น 2 กรณี คือ 
        1. การสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง 
        2. การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 

3. การพิจารณาความผิดและกำหนดโทษ 
  การพิจารณาความผิดและกำหนดโทษ หมายถึง การพิจารณาวินิจฉัยว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิด
วินัยหรือไม่ หากกระทำผิดเป็นความผิดกรณีใด ตามมาตราใด และควรลงโทษสถานใด การพิจารณาความผิด  
และกำหนดโทษเป็นกระบวนการที่จะต้องกระทำโดยผู้มีอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด และจะกระทำได้ต่อเมื่อ
ได้ทราบข้อเท็จจริงของเรื่องที่กล่าวหาโดยกระจ่างชัดเพียงพอที่จะพิจารณาวินิจฉัยความผิดและกำหนดโทษได้  
ทั้งนี้ ต้องเป็นข้อเท็จจริงที่ได้มาจากการสอบสวน เว้นแต่กรณีท่ีเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
  ในการพิจารณาความผิด มีหลักที่ควรคำนึง ดังนี้ 
  1. หลักนิติธรรม ได้แก่ การพิจารณาโดยยึดกฎหมายเป็นหลักการกระทำใดจะเป็นความผิดทางวินัย
กรณีใด ต้องมีกฎหมายบัญญัติว่าการกระทำนั้นเป็นความผิดทางวินัย หากไม่มีกฎหมาย บัญญัติว่าการกระทำนั้น
เป็นความผิดทางวินัยก็ไม่ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย ในการพิจารณาว่าการกระทำใดเป็นความผิดวินัยกรณีใด 
ต้องพิจารณาให้เข้าองค์ประกอบของการกระทำความผิดกรณีนั้นด้วย ถ้าข้อเท็จจริงบ่งชี้ว่าเข้าองค์ประกอบ
ความผิดตามมาตราใด ก็ปรับบทความผิดไปตามมาตรานั้น และลงโทษไปตามความผิดนั้น 
  2. หลักมโนธรรม ได้แก่ การพิจารณาให้เป็นไปโดยถูกต้องเที่ยงธรรมตามความเป็นจริงและตามเหตุ
และผลที่ควรจะเป็น หมายถึง การพิจารณาความผิดไม่ควรคำนึงถึงแต่ความถูกผิดตามกฎหมายเท่านั้น แต่ควรคำนึงถึง
ความยุติธรรมด้วย โดยจะต้องคำนึงถึงสภาพความเป็นจริงของเรื่องนั้น ๆ ว่าเป็นอย่างไร แล้วพิจารณาความผิด  
ไปตามสภาพความเป็นจริง 
  ในการพิจารณากำหนดโทษมีหลักที่ควรคำนึงถึง ดังนี้ 
  1. หนักนิติธรรม คือ การคำนึงถึงระดับโทษตามท่ีกฎหมายกำหนด 
      (1) ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ได้แก่ โทษปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี  
ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนอาจลดหย่อนโทษได้แต่ต้องไม่ต่ำกว่าปลดออก 
      (2) ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ได้แก่ โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน หรือลดอันดับ  
เงินค่าตอบแทน ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ 
      (3) กรณีความผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษโดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
หรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
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      ในการลดหย่อนโทษ ผู้บังคับบัญชาต้องวางโทษก่อนว่าควรลงโทษสถานใด แต่มีเหตุอันควร
ลดหย่อนโทษอย่างไรจึงให้ลงโทษสถานใด หรือให้ลดหย่อนเป็นสถานใด 
      ทั้งนี้ กรณีทุจริตต่อหน้าที่ราชการซึ่งมติคณะรัฐมนตรีเห็นว่าควรไล่ออกเท่านั้น โดยเห็นว่า  
การนำเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษ 
  2. หลักมโนธรรม คือ การพิจารณากำหนดโทษให้เหมาะสมตามควรแก่กรณี เช่น ความผิดร้ายแรง
ก็ต้องกำหนดโทษร้ายแรง ความผิดไม่ร้ายแรงก็ต้องกำหนดโทษไม่ร้ายแรง ให้เหมาะสมกับกรณีความผิด 
  3. หลักความเป็นธรรม คือ ต้องพิจารณากำหนดโทษโดยเสมอหน้ากัน ใครทำผิดก็ต้องถูกลงโทษ 
ไม่มีการยกเว้น ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง กระทำผิดอย่างเดียวกันควรต้องลงโทษเท่ากัน อย่างไรก็ดีแม้จะเป็นความผิด
อย่างเดียวกัน แต่พฤติการณ์แห่งการกระทำอาจไม่เหมือนกันโทษจึงอาจแตกต่างกันได้ 
  4. นโยบายของทางราชการ ผู้บังคับบัญชาควรจะได้รับทราบนโยบายของทางราชการในการ
ปราบปรามกวดขันการกระทำผิดต่าง ๆ เพื่อนำมาเป็นหลักในการใช้ดุลพินิจกำหนดระดับโทษให้ได้มาตรฐาน  
ตามนโยบายของทางราชการ 
  การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาความผิดและกำหนดโทษทางวินัยนั ้น นอกจากผู้บังคับบัญชา  
หรือผู้ดำเนินการทางวินัยจะต้องใช้ดุลพินิจภายในกรอบที่กฎหมายบัญญัติไว้แล้ว การใช้ดุลพินิจจะต้องมีเหตุผล  
ที่รับฟังได้ และอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ถูกต้องด้วย 

4. การลงโทษทางวินัย 
  การลงโทษทางวินัยเป็นมาตรการหนึ่งในการรักษาวินัย ซึ่งเป็นมาตรการในทางปราบปราม
ผู้กระทำผิด ทั้งนี้ โดยมิได้มีจุดมุ่งหมายท่ีจะให้เป็นการตอบโต้หรือแก้แค้นต่อผู้กระทำผิด แต่มีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 
  1. เพื่อรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมายหรือระเบียบแบบแผน 
  2. เพื่อรักษามาตรฐานความประพฤติ ขวัญ และสมรรถภาพของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล 
หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
  3. เพ่ือจูงใจให้กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 
  4. เพื่อรักษาชื่อเสียงของทางราชการและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อทางราชการ 
  ข้อควรคำนึงเกี่ยวกับเรื่องวินัย 
  1. ความผิดทางวินัยไม่มีอายุความ แม้จะกระทำผิดวินัยไว้นานเท่าใดก็ตาม หากปรากฏความผิดขึ้น 
ผู้บังคับบัญชาสามารถลงโทษได้เสมอ ซึ่งต่างกับอายุความฟ้องร้องในทางอาญา หากไม่ฟ้องร้องภายในกำหนด  
อายุความแล้วจะฟ้องร้องดำเนินคดีไม่ได้ 
  2. การลงโทษทางวินัยต้องดำเนินการตามกระบวนการของกฎหมาย เช่น กรณีท่ีเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรงต้องมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
และให้โอกาสนำพยานเข้าสืบแก้ข้อกล่าวหา 
  3. ผู้สั่งลงโทษต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจลงโทษได้ เช่น การลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  
ผู้ที่มีอำนาจสั่งลงโทษ คือ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 



๘ 
 

  4. สภาพการเป็นข้าราชการ กรณีการกระทำที่จะนำมาดำเนินการทางวินัยจะต้องเป็นการกระทำ
ขณะที่เข้ามาเป็นกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แล้ว จะนำกรณีท่ีเคยกระทำก่อนเป็นกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน มาลงโทษทางวินัยไม่ได้ แต่อาจถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง
เพราะขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
พระพุทธศักราช 2457 ได้ และขณะลงโทษจะต้องยังมีสถานภาพเป็นกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล  
หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน อยู่ หากผู้นั้นออกจากตำแหน่งไปแล้ว ก็ไม่อาจลงโทษได้ เว้นแต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญามิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท 
ที่ไม่เก่ียวกับราชการหรือความผิดลหุโทษอยู่ก่อนออกจากตำแหน่ง ซึ่งมิใช่เพราะเหตุตาย ผู้บังคับบัญชายังมีอำนาจ
ดำเนินการทางวินัยและลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากตำแหน่งได้ ตามมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

5. การดำเนินการต่าง ๆ ระหว่างการสอบสวนพิจารณาความผิด 
  การดำเนินการต่าง ๆ ระหว่างการสอบสวนพิจารณาความผิด  ได้แก่ การสั ่งให้พักหน้าที่  
โดยมาตรา 61 ทวิ วรรคสาม และมาตรา 61 ทวิ วรรคสาม ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ให้อำนาจนายอำเภอสั่งให้กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน พักหน้าที่ 
เพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา กรณีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา  
เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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บทที่ 3 
การดำเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 

แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กระทำผิดวินัย 
 
1 กรณีมีการกล่าวหาว่ามีการกระทำผิดวินัย 
  “การกล่าวหา” คือ การร้องเรียนกล่าวโทษระบุว่ามีกำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล  
หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน มีพฤติการณ์หรือมีการกระทำที่เป็นความผิดทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่ร้ายแรง ซึ่งการกล่าวหา
มีได้ทั ้งการกล่าวหาที่เป็นหนังสือ และการกล่าวหาด้วยวาจา แต่การกล่าวหาทั้ งสองวิธีดังกล่าว ต้องเป็นการ
กล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาในระดับใดก็ได้ เช่น นายอำเภอ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
  การกล่าวหาเป็นหนังสือนั้น ต้องมีรายละเอียดอันได้แก่ การระบุชื่อและลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา 
ระบุชื่อหรือตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
แพทย์ประจำตำบล หรือผู ้ช่วยผู ้ใหญ่บ้าน ผู ้ใด นอกจากนี้ยังต้องมีข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื ้องต้น  
เพียงพอที่จะให้เข้าใจได้ว่าผู้นั้นมีพฤติการณ์หรือการกระทำผิดอย่างไร หรือเพียงพอ ที่จะสามารถสืบสวนเพ่ือค้นหา
ความจริงต่อไปได ้
  การกล่าวหาด้วยวาจานั ้น ผู ้ที ่ได้ร ับฟังการกล่าวหานั ้นจะต้องบันทึกคำกล่าวหาโดยให้มี
รายละเอียดเพียงพอเช่นเดียวกับการกล่าวหาเป็นหนังสือ และให้ผู้กล่าวหาดังกล่าวลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
ทั้งนี้ เพ่ือให้ปรากฏหลักฐานการกล่าวหาเป็นลายลักษณ์อักษร 

2 กรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระทำผิดวินัย 
  ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการกล่าวหาว่ามีกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
กระทำผิดวินัยแต่ไม่ปรากฏตัวผู้กล่าวหา และรวมทั้งกรณีที่นายอำเภอได้พบเห็นข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์อันเป็น
ที่สงสัยว่ากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กระทำผิดวินัย ซึ่งทั้งสองกรณีจะต้องปรากฏ
พยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ว่ามีกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
กระทำผิดวินัยหรือไม่ โดยรายละเอียดแต่ละกรณีมีดังต่อไปนี้ 
  2.1 เป็นกรณีที่มีการกล่าวหาโดยไม่ได้ระบุชื่อหรือลงลายมือชื่อของผู้กล่าวหา แต่ระบุเพียงชื่อ
หรือตำแหน่งของผู ้ถ ูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที ่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา กำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน  
แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้ใด โดยมีข้อเท็จจริงเพียงพอที่จะให้เข้าใจได้ว่าผู้นั้นมีพฤติการณ์  
หรือการกระทำผิดอย่างไร หรือเพียงพอที่จะสามารถสืบสวนเพ่ือค้นหาความจริงต่อไปได้ ซึ่งการกล่าวหาในกรณีนี้ก็คือ 
การร้องเรียนกล่าวหาโดยบัตรสนเท่ห์ ดังนั้น บัตรสนเท่ห์ก็อาจเป็นสาเหตุที่ทำให้มีการดำเนินการทางวินัยกับกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู ้ใหญ่บ้านได้ ถ้าพิจารณาแล้วเห็นว่าบัตรสนเท่ห์นั ้น มีหลักฐาน 
หรือมีกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอน 
  2.2 เป็นกรณีที ่ข ้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ได้ปรากฏต่อนายอำเภอหรือผู ้บังคับบัญชาเอง  
ทำให้เป็นที่สงสัยว่ากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้ใดกระทำผิดวินัย และมีพยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะสืบสวนสวนต่อไปได้ 
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บทที่ 4 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น 

 
สาระสำคัญ 
  นายอำเภอมีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาว่าเรื่องที่กล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยนั้น มีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู ้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กระทำผิดวินัยหรือไม่ ส่วนในการ
ดำเนินการของนายอำเภอเพื่อพิจารณาในเรื่องดังกล่าว สามารถดำเนินการได้ตามที่กำหนดในข้อ 5 ของกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ดังนี้ 
      (1) ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่ปรากฏในเบื้องต้นเพียงพอแก่การพิจารณาแล้ว ก็ให้นายอำเภอ
พิจารณาว่ากรณีนั้นมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ อย่างไร โดยจะไม่ทำการสืบสวนก็ได้ 
      (2) ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่มีนั้น ยังไม่เพียงพอที่จะพิจารณาได้ ก็ให้นายอำเภอแต่งตั้ง
คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง หรือมอบหมายให้บุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเป็นผู้ดำเนินการสืบสวนแล้วรายงาน
มาเพ่ือพิจารณาต่อไปก็ได ้
      อนึ่ง คำว่า “การสืบสวน” หมายถึง การสืบหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในเบื้องต้น  
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือไม่ นอกจากนี้การสืบสวนให้ทำในทางลับ 
เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้ถูกดำเนินการ 
หรือบุคคลภายนอก เช่น ผู้กล่าวหา หรือพยาน เป็นต้น 
  กรณีที่นายอำเภอพิจารณาแล้วเห็นว่าเรื ่องดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  
แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้นั้นกระทำผิดวินัย กล่าวคือ นายอำเภอได้พิจารณาและเห็นว่ากรณี
ปรากฏพยานหลักฐานเพียงพอที่เชื่อได้ว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย ก็ให้ดำเนินการตามข้อ 6 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ดังนี้ 
      (1) ในกรณีที ่เห็นว่ามีมูลเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 81 – 83  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก็ให้นายอำเภอดำเนินการตาม หมวด 3 การดำเนินการ
ในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ต่อไป 
      (2) ในกรณีท่ีเห็นว่ามีมูลเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้รายงานไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด 
เพื ่อให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดหรือผู ้ที ่ได้รับมอบอำนาจ แต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง   
โดยดำเนินการตาม หมวด 4 การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ของกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ต่อไป 
  กรณีนายอำเภอพิจารณาแล้วเห็นว่าเรื ่องดังกล่าวไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  
แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กระทำผิดวินัย โดยอาจเป็นกรณีไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะทราบได้ว่า
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้ใดเป็นผู้กระทำผิดวินัยหรือน่าเชื่อได้ว่ากำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้นั้นกระทำผิดวินัย ไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะดำเนินการ
สืบสวนสอบสวนต่อไปได้ หรือการกระทำนั้นไม่เป็นความผิดวินัย เช่นนี้ นายอำเภอต้องให้ยุติเรื่องดังกล่าว 



๑๑ 
 

แผนผังการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
  
 
       
  
 
       
 
 
      
         
 
         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกลา่วหา/มีกรณีเป็นที่สงสัย 

นายอำเภอ 
การดำเนินการสืบสวน/สั่งให้ดำเนนิการสืบสวน 

มีพยานหลักฐานเบื้องต้นแล้ว สืบสวน 

มีมูล ไม่มมีูล 

ไม่ร้ายแรง ร้ายแรง 
ข้อเท็จจริง/พยานไม่พอฟังว่าใครผิด 

ข้อเท็จจริง/พยานไม่พอฟังว่ามีการกระทำผิด 

พฤติการณ์นั้นไมผ่ิด 

ให้ยุติเรื่อง 



๑๒ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
(การสืบสวนข้อเท็จจรงิ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 

คำสั่งอำเภอ...................... 
ที่........./25.. 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

  ด้วยมีหนังสือร้องเรียน/บัตรสนเท่ห์ ร้องเรียนกล่าวหา.......................(ชื ่อ)...................  
ตำแหน่ง1.................. หมู่ที่........ ตำบล.......................... อำเภอ.......................... จังหวัด.....................................  
มีพฤติการณ์............................(ระบุการกระทำหรือพฤติการณ์ที่มีการกล่าวหา).......................................................... 
.....................................................................................................................................................................................  

  อาศัยอำนาจตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ข้อ 5 
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ประกอบ.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบ
มาตรา 61 ตรี2)..... แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริงเพ่ือสืบสวนข้อเท็จจริงผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าวประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  ประธานกรรมการ 
 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  กรรมการ 
                              ฯลฯ                                                    ฯลฯ 
 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  กรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการส ืบสวนข้อเท็จจร ิงดำเน ินการตามอำนาจหน้าท ี ่ ให ้แล ้วเสร ็จภายใน 
.....(กำหนดระยะเวลา).....วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ แล้วเสนอรายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริง 
ให้นายอำเภอทราบเพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 

                                          สั่ง ณ วันที่ ... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
      (.............ชื่อผู้สั่ง..............) 
         ...................(ตำแหน่ง)..................... 
 
 



๑๔ 

 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที ่ 
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
  



๑๕ 

 

 
คำสั่งอำเภอ...................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

  ตามคำสั่ง......................................ที่...../25.. สั่ง ณ วันที่................................ .....................แต่งตั้ง 
คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง..............(ชื่อ).............. ตำแหน่ง1................ หมู่ที่......... ตำบล.......................... 
อำเภอ....................... จังหวัด..................................  นั้น 

  เนื่องจาก..........(เหตุแห่งการเปลี่ยนแปลงคำสั่ง2).......... จึงเห็นสมควรเปลี่ยนแปลงกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริง เป็นดังนี้ 

 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  ประธานกรรมการ 
 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  กรรมการ 
                              ฯลฯ                                                    ฯลฯ 
 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  กรรมการและเลขานุการ 

สั่ง ณ วันที่ .. เดือน......................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 

            (ลงชื่อ) 
                                                          (............ชือ่ผู้สั่ง............) 
      ..................(ตำแหน่ง)................ 
 
 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. ระบุเหตุแห่งการเปลี ่ยนแปลงคำสั ่ง เช่น เนื ่องจากกรมการปกครองได้มีคำสั ่งที ่...../25.. ลงวันที ่.......... ให้..........  
    (ช่ือกรรมการ).......... ไปดำรงตำแหน่ง.......... สังกัด.......... 
 



๑๖ 

 
บันทึกการสืบสวนข้อเท็จจริง 

 
บันทึกท่ี............................................. 

วันที่......... เดือน ...................... พ.ศ. ........... 
 
เรื่อง  การสืบสวนข้อเท็จจริง ราย ....................(ชื่อ) .................... ซึ่งถูกกล่าวหาว่า........................................... 
 
  ข้าพเจ้า...................(ชื่อ)................... เลขประจำตัวประชาชน................................ อายุ..... .........ปี 
สัญชาติ.....................ศาสนา.......................อาชีพ.........................................อยู่บ้านเลขท่ี.........................ตรอก/ซอย  
...........................................................ถนน...................................แขวง/ตำบล..........................................เขต/อำเภอ 
.......................................................จังหวัด........................................................หมายเลขโทรศัพท์............................. 

 ขอให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงด้วยความสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 
 ............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
 
 

…………………ผู้ให้ถ้อยคำ 
…………………ผู้บันทึกถ้อยคำ 



๑๗ 
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............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงมิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้คำมั่นสัญญา  
ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพื่อจูงใจข้าพเจ้าให้ถ้อยคำ และกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริงได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกตอ้ง 
จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

      (ลงชื่อ) ........................................... ผู้ให้ถ้อยคำ 
                                                                        (.........................................) 
      (ลงชื่อ) ........................................... ผู้บันทึกถ้อยคำ 
                                                                        (.........................................) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า.................(ชื่อ)................. ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 
      (ลงชื่อ) ........................................... ประธานกรรมการ 
                                                                        (.........................................) 
      (ลงชื่อ) ........................................... กรรมการ 
                                                                        (.........................................) 

                                                                ฯลฯ                   ฯลฯ 
      (ลงชื่อ) ........................................... กรรมการและเลขานุการ 
                                                                        (.........................................) 
 



๑๘ 

 
รายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง 

วันที่ ............................ 

เรื่อง การสืบสวนข้อเท็จจริง 

เรียน นายอำเภอ............................... 

  ตามคำสั่ง.........................................ที่...../25.. สั่ง ณ วันที่ ........................... ......................แต่งตั้ง 
คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง.............(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)..........ในเรื่อง................................................ ................... 
.............................................................................................................................. นั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงได้ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอ
รายงานการสืบสวนข้อเท็จจริงเพื่อการพิจารณาดังต่อไปนี้ 
  1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
  2. คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องโดยตรวจสอบพยาน
เอกสารและสอบปากคำพยานบุคคล จำนวน..........ปาก สรุปได้ข้อเท็จจริง ดังนี้......................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
  3. คณะกรรมการสืบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
และให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือให้ถ้อยคำแก้ข้อกล่าวหาแล้ว..... ........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)............
ได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา/ให้ถ้อยคำแก้ข้อกล่าวหา................................................................................ ......................... 
..................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
..................................................................................................................................................................................... 
  4. คณะกรรมการส ืบสวนข ้อเท ็จจร ิงได ้ประช ุมพ ิจารณา ข ้อเท ็จจร ิง ข ้อกฎหมาย  
และพยานหลักฐานต่าง ๆ และมีความเห็น ดังนี้ 
  ข้อเท็จจริงเบื้องต้น…………………………………………………………………………………………….………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
..................................................................................................................................................................................... 
  ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง……………………………………………………………………………………………….………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
..................................................................................................................................................................................... 

  ประเด็นที่ต้องพิจารณา………………………………………………………………………………………………………. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 



๑๙ 
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  ความเห็นของคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง…………………………………………………………………….. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพร้อมนี้ได้เสนอสำนวนการสืบสวนข้อเท็จจริงมาด้วยแล้ว 

      ...................(ลายมือชื่อ).................  ประธานกรรมการ 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................            กรรมการ 
      (.....................................................)  
                                                     ฯลฯ                              ฯลฯ 
                                                               ...................(ลายมือชื่อ).................           กรรมการ 
      (.....................................................)      และเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
ความเห็นของนายอำเภอ………………………........ 
................(ลายมือชื่อ)................ 
..................(ตำแหน่ง)................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

บทที่ 5 
การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล 

หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

  กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กระทำผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง เมื่อนายอำเภอพิจารณาในเบื้องต้น หรือพิจารณาจากผลการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วเห็นว่า 
พฤติการณ์ของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้นั้น มีมูลว่ากระทำความผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 81 – 83 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ให้นายอำเภอ
ดำเนินการตาม หมวด 3 การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ของกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ แต่ถ้าได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนแล้ว ต้องดำเนินการตามข้อ 12 – 14 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จนแล้วเสร็จ 
สำหรับรายละเอียดของหมวดนี้มีสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
  1. การดำเนินการทางวินัยหรือการสอบสวนกรณีกำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล  
หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  จะดำเนินการสอบสวนด้วยตนเอง 
หรือมอบหมายให้ผู ้หนึ่งผู ้ใดเป็นผู้สอบสวนทางวินัยเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาว่ากรณีเป็น
ความผิดวินัยหรือไม่ ตามมาตราใด และควรได้รับโทษสถานใด โดยไม่ต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ ดังนี้ 
       1.1 การสอบสวนโดยไม่ตั ้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 9 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ในกรณีนี้นายอำเภอจะดำเนินการสอบสวนด้วยตนเองหรือมอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใด
เป็นผู้สอบสวน ให้รีบดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วันนับแต่วันที่พิจารณาเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ทั้งนี้ ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกลา่วหาทราบ 
รวมทั้งต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กำหนดด้วย 
       1.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 12 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. 2556 ในกรณีที่นายอำเภอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
และการคัดค้านกรรมการสอบสวน ให้นำข้อ 18 วรรคหนึ่ง วรรคสอง วรรคสี่ ข้อ 19 – 25 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 มาใช้บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนต้องดำเนินการสอบสวน 
รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี ่ยวข้อง แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน  
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ รับฟังคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา แล้วเก็บรวบรวมไว้ในสำนวนการสอบสวน และทำรายงาน
การสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอนายอำเภอ โดยต้องให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่ประธานกรรมการ
รับทราบคำสั่ง ในกรณีที่ไม่สามารถสอบสวนให้แล้วเสร็จได้ภายในเวลาที่กำหนด ให้ประธานกรรมการรายงาน  
ต่อนายอำเภอเพื่อขอขยายระยะเวลาตามความจำเป็น ในการนี้ นายอำเภอจะขยายเวลาให้ตามที่เห็นสมควร  
โดยต้องแสดงเหตุผลไว้ด้วย หรือจะสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการดำเนินการเพื ่อพิจารณาดำเนินการ  
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สอบสวนเองก็ได้ และเมื ่อนายอำเภอได้ร ับรายงานการสอบสวนแล้ว  หากเห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริง 
หรือพยานหลักฐานเพ่ิมเติม ให้กำหนดประเด็นหรือข้อสำคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนเพ่ิมเติม 
หรือหากเห็นว่าการดำเนินการใดไม่ถูกต้อง ให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการให้ถูกต้องโดยเร็ว 
  2. เมื่อนายอำเภอพิจารณาผลการสอบสวนแล้ว ก็ให้ดำเนินการสั่งการ ตามข้อ 11 ของกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ดังนี้ 
       2.1 หากเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย ก็ให้ดำเนินการสั่งยุติเรื่อง 
       2.2 หากเห็นว่าผู ้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ก็ให้สั ่งลงโทษภาคทัณฑ์  
ตัดเงินค่าตอบแทน หรือลดเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่กรณี หรือหากเห็นว่าเป็นการกระทำผิดเล็กน้อยและมเีหตุ
อันควรงดโทษก็สามารถสั่งงดโทษและให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนแทนก็ได้ 
       2.3 หากเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ดำเนินการตาม หมวด 4  
การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. 2556 
 
 

แผนผังกระบวนการการดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดำเนินการเอง/มอบหมาย แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ดำเนินการ 45 วัน ดำเนินการ 60 วัน 

ไม่แล้วเสร็จขอขยาย แล้วเสร็จ 

ขยาย ไม่ขยาย 
ยุติการดำเนินการ 

รายงาน 

นายอำเภอพิจารณา 

 - ยุติเรื่อง 
 - ภาคทัณฑ ์
 - ตัดเงินค่าตอบแทน 
 - ลดอันดับเงินค่าตอบแทน 
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บทที่ 6 
การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล 

หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 
1. ผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 มาตรา 61 ทวิ วรรคสาม (2) 
กำหนดไว้ว่า “นายอำเภอมีอำนาจลงโทษกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และแพทย์ประจำตำบลดังนี้ (ก) ลดอันดับเงินเดือน  
ไม่เกินหนึ่งอันดับ (ข) ตัดเงินเดือน โดยเทียบในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาชั้นหัวหน้าแผนกกับผู้กระทำผิดชั้นเสมียนพนักงาน 
ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน (ค) ลงโทษภาคทัณฑ์” และวรรคสาม (3) กำหนดไว้ว่า 
“ข้าหลวงประจำจังหวัดมีอำนาจลงโทษกำนันผู้ใหญ่บ้านและแพทย์ประจำตำบลในทุกสถาน ดังนั้น การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงกับกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน จึงเป็นอำนาจ
ของผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะผู้ที่มีอำนาจสั่งลงโทษกรณีพบว่ามีการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือปลัดจังหวัด การมอบอำนาจ
ดังกล่าวต้องมีคำสั่งมอบอำนาจชัดเจนว่ามอบอำนาจให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงโดยปกติต้องดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
โดยคำสั่งดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญอันประกอบไปด้วย 
  (1) ชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 
  (2) เรื่องที่กล่าวหา (พฤติการณ์ที่เป็นการกระทำผิดวินัย) 
  (3) ชื่อคณะกรรมการสอบสวน 
  ทั้งนี้ รายละเอียดเป็นไปตามข้อ 19 และแบบคำสั่งตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด (ดว. 1) 
  ส่วนรายละเอียดตำแหน่งของคณะกรรมการสอบสวนและสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน
กำหนดให้ทำเป็นเอกสารแนบท้ายคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบในคราวเดียวกัน
ตามข้อ 21 (1) เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว จะต้องมีการแจ้งคำสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาและคณะกรรมการ
สอบสวนทราบตามข้อ 21 ด้วย เพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบว่า 1) ตนถูกดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องใด 
2) ผู้ใดเป็นผู้ดำเนินการทางวินัยแก่ตนเพ่ือจะได้ใช้สิทธิคัดค้านหากผู้นั้นมีเหตุตามกฎหมายที่อาจทำให้การสอบสวน
เสียความเป็นธรรม ซึ่งในการคัดค้านกรรมการสอบสวน กฎ ก.พ. นี้ยังได้กำหนดว่าหากผู้ถูกกล่าวหาได้คัดค้าน  
โดยถูกต้องตามกฎหมายแล้ว ให้กรรมการสอบสวนผู้ที่ถูกคัดค้านนั้นต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่ในการสอบสวนด้วย  
และเพ่ือให้คณะกรรมการสอบสวนทราบว่า 1) ตนได้รับแต่งตั้งเป็นผู้มีหน้าที่ดำเนินการทางวินัย 2) ทราบเรื่องที่กล่าวหา
อันเป็นกรอบในการดำเนินการ และ 3) ประธานกรรมการเตรียมจัดให้มีการประชุมนัดแรก 
 
 
 



๒๓ 
 

3. องค์ประกอบและคุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน 
  องค์ประกอบและคุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน ได้กำหนดไว้ในข้อ 18 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  โดยคณะกรรมการสอบสวนจะประกอบด้วย 
  3.1 ประธานกรรมการ 
  3.2 กรรมการอย่างน้อย 2 คน 
  3.3 กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
  3.4 ผู้ชว่ยเลขานุการ (กรณีจำเป็น) 
  ในกรณีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยมีองค์ประกอบและ/หรือคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่กำหนด
ไว้ในข้อ 18 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จะทำให้การสอบสวนทั้งหมดเสียไป  
และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่โดยเร็ว ทั้งนี้ เป็นไปตามที่กำหนด
ไว้ในข้อ 60 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

4. การคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน 
  “การคัดค้านกรรมการสอบสวน” เป็นสิทธิที ่สำคัญข้อหนึ ่งของผู ้ถ ูกกล่าวหาที ่จะทำให้  
การสอบสวนเป็นไปอย่างยุติธรรมและปราศจากอคติ นอกจากนี้กรรมการสอบสวนหากเห็นว่าตนมีเหตุแห่งการคัดค้าน
ก็สามารถแจ้งเรื ่องให้ผู ้สั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการได้เช่นกัน ซึ ่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ได้กำหนดไว้ในข้อ 21 – 25 โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
  4.1 เหตุแห่งการคัดค้านกรรมการสอบสวน ได้กำหนดไว้ในข้อ 22 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  ดังนี้ 
        (1) เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ 3 
        (2) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหาตามข้อ 3 
        (3) เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ 3 คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด  ๆหรือเป็นพ่ีน้อง
หรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงสามชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางการสมรสนับได้เพียงสองชั้น 
        (4) เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่าวหา 
        (5) เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน 
        (6) เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทำผิดตามเรื่องที่กล่าวหา 
        (7) เป็นผู้ที่มีเหตุอ่ืนซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจทำให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 
  4.2 วิธีการคัดค้านกรรมการสอบสวน 
        การคัดค้านต้องทำเป็นหนังสือ ซึ่งต้องดำเนินการคัดค้านภายในเวลา 7 วันนับแต่วันที่ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือภายในเวลา 7 วันนับแต่วันที่ผู้ถูกกล่าวหาทราบเหตุแห่งการคัดค้าน 
โดยต้องระบุข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์อันเป็นเหตุแห่งการคัดค้าน ให้ระบุด้วยว่าพฤติการณ์แห่งการคัดค้านดังกล่าว
จะทำให้การสอบสวนเสียความเป็นธรรมอย่างไร ในกรณีท่ีคำคัดค้านไม่เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. นี้ ให้ผู้มีอำนาจ
พิจารณาคำคัดค้านสั่งไม่รับคำคัดค้านและแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
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  4.3 ผู้มีอำนาจพิจารณาคำคัดค้าน 
        การคัดค้านนั ้นจะต้องย ื ่นต ่อผ ู ้ส ั ่งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการสอบสวนเป ็นผ ู ้พ ิจารณา  
ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวได้พิจารณาและอาจมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนอันเป็นอำนาจของผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ซึ่งเมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับคำคัดค้านแล้วให้แจ้ง 1) ประธานกรรมการ 
และ 2) กรรมการสอบสวนผู้ถูกคัดค้าน เพื่อให้กรรมการสอบสวนผู้นั้นหยุดปฏิบัติหน้าที่ และดำเนินการชี้แจง
ภายใน 7 วัน 
       การพิจารณาคำคัดค้านสามารถสั่งการได้ ดังนี้ 
       (1) กรณีเห็นว่าคำคัดค้านฟังขึ้น ให้สั่งให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ในการเป็นกรรมการสอบสวน 
ในกรณีที่เห็นสมควรจะแต่งตั้งผู ้อื ่นให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้านก็ได้ แต่ถ้ากรรมการสอบสวน  
ที่เหลืออยู่มีจำนวนน้อยกว่าสามคนให้แต่งตั้งผู้อื่นให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้าน และให้นำข้อ 20  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
       (2) กรณีเห็นว่าคำคัดค้านฟังไม่ขึ ้น ให้สั ่งยกคำคัดค้าน และมีหนังสือแจ้งให้ผู ้คัดค้าน  
ผู้ถูกคัดค้าน และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว คำสั่งยกคำคัดค้านให้เป็นที่สุด 
       การพิจารณาสั่งการคำคัดค้านนี้จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน ตามข้อ 24 
โดยนับแต่วันที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับคำคัดค้าน โดยในกรณีท่ีไม่มีการสั่งการใดภายในระยะเวลา
ดังกล่าวให้ถือว่ากรรมการสอบสวนที่ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามข้อ 20 
       ในกรณีที่กรรมการสอบสวนเห็นว่าตนมีเหตุแห่งการคัดค้าน ก็ให้ยื่นเป็นหนังสือต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 25 เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

5. หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการสอบสวน 
  “การสอบสวน” คือ การรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่มีการกล่าวหา
เพื่อให้การพิจารณาดำเนินการทางวินัยเป็นไปด้วยความยุติธรรม โดยการสอบสวนเป็นกระบวนการที่สำคัญ  
เพ่ือให้ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการกระทำตามที่มีการกล่าวหรือไม่ หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นกระบวนการเพ่ือพิสูจน์ความจริง
ให้ปรากฏก็ได้ ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้เกิดความยุติธรรมแก่ทั้งผู้ถูกกล่าวหา 
และทางราชการ โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
  5.1 การประชุมนัดแรก 
        เมื่อประธานกรรมการได้รับเอกสารที่เกี ่ยวข้อง (เอกสารหลักฐานเบื้องต้นและหลักฐาน  
การรับทราบคำสั่งของผู้ถูกกล่าวหา) และคณะกรรมการสอบสวนได้รับทราบคำสั่งแล้ว ตามข้อ 27 ได้กำหนด  
ให้ประธานกรรมการมีหน้าที่นัดประชุมครั้งแรกภายในเจ็ดวันเพื่อกำหนดประเด็นและวางแผนแนวทางการสอบสวน 
โดยในการกำหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนจะร่วมพิจารณาว่าจากเรื่องที่กล่าวหา
ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพยานหลักฐานที่ปรากฏในเบื้องต้นนั้น คณะกรรมการสอบสวนจะต้อง
ดำเนินการรวบรวมพยานหลักฐานใดและด้วยวิธีการใด นอกจากนี้ยังอาจกำหนดกรอบระยะเวลาในการรวบรวม
พยานหลักฐานเพ่ือให้การสอบสวนเป็นไปอย่างรวดเร็วและอยู่ภายในระยะเวลาที่กฎ ก.พ. ฉบับนี้ 
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  5.2 การรวบรวมพยานหลักฐาน 
        การรวบรวมพยานหลักฐานมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
        - การสอบสวนและพิจารณาห้ามมิให้มีบุคคลอ่ืนอยู่หรือร่วมด้วย 
        - การสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานให้สอบปากคำคราวละหนึ่งคน 
        - จำนวนกรรมการสอบสวนในการสอบปากคำต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง เว้นแต่ในกรณีที่กึ่งหนึ่ง
มากกว่าสามคน ให้กรรมการสอบสวนสามคนทำการสอบปากคำได้ 
        - การสอบปากคำต้องมีการบันทึกถ้อยคำของผู ้ให้ถ้อยคำแล้วอ่านให้ผู ้ให้ถ้อยคำฟัง 
หรือให้ผู ้ให้ถ้อยคำอ่านเองก็ได้ แล้วให้ผู ้ให้ถ้อยคำ ผู้บันทึกถ้อยคำ และกรรมการสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในการ
สอบปากคำลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยคำนั้นไว้เป็นหลักฐาน ในกรณีที่บันทึกถ้อยคำมีหลายหน้า ให้ผู้ให้ถ้อยคำ  
และกรรมการสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในการสอบปากคำหนึ่งคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในบันทึกถ้อยคำทุกหน้า และห้ามมิให้ขูด 
ลบ หรือบันทึกข้อความทับข้อความที่ได้บันทึกไว้ในบันทึกถ้อยคำแล้ว ถ้าจะต้องแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อความท่ีบันทึกไว้ 
ให้ใช้วิธีขีดฆ่าข้อความเดิมและเพิ่มเติมข้อความใหม่ด้วยวิธีตกเติม แล้วให้ผู ้ให้ถ้อยคำและกรรมการสอบสวน 
ซึ่งอยู่ร่วมในการสอบปากคำหนึ่งคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ตรงที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นทุกแห่ง ถ้าผู้ให้ถ้อยคำไม่ยอม
ลงลายมือชื่อ ให้บันทึกเหตุที่ไม่ลงลายมือชื่อไว้ในบันทึกถ้อยคำด้วย ถ้าผู้ให้ถ้อยคำไม่สามารถลงลายมือชื่อได้  
ให้ดำเนินการตามมาตรา 9 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
        - ห้ามบุคคลอื่นอยู่ในที่สอบปากคำ เว้นแต่เพื่อประโยชน์ต่อการสอบสวนและผู้ถูกกล่าวหา  
มีสิทธินำทนายความหรือที่ปรึกษาเข้ามาในการสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหา 
        - ห้ามมิให้ทำคำม่ันสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรืออ่ืนใดโดยไม่ชอบ เพ่ือจูงใจให้ถ้อยคำ 
        - บันทึกการได้มาของพยานเอกสารหรือพยานวัตถุ 
        - พยานเอกสารให้ใช้ต้นฉบับ หรือสำเนาที่รับรองโดยผู้มีอำนาจหน้าที่หรือกรรมการสอบสวน 
หากไม่มีต้นฉบับให้สืบจากสำเนาหรือพยานบุคคล 
        - พยานบุคคลที่ไม่มาหรือไม่ยอมชี้แจง คณะกรรมการสอบสวนอาจพิจารณาตัดพยานได้ 
        - พยานที่อาจทำให้การสอบสวนล่าช้าหรือไม่จำเป็นต่อการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวน
อาจพิจารณางดสอบสวนก็ได้ 
        - การสอบสวนพยานที่อยู่ต่างท้องที่ ให้ประธานกรรมการร้องขอให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาเพ่ือส่งประเด็น 
  5.3 การประชุมเพ่ือพิจารณาเพื่อลงมติ 
        คณะกรรมการสอบสวนต้องจัดให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาพยานหลักฐาน โดยหากพยานหลักฐาน
รับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย ก็ให้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  
ให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบ ทั ้งนี ้ องค์ประชุมต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่ง 
ของกรรมการสอบสวนทั้งหมด ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย ก็ให้กรรมการสอบสวนทำรายงาน
การสอบสวนตามข้อ 54 เสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป 
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  5.4 การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
        มาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กำหนดไว้ว่า  
“...ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังคำชี ้แจง  
ของผู้ถูกกล่าวหา...” อันสอดคล้องกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 30  
ที่คู่กรณีต้องมีโอกาสที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและมีโอกาสได้โต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตน
ก่อนที่จะทำคำสั่งทางปกครอง จากข้อกฎหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน  
เป็นกระบวนการที่เป็นสาระสำคัญที่คณะกรรมการสอบสวนจะต้องดำเนินการ ซึ่งกฎ ก.พ. นี้ได้กำหนดไว้ในข้อ 40 
ข้อ 41 และข้อ 43 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
        (1) บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
             เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้พิจารณาแล้วเห็นว่าจากพยานหลักฐานที่ได้ดำเนินการ
รวบรวมมานั้น ฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยตามที่กล่าวหา ก็ให้คณะกรรมการสอบสวนจัดทำบันทึก  
การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามแบบบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา (ดว. 5) 
อันมีสาระสำคัญ ประกอบด้วย 
             - ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร  
เป็นความผิดวินัยในกรณีใด 
             - สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยจะระบุชื่อพยานด้วยหรือไม่ก็ได้ 
             - แจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคำหรือยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ 
สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐาน เพ่ือขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาได้ 
             โดยทำบันทึกเป็น 2 ฉบับ เพื่อเก็บไว้ในสำนวนการสอบสวน 1 ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหา 
1 ฉบับ นอกจากนี้ ในการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหานั้น ก็ควรจะมีการสอบ  
ผู้ถูกกล่าวหาว่าจะยอมรับสารภาพว่ากระทำผิดตามที่ปรากฏพยานหลักฐานหรือไม่ หากรับสารภาพคณะกรรมการ
สอบสวนจะพิจารณาลงมติเพื่อทำรายงานการสอบสวนก็ได้ แต่หากผู้ถูกกล่าวหาไม่รับสารภาพก็จะต้องแจ้งวิธีการ
ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 
        (2) วิธีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
             - แจ้งให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงตามข้อ 41 คือ ให้คณะกรรมการสอบสวนเรียก 
ผู้ถูกกล่าวหามาเพื่อรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยกำหนดวัน เวลา  
และสถานที่เพ่ือแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
               ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหามาเพื่อทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน  
ข้อกล่าวหา ก็ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหานั้น แล้วจึงให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อในบันทึกทั้ง 2 ฉบับ 
เพ่ือเป็นหลักฐาน แต่หากผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาแล้วแต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อก็ให้คณะกรรมการสอบสวน
บันทึกเหตุดังกล่าวไว้ และถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาแล้ว จากนั้นจึงส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 1 ฉบับ 
ไปทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยู่อาศัยที่ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการของผู้ถูกกล่าวหา 
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             - แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ตามข้อ 43 จะใช้สำหรับ  
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนเรียก ก็ให้ส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา
จำนวน 1 ฉบับ ไปทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังที ่อยู ่อาศัยที ่ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  
ของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อล่วงพ้น 15 วันนับแต่วันที่ได้ดำเนินการดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหาแล้ว 
 
 

 
                  
 
 
 

 
 
 
             ผู้ถกูกล่าวหามาพบ (ข้อ 41)                                                              ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบ (ขอ้ 43) 

 
             ทราบเมื่อ : ลงชื่อ                                                                           ทราบเมื่อ : ล่วงพ้น 15 วันนับแต่ได้ส่ง 
             /ลงพฤติการณ์ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 
 
 

ผังแสดงสรุปกระบวนการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

  5.5 การให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
        การให้โอกาสผู ้ถูกกล่าวหาชี ้แจงแก้ข้อกล่าวหานั ้น เป็นกระบวนการสืบเนื ่องมาจาก  
การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาที่กฎหมายกำหนดให้ต้องเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหา
ได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ตลอดจนให้สิทธิในการนำสืบหรืออ้างพยานหลักฐานต่าง ๆ เพื่อหักล้างพยานหลักฐาน  
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาได้ โดยข้อ 42 และข้อ 43 ได้กำหนดให้คณะกรรมการสอบสวนต้องทำการกำหนดวัน เวลา 
สถานที่ และวิธีการชี้แจงให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
        ในกรณ ีท ี ่ ไม ่สามารถช ี ้แจงได ้ภายในกำหนดระยะเวลาด ั งกล ่ าวผ ู ้ถ ูกกล ่าวหา 
อาจขอให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณากำหนดใหม่ก็ได้ตามข้อ 44 ทั้งนี้ ผู้ถูกกล่าวหาต้องร้องขอก่อนครบกำหนด
ระยะเวลา 

ประชุมพิจารณาพยานหลักฐานฝ่ายกล่าวหา 

แจ้งข้อกล่าวหา (ผิดกรณีใด) 

สรุปพยานหลักฐานที่สนบัสนุนข้อกล่าวหา 
(ระบุวัน เวลา สถานท่ี การกระทำ) 

ทำเป็นบันทึก 
2 ฉบับ 

องค์ประชุม 
กรรมการสอบสวนไม้น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
และไม่น้อยกว่า 3 คน (ข้อ 38 ว.2) 

แจ้งผู้ถูกกล่าวหา และถามว่ากระทำผิดหรือไม ่ แจ้งทางไปรษณยี์ และถามว่ากระทำผิดหรือไม่ 

กำหนดวัน เวลา สถานท่ีให้ช้ีแจง 
ยื่นคำช้ีแจง 
- ให้ถ้อยคำ 



๒๘ 
 

        สำหรับในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงภายในระยะเวลาที่กำหนด ก็ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา  
ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ทั ้งนี ้ เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นสมควรให้โอกาสชี้แจง  
เพ่ือประโยชน์แห่งความเป็นธรรมตามข้อ 47 
        ทั้งนี้ ผู้ถูกกล่าวหาอาจจะชี้แจงด้วยวาจา เป็นหนังสือ หรือวิธีการอ่ืนใดเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
แก่ผู้ถูกกล่าวหา โดยผู้ถูกกล่าวหาอาจกล่าวอ้างพยานหลักฐานเพื่อให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการรวบรวม  
มาเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ 
  5.6 การทำรายงานการสอบสวน 
        เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการสอบสวนโดยรวบรวมพยานหลักฐานและรับฟังคำชี้แจง
แก้ข้อกล่าวหาของผู ้ถูกกล่าวหาเสร็จสิ ้นแล้ว คณะกรรมการสอบสวนจะต้องทำการประชุมเพื ่อพิจารณา  
ทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็นเพื่อพิจารณาและมีมติว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิด
ตามข้อกล่าวหาหรือไม่ หากเป็นความผิดวินัยจะเป็นความผิดวินัยตามบทบัญญัติใด และควรได้รับโทษสถานใด 
จากนั้นจึงจัดทำรายงานการสอบสวนเพ่ือเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาต่อไป ทั้งนี้ องค์ประชุม
ในการพิจารณากรณีนี้ต้องไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
        รายงานการสอบสวน ให้ใช้แบบรายงานการสอบสวน (ดว. 6) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
         1. สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 
         2. วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐาน 
         3. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน 
        ทั้งนี้ ในรายงานการสอบสวน กรรมการสอบสวนต้องลงลายมือชื่อทุกคน เว้นแต่มีเหตุความจำเป็น
ก็ให้ประธานกรรมการบันทึกเหตุนั้นไว้ และสำหรับในกรณีที่กรรมการใดมีความเห็นแย้งก็ให้ระบุความเห็นนั้น  
ไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย ซึ่งความเห็นโดยละเอียดจะทำเป็นบันทึกแนบท้ายรายงานการสอบสวนก็ได้ 
  5.7 ระยะเวลาในการสอบสวน 
        กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ได้กำหนดระยะเวลาการสอบสวน 
โดยเร่งรัดให้การสอบสวนแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมครั้งแรกตามข้อ 27 
และขยายได้ไม่เกินครั้งละ 60 วัน โดยในแต่ละขั้นตอนการดำเนินการของคณะกรรมการสอบสวนจะไม่มีการกำหนด
ระยะเวลาไว้ เพื่อให้คณะกรรมการสอบสวนสามารถวางกรอบระยะเวลาได้ตามความเหมาะสม 

6. การพิจารณาของผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  เมื ่อผู ้สั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ได้รับรายงานการสอบสวน  
และสำนวนการสอบสวนแล้ว ให้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการสอบสวน ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่มีการแจ้ง
ข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบถ้วน ให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการแจ้งข้อกล่าวหา  
หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ ่มเติม  
ให้กำหนดประเด็นหรือข้อสำคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้องทำความเห็น 
ในกรณีที่เห็นว่าการดำเนินการใดไม่ถูกต้อง ให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการให้ถูกต้องโดยเร็ว ถ้าเห็นว่า
การสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้พิจารณามีความเห็นเพื่อสั่งหรือดำเนินการ ดังนี้ 
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  1. ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้แสดงความเห็นว่าเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรงกรณีใด ตามมาตราใด และให้ลงโทษสถานใด เพราะเหตุใด โดยจะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญด้วยว่า
มีการกระทำอย่างใด ทั้งนี้ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งลงโทษตามมาตรา 61 ทวิ วรรคสาม (3) แห่งพระราชบัญญัติ
ลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ประกอบมาตรา 97 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 และข้อ 68 แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ำกว่าปลดออก  
โดยทำเป็นคำสั่งระบุชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกลงโทษ แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้ถูกลงโทษกระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรงในกรณีใด ตามมาตราใด พร้อมทั้งสิทธิในการร้องทุกข์ (อุทธรณ์) และระยะเวลาในการร้องทุกข์ 
(อุทธรณ์) โดยยื่นต่อนายอำเภอภายในกำหนด 15 วันนับแต่วันได้รับทราบคำสั่งการลงโทษ ไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 
  2. ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้แสดงความเห็นว่าเป็นความผิดวนิัย
อย่างไม่ร้ายแรงกรณีใด ตามมาตราใด และให้ลงโทษสถานใดและอัตราโทษใด เพราะเหตุใด หรือถ้าเห็นว่าเป็น
ความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะสั่งให้งดโทษ โดยทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
ทั้งนี้ จะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญด้วยว่ามีการกระทำอย่างใด 
  3. ในกรณีที่เห็นว่าการกระทำของผู้ถูกกล่าวหาไม่เป็นความผิดวินัย ให้สั่งยุติเรื่อง หรือถ้าเห็นว่า  
ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยแต่เป็นกรณีที่ไม่อาจลงโทษได้ ให้สั่งงดโทษ 
  4. ในกรณีที ่เห็นว่าข้อเท็จจริงยังไม่เพียงพอหรือการดำเนินการใดยังไม่ถูกต้องครบถ้วน  
ให้สั่งสอบสวนเพิ่มเติม แก้ไข หรือดำเนินการให้ถูกต้องตามควรแก่กรณี 

7. กรณีที่มีคำสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ตามมาตรา 61 ทวิ หรือมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติ
ลักษณะปกครองท้องท่ี พระพุทธศักราช 2457 
  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด แจ้งนายอำเภอเพื่อเป็นผู้แจ้งคำสั่งให้ผู ้ถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
ได้รับทราบโดยตรง และให้อำเภอดำเนินการคัดเลือกกำนันหรือการเลือกผู้ใหญ่บ้านแล้วแต่กรณี แต่ควรคำนึงถึง
ระยะเวลาของการร้องทุกข์ (อุทธรณ์) คำสั่งกับระยะเวลาของการดำเนินการคัดเลือกกำนันหรือการเลือกผู้ใหญ่บ้าน 
มิควรให้ระยะเวลาดังกล่าวทับซ้อนกัน 

8. กรณีกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือแพทย์ประจำตำบล ซึ่งถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจาก
ตำแหน่ง ร้องทุกข์ (อุทธรณ์) ต่อนายอำเภอ 
  ให้นายอำเภอดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ส่งคำร้องทุกข์ (อุทธรณ์) พร้อมเอกสารไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อพิจารณาคำร้องทุกข์ 
(อุทธรณ์) หากผู้ว่าราชการจังหวัดไม่เห็นด้วยกับคำร้องทุกข์ (อุทธรณ์) ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนก็ให้เร่งรายงาน
ความเห็นพร้อมเหตุผลไปยังกระทรวงมหาดไทยพร้อมคำร้องทุกข์ (อุทธรณ์) และเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา 
ดังนี้ 
      (1) รายงานการสืบสวนข้อเท็จจริงและสำนวนการสืบสวนข้อเท็จจริง 
      (2) รายงานการสอบสวนและสำนวนการสอบสวน 
      (3) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
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      (4) คำสั่งลงโทษพร้อมหลักฐานการแจ้งและรับทราบคำสั่งลงโทษ 
      (5) คำสั่งพักหน้าที่ (ถ้ามี) 
      (6) ความเห็นของจังหวัดในการพิจารณาคำร้องทุกข์ (อุทธรณ์) พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  2. รายงานชี้แจงความจำเป็นต่อผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อขอขยายเวลาคัดเลือกกำนันหรือการเลือก
ผู ้ใหญ่บ้านแล้วแต่กรณีตามมาตรา 32 หรือมาตรา 19 (2) แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
พระพุทธศักราช 2457 และเมื่อได้รับแจ้งผลการวินิจฉัยพิจารณาการร้องทุกข์ (อุทธรณ์) ดังกล่าวประการใดแล้ว 
จึงดำเนินการตามระเบียบกฎหมายต่อไป 
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 ตัวอย่างแบบฟอร์ม  
(ดว. 1 - ดว. 6) 
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แบบ ดว. 1 

(ข้อ 19) 

 
คำสั่งจังหวัด.......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

  ด้วย................(ชื่อ).............. ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่............. ตำบล.................... ........... 
อำเภอ.......................... จังหวัด...................................... มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ในเรื่อง............................................................................................................... ..........................................................  
..................................................................................................................................................................................... 

  อาศัยอำนาจตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ข้อ 15 
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ประกอบ(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ และมาตรา 61 ตรี2) 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวน
ผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าวประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้3 

 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  ประธานกรรมการ 
 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  กรรมการ 
                              ฯลฯ                                                    ฯลฯ 
 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  กรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนดในกฎ ก.พ.   
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 แล้วเสนอสำนวนการสอบสวนมาเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 

  อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู ้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยในเรื ่องอ่ืน
นอกจากที่ระบุไว้ในคำสั่งนี้ หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผู้อื ่น ให้ดำเนินการตามข้อ 49 หรือข้อ 50   
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 แล้วแต่กรณี 

                                          สั่ง ณ วันที่ ... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
    (ลงชื่อ) 
      (.............ชื่อผู้สั่ง4..............) 
              ผู้ว่าราชการจังหวัด............. 
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__________________ 

หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. - กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและ/หรือผู ้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุ มาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะ 
      ปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุ มาตรา 61 ทวิ และมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
3. มิใหผู้ไ้ดร้ับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงเป็นคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
4. - การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง เป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด 
    - กรณีมอบอำนาจต้องมีคำสั่งมอบอำนาจชัดเจนว่ามอบอำนาจให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
    - ในกรณีเป็นผู้รักษาราชการแทนหรือเป็นผูร้ับมอบอำนาจให้ปฏบิัติราชการแทนให้ระบุด้วย 
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แบบ ดว. 2 
(ตามข้อ 20) 

 
คำสั่ง....................................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบสวน 

  ตามคำสั่ง...........................................ที่...../25.. สั่ง ณ วันที่................................................แต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........ ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่............. 
ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด..................................  นั้น 

  เนื่องจาก..........(เหตุแห่งการเปลี่ยนแปลงคำสั่ง2).......... จึงเห็นสมควรเปลี่ยนแปลงกรรมการ
สอบสวน เป็นดังนี้3 

 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  ประธานกรรมการ 
 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  กรรมการ 
                              ฯลฯ                                                    ฯลฯ 
 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  กรรมการและเลขานุการ 

สั่ง ณ วันที่ .. เดือน......................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 

            (ลงชื่อ) 
                                                          (............ชือ่ผู้สั่ง4............) 
        ผู้ว่าราชการจังหวัด.............. 
 

__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. ระบุเหตุแห่งการเปลี ่ยนแปลงคำสั ่ง เช่น เนื ่องจากกรมการปกครองได้มีคำสั ่งที ่...../25.. ลงวันที ่.......... ให้..........  
    (ช่ือกรรมการ).......... ไปดำรงตำแหน่ง.......... สังกัด.......... 



๓๕ 

 
3. มิใหผู้้ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงเป็นคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
4. - การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง เป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด 
    - กรณีมอบอำนาจต้องมีคำสั่งมอบอำนาจชัดเจนว่ามอบอำนาจให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
    - ในกรณีเป็นผู้รักษาราชการแทนหรือเป็นผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนให้ระบุด้วย 
  



๓๖ 

 
แบบ ดว. 3 

(ตามข้อ 31) 

บันทึกถ้อยคำของพยาน 
เรื่อง การสอบสวน..................(ชื่อ).................................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

_____________________ 

สอบสวนที่..................................... 
วันที่ ............................ 

  ข้าพเจ้า...................(ชื่อ)................... เลขประจำตัวประชาชน................................ อายุ. .............ป ี
สัญชาติ................ ศาสนา............... อาชีพ................. อยู่บ้านเลขท่ี.................. ตรอก/ซอย…………………………………. 
ถนน................ แขวง/ตำบล....................... เขต/อำเภอ...................................  จังหวัด................................... 
ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็นพยานในกรณีที่......................(ส่วนราชการ).................สั่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง..........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........ในเรื่อง...................................................... .....................  
และคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา การให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จต่อกรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

  ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 
  ......................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... ............
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... ...........................................
.....................................................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 
 

........................ผู้ให้ถ้อยคำ 

..................ผู้บันทึกถ้อยคำ 



๓๗ 
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.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้คำมั่นสัญญา  
ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพื่อจูงใจข้าพเจ้าให้ถ้อยคำ และกรรมการ
สอบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง  
จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

      ...................(ลายมือชื่อ).................  พยาน 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................  ผู้บันทึกถ้อยคำ 
      (.....................................................)  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า...............(ชื่อ).................ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 

      ...................(ลายมือชื่อ).................  ประธานกรรมการ 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................          กรรมการ 
      (.....................................................)  
                                                     ฯลฯ                            ฯลฯ 
                                                               ...................(ลายมือชื่อ).................         กรรมการ 
      (.....................................................)    และเลขานุการ 

 

 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 
แบบ ดว. 4 

(ตามข้อ 31) 

บันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา 
เรื่อง การสอบสวน..................(ชื่อ).................................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

_____________________ 

สอบสวนที่..................................... 
วันที่ ............................ 

  ข้าพเจ้า....................(ชื่อ).....................  เลขประจำตัวประชาชน............................... อายุ........ปี  
สัญชาติ................ ศาสนา............. อาชีพ............................... อยู่บ้านเลขท่ี.............. ตรอก/ซอย............................... 
ถนน........................ แขวง/ตำบล........................ เขต/อำเภอ........................... จังหวัด..........................................  
ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาตามคำสั่ง................ที่......./25.. สั่ง ณ วันที่........................ ............  
ในเรื่อง..................................................................................................................... ........................................... ......... 
...................................................................................................................................................... 

  ตามที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา
ตามท่ีบันทึกลงวันที่ ............................................... ให้ข้าพเจ้ารับทราบแล้วนั้น  

  ตามข้อกล่าวหาที่ว่า…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ข้าพเจ้าขอชี้แจงว่า………………………………………………………………………………………………………….…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... ............
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... ...........................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.......................................................................................... 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้คำมั่นสัญญาขู่
เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพื่อจูงใจข้าพเจ้าให้ถ้อยคำ และกรรมการ
สอบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง /ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง  
จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

      ...................(ลายมือชื่อ).................  ผู้ถูกกล่าวหา 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................  ผู้บันทึกถ้อยคำ 
      (.....................................................)  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า...............(ชื่อ).................ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 

      ...................(ลายมือชื่อ).................  ประธานกรรมการ 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................          กรรมการ 
      (.....................................................)  
                                                     ฯลฯ                            ฯลฯ 
                                                               ...................(ลายมือชื่อ).................         กรรมการ 
      (.....................................................)    และเลขานุการ 
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แบบ ดว. 5 

(ตามข้อ 40) 

บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหา ตามข้อ 40 

เรื่อง การสอบสวน..................(ชื่อ).................................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

_____________________ 

สอบสวนที่..................................... 
วันที่ ............................ 

  ตามคำสั่ง..........................................ที่.........../25.. สั่ง ณ วันที่ ..............................................
แต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง..........(ชื ่อผู ้ถูกกล่าวหา).......คณะกรรมการสอบสวน 
ได้ดำเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องท่ีกล่าวหา............................................................................. 
......................................................................................................................................... น้ัน 

  บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน 
ที่เกี ่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณา แล้วเห็นว่าเพียงพอที่จะรับฟังและดำเนินการต่อไปได้ โดยมีข้อกล่าวหา  
และพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 

  ข้อกล่าวหา1…………(ให้ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ว่าผู้กล่าวหาได้กระทำการใด เมื่อใด 
อย่างไร เป็นความผิดวินัยกรณีใด มาตราใด)……………………………………………………………………………………………….. 
..................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 

  สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา2 

  ......................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................... ............................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
 
 

  ในการสอบสวนนี้ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะให้ถ้อยคำหรือยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ
และมีสิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได้ 
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  บันทึกนี ้ทำขึ ้นสองฉบับมีข ้อความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนได้ลงลายมือชื่อ  
ไว้เป็นหลักฐาน 

      ...................(ลายมือชื่อ).................  ประธานกรรมการ 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................            กรรมการ 
      (.....................................................)  
                                                     ฯลฯ                              ฯลฯ 
                                                               ...................(ลายมือชื่อ).................           กรรมการ 
      (.....................................................)      และเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
____________________ 

 
 
1. - ให้ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร เป็นความผิดวินัยกรณีใด 
    - กรณีแจ้งข้อกล่าวหาว่าทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 85 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
      ต้องเข้าองค์ประกอบ ดังนี้ 
         1. ต้องมีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ (หน้าท่ีตามกฎหมายหรือหน้าที่ตามคำสั่ง) 
         2. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
         3. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้ 
         4. โดยมีเจตนาทุจริต 
      หากไม่ครบองค์ประกอบความผิดดังกล่าวจะไม่เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ แต่อาจเป็นการกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤตช่ัิว 
อย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2. การสรุปพยานหลักฐานจะระบุชื่อพยานหรือไม่ระบุช่ือก็ได้ 
** การประชุมพิจารณาวินิจฉัยตามข้อ 40 ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่ง 
    ของกรรมการสอบสวนท้ังหมด 
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        สอบสวนที่..................................... 

วันที่ ............................ 

 

  ข้าพเจ้า.........................(ชื่อ).........................ได้รับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหา  
และสรุป พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่ .........................................ไว้เป็นหลักฐาน  
ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน และได้รับบันทึกนี้หนึ่งฉบับไว้แล้วในวันนี้ 

      ...................(ลายมือชื่อ).................        ผู้ถูกกล่าวหา 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................  ประธานกรรมการ 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................            กรรมการ 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................            กรรมการ 
      (.....................................................)      และเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 
 

แบบ ดว. 6 
(ตามข้อ 53) 

รายงานการสอบสวน 
สอบสวนที่..................................... 

วันที่ ............................ 

เรื่อง การสอบสวน...............(ชื่อ)....................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

เรียน ............................................. 

  ตามคำสั่ง.........................................ที่...../25.. สั่ง ณ วันที่ ...........................................แต่ง ต้ัง 
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง..........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).............ในเรื่อง............................................... 
......................................................................................................................................... น้ัน 

  ประธานกรรมการได้รับสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน  
ที่เกี ่ยวข้องกับเรื ่องที่กล่าวหาตั้งแต่วันที ่ ........................................ และได้ประชุมคณะกรรมการสอบสวน  
ครั้งแรกเมื่อวันที่ ...............................................  

  บัดนี ้ คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการสอบสวนและได้ประชุมพิจารณามีความเห็น  
ในเรื่องที่สอบสวนนี้แล้ว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และความเห็นดังต่อไปนี้ 

  1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก………………………………………….……………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
..................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
..................................................................................................................................................................................... 

  2. การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น……………………………………………………….……………………….. 
..................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  3. ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ที ่ได้รับมอบอำนาจ พิจารณาเห็นว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
.....................(ชื่อ)..................กระทำผดิวินยัอยา่งรา้ยแรง จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
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  4. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน และได้ดำเนินการรวบรวม
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า พยานหลักฐานเพียงพอ 
ที่จะรับฟังได้ว่า...............(ชื่อ)...............ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องนี้ โดยมีข้อเท็จจริงในเบื้องต้น 
ข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยสรุปดังนี้ 

  ข้อเท็จจริงได้ความในเบื้องต้นว่า……………………………….…………………………………………………………. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  ข้อกล่าวหา……………………………………………………………………………………………………………………….. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา…………………….……………………………………………………………. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  5. คณะกรรมการสอบสวนได้เรียก...............(ชื่อ).................ผู ้ถูกกล่าวหามาแจ้งและอธิบาย  
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาได้ลงลายมือชื่อ
รับทราบและได้รับมอบบันทึกการแจ้งดังกล่าว ลงวันที่....................................ไปจำนวนหนึ่งฉบับแล้วด้วย 

  6. ...............(ชื่อ).................ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา ดังนี้ 

  คำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา………………………………………………….……………………………………………………. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  พยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา 
  .........................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................... 

  7. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณา ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานต่าง ๆ  
และมีความเห็น ดังนี้ 
  ข้อเท็จจริงเบื้องต้น………………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
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  ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง………………………………………….……………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
..................................................................................................................................................................................... 

  ประเด็นที่ต้องพิจารณา………………………………………………………………………………………………………. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน………………………………………………………………………………….. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพร้อมนี้ได้เสนอสำนวนการสอบสวนมาด้วยแล้ว 

      ...................(ลายมือชื่อ).................  ประธานกรรมการ 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................            กรรมการ 
      (.....................................................)  
                                                     ฯลฯ                              ฯลฯ 
                                                               ...................(ลายมือชื่อ).................           กรรมการ 
      (.....................................................)      และเลขานุการ 

____________________ 

  1 ในกรณีที ่คณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยานใดตามข้อ 35 หรืองดสอบสวนพยานใดตามข้อ 36 ให้ระบุพยาน  
     ที่ไม่สอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนน้ัน พร้อมท้ังเหตุผลไว้ด้วย 

  2 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเรียก ให้ส่งบันทึกตามข้อ 40 จำนวน 1 ฉบับทางไปรษณีย์  
    ลงทะเบียนตอบรับ ณ ท่ียู่ปรากฏตามหลักฐานราชการ 

  3 การประชุมพิจารณาวินิจฉัยตามข้อ 52 ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่ง  
    ของกรรมการสอบสวนท้ังหมด 

  4 ให้ระบุว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยอย่างไร หรือไม่ ถ้าผิด เป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใดและควรได้รับโทษ  
    สถานใด 

  5 ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแย้ง ให้บันทึกรายละเอียดความเห็นแย้งด้วย 
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บทที่ 7 

กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
 
กรณีความผิดที่ปรากฎชัดแจ้ง 
  การที่กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กระทำผิดวินัยในกรณีท่ีเป็นความผดิ
ที่ปรากฏชัดแจ้ง นายอำเภอหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี อาจใช้ดุลพินิจดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวน
หรือหากอยู่ระหว่างการสอบสวนอาจงดการสอบสวนก็ได้ กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง แบ่งออกเป็น 2 กรณี ได้แก่ 
  1. กรณีความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง (ข้อ 64 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556) 
      กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ที่กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
และได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อนายอำเภอหรือให้ถ้อยคำรับสารภาพและมีการบันทึกถ้อยคำรับสารภาพ  
เป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้  
ซึ่งการรับสารภาพนั้น ต้องรับโดยสิ้นเชิงไม่มีการยกข้อต่อสู้เป็นประเด็นใหม่ข้ึนมา ถือว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง้ 
จึงเป็นดุลพินิจของนายอำเภอที่จะพิจารณาให้ดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องทำการสอบสวน ซึ่งถ้าเห็นว่าการรับสารภาพ
ในกรณีดังกล่าวเพียงพอจะวินิจฉัยได้ว่าการกระทำนั้นเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามข้อกล่าวหา หรือหากในระหว่าง
การสอบสวนทางวินัยผู้ถูกกล่าวหาได้รับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สอบสวนหรือต่อคณะกรรมการสอบสวน นายอำเภอ
อาจพิจารณาให้งดการสอบสวนนั้นก็ได้ โดยไม่ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
ตลอดจนรับฟังคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหา 
  2. กรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 65 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556) 
      กรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงที่เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง มี 2 กรณี ผู้ว่าราชการจังหวัด
จะดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ ได้แก่ 
      2.1 กรณีกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษา
ถึงที่สุดให้จำคุก โดยต้องถูกจำคุกจริง ๆ ไม่ใช่รอการลงโทษหรือรอการกำหนดโทษ หรือได้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      2.2 กรณีกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อนายอำเภอ  
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด หรือให้ถ้อยคำรับสารภาพและมีการบันทึกไว้เป็นหนังสือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน ผู้มีหน้าที่สอบสวน 
หรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 
บทที่ 8 

การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 
 
การสั่งยุติเรื่อง 
  การสั ่งยุติเร ื ่อง หมายถึง กรณีที ่มีการกล่าวหาว่ากำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล  
หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กระทำผิดวินัยและนายอำเภอหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี ได้ดำเนินการสืบสวน  
หรือพิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีมีมูล จึงได้ดำเนินการสอบสวนทางวินัยตามมาตรา 92 หรือมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบมาตรา 61 ทวิ และมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 แล้วแต่กรณี แต่ผลการสอบสวนยังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย
แต่อย่างใด จึงสั่งยุติเรื่อง ส่วนกรณีที่มีการกล่าวหาว่ากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น 
กระทำผิดวินัย และนายอำเภอดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีไม่มีมูลตามที่มีการกล่าว หานั้น 
กฎหมายบัญญัติให้ยุติเรื่องตามมาตรา 91 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ มีการกำหนดรูปแบบโดยต้องมีการทำเป็นคำสั่ง ระบุชื่อและตำแหนง่
ของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณาตามแบบที่สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ตามข้อ 66 
ข้อ 69 ข้อ 71 และข้อ 72 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

การลงโทษ 
  การสั่งลงโทษทางวินัยของนายอำเภอหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี แบ่งออกเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
  1. กรณีสั่งลงโทษกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ที่กระทำผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง (ข้อ 67 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ประกอบมาตรา 61 ทวิ  
และมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 แล้วแต่กรณี) นายอำเภอ
หรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี มีอำนาจสั่งลงโทษ ดังนี้ 
      1.1 ภาคทัณฑ์ 
      1.2 ตัดเงินค่าตอบแทนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินค่าตอบแทนที่ผู้นั้น
ได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
      1.3 ลดอันดับเงินค่าตอบแทนไม่เกินหนึ่งอันดับ 

          อนึ่ง พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 มาตรา 61 ทวิ 
วรรคสาม (2) (ก) กำหนดไว้ว่า “ลดอันดับเงินเดือนไม่เกินหนึ่งอันดับ” ส่วนกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย 
พ.ศ. 2556 ข้อ 67 (3) กำหนดไว้ว่า “ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ผู้นั้น
ได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษ” ตามที่กล่าวมานี้จึงเป็นกรณีที่พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 
กำหนดเกี ่ยวกับเรื ่องการดำเนินการทางวินัยไว้โดยเฉพาะแล้ว หาจำต้องอนุโลมใช้กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนไม่ ดังนั้น จึงสั่งลงโทษลดอันดับเงินค่าตอบแทนได้ไม่เกินหนึ่งอันดับ 
      หากเป็นกรณีสั ่งลงโทษตัดเงินค่าตอบแทนหรือลดอันดับเงินค่าตอบแทน ถ้าจำนวนเงิน  
ที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 



๔๘ 

 
  2. กรณีสั่งลงโทษกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  ที่กระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง (ข้อ 68 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ประกอบมาตรา 61 ทวิ  
และมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 แล้วแต่กรณี) ผู้ว่าราชการจังหวดั
มีอำนาจสั่งลงโทษ ดังนี้ 
      2.1 ปลดออก 
      2.2 ไล่ออก 

วิธีการสั่งลงโทษ 
  การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน ลดอันดับเงินค่าตอบแทน  ปลดออก หรือไล่ออก  
ต้องทำคำสั่งเป็นหนังสือ ระบุชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกลงโทษ แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้ถูกลงโทษ
กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีใด ตามมาตราใด พร้อมทั้งแจ้งสิทธิในการ
อุทธรณ์หรือร้องทุกข์และระยะเวลาในการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ไว้ในคำสั่งลงโทษดังกล่าวด้วย ตามแบบที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด พร้อมทั้งลงลายมือชื่อและตำแหน่งของผู้สั่ง และวันเดือนปีที่ออกคำสั่งดังกล่าวด้วย 

กำหนดเวลามีผลของคำสั่งลงโทษ 
  กำหนดเวลามีผลของคำสั่งลงโทษ (ข้อ 70) แบ่งเป็น 3 กรณี ได้แก ่
  1. การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่มีคำสั่ง 
  2. การสั่งลงโทษตัดเงินค่าตอบแทนหรือลดอันดับเงินค่าตอบแทน ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่ง 
  3. การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้สั่งให้มีผลตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนดตามมาตรา 107 วรรคสอง 

การงดโทษ 

  การสั่งงดโทษแก่กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
จำแนกออกได้เป็น 2 กรณี ได้แก่ 
  1. กรณีกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กระทำผิดวินัยเล็กน้อย 
และมีเหตุอันควรงดโทษ ให้นายอำเภอหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี สั่งงดโทษ โดยทำเป็นคำสั่งและระบุ  
ในคำสั่งว่าให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือว่ากล่าวตักเตือน ตามมาตรา 96 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ตามแบบท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
  2. กรณีกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งออกจากตำแหน่งไปแล้ว 
แต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อน ตามมาตรา 100 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งงดโทษ ตามมาตรา 100 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว ตามแบบที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด 
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  เมื่อได้มีคำสั่งยุติเรื่อง ลดโทษ หรืองดโทษแล้ว ต้องดำเนินการแจ้งคำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา
ทราบโดยเร็ว ตามข้อ 73 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 โดยให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา
ลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน และให้มอบสำเนาคำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้ฉบับหนึ่งด้วย 
ถ้าถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง ให้ทำบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อ
ผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบคำสั่ง 
  ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาทราบคำสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษได้  
หรือมีเหตุจำเป็นอื่น ตามข้อ 73 วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ดังกล่าว กำหนดให้ส่งสำเนาคำสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ 
ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งคำสั่งเมื่อครบกำหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสำหรับสง่ในประเทศ
หรือเมื่อครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสำหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 
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บทที่ 9 

การสั่งให้พักหน้าที่ 
 
กรณีการสั่งใหพ้ักหน้าที่ 
  เมื่อกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ถูกฟ้องในคดีอาญา เว้นแต่คดีความผิดในลักษณะ  
ฐานลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท หรือมีกรณีที่ต้องหาว่าทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถูกสอบสวน  
เพ่ือไล่ออกหรือปลดออก นายอำเภอจะสั่งให้ผู้นั้นพักหน้าที่เพ่ือรอฟังผลแห่งคดี หรือผลการสอบสวนหรือพิจารณา
ได้ต่อเมื่อมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  1 ผู้นั้นถูกฟ้องในคดีอาญา เว้นแต่คดีความผิดในลักษณะฐานลหุโทษ หรืออันได้กระทำโดยประมาท 
และนายอำเภอเห็นว่าจะคงให้อยู่ในตำแหน่งจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ (เสียหายแก่ราชการอย่างไร ซึ่งต้องให้เหตุผล
ในคำสั่งพักหน้าที่ดังกล่าวด้วย) 
  2 ผู้นั้นมีกรณีที่ต้องหาว่าทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ต้องมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อย่างร้ายแรง) ถูกสอบสวนเพื่อไล่ออกหรือปลดออก และนายอำเภอเห็นว่าจะคงให้อยู่ในตำแหน่งจะเป็นการเสียหาย
แก่ราชการ (เสียหายแก่ราชการอย่างไร ซึ่งต้องให้เหตุผลในคำสั่งพักหน้าที่ดังกล่าวด้วย) 
  เมื่อนายอำเภอสั่งให้พักหน้าที่แล้ว ให้รายงานผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ การสั่งให้กลับเข้ารับหน้าที่
ตลอดถึงการวินิจฉัยว่าจะควรจ่ายเงินค่าตอบแทนระหว่างพักให้เพียงใดหรือไม่ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้พิจารณาสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งให้พักหน้าที่ - 

 
คำสั่งอำเภอ.......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  ให้พักหน้าที่ 
กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน1 

  ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).......... ตำแหน่ง2................... หมู่ที่......... ตำบล............................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท มีกรณีถูกกล่าวหาว่ ากระทำ
ผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน ตามคำสั่งจังหวัด3............... ที่........./25.. สั่ง ณ วันที่............... 
ในเรื่อง...................(สรุปเรื่องที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวน ถ้ามีหลายเรื่องให้สรุปทุกเรื่อง) ........................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
และมีเหตุให้พักหน้าที่4 คือ...........(ระบุเหตุที่จะสั่งพักหน้าที่ ตามมาตรา 61 ทวิ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
ลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457) ..................................................................................... ................... 
.....................................................................................................................................................................................  

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี5)..... 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 จึงสั่งให้ ..........(ชื ่อผู้ถูกกล่าวหา).......... 
พักหน้าที่(ตำแหน่ง6.............. หมู่ท่ี......... ตำบล....................... อำเภอ.................... จังหวัด................................) 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................เป็นต้นไป 

  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั ่งนี ้ ให้ยื ่นหนังสืออุทธรณ์ต่อนายอำเภอ7 ภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าวตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
                (.............ชื่อผู้สั่ง8..............) 
       นายอำเภอ..................... 



๕๒ 

 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. จะต้องเป็นกรณีที่ถูกสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนในความผิดวินัยอยา่งร้ายแรงเท่านัน้ 
2. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผูใ้หญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
4. เหตุพักหน้าที่ เช่น นายอำเภอเห็นว่าการที่ยังคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการอย่างไร หรือผู้นั้นมีพฤติการณ์ 
    ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น เป็นต้น 
5. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
6. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้สั่งพักหน้าที่ทั้งตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน (ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล.....  
    และผู้ใหญ่บ้าน.....) 
7. หากกำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน ฯลฯ อุทธรณ์คำสั ่งให้อำเภอให้ความเห็นเบื ้องต้นว่าอุทธรณ์ฟังขึ ้นหรือไม่แล้วรายงานไปยัง  
    ผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งดังกล่าวว่าฟังขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
8. การพักหน้าที่เป็นอำนาจของนายอำเภอ แล้วรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 
  



๕๓ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งให้พักหน้าที่ - 

 
คำสั่งอำเภอ.......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  ให้พักหน้าที่ 
กรณีถูกฟ้องคดีอาญา1 

  ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).......... ตำแหน่ง2................... หมู่ที่......... ตำบล............................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท มีกรณีถูกฟ้อง 3คดีอาญา 
ต่อศาล..........(ชื่อศาล)............ คดีหมายเลขดำที่................... ในเรื่อง...................(สรุปเรื่องที่ถูกฟ้องคดีอาญา  
ถ้ามีหลายเรื่องให้สรุปทุกเรื่อง)................................................................................... .................................................. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
และมีเหตุให้พักหน้าที่4 คือ...........(ระบุเหตุที่จะสั่งพักหน้าที่ ตามมาตรา 61 ทวิ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
ลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457) .................................................................................... .................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี5)..... 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 จึงสั่งให้ ..........(ชื ่อผู้ถูกกล่าวหา).......... 
พักหน้าที่(ตำแหน่ง6.............. หมู่ท่ี......... ตำบล....................... อำเภอ.................... จังหวดั................................) 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................เป็นต้นไป 

  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั ่งนี ้ ให้ยื ่นหนังสืออุทธรณ์ต่อนายอำเภอ7 ภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าวตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
                (.............ชื่อผู้สั่ง8..............) 
       นายอำเภอ..................... 



๕๔ 

 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. - ถูกฟ้องคดีอาญา แยกได้ 2 กรณ ี
      1.1 กรณีถูกฟ้องคดีอาญาโดยพนักงานอัยการเป็นโจทก์ จะพักหน้าทีได้ต่อเมื่อได้ฟ้องคดี 
      1.2 กรณีราษฎรเป็นโจทก์ จะพักหน้าท่ีไดต้่อเมื่อศาลได้ประทับฟ้องคดีไว้พิจารณา 
    - กรณีกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ถูกจับกุม หรือมีการกล่าวหา/ร้องทุกข์ต่อเจ้าพนักงานตำรวจ และอยู่ระหว่างสืบสวนหรอืสอบสวน  
      ยังไม่ถือว่าเป็นผู้ถูกฟ้องคดีอาญาที่นายอำเภอจะมีคำสั่งพักหน้าท่ีได้ 
2. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
3. คดีอาญาที่ถูกฟ้องต้องไม่ใช่เป็นคดีความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และถ้าถูกฟ้องหลายคดีและมีเหตุ  
    ให้สั่งพักหน้าท่ีได้ทุกคดีให้ระบุทุกคดี 
4. เหตุพักหน้าที่ เช่น นายอำเภอเห็นว่าการที่ยังคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการอย่างไร หรือผู้นั้นมีพฤติการณ์ 
    ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น เป็นต้น 
5. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
6. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้สั่งพักหน้าที่ทั้งตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน (ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล.....  
    และผู้ใหญ่บ้าน.....) 
7. หากกำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน ฯลฯ อุทธรณ์คำสั ่งให้อำเภอให้ความเห็นเบื ้องต้นว่าอุทธรณ์ฟังขึ ้นหรือไม่แล้วรายงานไปยัง  
    ผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งดังกล่าวว่าฟังขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
8. การพักหน้าที่เป็นอำนาจของนายอำเภอ แล้วรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 
บทที่ 10 

กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
บกพร่องในทางความประพฤติ หรือความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่ง 

หรือบกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง 
 
1. การดำเนินการ 

เมื่อมีการพบเห็นหรือมีการร้องเรียนว่ากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
บกพร่องในทางความประพฤติ หรือความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่งหรือบกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตน  
ไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. กรณีนายอำเภอพบเห็นหรือมีการร้องเรียนกล่าวหาและมีพยานหลักฐานที่ปรากฏชัดแล้วว่า
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน บกพร่องในทางความประพฤติหรือความสามารถไม่พอ
แก่ตำแหน่ง หรือบกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง ให้นายอำเภอแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน (แบบ บพ. 1) โดยให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อแสวงหาความจริง 
ในเรื่องที่กล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน ในการนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวน
รวบรวมประวัติและความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จำเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการ ดังนี้ 
      (1) สอบปากคำผู้ถูกกล่าวหา (แบบ บพ. 4) ผู้ร้องเรียนกล่าวหา (ถ้ามี) และพยานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
(แบบ บพ. 3) พร้อมทั้งรวบรวมพยานเอกสารและพยานวัตถุท่ีเกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
      (2) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามมาตรา 31 (4)  
มาตรา 14 (7) มาตรา 47 ประกอบมาตรา 31 (4) หรือมาตรา 18 ประกอบมาตรา 14 (7) แห่งพระราชบัญญัติ 
ลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 แล้วแต่กรณี ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (แบบ บพ. 5) และต้องให้โอกาส
ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแก้ข้อกล่าวหา ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539  
      (3) เมื่อได้ทำการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ  เสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวน
ทำรายงานการสอบสวน (แบบ บพ. 6) พร้อมความเห็นเสนอนายอำเภอ โดยให้เสนอไปพร้อมสำนวนการสอบสวน 
      เมื่อนายอำเภอได้รับรายงานการสอบสวนและสำนวนการสอบสวนแล้ว ให้พิจารณาตรวจสอบ
ความถูกต้องของการสอบสวน ในกรณีที่นายอำเภอเห็นว่าผู ้ถูกกล่าวหาไม่ได้บกพร่องในทางความประพฤติ  
หรือไม่ได้ความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่ง หรือไม่ได้บกพร่องในหน้าที่หรือไม่ได้ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง 
ให้พิจารณาสั่งการโดยเร็ว ในกรณีที่นายอำเภอเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาบกพร่องในทางความประพฤติหรือความสามารถ
ไม่พอแก่ตำแหน่ง หรือบกพร่องในหน้าที่หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง ให้รายงานการสอบสวน 
ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง 
 



๕๖ 

 
  2. กรณีนายอำเภอพบเห็นหรือมีผู้ร้องเรียนกล่าวหาว่ากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน บกพร่องในทางความประพฤติหรือความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่ง หรือบกพร่องในหน้าที่  
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง ให้นายอำเภอแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง เพ่ือดำเนินการสืบหา
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในเบื้องต้น แล้วให้คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงรายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง
พร้อมความเห็นเสนอนายอำเภอ หากนายอำเภอพิจารณาเห็นว่าการสืบสวนข้อเท็จจริงปรากฏว่าไม่มีมูลเพียงพอ 
ให้นายอำเภอพิจารณาสั่งการโดยเร็ว ในกรณีที่ผลการสืบสวนข้อเท็จจริงปรากฏว่ามีมูลให้นายอำเภอแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการสอบสวนต่อไป โดยให้ดำเนินการตามข้อ 1. 
  3. เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดได้รับรายงานของนายอำเภอแล้ว ให้ทำการตรวจสอบความถูกต้อง  
และดำเนินการ ดังนี้ 
      (1) ในกรณีท่ีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้บกพร่องในทางความประพฤติหรือไม่ได้ความสามารถไม่พอ
แก่ตำแหน่ง หรือไม่ได้บกพร่องในหน้าที่หรือไม่ได้ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง ให้พิจารณาสั่งการโดยเร็ว 
      (2) ในกรณีท่ีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาบกพร่องในทางความประพฤติหรือความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่ง 
หรือบกพร่องในหน้าที่หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง ให้สั่งให้พ้นจากตำแหน่ง โดยทำเป็นคำสั่งระบุชื่อ
และตำแหน่งของผู้ถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้ถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกระทำผิด
ในกรณีใด ตามมาตราใด พร้อมทั้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลาในการอุทธรณ์ โดยยื่นต่อผู้ว่าราชการจังหวัด  
ผู้ออกคำสั่งภายในกำหนด 15 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าว และแจ้งคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งให้อำเภอทราบ 
เพ่ือดำเนินการคัดเลือกกำนันหรือการเลือกผู้ใหญ่บ้านแล้วแต่กรณี แต่ควรคำนึงถึงระยะเวลาของการอุทธรณ์คำสั่ง
ให้พ้นจากตำแหน่งกับระยะเวลาของการดำเนินการคัดเลือกกำนันหรือการเลือกผู้ใหญ่บ้าน มิควรให้ระยะเวลาดังกล่าว
ทับซ้อนกัน 

2. การอุทธรณ์คำสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง 
  กรณีกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน อุทธรณ์คำสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดดำเนินการ ดังนี้ 
  1. พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 ส่วนที่ 5 ว่าด้วยการอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ถ้าไม่เห็นด้วยกับคำอุทธรณ์ให้ส่งคำอุทธรณ์พร้อมเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องให้กระทรวงมหาดไทยประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
      (1) รายงานการสืบสวนข้อเท็จจริงและสำนวนการสืบสวนข้อเท็จจริง 
      (2) รายงานการสอบสวนและสำนวนการสอบสวน 
      (3) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
      (4) คำสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง พร้อมหลักฐานการแจ้งและรับทราบคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง 
      (5) ความเห็นของจังหวัดในการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  2. แจ้งการยื่นอุทธรณ์คำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งให้อำเภอทราบโดยเร็ว และให้อำเภอรายงานชี้แจง
ความจำเป็นต่อผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือขอขยายเวลาคัดเลือกกำนันหรือการเลือกผู้ใหญ่บ้าน 
 
 



๕๗ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
(บพ. 1 - บพ. 6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

แบบ บพ. 1 

 
คำสั่งอำเภอ..................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

  ด้วย..............(ชื่อ).............. ตำแหน่ง1.................... หมู่ที ่............. ตำบล............................  
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. มีกรณีอันมีมูลที ่ควรกล่าวหาว่าบกพร่องในทาง 
ความประพฤติ หรือความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่ง/บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง  
ในเรื่อง..................................................................................................................... .................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  อาศัยอำนาจ2ตามมาตรา 31 (4) ประกอบมาตรา 14 (7)/มาตรา 14 (7)/มาตรา 47  
ประกอบมาตรา 31 (4)/มาตรา 18 ประกอบมาตรา 14 (7) แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
พระพุทธศักราช 2457 แล้วกรณี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  ประธานกรรมการ 
 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  กรรมการ 
                              ฯลฯ                                                    ฯลฯ 
 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  กรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการสอบสวนรีบดำเน ินการให ้แล ้วเสร ็จโดยเร ็ว และเสนอผลการสอบสวน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 

                                          สั่ง ณ วันที่ ... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
      (.............ชื่อผู้สั่ง..............) 
         ................(นายอำเภอ3)..................... 
 



๕๙ 

 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผูใ้หญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. - ถ้าตำแหน่งกำนันและผู้ใหญบ่้าน ให้อาศัยอำนาจตามมาตรา 31 (4) ประกอบมาตรา 14 (7) 
    - ถ้าตำแหน่งผู้ใหญ่บ้าน ให้อาศัยอำนาจตามมาตรา 14 (7) เท่านั้น 
    - ถ้าตำแหน่งแพทย์ประจำตำบล ให้อาศัยอำนาจตามมาตรา 47 และมาตรา 31 (4) ประกอบมาตรา 14 (7) 
    - ถ้าตำแหน่งผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้อาศัยอำนาจตามมาตรา 18 ประกอบมาตรา 14 (7) 
3. เป็นอำนาจของนายอำเภอในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 
แบบ บพ. 2 

 

 
คำสั่งอำเภอ.................................. 

ที่........./25.. 

เรื่อง เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบสวน 

  ตามคำสั่งอำเภอ.................................ท่ี......./25.. สั่ง ณ วันที่..............................................แต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าบกพร่องในทางความประพฤติ หรือความสามารถไม่พอ 
แก่ตำแหน่ง/บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง..............(ชื่อ).............. ตำแหน่ง1.................... 
หมู่ที่............. ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด..................................  นั้น 

  เนื่องจาก..........(เหตุแห่งการเปลี่ยนแปลงคำสั่ง2).......... จึงเห็นสมควรเปลี่ยนแปลงกรรมการ
สอบสวน เป็นดังนี้ 

 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  ประธานกรรมการ 
 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  กรรมการ 
                              ฯลฯ                                                    ฯลฯ 
 ..........................(ระบชุื่อและตำแหน่ง)........................  กรรมการและเลขานุการ 

สั่ง ณ วันที่ .. เดือน......................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 

            (ลงชื่อ) 
                                                          (............ชือ่ผู้สั่ง............) 
      .............(นายอำเภอ)................ 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผูใ้หญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. ระบุเหตุแห่งการเปลี ่ยนแปลงคำสั ่ง เช่น เนื ่องจากกรมการปกครองได้มีคำสั ่งที ่...../25.. ลงวันที ่.......... ให้..........  
    (ช่ือกรรมการ).......... ไปดำรงตำแหน่ง.......... สังกัด.......... 
 



๖๑ 

 
แบบ บพ. 3 

บันทึกถ้อยคำของพยาน 
เรื่อง การสอบสวน..................(ชื ่อ).................................ซึ ่งถูกกล่าวหาว่า บกพร่องในทางความประพฤติ  
หรือความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่ง/บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง 

_____________________ 

สอบสวนที่..................................... 
วันที่ ............................ 

  ข้าพเจ้า........................(ชื่อ).................... เลขประจำตัวประชาชน................................ อายุ........ปี  
สัญชาติ.......................ศาสนา.....................อาชีพ.........................................อยู่บ้านเลขท่ี.........................ตรอก/ซอย 
...........................................................ถนน...................................แขวง/ตำบล..........................................เขต/อำเภอ 
.......................................................จงัหวดั.........................................................................................ข้าพเจ้าได้ทราบ 
แล้วว่าข้าพเจ้าเป็นพยานในกรณีที่......................(อำเภอ).................สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน กรณีอันมีมูล 
ที ่ควรกล่าวหาว่า.................(ชื ่อ).....................บกพร่องในทางความประพฤติ หรือความสามารถไม่พอ 
แก่ตำแหน่ง/บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งในเรื่อง………………………………………………… 
และคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา การให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จต่อกรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

  ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 
  ......................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... ............
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... ...........................................
.....................................................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 

........................ผู้ให้ถ้อยคำ 

..................ผู้บันทึกถ้อยคำ 



๖๒ 

 
- 2 - 

 
 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................ 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้คำมั่นสัญญา  
ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพื่อจูงใจข้าพเจ้าให้ถ้อยคำ และกรรมการ
สอบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง  
จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

      ...................(ลายมือชื่อ).................  พยาน 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................  ผู้บันทึกถ้อยคำ 
      (.....................................................)  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า...............(ชื่อ).................ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 

      ...................(ลายมือชื่อ).................  ประธานกรรมการ 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................          กรรมการ 
      (.....................................................)  
                                                     ฯลฯ                            ฯลฯ 
                                                               ...................(ลายมือชื่อ).................         กรรมการ 
      (.....................................................)    และเลขานุการ 

 

 

 

 
 



๖๓ 

 
แบบ บพ. 4 

บันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา 
เรื่อง การสอบสวน..................(ชื ่อ).................................ซึ ่งถูกกล่าวหาว่า บกพร่องในทางความประพฤติ  
หรือความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่ง/บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง 

_____________________ 

สอบสวนที่..................................... 
วันที่ ............................ 

  ข้าพเจ้า.......................(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน...............................อายุ.. ..........ปี 
สัญชาติ......................ศาสนา.....................อาชีพ.........................................อยู่บ้านเลขท่ี....... ...................ตรอก/ซอย 
...........................................................ถนน..........................................แขวง/ตำบล...................................เขต/อำเภอ 
.......................................................จงัหวดั.........................................................................................ข้าพเจ้าได้ทราบ  
แล้วว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาตามคำสั่ง...................................ที่......./25.. สั่ง ณ วันที่.................... ....................... 
ในเรื่อง..................................................................................................................... .................................................... 
...................................................................................................................................................... 

  ตามที ่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ ้งข ้อกล ่าวหาและสร ุปพยานหลักฐานที ่สน ับสนุน 
ข้อกล่าวหาตามที่บันทึกลงวันที่ ............................................... ใหข้้าพเจา้รบัทราบแลว้นั้น 

  ตามข้อกล่าวหาที่ว่า…………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

  ข้าพเจ้าขอชี้แจงว่า…………………………………………………………………………………………….………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... ............
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... ...........................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.......................................................................................... 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้คำมั่นสัญญา  
ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพื่อจูงใจข้าพเจ้าให้ถ้อยคำ และกรรมการ
สอบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง /ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง  
จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

      ...................(ลายมือชื่อ).................  ผู้ถูกกล่าวหา 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................  ผู้บันทึกถ้อยคำ 
      (.....................................................)  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า...............(ชื่อ).................ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 

      ...................(ลายมือชื่อ).................  ประธานกรรมการ 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................          กรรมการ 
      (.....................................................)  
                                                     ฯลฯ                            ฯลฯ 
                                                               ...................(ลายมือชื่อ).................         กรรมการ 
      (.....................................................)    และเลขานุการ 
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บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามมาตรา 31 (4) ประกอบมาตรา 14 (7)/ 

มาตรา 14 (7)/มาตรา 47 และมาตรา 31 (4) ประกอบมาตรา 14 (7)/ 
มาตรา 18 ประกอบมาตรา 14 (7) 

แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 24571 

เรื ่อง การสอบสวน..................(ชื ่อ).................................ซึ ่งถูกกล่าวหาว่า บกพร่องในทางความประพฤติ  
หรือความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่ง/บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง 

_____________________ 

สอบสวนที่..................................... 
วันที่ ............................ 

  ตามคำสั่ง......................................ที่...../25.. สั่ง ณ วันที่ ....................... .............................แต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน....................(ชื่อ).................คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการรวบรวพยานหลักฐาน  
ที่เก่ียวข้องกับเรื่องท่ีกล่าวหา............................................................................................ ........................................... 
..................................................................................................................... น้ัน 

  บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน 
ที่เกี ่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณา แล้วเห็นว่าเพียงพอที่จะรับฟังและดำเนินการต่อไปได้ โดยมีข้อกล่าวหา  
และพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 

  ข้อกล่าวหา2…………ให้ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ว่าผู้กล่าวหาได้กระทำการใด เมื่อใด 
อย่างไร เป็นความผิด (บกพร่องในทางความประพฤติหรือความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่ง/บกพร่องในหน้าที่ 
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง) (ตามมาตรา1)…………….. 
..................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 

  สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา3 

  .........................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
 

  ในการสอบสวนนี้ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะให้ถ้อยคำหรือยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือและมี
สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพ่ือขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได้ 
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  บันทึกนี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนได้ลงลายมือชื่อไว้เป็น
หลักฐาน 

      ...................(ลายมือชื่อ).................  ประธานกรรมการ 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................            กรรมการ 
      (.....................................................)  
                                                               ...................(ลายมือชื่อ).................           กรรมการ 
      (.....................................................)      และเลขานุการ 
____________________ 
1. - ถ้าตำแหน่งกำนันและผู้ใหญบ่้าน ให้อาศัยอำนาจตามมาตรา 31 (4) ประกอบมาตรา 14 (7) 
    - ถ้าตำแหน่งผู้ใหญ่บ้าน ให้อาศัยอำนาจตามมาตรา 14 (7) เท่านั้น 
    - ถ้าตำแหน่งแพทย์ประจำตำบล ให้อาศัยอำนาจตามมาตรา 47 และมาตรา 31 (4) ประกอบมาตรา 14 (7) 
    - ถ้าตำแหน่งผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้อาศัยอำนาจตามมาตรา 18 ประกอบมาตรา 14 (7) 
2. ให้ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร เป็นความผิดกรณีใด 
3. การสรุปพยานหลักฐานจะระบุชื่อพยานหรือไม่ระบุช่ือก็ได้ 
** การประชุมพิจารณาวินิจฉัยต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของกรรมการ  
    สอบสวนท้ังหมด 
 

        สอบสวนที่..................................... 

วันที่ ............................ 

 

  ข้าพเจ้า.........................(ชื่อ).........................ได้รับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหาและ
สรุป พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่ .........................................ไว้เป็นหลักฐานต่อหน้า
คณะกรรมการสอบสวน และได้รับบันทึกนี้หนึ่งฉบับไว้แล้วในวันนี้ 

      ...................(ลายมือชื่อ).................        ผู้ถูกกล่าวหา 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................  ประธานกรรมการ 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................            กรรมการ 
      (.....................................................)  
                                                     ฯลฯ                              ฯลฯ 
      ...................(ลายมือชื่อ).................            กรรมการ 
      (.....................................................)      และเลขานุการ 
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รายงานการสอบสวน 
สอบสวนที่..................................... 

วันที่ ............................ 

เรื่อง การสอบสวน... . . . . . . . . . . . . (ช ื ่อ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ซ ึ ่งถ ูกกล ่าวหาว ่า บกพร ่องในทางความประพฤติ  
หรือความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่ง/บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง 

เรียน ............................................. 

  ตามคำสั่ง.........................................ที่.........../25.. สั่ง ณ วนัที่ ...........................................แต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน....................(ชื่อ).................ในเรื่อง............................................ ............................................ 
.......................................................................................................... นั้น  

  ประธานกรรมการได้รับสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน  
ที่เกี ่ยวข้องกับเรื ่องที่กล่าวหาตั้งแต่วันที ่ ........................................ และได้ประชุมคณะกรรมการสอบสวน  
ครั้งแรกเมื่อวันที่ ...............................................  

  บัดนี ้ คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการสอบสวนและได้ประชุมพิจารณามีความเห็น  
ในเรื่องที่สอบสวนนี้แล้ว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และความเห็นดังต่อไปนี้ 

  1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก…………………………………….…………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
............................................................................................................................. ........................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 
............................................................................................................................. ........................................................ 

  2. การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น………………………………….…………………………………………….. 
............................................................................................................................. ........................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 

  3. นายอำเภอ พิจารณาเห็นว่า กรณีมีมูลที ่ควรกล่าวหาว่า.....................(ชื ่อ)..................  
มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าบกพร่องในทางความประพฤติ หรือความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่ง/บกพร่องในหน้าที่  
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
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  4. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน และได้ดำเนินการรวบรวม
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า พยานหลักฐานเพียงพอ 
ที่จะรับฟังได้ว่า...............(ชื่อ)...............ผู้ถูกกล่าวหาบกพร่องในทางความประพฤติ หรือความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่ง/
บกพร ่องในหน ้าท ี ่  หร ือประพฤต ิตนไม ่ เหมาะสมก ับตำแหน ่ง ในเร ื ่องน ี ้  โดยม ีข ้อเท ็จจร ิงในเบ ื ้องต้น 
ข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยสรุปดังนี้ 

  ข้อเท็จจริงได้ความในเบื้องต้นว่า…………………………………………………………….……………………………. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  ข้อกล่าวหา……………………………………………………………………………………………………………………….. 
.....................................................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................................  

  พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา………………….………………………………………………………………. 
.....................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  5. คณะกรรมการสอบสวนได้เรียก...............(ชื่อ).................ผู ้ถูกกล่าวหามาแจ้งและอธิบาย  
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาได้ลงลายมือชื่อ
รับทราบและได้รับมอบบันทึกการแจ้งดังกล่าว ลงวันที่....................................ไปจำนวนหนึ่งฉบับแล้วด้วย 

  6. ...............(ชื่อ).................ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา ดังนี้ 

  คำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา……………………………………………………………………………………….………………. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  พยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา 
  .........................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................................  

  7. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณา ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานต่าง ๆ  
และมีความเห็น ดังนี้ 
  ข้อเท็จจริงเบื้องต้น……………………………………………………………………………….……………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
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  ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง…………………………………………………………….…………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
..................................................................................................................................................................................... 

  ประเด็นที่ต้องพิจารณา………………………………………………………………………………………………………. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน………………………………………………………………………………….. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพร้อมนี้ได้เสนอสำนวนการสอบสวนมาด้วยแล้ว 

      ...................(ลายมือชื่อ).................  ประธานกรรมการ 
      (.....................................................)  
      ...................(ลายมือชื่อ).................            กรรมการ 
      (.....................................................)  
                                                     ฯลฯ                              ฯลฯ 
                                                               ...................(ลายมือชื่อ).................           กรรมการ 
      (.....................................................)      และเลขานุการ 
 
 
 
 
____________________ 

  1 ในกรณ ีท ี ่คณะกรรมการสอบสวนไม ่สอบสวนพยานใด หร ืองดสอบสวนพยานใด ให ้ระบ ุพยานที ่ ไม ่สอบสวน  
     หรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนน้ัน พร้อมท้ังเหตุผลไว้ด้วย 

  2 ในกรณีที ่ผู ้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเรียก ให้ส่งบันทึกดังกล่าว จำนวน 1 ฉบับ ทางไปรษณีย์  
    ลงทะเบียนตอบรับ ณ ท่ียู่ปรากฏตามหลักฐานราชการ 

  3 การประชุมพิจารณาวินิจฉัย ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของกรรมการ  
    สอบสวนท้ังหมด 

  4 ให้ระบุว่าผู้ถูกกล่าวหามีพฤติการณ์บกพร่องในทางความประพฤติ หรือความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่ง/บกพร่องในหน้าที่  
    หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งอย่างไร หรือไม่ ถ้าผิด เป็นความผิดกรณีใด ตามมาตราใด 

  5 ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแย้ง ให้บันทึกรายละเอียดความเห็นแย้งด้วย 

 



๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างคำสั่ง 
ยุติเรื่อง ลงโทษ งดโทษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งยุติเรื่อง - 

 
คำสั่ง(จังหวัด/อำเภอ).......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  สั่งยุติเรื่อง1 

  ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).......... ตำแหน่ง2................... หมู่ที่......... ตำบล............................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท มีกรณีถูกกล่าวหาว่ า 
กระทำผิดวินัย.............................(อย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง).......... ในเรื่อง...............(สรุปเรื่องกล่าวหาสั้ น ๆ  
โดยไม่ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงอันเป็นข้อกล่าวหา3)............................................................................. ............ 

  บัดนี้ พิจารณาเห็นว่า..............(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นความผิดทางวินัย)...............  
พฤติการณ์ของ..........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)..........ไม่ได้กระทำผิดวินัยในเรื่องที่ถูกกล่าวหา เห็นควรยุติเรื่อง 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี4)..... 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที ่ พระพุทธศักราช 2457 และ.............. (มาตรา 92 วรรคสอง/ 
มาตรา 93 วรรคสอง)..........แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบ..........(ข้อ 11 (1) / 
ข้อ 56 (1))..........และข้อ 66 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงสั่งยุติเรื่อง 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
                (.............ชื่อผู้สั่ง5..............) 
              (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ)............. 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. - กรณีนายอำเภอแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีมลูก็ให้ยุติเรื่องโดยไม่ต้องทำคำสั่งยตุเิรื่องแต่อย่างใด 
    - กรณีคณะกรรมการสืบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ถ้านายอำเภอเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิด 
       ตามข้อกล่าวหา ให้นายอำเภอสั่งยุติเรื่องโดยทำเป็นคำสั่ง 



๗๒ 

 
2. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผูใ้หญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
3. ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณ ี
4. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บา้น แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบญัญัตลิักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ใหร้ะบมุาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญตัิลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
5. - กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง และเห็น ว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิด 
      ตามข้อกล่าวหา ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงช่ือผู้ออกคำสั่ง 
    - กรณีนายอำเภอมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวน และเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิด ให้นายอำเภอ 
      ลงช่ือผู้ออกคำสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ - 

 
คำสั่ง(จังหวัด/อำเภอ).......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  ลงโทษภาคทัณฑ์ 

  ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี
....................(ระบุกรณีกระทำผดิ โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญวา่ผูน้ี้กระทำผดิอย่างไร เม่ือใด2).................... 
..................................................................................................................................................................................... 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................................................................... ............................ 
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษ..........(สถานโทษใด  
อัตราโทษใด3).......... 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี4)..... 
แห่งพระราชบัญญัต ิล ักษณะปกครองท้องที ่  พระพุทธศ ักราช 2457 ……….(มาตรา 92 วรรคหนึ ่ง/ 
มาตรา 93 วรรคสอง)..........และมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
ประกอบข้อ 11 (2) ข้อ 67 (1) ข้อ 69 และข้อ 70 (1) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  
จึงสั่งลงโทษภาคทัณฑ์..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อ..... (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ 
ผู้ออกคำสั่ง).....ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าวตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
           (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง5..............) 
              (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ)............. 
 



๗๔ 

 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
3. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
4. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
5. – กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง และเห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
       ลงช่ือผู้ออกคำสั่ง 

    - กรณีนายอำเภอมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวน และเห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ ให้นายอำเภอลงช่ือผู้ออกคำสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษตัดเงินค่าตอบแทน - 

 
คำสั่ง(จังหวัด/อำเภอ).......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  ลงโทษตัดเงินค่าตอบแทน 

  ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี
....................(ระบุกรณีกระทำผดิ โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญวา่ผูน้ี้กระทำผดิอย่างไร เม่ือใด2).................... 
..................................................................................................................................................................................... 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน .................................................. ............................................. 
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษ..........(สถานโทษใด  
อัตราโทษใด3).......... 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี4)..... 
แห่งพระราชบัญญัต ิล ักษณะปกครองท้องที ่  พระพุทธศ ักราช 2457 ……….(มาตรา 92 วรรคหนึ ่ง/ 
มาตรา 93 วรรคสอง)..........และมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
ประกอบข้อ 11 (2) ข้อ 67 (2) ข้อ 69 และข้อ 70 (2) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  
จึงสั่งลงโทษตัดเงินค่าตอบแทน..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........ในอัตราร้อยละ..........ของเงินค่าตอบแทน..........บาท   
เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ...............บาท5 เป็นเวลา...............เดือน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อ..... (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ 
ผู้ออกคำสั่ง).....ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าวตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
           (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง6..............) 
              (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ)............. 



๗๖ 

 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
3. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
4. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที ่ 
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
5. ถ้าจำนวนเงินท่ีจะต้องตัดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 
6. – กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง และเห็นควรลงโทษ ตัดเงินค่าตอบแทน  
       ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงช่ือผู้ออกคำสั่ง 
    - กรณีนายอำเภอมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวน และเห็นควรลงโทษตัดเงินค่าตอบแทน ให้นายอำเภอ 
      ลงช่ือผู้ออกคำสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษลดอันดับเงินค่าตอบแทน - 

 
คำสั่ง(จังหวัด/อำเภอ).......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  ลงโทษลดอันดับเงินค่าตอบแทน 

  ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี
....................(ระบุกรณีกระทำผดิ โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญวา่ผูน้ี้กระทำผดิอย่างไร เม่ือใด2).................... 
..................................................................................................................................................................................... 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ............................................................................................... 
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษ..........(สถานโทษใด  
อัตราโทษใด3).......... 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี4)..... 
แห่งพระราชบัญญัต ิล ักษณะปกครองท้องที ่  พระพุทธศ ักราช 2457 ……….(มาตรา 92 วรรคหนึ ่ง/ 
มาตรา 93 วรรคสอง)..........และมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ประกอบข้อ 11 (2) ข้อ 69 และข้อ 70 (2) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  
จึงสั่งลงโทษลดอันดับเงินค่าตอบแทน..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........หนึ่งอันดับ 5 ของเงินค่าตอบแทน..........บาท  
เป็นจำนวนเงินที่ลด...............บาท และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน..........บาท 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อ..... (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ 
ผู้ออกคำสั่ง).....ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าวตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
           (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง6..............) 
              (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ)............. 



๗๘ 

 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
3. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
4. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
5. พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 มาตรา 61 ทวิ วรรคสาม (2) (ก) กำหนดว่า “ลดอันดับเงินเดือน 
    ไม่เกินหน่ึงอันดับ” 
6. - กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง และเห็นควรลงโทษลดอันดับเงินค่าตอบแทน  
      ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงช่ือผู้ออกคำสั่ง 
    - กรณีนายอำเภอมีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวน และเห็นควรลงโทษ ลดอันดับเงินค่าตอบแทน  
      ให้นายอำเภอลงช่ือผู้ออกคำสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษปลดออก - 

 
คำสั่งจังหวัด.......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  ลงโทษปลดออก 

  ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี
....................(ระบุกรณีกระทำผดิ โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญวา่ผูน้ี้กระทำผดิอย่างไร เม่ือใด2).................... 
..................................................................................................................................................................................... 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน .................................................................................................. 
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษปลดออก3 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี4)..... 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ประกอบข้อ 68 (1) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) 
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั่งลงโทษปลด..........(ชื ่อผู้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง
.................... หมู่ท่ี.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวดั.................................. 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................เป็นต้นไป 

  หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั ่งนี ้ ให้ยื ่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด 
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบ
มาตรา 61 ตรี5).......... แหง่พระราชบญัญัติลกัษณะปกครองท้องท่ี พระพุทธศักราช 2457 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
           (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง6..............) 
                        (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........) 
 
 



๘๐ 

 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
3. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย แต่กรณีทุจริตต่อหน้าที่ ต้องลงโทษไล่ออกเท่านั้น 
4. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา  61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู ้ช่วยผู ้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
5. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่   
      พระพุทธศักราช 2457 
6. คำสั่งลงโทษปลดออกเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่มีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุว่า “นาย/นาง/นางสาว....................  
    รองผู้ว่าราชการจังหวัด............... รักษาการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด...............” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษไล่ออก - 

 
คำสั่งจังหวัด.......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  ลงโทษไล่ออก 

  ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี
....................(ระบุกรณีกระทำผดิ โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญวา่ผูน้ี้กระทำผดิอย่างไร เม่ือใด2).................... 
..................................................................................................................................................................................... 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน .................................................................................................. 
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษไล่ออก 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี3)..... 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ประกอบข้อ 68 (2) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) 
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั ่งลงโทษไล่..........(ชื ่อผู ้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง
.................... หมู่ท่ี.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวดั.................................. 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................เป็นต้นไป 

  หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั ่งนี ้ ให้ยื ่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด 
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบ
มาตรา 61 ตรี4).......... แหง่พระราชบญัญัติลกัษณะปกครองท้องท่ี พระพุทธศักราช 2457 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
           (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง5..............) 
                        (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........) 
 
 



๘๒ 

 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
3. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา  61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู ้ช่วยผู ้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
4. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่   
      พระพุทธศักราช 2457 
5. คำสั่งลงโทษไล่ออกเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่มีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุว่า “นาย/นาง/นางสาว....................  
    รองผู้ว่าราชการจังหวัด............... รักษาการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด...............” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษปลดออก - 

 
คำสั่งจังหวัด.......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  ลงโทษปลดออก 
กรณีมีคำสั่งให้พักหน้าที่ ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

  อ้างถึงคำสั่งอำเภอ................................... ที่........./25.. สั่ง ณ วันที่................................................. 
ให้..................(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)...... ............. ตำแหน่ง1......................... หมู่ที่.......... ตำบล............................  
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท  พักหน้าที่เพื่อรอฟัง 
ผลการสอบสวนพิจารณากรณีที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ในเรื่อง.............................................. 
ตามคำสั่งจังหวัด...............2 ที่........./25.. สั่ง ณ วันที่............... โดยให้พักหน้าที่ตั้งแต่วันที่.......................เป็นต้นไป 

  บัดนี้จังหวัด.................... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ได้กระทำผิดวินัย 
ในกรณี...........(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด3).............. 
..................................................................................................................................................................................... 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน .............................................................. .................................... 
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษปลดออก4 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี5)..... 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ประกอบข้อ 68 (1) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) 
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั่งลงโทษปลด..........(ชื ่อผู้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง
.................... หมู่ท่ี.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด..................................  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................ซึ่งเป็นวันที่ต้องพักหน้าทีต่ามคำสั่งที่อ้างถึงเป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 
  หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั ่งนี ้ ให้ยื ่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด 
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบ
มาตรา 61 ตรี6).......... แหง่พระราชบญัญัติลกัษณะปกครองท้องท่ี พระพุทธศักราช 2457 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
           (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง7..............) 
                        (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........) 
 
 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผูใ้หญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
3. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
4. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย แต่กรณีทุจริตต่อหน้าที่ ต้องลงโทษไล่ออกเท่านั้น 
5. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา  61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู ้ช่วยผู ้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
6. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่   
      พระพุทธศักราช 2457 
7. คำสั่งลงโทษปลดออกเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่มีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุว่า “นาย/นาง/นางสาว....................  
    รองผู้ว่าราชการจังหวัด............... รักษาการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด...............” 

 
 
 
 
 



๘๕ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษไล่ออก - 

 
คำสั่งจังหวัด.......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  ลงโทษไล่ออก 
กรณีมีคำสั่งให้พักหน้าที่ ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

  อ้างถึงคำสั่งอำเภอ................................... ที่........./25.. สั่ง ณ วันที่.......................................... 
ให้..................(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)...... ............. ตำแหน่ง1......................... หมู่ที่.......... ตำบล............................  
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท  พักหน้าที่เพื่อรอฟัง 
ผลการสอบสวนพิจารณากรณีที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ในเรื่อง.............................................. 
ตามคำสั่งจังหวัด...............2 ที่........./25.. สั่ง ณ วันที่............... โดยให้พักหน้าที่ตั้งแต่วันที่.......................เปน็ต้นไป 

  บัดนี้จังหวัด.................... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ได้กระทำผิดวินัย 
ในกรณี...........(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด3).............. 
..................................................................................................................................................................................... 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ........................................................ .......................................... 
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษไล่ออก 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี4)..... 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ประกอบข้อ 68 (2) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) 
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั ่งลงโทษไล่..........(ชื ่อผู ้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง
.................... หมู่ท่ี.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวดั.................................. 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................ซึ่งเป็นวันที่ต้องพักหน้าทีต่ามคำสั่งที่อ้างถึงเป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 

 
  หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั ่งนี ้ ให้ยื ่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด 
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบ
มาตรา 61 ตรี5).......... แหง่พระราชบญัญัติลกัษณะปกครองท้องท่ี พระพุทธศักราช 2457 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
           (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง..............) 
                        (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........) 
 
 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
3. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
4. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา  61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู ้ช่วยผู ้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
5. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่   
      พระพุทธศักราช 2457 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษปลดออก - 

 
คำสั่งจังหวัด.......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  ลงโทษปลดออก 
กรณีมีคำสั่งให้พักหน้าที่ ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา 

  อ้างถึงคำสั่งอำเภอ................................... ที่........./25.. สั่ง ณ วันที่.......................................... 
ให้..................(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)...... ............. ตำแหน่ง1......................... หมู่ที่.......... ตำบล............................  
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท  พักหน้าที่ในกรณีที่ถูกฟ้อง
คดีอาญา เรื่อง............................................................................................................... ............................................... 
โดยให้พักหน้าที่ตั้งแต่วันที่.................เป็นต้นไป 

  บัดนี้จังหวัด.................... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........กระทำความผิดอาญา  
ในกรณี...............(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี ้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ  
ทุกกรณีที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุด)............... และศาล..............(ชื่อศาล) ..............มีคำพิพากษาถึงที่สุด  
ให้คดีหมายเลขดำที่..............และหมายเลขแดงที่..............ให้.....(จำคุกเป็นเวลา...../รับโทษที่หนักกว่าจำคุก)..... 
ฐาน..........(ไม่ใช่เป็นโทษสำหรับความผิดที ่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ).......... พฤติการณ์  
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก  
โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ  
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ตามมาตรา 85 (6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ 65 (2) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
สมควรได้รับโทษปลดออก2 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี3)..... 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 มาตรา 95 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 65 (2) ข้อ 68 (1) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) ของกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั่งลงโทษปลด..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง.................... หมู่ที่.......... 
ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด..................................  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................ซึ่งเป็นวันที่ต้องพักหน้าทีต่ามคำสั่งที่อ้างถึงเป็นต้นไป 
 
 



๘๘ 

 
  หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั ่งนี ้ ให้ยื ่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด 
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบ
มาตรา 61 ตรี4).......... แหง่พระราชบญัญัติลกัษณะปกครองท้องท่ี พระพุทธศักราช 2457 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
           (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง5..............) 
                        (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........) 
 
 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
3. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา  61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู ้ช่วยผู ้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
4. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่   
      พระพุทธศักราช 2457 
5. คำสั่งลงโทษปลดออกเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่มีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุว่า “นาย/นาง/นางสาว....................  
    รองผู้ว่าราชการจังหวัด............... รักษาการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด...............” 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษไล่ออก - 

 
คำสั่งจังหวัด.......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  ลงโทษไล่ออก 
กรณีมีคำสั่งให้พักหน้าที่ ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา 

  อ้างถึงคำสั่งอำเภอ................................... ที่........./25.. สั่ง ณ วันที่.......................................... 
ให้..................(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)...... ............. ตำแหน่ง1......................... หมู่ที่.......... ตำบล............................  
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท  พักหน้าที่ในกรณีที่ถูกฟ้อง
คดีอาญา เรื่อง............................................................................................................... ............................................... 
โดยให้พักหน้าที่ตั้งแต่วันที่.................เป็นต้นไป 

  บัดนี้จังหวัด.................... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........กระทำความผิดอาญา  
ในกรณี...............(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี ้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ  
ทุกกรณีที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุด)............... และศาล..............(ชื่อศาล) ..............มีคำพิพากษาถึงที่สุด  
ให้คดีหมายเลขดำที่..............และหมายเลขแดงที่..............ให้.....(จำคุกเป็นเวลา...../รับโทษที่หนักกว่าจำคุก)..... 
ฐาน..........(ไม่ใช่เป็นโทษสำหรับความผิดที ่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ).......... พฤ ติการณ์ 
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก  
โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ  
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ตามมาตรา 85 (6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ 65 (2) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
สมควรได้รับโทษไล่ออก 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี2)..... 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 มาตรา 95 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 65 (2) ข้อ 68 (2) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) ของกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั่งลงโทษไล่..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง.................... หมู่ที่..........  
ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด..................................  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................ซึ่งเป็นวันที่ต้องพักหน้าทีต่ามคำสั่งที่อ้างถึงเป็นต้นไป 
 
 



๙๐ 

 
  หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั ่งนี ้ ให้ยื ่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด 
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบ
มาตรา 61 ตรี3).......... แหง่พระราชบญัญัติลกัษณะปกครองท้องท่ี พระพุทธศักราช 2457 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
           (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง4..............) 
                        (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........) 
 
 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา  61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู ้ช่วยผู ้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
3. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่   
      พระพุทธศักราช 2457 
4. คำสั่งลงโทษไล่ออกเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่มีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุว่า “นาย/นาง/นางสาว....................  
    รองผู้ว่าราชการจังหวัด............... รักษาการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด...............” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษไล่ออก - 

 
คำสั่งจังหวัด.......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  ลงโทษไล่ออก 
กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีมู้ลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.............................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้ถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ไต่สวนและมีมติชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน............................................................................................. 
ตามมาตรา.............. แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่.........................  
โดยให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ และให้ถือ
สำนวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 

  บัดนี้จังหวัด.................... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีคำวินิจฉัยว่า
..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........  ได้กระทำผิดวินัย ในกรณี...........(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด2)......................................................................... ....................................... 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน .................................................................. ................................ 
ตามมาตรา.....................แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จึงเห็นควรลงโทษไล่ออก  
ตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูล 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี3)..... 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที ่ พระพุทธศักราช 2457  (มาตรา 100/14 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) และมาตรา 98 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบข้อ 68 (2) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) ของกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั ่งลงโทษไล่..........(ชื ่อผู้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง 5....................  
หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด.................................. 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................เป็นต้นไป6 
 
 
 



๙๒ 

 
  หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั ่งนี ้ ให้ยื ่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด 
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบ
มาตรา 61 ตรี7).......... แหง่พระราชบญัญัติลกัษณะปกครองท้องท่ี พระพุทธศักราช 2457 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
           (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง8..............) 
                         (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........) 
 
 
 
 

__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
3. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา  61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู ้ช่วยผู ้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
4. ในกรณีผู้ถูกลงโทษได้ออกจากราชการไปแล้ว ให้ระบุมาตรา 100/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ด้วย 
5. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
6. ให้ระบุวันออกจากราชการให้เป็นไปตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 
7. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่   
      พระพุทธศักราช 2457 
8. คำสั่งลงโทษไล่ออกเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่มีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุว่า “นาย/นาง/นางสาว....................  
    รองผู้ว่าราชการจังหวัด............... รักษาการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด...............” 

 
 
 
 
 



๙๓ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษไล่ออก - 

 
คำสั่งจังหวัด.......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  ลงโทษไล่ออก 
กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชีมู้ลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.............................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้ถูกคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ไต่สวนและมีมติชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน............................................................................................. 
ตามมาตรา.............. แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่.........................  
โดยให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ และให้ถือ
สำนวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 

  บัดนี้จังหวัด.................... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีคำวินิจฉัยว่า
..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........  ได้กระทำผิดวินัย ในกรณี...........(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด2)..................................................... ........................................................... 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน .................................................................................................. 
ตามมาตรา.....................แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จึงเห็นควรลงโทษไล่ออก  
ตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชี้มูล 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี3)..... 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที ่ พระพุทธศักราช 2457  (มาตรา 100/14 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) มาตรา 40 วรรคแรก และมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติมาตรการ 
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 68 (2) ข้อ 69 และข้อ 70 (3)  
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั ่งลงโทษไล่..........(ชื ่อผู้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง5 

.................... หมู่ท่ี.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวดั.................................. 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................เป็นต้นไป6 
 
 
 



๙๔ 

 
  หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั ่งนี ้ ให้ยื ่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด 
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบ
มาตรา 61 ตรี7).......... แหง่พระราชบญัญัติลกัษณะปกครองท้องท่ี พระพุทธศักราช 2457 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
           (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง8..............) 
                         (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........) 
 
 
 
 

__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
3. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา  61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู ้ช่วยผู ้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
4. ในกรณีผู้ถูกลงโทษได้ออกจากราชการไปแล้ว ให้ระบุมาตรา 100/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ด้วย 
5. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
6. ให้ระบุวันออกจากราชการให้เป็นไปตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 
7. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
8. คำสั่งลงโทษไล่ออกเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่มีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุว่า “นาย/นาง/นางสาว....................  
    รองผู้ว่าราชการจังหวัด............... รักษาการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด...............” 

 
 
 
 
 



๙๕ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งงดโทษ - 

 
คำสั่ง(จังหวัด/อำเภอ).......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  สั่งงดโทษ 

  ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกสั่งงดโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล........................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี
....................(ระบุกรณีกระทำผดิ โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญวา่ผูน้ี้กระทำผดิอย่างไร เม่ือใด2).................... 
..................................................................................................................................................................................... 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................................................. .............................................. 
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่เป็นการ
กระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ...............(ระบุเหตุอันควรงดโทษ)............... จึงงดโทษภาคทัณฑ์ 
โดยให้...............(ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ากล่าวตักเตือน)............... 
  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี3)..... 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ……….(มาตรา 92 และมาตรา 96 วรรคสาม/ 
มาตรา 93 วรรคสอง และมาตรา 96 วรรคสาม)4.......... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ประกอบข้อ 11 (3) และข้อ 71 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงสั่งงดโทษ..........  
(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........โดยให้...............(ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ากล่าวตักเตือน)5............... 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อ..... (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ 
ผู้ออกคำสั่ง).....ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าวตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
           (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง6..............) 
              (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ)............. 



๙๖ 

 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
3. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
4. กรณีเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุมาตรา 95 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
    และข้อ 64 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
5. การทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน ให้ดำเนินการต่างหากแยกจากคำสั่งนี้ 
6. - กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง และเห็นควรงดโทษ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด  
      ลงช่ือผู้ออกคำสั่ง 
    - กรณีนายอำเภอมีคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวน และเห็นควรงดโทษ ให้นายอำเภอลงช่ือผู้ออกคำสั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 
- ตัวอย่างคำสั่งงดโทษ - 

 
คำสั่ง(จังหวัด/อำเภอ).......................... 

ที่........./25.. 

เรื่อง  สั่งงดโทษ 
กรณีออกจากตำแหน่งไปแล้ว ตามมาตรา 100 วรรคสี่ 

  ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกสั่งงดโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล........................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี
....................(ระบุกรณีกระทำผดิ โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญวา่ผูน้ี้กระทำผดิอย่างไร เม่ือใด2).................... 
.....................................................................................................................................................................................  
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ............................................................................................... 
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แต่เนื่องจาก........(ชื่อผู้ถูกสั่งงดโทษ)........ 
เป็นผู้ที่ได้ออกจากตำแหน่งไปแล้ว โดย...............(ระบุเหตุที่ออกจากตำแหน่ง)............... ตั้งแต่วันที่................... .  
จึงให้งดโทษ 
  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี3)..... 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 และมาตรา 100 วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 72 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  
จึงสั่งงดโทษ..........(ชื่อผู้ถูกสั่งงดโทษ).......... 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อ..... (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ 
ผู้ออกคำสั่ง).....ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าวตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25.. 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
           (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง4..............) 
              (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ)............. 



๙๘ 

 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
3. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
4. - กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง และเห็นควรงดโทษ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด  
      ลงช่ือผู้ออกคำสั่ง 
    - กรณีนายอำเภอมีคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวน และเห็นควรงดโทษ ให้นายอำเภอลงช่ือผู้ออกคำสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

 
- ตัวอย่าง - 

หนังสือทัณฑ์บน 

         เขียนที่………………………………………. 

       วันที่............... เดือน............................. พ.ศ. ............. 

  ข้าพเจ้า..........(ชื่อผู้กระทำความผิด)..........ตำแหน่ง1................. หมู่ท่ี....... ตำบล........................... 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท  ได้กระทำผิดวินัยในกรณี
..........(ระบุการกระทำผิดวินัย).......... อันเป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง..........(ฐานใด มาตราใด).......... 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ซึ่งกรณีเป็นการกระทำผดิวินัย
เล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ และ..........(ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ2).......... งดโทษให้ โดยทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 

  ข้าพเจ้าจึงขอทำทัณฑ์บนไว้ต่อ..........(ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ3).......... ว่า ข้าพเจ้าจะไม่กระทำผิด
เช่นนี้อีก และจะรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ หากข้าพเจ้ากระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนทัณฑ์บนที่ให้ไว้นี้  
ขอให้..........(ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ4).......... ลงโทษข้าพเจ้าตามควรแก่กรณี 

       ลงชื่อ................................................... ผู้ทำทัณฑ์บน5 
                 (............................................) 
       ลงชื่อ.................................................... พยาน  
                 (............................................) 
       ลงชื่อ.................................................... พยาน  
                 (............................................) 
 
 
 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. ผู้ออกคำสั่งตามคำสั่งงดโทษ 
3. ผู้ออกคำสั่งตามคำสั่งงดโทษ 
4. ผู้ออกคำสั่งตามคำสั่งงดโทษ 
5. ให้ผู้กระทำความผิดลงช่ือผู้ทำทัณฑ์บน 
 
 



๑๐๐ 

 
- ตัวอย่าง - 

หนังสือว่ากล่าวตักเตือน 

         เขียนที่………………………………………. 

       วันที่............... เดือน............................. พ.ศ. ............. 

  ด้วย..........(ชื่อผู้กระทำความผิด)..........ตำแหน่ง1....................... หมู่ที่....... ตำบล........................... 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท  ได้กระทำผิดวินัยในกรณี
..........(ระบุการกระทำผิดวินัย).......... อันเป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง..........(ฐานใด มาตราใด).......... 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ซึ่งกรณีเป็นการกระทำผดิวินัย
เล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ และ..........(ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ2).......... งดโทษให้ โดยว่ากล่าวตักเตือน 

  อาศัยอำนาจตามความใน.......(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี3)........ 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 และมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 11 (3) 71 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
จึงให้ว่ากล่าวตักเตือน..........(ชื ่อผู้กระทำความผิด)..........  และให้พึงระมัดระวังการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดี 
แก่ราชการ หากยังไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ในหน้าที่ราชการ และกระทำความผิดวินัย
กรณีทำนองเดียวกันอีก จะพิจารณาโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณีต่อไป 

       ลงชื่อ...................................... ผู้ว่ากล่าวตักเตือน4 
          (............................................) 
       ลงชื่อ...................................... ผู้รับว่ากล่าวตักเตือน5 
          (............................................) 
       ลงชื่อ....................................... พยาน 
          (............................................) 
       ลงชื่อ....................................... พยาน 
          (............................................) 
__________________ 
หมายเหตุ : 
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน..... 
2. ผู้ออกคำสั่งตามคำสั่งงดโทษ 
3. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
      พระพุทธศักราช 2457 
4. ให้ผู้ออกคำสั่งตามคำสั่งงดโทษลงช่ือผู้ว่ากล่าวตักเตือน 
5. ให้ผู้กระทำความผิดลงช่ือผู้รับว่ากล่าวตักเตือน



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 

พระราชบัญญัต ิ
ลักษณะปกครองท้องที่ 
พระพุทธศักราช 2457 
_________________ 

 
  มีพระบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธ พระมงกุฎเกล้า  
เจ้าอยู ่หัวดำรัสเหนือเกล้าฯ ให้ประกาศทราบทั ่วกันว่า เมื ่อในรัชกาลแห่งสมเด็จพระบรมชนกนารถ 
พระบาทสมเด ็จพระจุลจอมเกล ้าเจ ้าอย ู ่ห ัว ได ้ทรงพระกร ุณาโปรดเกล ้าฯ ให ้ต ั ้งพระราชบัญญัติ  
ลักษณะปกครองท้องที ่ขึ ้น เมื ่อพระพุทธศักราช 2440 และได้ใช้พระราชบัญญัตินั ้นเป็นแบบแผนวิธี  
ปกครองทั ่วพระราชอาณาจักรอันอยู ่ภายนอกจังหวัดกรุงเทพฯ มาจนบัดนี ้ พระราชบัญญัติอื ่น ๆ อัน  
เนื ่องด้วยวิธ ีปกครองราษฎร ซึ ่งตั ้งขึ ้นภายหลังต่อมา ได้ยึดพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที ่นี้  
เป ็นหล ักอ ีก เป ็นอ ั นมาก เพราะฉะน ั ้ นพระราชบ ัญญ ัต ิ ล ั กษณะปกครองท ้ องท ี ่  น ับว ่ า เป็ น  
พระราชบัญญัติสำคัญในการปกครองพระราชอาณาจักรอย่าง 1 

  ตั ้งแต่ได้ตราพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที ่ ในพระพุทธศักราช 2440 มา   
วิธีปกครองพระราชอาณาจักรได้จัดการเปลี ่ยนแปลงดำเนินมาโดยลำดับหลายอย่าง ทรงพระราชดำริ  
เห็นว่า ถึงเวลาอันสมควรที ่จะแก้ไขพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที ่ให้ตรงกับวิธีการปกครองที่  
เป็นอยู ่ทุกวันนี ้ จึงได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้แก้ไขพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที ่ รัตน  
โกสินทร ศก 116 ของเดิม แห่งใดที ่ยังใช้ได้ให้คงไว้ แห่งใดที ่เก่าเกินกว่าวิธีปกครองทุกวันนี ้ ก็แก้ไข  
ให้ตรงกับเวลารวบรวมตราเป็นพระราชบัญญัติไว้ สืบไปดังนี้ 
 

หมวดที่ 1 
ว่าด้วยนามและการใช้พระราชบัญญัติ 

_______________ 
 

  มาตรา 1  พระราชบ ัญญัต ิน ี ้ ให ้ เร ียกว ่า “พระราชบ ัญญัต ิล ักษณะปกครองท ้องที่   
พระพุทธศักราช 2457” 
  มาตรา 2 พระราชบัญญัต ิน ี ้  ต ั ้งแต ่ว ันประกาศแล้วให ้ใช ้ท ั ่วท ุกมณฑล เว ้นแต่ใน 
จังหวัดกรุงเทพฯ ชั ้นในและเมื ่อใช้พระราชบัญญัตินี ้แล้วให้ยกเลิกพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง  
ท้องที่ รัตนโกสินทรศก 116 เสีย ใช้พระราชบัญญัตินี้แทนสืบไป 
  มาตร า  3  บร รด าพระร าชกำหนดกฎหมายแต ่ ก ่ อน  บท ใดข ้ อค ว ามข ั ด กั บ 
พระราชบัญญัตินี้ ให้ยกเลิกกฎหมายบทนั้นตั้งแต่วันที่ได้ใช้พระราชบัญญัตินี้ไป 
  การยกเลิกตำแหน่งกำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนันและผู ้ช ่วย  
ผู้ใหญ่บ้าน จะกระทำมิได้ 
  มาตรา 4 อำนาจหน้าที ่สมุหเทศาภิบาล ซึ ่งกล่าวต่อไปในพระราชบัญญัตินี ้ ส่วนใน  
มณฑลกรุงเทพฯ ให้เป็นอำนาจและหน้าที ่ของเสนาบดีกระทรวงนครบาล หรือข้าราชการผู ้ใหญ่ใน  
กระทรวงนครบาล ซ ึ ่งเสนาบดีกระทรวงนครบาล  จะได้ร ับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให ้มี  
อำนาจหน้าที่เฉพาะการนั้น ๆ อีกประการ 1 ความที่กล่าวต่อไปในพระราชบัญญัตินี ้ แห่งใดมีใจความว่า  
 



๑๐๒ 

 
สมุหเทศาภิบาลจะทำได ้ด ้วยอนุม ัต ิของเสนาบดี ใจความอันนี ้ ไม ่ต ้องใช ้ในส ่วนมณฑลกรุงเทพฯ  
เพราะหน้าท ี ่สม ุหเทศาภ ิบาลและเสนาบด ีในส ่วนมณฑลกร ุงเทพฯ รวมอย ู ่ ในตำแหน่งเสนาบดี  
กระทรวงนครบาล 
  มาตรา 5  ให ้ เสนาบด ีผ ู ้บ ัญชาการปกครองท ้องท ี ่ม ีอำนาจท ี ่จะต ั ้ งกฎข ้อบ ังคับ  
สำหรับจัดการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี ้ ถ้าและกฎนั ้นได้ร ับพระราชทานพระบรมราชานุญาต  
และประกาศในหนังสือราชกิจจานุเบกษาแล้ว ก็ให้ถือว่าเป็นเหมือนส่วน 1 ในพระราชบัญญัตินี้ 
  มาตรา 6  ในการที ่จะกำหนดเขตหมู ่บ ้านและตำบลทั ้งปวงในหัวเม ืองใด ให ้ผ ู ้ว่า  
ราชการเมืองนั ้น เมื ่อได้อนุม ัต ิของสมุหเทศาภิบาลแล้ว มีอำนาจหน้าที ่จะกำหนดได้ และการที ่จะ 
กำหนดเขตอำเภอนั ้นก ็ให ้สมุหเทศาภิบาลมีอำนาจที ่จะกำหนดได้ เม ื ่อได ้ร ับอนุม ัต ิของเสนาบดี
กระทรวงมหาดไทยแล้วฉะนั้น ส่วนมณฑลกรุงเทพฯ เสนาบดีกระทรวงนครบาลกำหนดได้เด็ดขาด 
 

หมวดที่ 2 
ว่าด้วยวิธีอธิบายศัพท์ท่ีใช้ในพระราชบัญญัติ 

_______________ 
 

  มาตรา 7 ศัพท์ว ่า บ้าน และเจ้าบ้าน ซึ ่งกล่าวในพระราชบัญญัตินี ้ ให้พึงเข้าใจดังนี้  
คือ 
  ข้อ 1 ศัพท์ว ่า บ้านนั ้น หมายความว่า เรือนหลังเดียวก็ตาม หลายหลังก็ตาม  ซึ ่งอยู่ 
ในเขตที่มีเจ้าของเป็นอิสระส่วน 1 นับในพระราชบัญญัตินี ้ว ่า บ้าน 1 ห้องแถวและแพ หรือเรือชำซึ่ง 
จอดประจำอยู ่ที ่ใด ถ้ามีเจ้าของหรือผู ้เช่าครอบครองเป็นอิสระต่างหากห้อง  1 หลัง 1 ลำ 1 หรือหมู่  
1 ในเจ้าของหรือผู้เช่าคน 1 นั้น ก็นับว่าบ้าน 1 เหมือนกัน 
  ข้อ 2 ศัพท์ว ่า เจ ้าบ้านนั ้น หมายความว่าผู ้อยู ่ปกครองบ้าน ซึ ่งได้ว ่ามาแล้วในข้อ 
ก่อน จะครอบครองด้วยเป็นเจ้าของก็ตาม ด้วยเป็นผู ้เช่าก็ตาม ด้วยเป็นผู ้อาศัยโดยชอบด้วยกฎหมาย  
ก็ตาม นับตามพระราชบัญญัตินี้ว่าเป็นเจ้าบ้าน  
  ข้อ 3 ว ัด โรงพยาบาล โรงทหาร โรงเร ียน เร ือนจำ ที ่ทำการไปรษณีย์ สถานีรถไฟ  
สถานท ี ่ ต ่ าง  ๆ ของร ัฐบาล อย ู ่ ในความปกครองของห ัวหน ้าในท ี ่น ั ้ น  ไม ่น ับว ่ า เป ็นบ ้านตาม 
พระราชบัญญัตินี้ 
 

หมวดที่ 3 
ว่าด้วยลักษณะปกครองหมู่บ้าน 

_______________ 
ตอน 1 

การตั้งหมู่บ้าน 
_______________ 

 
  มาตรา 8  บ ้านหลายบ ้านอย ู ่ ในท ้องท ี ่ อ ันหน ึ ่ ง  ซ ึ ่ งควรอย ู ่ ในความปกครอง อัน  
เดียวกันได้ ให้จัดเป็นหมู ่บ้าน 1 ลักษณะที ่กำหนดหมู ่บ้านตามพระราชบัญญัตินี ้ ให้ถือความสะดวก 
แก่การปกครองเป็นประมาณ คือ 



๑๐๓ 

 
  ข้อ 1 ถ ้าเป ็นที ่ม ีคนอยู ่รวมกันมาก ถ ึงจำนวนบ้านน้อย ให ้ถ ือเอาจำนวนคนเป็น  
สำคัญประมาณราว 200 คน เป็นหมู่บ้าน 1 
  ข้อ 2 ถ้าเป็นที ่ผู ้คนตั ้งบ้านเรือนอยู ่ห่างไกลกัน ถึงจำนวนคนจะน้อย ถ้าและจำนวน 
บ้านไม่ต่ำกว่า 5 บ้านแล้ว จะจัดเป็นหมู่บ้าน 1 ก็ได้ 
 

ตอน 2 
การแต่งตั้งผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

การออกจากตำแหน่งของผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
_______________ 

 
  มาตรา 9  ในหมู ่บ ้านหน ึ ่ ง ให ้ม ีผ ู ้ ใหญ ่บ ้านคนหนึ ่ ง และม ีผ ู ้ช ่วยผ ู ้ ใหญ่บ ้านฝ ่าย  
ปกครอง หมู ่บ ้านละสองคน เว ้นแต่หมู ่บ ้านใดมีความจำเป็นต ้องมีมากกว ่าสองคน ให ้ขออนุม ัติ
กระทรวงมหาดไทย 
  ในหมู ่บ ้านใด ผู ้ว ่าราชการจังหวัดเห็นสมควรให้มีผ ู ้ช ่วยผู ้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความ  
สงบ ก็ให้มีได้ตามจำนวนที่กระทรวงมหาดไทยจะเห็นสมควร 
  ผู ้ ใหญ่บ ้านจะได ้ร ับเง ินเด ือน แต่ม ิใช ่จากเง ินงบประมาณประเภทเง ินเด ือน ส ่วน  
ผู ้ช ่วยผู ้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบและผู ้ช ่วยผู ้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง จะได้ร ับเงินตอบแทนตามที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
  มาตรา 10 ผู้ใหญ่บ้านมีอำนาจหน้าที่ปกครองบรรดาราษฎรที่อยู่ในเขตหมู่บ้าน 
  มาตรา 11  ราษฎรผ ู ้ม ีส ิทธ ิ เล ือกผ ู ้ ใหญ ่บ ้านต ้องม ีค ุณสมบ ัต ิและไม ่ม ีล ักษณะ 
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทยและมีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ในวันที ่ 1 มกราคม ของปีที ่มี  
การเลือก 
  (2) ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
  (3) ไม่เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
  (4) มีภ ูม ิลำเนาหรือถิ ่นที ่อยู ่ประจำ และมีช ื ่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด ้วย  
การทะเบียนราษฎรในหมู่บ้านนั้นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสามเดือนจนถึงวันเลือก 
  มาตรา 12  ผ ู ้ท ี ่จะได ้ร ับเล ือกเป ็นผ ู ้ ใหญ่บ ้านต ้องม ีค ุณสมบัต ิและไม ่ม ีล ักษณะ  
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
  (2) อายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบห้าปีบริบูรณ์ในวันรับเลือก 
  (3) มีภูมิลำเนาหรือถิ ่นที ่อยู ่เป็นประจำและมีชื ่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วย  
การทะเบียนราษฎรในหมู่บ้านนั ้นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีจนถึงวันเลือกและเป็นผู้ที ่ประกอบ  
อาชีพเป็นหลักฐาน 
  (4) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (5) ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
  (6) ไม ่เป ็นผ ู ้ม ีร ่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ได ้ ว ิกลจร ิต จ ิตฟ่ัน  
เฟือนไม่สมประกอบติดยาเสพติดให ้โทษ หร ือเป ็นโรคตามที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงมหาดไทย  
ประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 



๑๐๔ 

 
  (7) ไม ่ เป ็นสมาช ิกร ัฐสภา สมาช ิกสภาท้องถ ิ ่นหร ือผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่น ข ้าราชการ  
การเม ือง ข ้าราชการประจำ พน ักงาน เจ ้าหน ้าท ี ่  หร ือล ูกจ ้างของหน ่วยงานของร ัฐ หร ือของ  
รัฐวิสาหกิจ หรือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นหรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรือลูกจ้างของเอกชน  
ซึ่งมีหน้าที่ทำงานประจำ 
  (8) ไม่เป็นผู ้ม ีอ ิทธ ิพลหรือเส ียช ื ่อในทางพาลหรือทางทุจร ิต หรือเส ื ่อมเส ียในทาง  
ศีลธรรม 
  (9) ไม ่ เป ็นผ ู ้ เคยถ ูกให ้ออก ปลดออก หร ือไล ่ออกจากราชการ หน ่วยงานของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพราะทุจริตต่อหน้าที ่ และยังไม่พ้นกำหนดเวลาสิบปีนับ  
แต่วันถูกให้ออกปลดออก หรือไล่ออก 
  (10) ไม่เป็นผู ้ เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่ส ุด เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ  
ความผิดที ่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และยังไม่พ้นกำหนดเวลาสิบปีนับแต่ว ันพ้น  
โทษ 
  (11) ไม่เป็นผู ้เคยต้องคำพิพากษาถึงที ่สุดว่ากระทำผิดเกี ่ยวกับกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ 
กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการสงวนและคุ ้มครองสัตว ์ป ่า กฎหมายว่าด้วย  
อุทยานแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยศุลกากร กฎหมายว่าด้วยอาวุธปืน เครื ่องกระสุน ปืน ว ัตถุระเบิด  
ดอกไม้เพลิง และสิ ่งเทียมอาวุธปืน  ในฐานความผิดเกี ่ยวกับอาวุธปืน เครื ่องกระสุนปืน หรือว ัตถุ  
ระเบิดที ่นายทะเบียนไม่อาจออกใบอนุญาตให้ได้  กฎหมายว่าด้วยที ่ด ิน ในฐานความผิดเกี ่ยวกับที่
สาธารณประโยชน์ กฎหมายว่าด้วยยาเสพติด กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั ้ง และกฎหมายว่าด้วยการ  
พนัน ในฐานความผิดเป็นเจ้ามือหรือเจ้าสำนัก 
  (12) ไม่เป็นผู ้เคยถูกให้ออกจากตำแหน่งตามมาตรา 14 (6) หรือ (7) และยังไม่พ้น
กำหนดเวลาสิบปีนับแต่วันถูกให้ออก 
  (13) ไม ่ เป ็นผ ู ้ เคยถ ูกลงโทษให ้ออก ปลดออก หร ือไล ่ออกจากตำแหน ่งกำนัน  
ผู ้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล หรือผู ้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
และยังไม่พ้นกำหนดเวลาสิบปีนับแต่วันถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก 
  (14) มีพื ้นความรู ้ไม่ต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับ หรือที ่กระทรวงศึกษาธิการเทียบไม่  
ต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับ เว ้นแต่ในท้องที ่ใดไม่อาจเลือกผู ้ม ีพื ้นความรู ้ด ังกล่าวได้ ผ ู ้ว ่าราชการ  
จังหวัดโดยอนุมัต ิร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย อาจประกาศในราชกิจจานุเบกษายกเว้นหรือ  
ผ่อนผันได้ 
  (15) ไม่เป็นผู ้อยู ่ในระหว่างเสียสิทธิในกรณีที ่ไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั ้งหรือถูกเพิกถอน  
สิทธิเลือกตั้ง 
  มาตรา 13  การเล ือกผ ู ้ ใหญ ่บ ้านต ้องเป ็นไปโดยส ุจร ิตและเท ี ่ยงธรรม และให้  
กระทำโดยวิธ ีล ับ ทั ้งนี ้  ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่กระทรวงมหาดไทยกำหนดโดยประกาศในราช  
กิจจานุเบกษา 
  เพื ่อประโยชน์ในการเล ือกผ ู ้ ใหญ่บ ้าน ให ้ม ีคณะกรรมการคณะหนึ ่งซ ึ ่งนายอำเภอ  
แต่งตั ้งจากเจ้าหน้าที ่ของรัฐไม่เกินสามคน และราษฎรผู ้มีส ิทธิเลือกผู ้ใหญ่บ้านในหมู ่บ้าน ซึ ่งเป็นที่  
ยอมรับนับถือของราษฎรในหมู่บ้านจำนวนไม่น้อยกว่าสี ่คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน เพื ่อทำหน้าที ่ตรวจสอบ  
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครรับเลือกเป็นผู้ใหญ่บ้าน 



๑๐๕ 

 
  การแต่งตั ้งกรรมการ วิธ ีการเลือกประธานคณะกรรมการ และวิธ ีการตรวจสอบตาม  
วรรคสองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่กระทรวงมหาดไทยกำหนดโดยประกาศในราชกิจจา  
นุเบกษา 
  เมื ่อราษฎรส่วนใหญ่เลือกผู ้ใดเป็นผู ้ใหญ่บ้านแล้ว ให้นายอำเภอออกคำสั ่งเพื ่อแต่งตั้ง  
และให้ถือว่าผู้นั ้นเป็นผู้ใหญ่บ้านนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั ้ง ในกรณีที่ผู ้รับเลือกมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ใช้  
วิธีจับสลาก ทั้งนี้ เมื ่อนายอำเภอได้มีคำสั่งแต่งตั้งผู ้ใหญ่บ้านแล้ว ให้รายงานให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดเพ่ือ  
ออกหนังสือสำคัญให้ไว้เป็นหลักฐาน 
  ในกรณีที ่มีการคัดค้านว่าผู ้ซึ ่งได้ร ับเลือกเป็นผู ้ใหญ่บ้านตามวรรคสี ่ได้ร ับเลือกมาโดย  
ไม่สุจริตและเที ่ยงธรรม ให้นายอำเภอดำเนินการสอบสวน และถ้าผลการสอบสวนได้ความตามที ่มีผู้  
คัดค้าน ให้รายงานผู ้ว่าราชการจังหวัดและให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดสั ่งให้พ้นจากตำแหน่งโดยเร็ว  ทั ้งนี้  
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่นายอำเภอมีคำสั่งแต่งตั้ง 
  การพ ้นจากตำแหน ่งของผ ู ้ ใหญ ่บ ้านตามวรรคห ้า ไม ่กระทบกระเท ือนก ิจการที่  
ผู้ใหญ่บ้านได้กระทำลงไปในขณะที่ดำรงตำแหน่ง 
  มาตรา 14 ผู้ใหญ่บ้านต้องพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  (1) มีอายุครบหกสิบปี 
  (2) ขาดคุณสมบัต ิหร ือมีล ักษณะต้องห้ามตามมาตรา 12 เว ้นแต่ในกรณีท ี ่ ได ้รับ  
อนุญาตจากผ ู ้ว ่าราชการจ ังหว ัดให ้ลาอ ุปสมบทหรือบรรพชาตามประเพณี ม ิให ้ถ ือว ่าม ีล ักษณะ  
ต้องห้ามตามมาตรา 12 (5) 
  (3) ตาย 
  (4) ได้รับอนุญาตจากนายอำเภอให้ลาออก 
  (5) หมู่บ้านที่ปกครองถูกยุบ 
  (6) เมื ่อราษฎรผู ้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 11 ในหมู ่บ้านนั้น 
จำนวนไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของราษฎรผู ้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 11 ทั ้งหมด  
เข้าชื่อกันขอให้ออกจากตำแหน่ง ในกรณีเช่นนั้นให้นายอำเภอสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง 
  (7) ผ ู ้ว ่าราชการจังหวัดสั ่งให้พ้นจากตำแหน่ง เมื ่อได้ร ับรายงานการสอบสวนของ  
นายอำเภอว่าบกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง 
  (8) ไปเส ียจากหมู ่บ ้านที ่ตนปกครองติดต ่อกันเก ินสามเดือน เว ้นแต่เม ื ่อม ีเหตุอัน  
สมควรและได้รับอนุญาตจากนายอำเภอ 
  (9) ขาดการประชุมประจำเดือนของกำนัน ผู ้ใหญ่บ้านที ่นายอำเภอเรียกประชุมสาม 
ครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควร 
  (10) ถ ูกปลดออกหร ือไล ่ออกจากตำแหน่ง เน ื ่องจากกระทำความผ ิดว ิน ัยอย ่าง  
ร้ายแรง 
  (11) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ซึ ่งต้องทำอย่างน้อยทุกห้าปีนับแต่ว ันที่  
ได้ร ับการแต่งตั ้ง  ทั ้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่กระทรวงมหาดไทยกำหนดโดยประกาศในราช  
กิจจานุเบกษา 
  ในกรณีที ่ผ ู ้ใหญ่บ้านพ้นจากตำแหน่งตาม (8) ให้นายอำเภอรายงานให้ผ ู ้ว ่าราชการ  
จังหวัดทราบโดยเร็วด้วย 
  หลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่กระทรวงมหาดไทยกำหนดตาม (11) ต้องกำหนดให้ราษฎร  
ในหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านด้วย 



๑๐๖ 

 
  มาตรา  15  ผ ู ้ ใหญ ่บ ้ านและกำน ันท ้องท ี ่ ร ่ วมพ ิจารณาค ัด เล ื อกราษฎรซ ึ ่ งมี  
คุณสมบัติตามมาตรา 16 เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครองและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ 
  มาตรา 16 ผ ู ้ม ีส ิทธ ิจะได้ร ับคัดเล ือกเป็นผู ้ช ่วยผู ้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครองหรือผู ้ช ่วย 
ผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 12 
  มาตรา 17 เม ื ่อผ ู ้ ใดได ้ร ับคัดเล ือกเป็นผ ู ้ช ่วยผ ู ้ ใหญ่บ ้านฝ ่ายปกครองหร ือผ ู ้ช ่วย  
ผ ู ้ ใหญ่บ ้านฝ ่ายร ักษาความสงบ ให ้กำน ันรายงานไปยังนายอำเภอเพ ื ่อ ออกหนังส ือสำค ัญไว ้เป็น 
หลักฐาน และให้ถือว่าผู้นั ้น เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครองหรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  
ตั้งแต่วันที่นายอำเภอออกหนังสือสำคัญ 
  มาตรา 17 ทวิ ในหมู ่บ ้านใดมีผ ู ้ช ่วยผู ้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ ผู ้ว ่าราชการ  
จังหวัดจะแต่งตั ้งให้ผู ้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครองเป็นผู้ช่วยผู ้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบอีกตำแหน่ง  
หนึ่งก็ได้ ส่วนเงินค่าตอบแทนให้เป็นไปตามที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
  มาตรา 18  ผ ู ้ช ่วยผ ู ้ ใหญ่บ ้านฝ ่ายปกครองและผู ้ช ่วยผ ู ้ ใหญ่บ ้านฝ ่ายร ักษาความ 
สงบอยู่ในตำแหน่งคราวละห้าปี 
  นอกจากออกจากตำแหน ่ งตามวาระ  ผ ู ้ ช ่ ว ยผ ู ้ ใหญ ่ ฝ ่ ายปกครอง  และผ ู ้ ช ่ วย 
ผู ้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบต้องออกจากตำแหน่งเพราะขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม  
มาตรา 12 หรือเพราะเหตุเช่นเดียวกับท่ีผู้ใหญ่บ้านต้องออกจากตำแหน่งตามมาตรา 14 (2) ถึง (7) 
  ถ้าตำแหน่งผู ้ช ่วยผู ้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครองหรือผู ้ช ่วยผู ้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  
ว่างลงให้มีการคัดเลือกผู ้ช ่วยผู ้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครองหรือผู ้ช ่วยผู ้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบแทน  
และให้นำความในมาตรา 15 มาตรา 16 และมาตรา 17 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ผู้ซึ่งได้รับคัดเลือกตามวรรคสามอยู่ในตำแหน่งตามวาระของผู้ซึ่งตนแทน 
  เม ื ่อผ ู ้ ใหญ่บ ้านต ้องออกจากตำแหน่งไม ่ว ่าด ้วยเหต ุใด ให ้ผ ู ้ช ่วยผ ู ้ ใหญ่บ ้านฝ ่าย  
ปกครองและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบต้องออกจากตำแหน่งด้วย 
  มาตรา 19 เม ื ่อปรากฏเหตุอย ่างใดอย ่างหนึ ่ งด ังต ่อไปน ี ้  ให ้เล ือกผ ู ้ ใหญ่บ ้านขึ้น  
ใหม ่
  (1) กรณีที ่หมู ่บ ้านใดมีจำนวนราษฎรเพิ ่มขึ ้นไม่ว ่าด้วยเหตุใดก็ตาม เมื ่อกำนันและ 
ผู ้ใหญ่บ้านในตำบลนั ้นปรึกษากันเห็นว่า จำนวนราษฎรนั ้นเกินกว่าความสามารถของผู ้ใหญ่บ้านคน  
เดียวจะดูแลปกครองให้เรียบร้อยได้ ให้กำนันรายงานต่อนายอำเภอเพื ่อพิจารณาและเสนอความเห็น  
ไปยังผ ู ้ว ่าราชการจังหวัด ในกรณีที ่ผ ู ้ว ่าราชการจังหวัดเห็นสมควร ให้ต ั ้งหมู ่บ้านขึ ้นใหม่และเลือก 
ผู้ใหญ่บ้านเพิ่มเติมข้ึนใหม่ได้ 
  (2) กรณีที ่ผู ้ใหญ่บ้านของหมู่บ้านใดว่างลง ให้เลือกผู ้ใหญ่บ้านภายในกำหนดสามสิบ  
วันนับแต่วันที่ผู้ใหญ่บ้านของหมู่บ้านนั้นว่างลง 
  ในกรณีมีความจำเป็นไม่อาจจัดให้ม ีการเลือกผู ้ใหญ่บ้านภายในกำหนดตาม (2) ได้  
ให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดขยายเวลาออกไปได้เท่าที ่จำเป็น และในระหว่างที ่ยังมิได้มีการเลือกผู ้ใหญ่บ้าน  
ผู ้ว ่าราชการจังหวัดจะแต่งตั ้งผู ้ใหญ่บ้านในตำบลนั้นคนหนึ่งเป็นผู ้ร ักษาการแทนผู้ใหญ่บ้าน หรือจะ  
แต่งตั ้งบุคคลผู ้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 12 เป็นผู ้รักษาการผู ้ใหญ่บ้านจนกว่า  
จะมีการเลือกผู้ใหญ่บ้านก็ได้ 
  มาตรา 20 เมื ่อผ ู ้ใหญ่บ้านต้องออกจากตำแหน่งด้วยเหตุประการใด ๆ เป็นหน้าที่  
ของกำนันนายตำบลนั ้น จะต้องเรียกหมายตั ้งและสำมะโนครัวทะเบียนบัญชีที ่ได้ทำขึ ้นไว้ในหน้าที่  
ผ ู ้ ใหญ่บ ้านน ั ้นค ืนมาร ักษาไว ้  เม ื ่อผ ู ้ ใดร ับตำแหน่งผ ู ้ ใหญ่บ ้านแทน ก ็ให ้มอบสำมะโนคร ัวและ  



๑๐๗ 

 
นายทะเบียนบัญชีทั้งปวงให้ แต่หมายตั้งนั้นกำนันต้องรีบส่งให้กรมการอำเภอ อนึ่งการที่จะเรียกคืนหมาย  
ตั้งและสำมะโนครัวทะเบียนบัญชีที่ได้กล่าวมาในข้อนี ้ ถ้าขัดข้องประการใด กำนันต้องรีบแจ้งความต่อ  
กรมการอำเภอ 
  มาตรา 21  ถ ้าผ ู ้ ใหญ่บ ้านคนใดจะทำการในหน้าที ่ ไม ่ได ้ในคร ั ้งหนึ ่งคราวหนึ ่งให้  
มอบหน้าที ่ให้แก่ผู ้ช่วยผู ้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครองคนใดคนหนึ่งเป็นผู ้รักษาการแทนจนกว่าผู ้ใหญ่บ้านนั้น  
จะทำการในหน้าที ่ได ้และรายงานให้กำนันทราบ ถ้าการมอบหน้าที ่น ั ้นเกินกว่าส ิบห้าว ัน ให้กำนัน  
รายงานให้นายอำเภอทราบด้วย 
 

ตอน 3 
การตั้งหมู่บ้านชั่วคราว 
_______________ 

 
  มาตรา 22 ถ้าในท้องที ่อำเภอใดมีราษฎรไปตั ้งช ุมนุมทำการหาเลี ้ยงชีพแต่ในบาง  
ฤดู ถ้าและจำนวนราษฎรซึ ่งไปตั ้งทำการอยู ่มากพอสมควรจะจัดเป็นหมู ่บ ้านได้ตามพระราชบัญญัติ  
ลักษณะปกครองท้องที ่เพื ่อความสะดวกแก่การปกครอง ก็ให้นายอำเภอประชุมราษฎรในหมู่นั ้นเลือก  
ว่าที ่ผ ู ้ใหญ่บ้านคน 1 หรือหลายคนตามควรแก่กำหนดที ่ว ่าไว ้ในพระราชบัญญัติล ักษณะปกครอง  
ท้องที่นี ้
  มาตรา 23  ผ ู ้ซ ึ ่ งสมควรจะเป ็นว ่าท ี ่ผ ู ้ ใหญ่บ ้านตามมาตรา 22 ต ้องม ีค ุณสมบัติ  
และไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามมาตรา 12 (1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)  
และ (14) 
  มาตรา 24 ผู ้ใหญ่บ้านเช่นนี ้ ให้เร ียกว่า ว่าที ่ผ ู ้ใหญ่บ้าน เพราะเหตุที ่เป็นตำแหน่ง  
ชั ่วครั ้งชั ่วคราวหนึ ่ง แต่มีอำนาจและหน้าที ่เท่าผู ้ใหญ่บ้านทุกประการ ถ้าราษฎรเลือกผู ้หนึ ่งผู ้ใดอัน  
สมควรจะว่าที่ผู้ใหญ่บ้านได้ ก็ให้รายงานขอหมายตั้งต่อผู้ว่าราชการเมือง 
  มาตรา 25 หมายตั ้งว่าที ่ผู ้ใหญ่บ้านนี ้ ให้ผู ้ว ่าราชการเมืองทำหมายพิเศษตั ้ง เพื ่อให้  
ปรากฏว่าผู้นั ้นว่าที่ผู ้ใหญ่บ้านตั้งแต่เดือนนั ้นเพียงเดือนนั ้นเป็นที่สุด ตามกำหนดฤดูกาลที่ราษฎรจะตั้ง  
ชุมนุมกันอยู ่ในที ่นั ้น เมื ่อราษฎรอพยพแยกย้ายกันไปแล้ว ก็ให้เป็นอันสิ ้นตำแหน่งและหน้าที ่ เมื ่อถึง  
ฤดูใหม่ก็ให้เลือกตั้งใหม่อีกทุกคราวไป 
  มาตรา 26 หมู ่บ ้านที ่จ ัดขึ ้นชั ่วคราวนี ้ ให้รวมอยู ่ในกำนันนายตำบลซึ ่งได้ว ่ากล่าว 
ท้องที ่นั ้นแต่เดิมเว้นไว้แต่ถ้าท้องที ่เป็นท้องที ่ป่าเปลี ่ยวห่างไกลจากกำนัน เมื ่อมีจำนวนคนที่ไปตั ้งอยู่  
มาก ผู ้ว ่าราชการเมืองเห็นจำเป็นจะต้องมีกำนันขึ ้นต่างหาก ก็ให้เลือกและตั ้งว่าที ่กำนันได้โดยทำนอง  
ตั้งว่าที่ผู้ใหญ่บ้านตามที่ได้กล่าวมาแล้ว 
 

ตอน 4 
หน้าที่และอำนาจของผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

_______________ 
 

  มาตรา 27 ผ ู ้ใหญ่บ้านทำหน้าที ่ช ่วยเหลือนายอำเภอในการปฏิบัต ิหน้าที ่และเป็น  
หัวหน้าราษฎรในหมู่บ้านของตน และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย 



๑๐๘ 

 
  (1) อำนวยความเป ็นธรรมและด ูแลร ักษาความสงบเร ียบร ้อยและความปลอดภัย 
ให้แก่ราษฎรในหมู่บ้าน 
  (2) สร ้างความสมานฉันท์และความสามัคคีให ้เก ิดข ึ ้นในหมู ่บ ้าน รวมทั ้งส ่งเสริม  
วัฒนธรรมและประเพณีในท้องที่ 
  (3) ประสานหร ืออำนวยความสะดวกแก่ราษฎรในหม ู ่บ ้านในการต ิดต ่อหร ือรับ  
บริการกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (4) ร ับฟ ังป ัญหาและนำความเด ือดร ้อน ท ุกข ์ส ุขและความต้องการท ี ่จำเป ็นของ 
ราษฎรในหมู่บ้าน แจ้งต่อส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น หรือองค์กรอื ่นที่  
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การแก้ไขหรือช่วยเหลือ 
  (5) ให้การสนับสนุน ส่งเสริม และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัต ิหน้าที ่หรือการ  
ให้บริการของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (6) ควบคุมดูแลราษฎรในหมู ่บ้านให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบแบบ 
แผนของทางราชการ โดยกระทำตนให้เป็นตัวอย่างแก่ราษฎรตามท่ีทางราชการได้แนะนำ 
  (7) อบรมหร ือช ี ้แจงให ้ราษฎรม ีความร ู ้ความเข ้าใจในข ้อราชการ กฎหมาย หรือ 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในการนี้ สามารถเรียกราษฎรมาประชุมได้ตามสมควร 
  (8) แจ้งให้ราษฎรให้ความช่วยเหลือในกิจการสาธารณประโยชน์เพื ่อบำบัดปัดป้อง 
ภยันตรายสาธารณะอันมีมาโดยฉุกเฉิน รวมตลอดท้ังการช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย 
  (9) จัดให้มีการประชุมราษฎรและคณะกรรมการหมู ่บ้านเป็นประจำอย่างน้อยเดือน  
ละหนึ่งครั้ง 
  (10) ปฏิบัติตามคำสั ่งของกำนันหรือทางราชการและรายงานเหตุการณ์ที ่ไม่ปกติซึ่ง  
เกิดข้ึนในหมู่บ้านให้กำนันทราบ พร้อมทั้งรายงานต่อนายอำเภอด้วย 
  (11) ปฏ ิบ ัต ิตามภารก ิจหร ืองานอื ่นตามกฎหมายหร ือระเบียบแบบแผนของทาง 
ราชการหรือตามที ่กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานอื ่นของรัฐ ผ ู ้ว ่าราชการจังหวัด หรือนายอำเภอ  
มอบหมาย 
  มาตรา 28 ผู ้ใหญ่บ้านมีหน้าที ่และอำนาจในการที ่เกี ่ยวด้วยความอาญาดังต่อไปนี้  
คือ 
  ข้อ 1  เม ื ่อทราบข ่าวว ่าม ีการกระทำผิดกฎหมาย เก ิดข ึ ้นหร ือสงส ัยว ่าได ้ เก ิดขึ้น 
ในหมู่บ้านของตน ต้องแจ้งความต่อกำนันนายตำบลให้ทราบ 
  ข้อ 2 เมื ่อทราบข่าวว่ามีการกระทำผิดกฎหมายเกิดขึ ้น หรือสงสัยว ่าได้เกิดขึ ้นใน  
หมู่บ้านที่ใกล้เคียง ต้องแจ้งความต่อผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านนั้นให้ทราบ 
  ข้อ 3 เมื ่อตรวจพบของกลางที ่ผู ้ที ่กระทำผิดกฎหมายมีอยู ่ก็ดี หรือสิ ่งของที ่สงสัยว่า 
ได้มาโดยกระทำผิดกฎหมาย หรือเป็นสิ ่งของสำหรับใช้ในการกระทำผิดกฎหมายก็ดี ให้จับสิ ่งของนั้น  
ไว้และรีบนำส่งต่อกำนันนายตำบล 
  ข้อ 4 เมื ่อปรากฏว่าผู ้ใดกำลังกระทำผิดกฎหมายก็ดี หรือมีเหตุควรสงสัยว่า เป็นผู ้ที่  
ได้กระทำผิดกฎหมายก็ดี ให้จับตัวผู้นั้นไว้และรีบนำส่งต่อกำนันนายตำบล 
  ข้อ 5 ถ้ามีหมายหรือมีคำสั ่งตามหน้าที ่ราชการ ให้จับผู ้ใดในหมู ่บ้านนั ้น เป็นหน้าที่  
ของผู้ใหญ่บ้านที่จะจับผู้นั้น และรีบส่งต่อกำนัน หรือกรมการอำเภอตามสมควร 
  ข้อ 6 เมื ่อเจ้าพนักงานผู ้มีหน้าที ่ออกหมายสั ่งให้ค้นหรือให้ยึด ผู ้ใหญ่บ้านต้องจัดการ  
ให้เป็นไปตามหมาย 



๑๐๙ 

 
  มาตรา 28 ทวิ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครองมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) ช่วยเหลือผู ้ใหญ่บ้านปฏิบัติกิจการตามอำนาจหน้าที ่ของผู ้ใหญ่บ้านเท่าที ่ได ้รับ  
มอบหมายจากผู้ใหญ่บ้านให้กระทำ 
  (2) เสนอข้อแนะนำและให้คำปรึกษาต่อผู้ใหญ่บ้านในกิจการที่ผู้ใหญ่บ้านมีอำนาจ 
หน้าที่ 
  (3) ตรวจตรารักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้านร่วมกับผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่าย 
รักษาความสงบ 
  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) ตรวจตรารักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
  (2) ถ้าร ู ้ เห ็นหรือทราบว่าเหตุการณ์อันใดเกิดขึ ้นหรือจะเกิดขึ ้นในหมู ่บ ้านเกี ่ยวกับ  
ความสงบเรียบร้อย ให้นำความแจ้งต่อผู้ใหญ่บ้าน 
        ถ้าเหตุการณ์ตามวรรคหนึ่งเกิดขึ ้นหรือจะเกิดขึ ้นในหมู่บ้านใกล้เคียง ให้นำความ  
แจ้งต่อผู้ใหญ่บ้านท้องที่นั้นและรายงานให้ผู้ใหญ่บ้านของตนทราบ 
  (3) ถ้ามีคนจรเข้ามาในหมู่บ้านและสงสัยว่าไม่ได้มาโดยสุจริต ให้นำตัวส่งผู้ใหญ่บ้าน 
  (4) เมื ่อมีเหตุร ้ายเกิดขึ ้นในหมู ่บ้าน ต้องระงับเหตุปราบปราม ติดตามจับผู ้ร ้ายโดย  
เต็มกำลัง 
  (5) เมื ่อตรวจพบหรือตามจับได้สิ ่งของใดที ่มีไว ้เป็นความผิดหรือได้ใช้หรือมีไว้เพื ่อใช้  
ในการกระทำความผิดหรือได้มาโดยการกระทำความผิด ให้รีบนำส่งผู้ใหญ่บ้าน 
  (6) เมื ่อมีเหตุอันควรสงสัยว่าผ ู ้ใดได้กระทำความผิดและกำลังจะหลบหนีให้ควบคุม  
ตัวส่งผู้ใหญ่บ้าน 
  (7) ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งสั่งการโดยชอบด้วยกฎหมาย 
  มาตรา  28  ตรี  ในหม ู ่ บ ้ า นหน ึ ่ ง ให ้ ม ี คณะกรรมการหม ู ่ บ ้ า นประกอบด ้ วย  
ผู ้ใหญ่บ้านเป็นประธาน ผู ้ช ่วยผู ้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ม ีภ ูม ิลำเนาใน  
หมู่บ้าน ผู ้นำหรือผู ้แทนกลุ ่มหรือองค์กรในหมู่บ้าน เป็นกรรมการหมู่บ้านโดยตำแหน่ง และกรรมการ  
หมู ่บ ้านผ ู ้ทรงคุณวุฒิซ ึ ่งนายอำเภอแต่งต ั ้งจากผู ้ซ ึ ่งราษฎรในหมู ่บ ้านเล ือกเป็นกรรมการหมู ่บ ้าน  
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสิบคน 
  คณะกรรมการหมู ่บ ้านมีหน้าที ่ช ่วยเหลือ แนะนำ และให้คำปรึกษาแก่ผ ู ้ ใหญ่บ้าน  
เกี ่ยวกับกิจการอันเป็นอำนาจหน้าที ่ของผู ้ใหญ่บ้าน และปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามกฎหมาย หรือระเบียบ  
แบบแผนของทางราชการ หรือที่นายอำเภอมอบหมาย หรือที่ผู้ใหญ่บ้านร้องขอ 
  ให ้คณะกรรมการหม ู ่บ ้านเป ็นองค ์กรหล ักท ี ่ ร ับผ ิดชอบในการบ ูรณาการจ ัดทำ  
แผนพัฒนาหมู่บ้าน และบริหารจัดการกิจกรรมที่ดำเนินงานในหมู่บ้านร่วมกับองค์กรอ่ืนทุกภาคส่วน 
  ผู ้นำหรือผู ้แทนกลุ ่มหรือองค์กรใดจะมีส ิทธ ิเป็นกรรมการหมู ่บ้านตามวรรคหนึ ่ง ให้  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  กรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับผู้มีสิทธิเลือกผู้ใหญ่บ้าน 
  วิธ ีการเลือกและการแต่งตั ้ง วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของ  
กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ และการปฏิบัติหน้าที ่ การประชุม และการวินิจฉัยชี ้ขาด ของคณะกรรมการ  
หมู่บ้านให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน ให้กระทรวงมหาดไทยจ่ายเป็นเงิน  
อุดหนุนให้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 



๑๑๐ 

 
  มาตรา 28  จัตวา ในการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ เก ี ่ยวกับการร ักษาความสงบเร ียบร้อย ให้  
ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบใช้อาวุธปืนของทางราชการได้ 
  การเก็บรักษาและการใช้อาวุธปืนให้เป็นไปตามข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย 
 

หมวดที่ 4 
ว่าด้วยลักษณะปกครองตำบล 

_______________ 
ตอน 1 

การตั้งตำบล 
_______________ 

 
  มาตรา 29  หลายหมู ่บ ้านรวมก ันราว 20 หม ู ่บ ้าน ให ้จ ัดเป ็นตำบล 1 และเมื่อ
สมุหเทศาภิบาลเห็นชอบด้วยแล้ว ให้ผู ้ว ่าราชการเมืองกำหนดหมายเขตตำบลนั ้นให้ทราบได้ โดยชัด  
ว่าเพียงใดทุกด้าน ถ้าที ่หมายเขตไม่มีลำห้วย , หนอง, คลอง, บึง, บาง หรือสิ ่งใดเป็นสำคัญ ก็ให้จัดให้มี 
หลักปักหมายเขตไว้เป็นสำคัญ 
    มาตรา 29 ทวิ ในตำบลหนึ ่งให้ม ีกำนันคนหนึ ่ง มีอำนาจหน้าที ่ปกครองราษฎรที่  
อยู่ในเขตตำบลนั้น กำนันจะได้รับเงินเดือนแต่มิใช่จากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน 
  ในตำบลหนึ ่งให ้ม ีคณะกรรมการตำบลคณะหนึ ่ง ม ีหน ้าท ี ่ เสนอข ้อแนะนำและให้  
คำปรึกษาต่อกำนัน เกี่ยวกับกิจการที่จะปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของกำนัน 
  คณะกรรมการตำบลประกอบด้วยกำนันท้องที ่ ผ ู ้ใหญ่บ้านทุกหมู ่บ ้านในตำบลและ  
แพทย์ประจำตำบล เป็นกรรมการตำบลโดยตำแหน่ง และครูประชาบาลในตำบลหนึ ่งคน กรรมการ  
หมู ่บ ้านผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิหมู ่บ ้านละหนึ ่งคน เป ็นกรรมการตำบลผู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ โดยนายอำเภอเป็นผู้  
คัดเลือกแล้วรายงานไปยังผู ้ว ่าราชการจังหวัด เพื ่อออกหนังสือสำคัญให้ไว้เป็นหลักฐานและให้ถือว่าผู้  
นั้นเป็นกรรมการตำบลผู้ทรงคุณวุฒิตั้งแต่วันที่ผู้ว่าราชการจังหวัดออกหนังสือสำคัญ 
  กรรมการตำบลผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในตำแหน่งคราวละห้าปี 
  นอกจากออกจากตำแหน ่งตามวาระ กรรมการตำบลผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิต ้องออกจาก 
ตำแหน่งเพราะพ้นจากตำแหน่งครูประชาบาลหรือกรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ถ ้าตำแหน่งกรรมการตำบลผู ้ทรงค ุณว ุฒ ิว ่างลง ให ้ม ีการค ัดเล ือกข ึ ้นแทนให ้เต็ม 
ตำแหน่งที่ว่างและให้อยู่ในตำแหน่งตามวาระของผู้ซึ่งตนแทน 
  การคัดเลือกกรรมการตำบลผู ้ทรงคุณวุฒิขึ ้นแทนตำแหน่งที ่ว ่าง ให้กระทำภายในหก 
สิบวันนับแต่ว ันที ่ตำแหน่งนั ้นว่าง ถ้าตำแหน่งนั ้นว่างลงก่อนถึงกำหนดออกตามวาระไม่เกินหนึ ่งร้อย  
แปดสิบวัน จะไม่คัดเลือกขึ้นแทนก็ได้    
  มาตรา 29 ตรี   ในการประช ุมคณะกรรมการตำบลต ้องม ีกรรมการตำบลมา 
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งจำนวน จึงจะเป็นองค์ประชุม ให้กำนันเป็นประธาน การวินิจฉัยชี ้ขาดให้ถือเสียง  
ข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานออกเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 
ตอน 2 

การตั้งกำนันและกำนันออกจากตำแหน่ง 
_______________ 

 
  มาตรา  30  ให ้นายอำเภอเป ็นประธานประช ุ มผ ู ้ ใหญ ่บ ้ านในตำบลน ั ้ น  เ พ่ือ 
ปรึกษาหารือคัดเลือกผู ้ใหญ่บ้านคนหนึ่งในตำบลนั้นขึ ้นเป็นกำนัน เมื ่อผู ้ใหญ่บ้านที ่มาประชุมเห็นชอบ  
คัดเลือกผู้ใดแล้วให้นายอำเภอคัดเลือกผู้นั้นเป็นกำนัน 
  ในกรณีที ่มีผ ู ้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นกำนันมากกว่าหนึ ่งคน ให้นายอำเภอจัดให้  
มีการออกเสียงลงคะแนน เมื ่อผ ู ้ใหญ่บ้านคนใดได้ร ับคะแนนสูงส ุดให้นายอำเภอคัดเลือกผู ้น ั ้นเป็น  
กำนัน ในกรณีท่ีได้รับคะแนนเท่ากัน ให้ใช้วิธีจับสลาก 
  การลงคะแนนต้องเป ็นไปโดยสุจร ิตและเท ี ่ยงธรรม และให ้กระทำโดยว ิธ ีล ับตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  เมื ่อคัดเลือกผู ้ใดเป็นกำนันตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้ว ให้นายอำเภอรายงานไป  
ยังผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือออกหนังสือสำคัญให้ไว้เป็นหลักฐาน 
  การประชุมผู ้ใหญ่บ้านตามวรรคหนึ ่งต้องมีผู ้ใหญ่บ้านมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่ง 
ของจำนวนผู้ใหญ่บ้านทั้งหมดที่มีอยู่ในตำบลนั้น จึงเป็นองค์ประชุม 
  ให ้นำบทบัญญัต ิในวรรคห้าและวรรคหกของมาตรา ๑๓ มาใช ้บ ังค ับกับการเล ือก  
กำนันด้วยโดยอนุโลม 
  มาตรา 31 กำนันต้องออกจากตำแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (1) เมื่อต้องออกจากผู้ใหญ่บ้าน 
  (2) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
  (3) ยุบตำบลที่ปกครอง 
  (4) เม ื ่อข ้ าหลวงประจำจ ั งหว ัดส ั ่ ง ให ้ออกจากตำแหน ่งเพราะพ ิจารณาเห ็นว่ า  
บกพร่องในทางความประพฤติ หรือความสามารถไม่พอแก่ตำแหน่ง 
  (5) ต้องถูกปลดหรือไล่ออกจากตำแหน่ง 
  การออกจากตำแหน่งกำนันนั ้นให้ออกจากตำแหน่งผู ้ใหญ่บ้านด้วย เว ้นแต่การออก 
ตาม (2) (3) และ (4) ไม่ต้องออกจากตำแหน่งผู้ใหญ่บ้าน 
  มาตรา 32  ในกรณ ีท ี ่ ตำแหน ่งกำน ันว ่ างลง ให ้ค ัด เล ือกกำน ันข ึ ้นใหม ่ภายใน 
กำหนดเวลาสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่นายอำเภอได้ทราบการว่างนั้น 
  หากมีความจำเป็นไม่อาจจัดให้มีการคัดเลือกกำนันภายในกำหนดตามวรรคหนึ ่งได้  
ให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดขยายเวลาออกไปได้เท่าที ่จำเป็น และในระหว่างที ่ยังมิได้มีการเลือกกำนัน ผู ้ว่า  
ราชการจังหวัดจะแต่งตั ้งบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๒ เป็นผู ้รักษาการ  
กำนันจนกว่าจะมีการคัดเลือกกำนันก็ได้ 
  มาตรา 33 ถ้ากำนันทำการในหน้าที ่ไม ่ได ้ ในชั ่วคราวเวลาใด เช ่นไปทางไกล เป็น 
ต้น ให้มอบอำนาจและหน้าที ่ไว้แก่ผู ้ใหญ่บ้านคนใดคนหนึ่ง ซึ ่งอยู ่ในตำบลเดียวกันให้ทำการแทน และ  
ให้ผู ้แทนนี้มีอำนาจเต็มที ่ในตำแหน่งกำนัน แต่การที ่กำนันจะมอบหมายหน้าที ่ให้แก่ผู ้ใหญ่บ้านทำการ  
แทนเช่นนี้ ให้บอกผู้ใหญ่บ้านทั้งหลายในตำบลเดียวกันและบอกกรมการอำเภอให้ทราบไว้ด้วย 
 
 



๑๑๒ 

 
ตอน 3 

หน้าที่และอำนาจของกำนัน 
_______________ 

                   
  มาตรา 34  บรรดาการที ่จะตรวจตรารักษาความปกติเรียบร้อยในตำบล คือ การที่  
จะว่ากล่าวราษฎรในตำบลนั ้น ให้ประพฤติตามพระราชกำหนดกฎหมายก็ด ี หรือการที ่จะป้องกัน 
ภยันตรายและรักษาความสุขสำราญของราษฎรในตำบลนั้นก็ดี หรือการที ่จะรับกิจสุขทุกข์ของราษฎร  
ในตำบลนั ้นขึ ้นร ้องเร ียนต่อผู ้ว ่าราชการเมือง กรมการอำเภอ และจะรับข้อราชการมาประกาศแก่  
ราษฎรในตำบลนั ้นก็ดี หรือที ่จะจัดการตามพระราชกำหนด กฎหมาย เช่นการตรวจและนำเก็บภาษี  
อากรในตำบลนั ้นก็ดี การทั ้งนี ้อยู ่ในหน้าที ่ของกำนันผู ้เป็นนายตำบล ผู ้ใหญ่บ้านทั ้งปวงในตำบลนั้น  
และแพทย์ประจำตำบลจะต้องช่วยกันเอาเป็นธุระจัดการให้เรียบร้อยได้ตามสมควรแก่หน้าที่ 
  มาตรา 34 ทวิ นอกจากอำนาจหน้าที ่ท ี ่กล ่าวโดยเฉพาะให้เป็นอำนาจหน้าที ่ของ 
กำนัน ให้กำนันมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ใหญ่บ้านด้วย 
  มาตรา 35 กำนันมีหน้าที่และอำนาจในการที่เก่ียวด้วยความอาญา ดังต่อไปนี้ คือ 
  ข้อ 1 เมื ่อทราบข่าวว่า มีการกระทำผิดกฎหมายเกิดขึ ้น หรือสงสัยว่าได้เกิดขึ ้นใน 
ตำบลของตน ต้องแจ้งความต่อกรมการอำเภอให้ทราบ 
  ข้อ 2 เมื ่อทราบข่าวว่ามีการกระทำผิดกฎหมายเกิดขึ ้น หรือสงสัยว ่าได้เกิดขึ ้นใน  
ตำบลที่ใกล้เคียงต้องแจ้งความต่อกำนันนายตำบลนั้นให้ทราบ 
  ข้อ 3 เมื ่อปรากฏว่า ผู ้ใดกำลังจะกระทำผิดกฎหมายก็ดี หรือมีเหตุควรสงสัยว่าเป็น 
ผู้ที่ได้กระทำผิดกฎหมายก็ดี ให้จับผู้นั้นไว้ และรีบนำส่งต่อกรมการอำเภอ 
  ข้อ 4 ถ้ามีหมายหรือมีคำสั ่งตามหน้าที ่ราชการให้จับผู ้ใดในตำบลนั้น เป็นหน้าที ่ของ  
กำนันที่จะจับผู้นั้นแล้วรีบส่งต่อกรมการอำเภอตามสมควร 
  ข้อ 5 เมื ่อเจ้าพนักงานผู ้มีหน้าที ่ออกหมายสั ่งให้ค้นหรือให้ยึด กำนันต้องจัดการให้  
เป็นไปตามหมาย 
  ข้อ 6 ถ้ามีผู ้มาขออายัติตัวคนหรือสิ ่งของก็ดีหรือผู ้ต ้องโจรกรรม จะทำกฎหมายตรา  
สิน หรือมีผู ้จะขอชันสูตรบาดแผลก็ดี ทั้งนี้ให้กำนันสืบสวนฟังข้อความแล้วรีบนำตัวขอและผู้ต้องอายัติ  
และทรัพย์สิ ่งของบรรดาที ่จะพาไปด้วยนั ้นไปยังกรมการอำเภอ ถ้าสิ ่งของอย่างใดจะพาไปไม่ได้ ก็ให้  
กำนันชันสูตรให้รู้เห็น แล้วนำความไปแจ้งต่อกรมการอำเภอในขณะนั้น 
  มาตรา 36  ถ ้ากำน ันร ู ้ เห ็นเหต ุท ุกข ์ร ้อนของราษฎร หร ือการแปลกประหลาด 
เกิดข้ึนในตำบลต้องรีบรายงานต่อกรมการอำเภอให้ทราบ 
  มาตรา 37 ถ้าเกิดจลาจลก็ดี ฆ่ากันตายก็ดี ชิงทรัพย์ก็ดี ปล้นทรัพย์ก็ดี ไฟไหม้ก็ดี  
หรือเหตุร้ายสำคัญอย่างใด ๆ ในตำบลของตน หรือในตำบลที่ใกล้เคียงอันสมควรจะช่วยได้ก็ดี หรือมี  
ผู ้ร้ายแต่ที ่อื ่นมามั ่วสุมในตำบลนั้นก็ดี หรือมีเหตุควรสงสัยว่าลูกบ้านในตำบลนั้น บางคนจะเกี ่ยวข้อง  
เป็นโจรผู้ร้ายก็ดี เป็นหน้าที่ของกำนันจะต้องเรียกผู ้ใหญ่บ้านและลูกบ้านในตำบลออกช่วยต่อสู้ติดตาม  
จับผู้ร้ายหรือติดตามเอาของกลางคืน หรือดับไฟ หรือช่วยอย่างอ่ืนตามควรแก่การโดยเต็มกำลัง 
  มาตรา 38 ให้กำนันดูแลคนเดินทาง ซึ ่งไม่มีเหตุควรสงสัยว่าจะเป็นผู ้ร ้าย ให้ได้มีที่  
พักตามควร 
 



๑๑๓ 

 
  มาตรา 39 ถ้าผ ู ้ เด ินทางด้วยราชการจะต้องการคนนำทาง หรือขาดแคลนพาหนะ 
เสบียงอาหารลงในระหว่างทาง และจะร้องขอต่อกำนันให้ช ่วยสงเคราะห์ กำนันต้องช่วยจัดหาให้  
ตามที่จะทำได้ ถ้าหากว่าการที ่จะช่วยเหลือนั ้นจะต้องออกราคาค่าจ้างเพียงใด ให้กำนันเรียกเอาแก่ผู้  
เดินทางนั้น 
  มาตรา 40  กำนันต ้องร ่วมม ือและช่วยเหลือนายอำเภอและองค ์กรปกครองส ่วน 
ท้องถิ ่นในการดูแลรักษาและคุ ้มครองป้องกันที ่ด ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน และสิ ่งซึ ่งเป็น
สาธารณประโยชน์อื่นอันอยู่ในตำบลนั้น 
  มาตรา 41  กำน ันต ้องร ักษาบ ัญช ีสำมะโนคร ัว และทะเบ ียนบ ัญช ีของร ัฐบาลใน 
ตำบลนั้น และคอยแก้ไขเพ่ิมเติมให้ถูกต้องกับบัญชีของผู้ใหญ่บ้าน 
  มาตรา 42 กำนันต้องทำบัญชีส ิ ่งของ ซึ ่งต ้องภาษีอากรในแขวงนั ้นยื ่นต่อกรมการ 
อำเภอและนำราษฎรไปเสียภาษีอากรตามพระราชบัญญัติภาษีอากร 
  มาตรา 43 กำนันกระทำการตามหน้าที่จะเรียกผู้ใดมาหารือให้ช่วยก็ได้ 
  มาตรา 44 ในตำบล ๑ ให้มีสารวัตรสำหรับเป็นผู ้ช ่วยและรับใช้สอยของกำนัน ๒  
คน ผ ู ้ท ี ่จะเป ็นสารว ัตรนี ้แล ้วแต่กำนันจะขอร ้องให้ผ ู ้ใดเป ็น แต่ต ้องได ้ร ับความเห็นชอบของผู ้ว่า  
ราชการเมืองด้วยจึงเป็นได้ และกำนันมีอำนาจเปลี่ยนสารวัตรได้ 
 

ตอน 4 
แพทย์ประจำตำบล การตั้งและหน้าที่ 

_______________ 
                   
  มาตรา 45 ในตำบล 1 ให้กำนันและผู ้ใหญ่บ้านประชุมพร้อมกันเลือกผู ้ท ี ่ม ีความรู้  
ในวิชาแพทย์เป็นแพทย์ประจำตำบลคน 1 สำหรับจัดการป้องกันความไข้เจ็บของราษฎรในตำบลนั้น 
  มาตรา 46  การแต่งต ั ้งแพทย์ประจำตำบล ให ้ข ้าหลวงประจำจ ังหว ัดแต่งต ั ้งจาก 
บุคคลผู ้มีสัญชาติไทย และต้องแต่งตั ้งจากผู ้ที ่มีถิ ่นที่อยู ่ในตำบลนั้น เว้นแต่ผู ้ที ่เป็นแพทย์ประจำตำบล  
ที ่ใกล้เคียงกันอยู ่แล้ว และยอมกระทำการรวมเป็นสองตำบล ถ้าข้าหลวงประจำจังหวัดเห็นสมควรก็  
แต่งตั้งได ้
  มาตรา 47 เหตุที ่แพทย์ประจำตำบลจะต้องออกจากตำแหน่งนั ้น เหมือนกับเหตุที่  
กำนันจะต้องออกจากตำแหน่งทุกประการ 
  มาตรา 48 แพทย์ประจำตำบล มีหน้าที่ดังกล่าวต่อไปนี้ คือ 
  ข้อ 1  ท ี ่จะช ่วยกำนันผ ู ้ ใหญ่บ ้านคิดอ่านและจัดการร ักษาความสงบเร ียบร ้อยใน  
ตำบล ดังกล่าวไว้ในมาตรา 36 และ 52 แห่งพระราชบัญญัตินี้ 
  ข้อ 2 ท ี ่จะคอยสังเกตตรวจตราความไข้เจ ็บที ่ เก ิดข ึ ้นแก่ราษฎรในตำบลนั ้น และ 
ตำบลที ่ใกล้เคียง ถ้าเกิดโรคภัยร้ายแรงเช่นอหิวาตกโรคก็ดี กาฬโรคก็ดี ไข้ทรพิษก็ดี ต้องคิดป้องกัน  
ด้วยแนะนำกำนันผู ้ใหญ่บ้านให้สั ่งราษฎรให้จัดการป้องกันโรคเช่นทำความสะอาดเป็นต้น และแพทย์  
ประจำตำบลต้องเท่ียวตรวจตราชี้แจงแก่ราษฎรด้วย 
  ข้อ 3 การป้องกันโรคภัยในตำบลนั ้น เช่น ปลูกทรพิศม์ ป้องกันไข้ทรพิษก็ดี ที ่จะมี  
ยาแก้โรคไว้สำหรับตำบลก็ดี ดูแลอย่าให้ในตำบลนั ้นมีสิ ่งโสโครกอันเป็นเชื ้อโรคก็ดี การเหล่านี ้อยู ่ใน  
หน้าที ่แพทย์ประจำตำบล ๆ จะต้องคิดอ่านกับแพทย์ประจำเมือง และกำนันผู ้ใหญ่บ้านในตำบลนั้นให้  
สำเร็จตลอดไป 



๑๑๔ 

 
  ข้อ 4 ถ้าโรคภัยร้ายกาจ เช ่น อหิวาตกโรค กาฬโรค ไข้ทรพิษ โรคระบาดปศุส ัตว์  
เกิดขึ ้นในตำบลนั้น แพทย์ประจำตำบลต้องรีบรายงานยังกรมการอำเภอ ให้ทราบโดยทันที และต่อไป  
เนือง ๆ จนกว่าจะสงบโรค 
  มาตรา 49  แพทย์ประจำตำบลมีส ังกัดขึ ้นอยู ่ ในแพทย์ประจำเมือง แพทย์ประจำ 
เมืองมีหน้าที่จะต้องตรวจตราแนะนำการงานในหน้าที่แพทย์ประจำตำบลในเมืองนั้นทั่วไป 
 

ตอน 5 
การประชุมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการตำบล กรรมการหมู่บ้าน 

แพทย์ประจำตำบล และวินัยของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล 
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
_______________ 

 
  มาตรา 50 เมื ่อกำนันเห็นว่าม ีการอันใดเนื ่องในการรักษาความปกติเร ียบร้อยใน  
ตำบลสมควรจะปรึกษาหารือกันในระหว่างกำนันผู ้ใหญ่บ้านทั ้งปวง และแพทย์ประจำตำบล กำนันก็มี  
อำนาจที่จะเรียกมาประชุมปรึกษาหารือกัน และให้เอาเสียงที ่เห็นพร้อมกันโดยมากเป็นที ่ชี ้ขาดตกลง  
ในการที่ปรึกษาหารือกันนั้น 
  มาตรา 51  ให ้กำน ันเร ียกผ ู ้ ใหญ ่บ ้ านและแพทย ์ประจำตำบลมาประช ุ ม เ พ่ือ 
ปรึกษาหารือการที่จะรักษาหน้าที่ในตำบลให้เรียบร้อย ไม่น้อยกว่าเดือนละหนึ่งครั้ง 
  ให้ผู ้ใหญ่บ้านเรียกประชุมคณะกรรมการหมู ่บ้านตามครั ้งคราวที ่เห็นสมควรหรือเมื่อ 
กรรมการมีจำนวนไม่น้อยกว่ากึ ่งร้องขอให้มีการประชุม แต่เมื ่อรวมปีหนึ ่งจะต้องมีการประชุมไม่น้อย  
กว่าหกครั้ง 
  ให้กำนันเรียกประชุมคณะกรรมการตำบลไม่น้อยกว่าเดือนละหนึ่งครั้ง 
  มาตรา 52 ถ้ามีเหตุสงสัยว่าผู ้ใดในตำบลนั ้น แสดงความอาฆาตมาดร้ายแก่ผู ้อื ่นก็ดี  
หรือเป็นคนจรจัดไม่ปรากฏการทำมาหาเลี ้ยงชีพ และไม่สามารถจะชี ้แจงความบริสุทธิ ์ของตนได้ก็ดี  
ให้กำนันเร ียกประชุมผู ้ใหญ่บ้านสืบสวน ถ้ามีหลักฐานควรเชื ่อว่าเป็นความจริง ก็ให้เอาตัวผู ้น ั ้นส่ง  
กรมการอำเภอไปฟ้องร้องเอาโทษตามมาตรา 30 แห่งประมวลกฎหมายอาญา 
  มาตรา 53 เมื ่อมีผ ู ้ใหญ่บ้านนำคนจรแปลกหน้านอกสำมะโนครัวตำบลมาส่งกำนัน 
ตามความในมาตรา 27 ข้อ 6 ให้กำนันปรึกษาหารือกับผู ้ใหญ่บ้าน เมื ่อเห็นสมควรจะขับไล่คนผู ้นั้น  
ออกไปเสียจากท้องที่ตำบลนั้นก็ได้ 
  มาตรา 54 ถ้าลูกบ้านผู ้ใดไปตั ้งทับกระท่อมหรือเรือนโรงอยู ่ในที ่เปลี ่ยวในตำบลนั้น  
ซึ ่งน่ากลัวจะเป็นอันตรายด้วยโจรผู ้ร้ายหรือน่าสงสัยว่าจะเป็นสำนักโจรผู ้ร้าย การอย่างนี ้ให้กำนันกับ  
ผู ้ใหญ่บ้านในตำบลนั้นประชุมปรึกษากันดู เมื ่อเห็นเป็นการสมควรแล้วจะบังคับให้ลูกบ้านคนนั้นย้าย  
เข้ามาอยู่เสียในหมู่บ้านราษฎรก็ได้ และให้นำความแจ้งต่อกรมการอำเภอด้วย 
  มาตรา 55 ถ้าราษฎรคนใดทิ ้งให้บ ้านเร ือนชำรุดรุงร ัง หรือปล่อยให้โสโครกโสมม  
อาจจะเป็นเหตุให้เกิดอันตรายแก่ผู ้อยู่ในที่นั ้นหรือผู้ที ่อยู่ใกล้เคียงกัน หรือผู้ที ่ไปมา หรือให้เกิดอัคคีภัย  
หรือโรคภัย ให้กำนันผู ้ใหญ่บ้านและแพทย์ประจำตำบลปรึกษากัน ถ้าเห็นควรจะบังคับให้ผู ้ที ่อยู ่ในที่  
นั้นแก้ไขเสียให้ดี ก็บังคับได้ถ้าผู้นั้นไม่ทำตามบังคับ  ก็ให้กำนันนำความร้องเรียนต่อกรมการอำเภอ 
 



๑๑๕ 

 
  มาตรา 56 ในเวลาใดจะมีอันตรายแก่การทำมาหากินของลูกบ้านในตำบลนั ้น เช่น  
มีเหตุโรคภัยไข้เจ็บติดต่อเกิดขึ ้น หรือน้ำมากหรือน้ำน้อยเกินไปเป็นต้น ให้กำนันผู้ใหญ่บ้านและแพทย์  
ประจำตำบลปรึกษาหารือกันในการที ่จะป้องกันแก้ไขเยียวยาภยันตรายด้วยอาการที ่แนะนำลูกบ้านให้  
ทำอย่างใด หรือลงแรงช่วยกันได้ประการใด กำนันมีอำนาจที่จะบังคับการนั ้นได้ ถ้าเห็นเป็นการเหลือ  
กำลังให้ร้องเรียนต่อกรมการอำเภอและผู้ว่าราชการเมืองขอกำลังรัฐบาลช่วย 
  มาตรา 57 ในการที ่จะสำรวจสำมะโนครัวและทะเบียนบัญชีต ่าง ๆ เพื ่อประโยชน์  
ในราชการ เช่นการที ่จะสำรวจสำมะโนครัวและทำบัญชีไร่นา และสิ ่งของต้องพิกัดภาษีอากรในตำบล  
นั้น กำนันจะเรียกผู ้ใหญ่บ้านทั ้งปวงประชุมตรวจทำบัญชีให้ถูกต้อง และให้ลงชื ่อพร้อมกันเป็นพยาน  
ในบัญชีที่จะยื่นต่อเจ้าพนักงานก็ได้ 
  มาตรา 58 ในการที ่จะทำรายงานประจำหรือรายงานจรอย่างใด ๆ ยื ่นต่อกรมการ 
อำเภอ กำนันจะเรียกประชุมผู ้ใหญ่บ้านและแพทย์ประจำตำบลในตำบลนั ้นพร้อมกันตรวจสอบก่อน  
และจะให้ลงชื่อเป็นพยานในรายงานนั้นก็ได้ 
  มาตรา 59 ในเวลาที ่ผ ู ้ว ่าราชการเมือง หรือกรมการอำเภอ มีหมายให้ประกาศข้อ 
ราชการอันใดแก่ราษฎร กำนันจะเรียกประชุมผู ้ใหญ่บ้านในตำบลนั้นพร้อมกันชี ้แจงให้เป็นที ่เข้าใจข้อ  
ราชการอันนั้นแล้วให้รับข้อราชการไปประกาศแก่ราษฎรอีกชั้นหนึ่งก็ได้ 
  มาตรา 60  ในเวลาใดม ีการน ักข ัตฤกษ์ หร ือประช ุมชนเป ็นการใหญ่ในตำบลนั้น  
กำนันจะเรียกผู ้ใหญ่บ้านและแพทย์ประจำตำบลพร้อมกันมาช่วยพิทักษ์รักษาความเรียบร้อยในที่อัน  
นั้น ถ้าและเห็นเป็นการจำเป็นแล้ว จะขอแรงราษฎรมาช่วยด้วยก็ได้ 
  มาตรา 61  เวลาข้าราชการผ ู ้ ใหญ่หร ือผ ู ้บ ังค ับบัญชาโดยตรงมาตรวจราชการใน  
ท้องที ่  กำนันจะเร ียกผ ู ้ใหญ่บ ้านและแพทย์ในตำบลประชุมพร้อมกันเพื ่อแจ ้งข ้อราชการ หร ือฟัง  
ราชการก็ได ้
  มาตรา 61 ทวิ  กำน ัน ผ ู ้ ใหญ ่บ ้าน และแพทย ์ประจำตำบลต ้องร ักษาว ิน ัยโดย 
เคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดต้องได้รับโทษ 
  วินัยและโทษผิดวินัยให้ใช้กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
  อำนาจการลงโทษ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และแพทย์ประจำตำบลให้เป็นไปดังนี้ 
  (1) กำนันมีอำนาจลงโทษภาคทัณฑ์ผู้ใหญ่บ้าน 
  (2) นายอำเภอมีอำนาจลงโทษกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และแพทย์ประจำตำบลดังนี้ 
       (ก) ลดอันดับเงินเดือนไม่เกินหนึ่งอันดับ 
       (ข) ต ัดเง ินเด ือน โดยเท ียบในฐานะเป ็นผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาช ั ้นห ัวหน ้าแผนกกับ 
ผู้กระทำผิดชั้นเสมียนพนักงาน ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
       (ค) ลงโทษภาคทัณฑ์ 
       เมื ่อกำนันผู ้ใหญ่บ้านคนใดถูกฟ้องในคดีอาญา เว้นแต่คดีความผิดในลักษณะฐาน 
ลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท หรือมีกรณีที ่ต ้องหาว่าทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถูก  
สอบสวนเพื ่อไล่ออกหรือปลดออก ถ้านายอำเภอเห็นว่าจะคงให้อยู ่ในตำแหน่งจะเป็นการเสียหายแก่  
ราชการจะสั ่งให้พักหน้าที ่ก็ได้ แล้วรายงานให้ข้าหลวงประจำจังหวัดทราบการสั ่งให้กลับเข้ารับหน้าที่  
ตลอดถึงการวินิจฉัยว่าจะควรจ่ายเงินเดือนระหว่างพักให้เพียงใดหรือไม่ ให้ข้าหลวงประจำจังหวัดเป็น  
ผู้พิจารณาสั่ง อนุโลมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 



๑๑๖ 

 
  (3) ข ้าหลวงประจำจ ังหว ัดม ีอำนาจลงโทษ กำน ัน ผ ู ้ ใหญ่บ ้านและแพทย ์ประจำ  
ตำบลในทุกสถาน ในกรณีการลดอันดับและตัดเงินเดือน ให้เทียบข้าหลวงประจำจังหวัดในฐานะเป็น
ผู ้บังคับบัญชาชั ้นหัวหน้ากอง และกำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบลเป็นชั ้นเสมียนพนักงานตามที่  
กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  โดยเฉพาะโทษปลด หรือไล่ออก ถ้ากำนัน ผู ้ใหญ่บ้านและแพทย์ประจำตำบลผู ้ถูก  
ลงโทษเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม ก็มีสิทธิ์ร้องทุกข์ต่อกระทรวงมหาดไทย 
  การร้องทุกข์ให้ทำคำร้องลงลายมือชื ่อยื ่นต่อนายอำเภอภายในกำหนดสิบห้าวันนับ 
แต ่ว ันได ้ทราบคำส ั ่ งการลงโทษเพ ื ่อนายอำเภอจ ักได ้ เสนอต ่อไปย ังข ้าหลวงประจำจ ังหว ัดและ
กระทรวงมหาดไทยตามลำดับ ภายในกำหนดสิบห้าวันนับแต่วันได้รับคำร้องทุกข์ พร้อมด้วยคำชี ้แจง  
ถ้าจะพึงมี ให้กระทรวงมหาดไทยมีอำนาจสั ่งให้ยกคำร้องทุกข์หรือเพิกถอนคำสั ่งการลงโทษหรือลด  
โทษ 
  มาตรา 61 ตรี  ให ้นำความในมาตรา 61 ทว ิ เฉพาะที ่ เก ี ่ยวกับผ ู ้ ใหญ่บ ้านมาใช้  
บังคับแก่ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครองและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบโดยอนุโลม 
 

หมวดที่ ๕ 
ว่าด้วยลักษณะปกครองอำเภอ 

_______________ 
ตอน 1 

การตั้งอำเภอและกิ่งอำเภอ 
_______________ 

                   
  มาตรา 62  ท ้องท ี ่หลายตำบลอันสมควรอย ู ่ ในความปกครองอ ันเด ียวก ันได ้  ให้  
จัดเป็นอำเภอ 1 
  มาตรา 63  ลักษณะการตั้งอำเภอ ให้สมุหเทศาภิบาลจัดการดังนี้ คือ 
  ข้อ 1 ให้กำหนดเขตท้องที ่อำเภอ มีเครื ่องหมายและจรดเขตอำเภออื ่นทุกด้าน อย่า 
ให้มีที่ว่างเปล่าอยู่นอกเขตอำเภอ 
  ข้อ 2 ให้กำหนดจำนวนตำบลที ่รวมเข้าเป ็นอำเภอและให้กำหนดเขตตำบลให้ตรง  
กับเขตอำเภอ ถ้ามีที ่ว ่างเปล่า เช่น ทุ ่งหรือป่าเป็นต้นอยู ่ใกล้เคียงท้องที ่อำเภอใด หรือจะตรวจตรา  
ปกครองได้สะดวกจากอำเภอใด ก็ให้สมุหเทศาภิบาลกำหนดที่ว่างนั้นเป็นที่ฝากในอำเภอนั้น 
  ข้อ 3 ให้กำหนดที ่ตั ้งที ่ว ่าการอำเภอให้อยู ่ในที ่ซึ ่งจะทำการปกครองราษฎรในอำเภอ  
นั้นได้สะดวก 
  ข้อ 4 ให้สมุหเทศาภิบาลบอกข้อกำหนดเหล่านี ้ เข้ามายังเสนาบดีในเวลาที ่จะจัดตั้ง  
อำเภอใหม่เมื่อได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตแล้ว จึงประกาศตั้งอำเภอได้ 
  มาตรา 64 อำเภอใดท้องที ่กว้างขวางกรมการอำเภอจะไปตรวจตราให้ตลอดท้องที่  
ได้โดยยาก แต่หากในท้องที ่นั ้นผู ้คนไม่มากมายพอแก่จะตั ้งขึ ้นเป็นอำเภอ 1 ต่างหากก็ดี หรือในท้องที่  
อำเภอใดมีที ่ประชุมชนมากอยู ่ห ่างไกลจากที ่ว ่าการอำเภอ กรมการอำเภอจะไปตรวจการไม่ได ้ดัง  
สมควร แต่จะตั ้งที ่ประชุมแห่งนั ้นขึ ้นเป็นอำเภอต่างหาก ท้องที ่จะเล็กไปก็ดี ถ้าความขัดข้องในการ  
ปกครองมีขึ ้นอย่างใดดังว่ามานี ้ จะแบ่งท้องที ่นั ้นออกเป็นกิ ่งอำเภอเพื ่อให้สะดวกแก่การปกครองก็ได้  



๑๑๗ 

 
ให้พึงเข้าใจว่าการที ่ต ั ้งกิ ่งอำเภอนั ้น ให้ต ั ้งต ่อเมื ่อมีความจำเป็นในการปกครอง อำเภอ 1 จะมีกิ่ง  
อำเภอเดียวหรือหลายกิ่งอำเภอก็ได้ 
  มาตรา 65 การจ ัดต ั ้งก ิ ่งอำเภอใด ก็เสมอตั ้งท ี ่ว ่าการอำเภอนั ้นเองขึ ้นอ ีกแห่ง ๑  
เพื ่อความสะดวกแก่การปกครอง การที ่จะกำหนดจะต้องกำหนดแต่ว่าตำบลใด ๆ บ้าง ที ่จะต้องอยู ่ใน  
ปกครองของก่ิงอำเภอเมื่อสมุหเทศาภิบาลได้รับอนุญาตของเสนาบดีแล้ว ก็จัดตั้งก่ิงอำเภอได้ 
 

ตอน ๒ 
การจัดตั้งกรมการอำเภอ 

_______________ 
                   
   มาตรา 66  อำเภอ 1 ให ้ม ีพน ักงานปกครองคณะ 1 เร ียกรวมก ันว ่า กรมการ 
อำเภอ ๆ แยกเป็นรายตำแหน่ง ดังนี้ คือ 
 
  (1) นายอำเภอ หรือถ้าเป็นตำแหน่งพิเศษ เร ียกว่าผ ู ้ว ่าราชการอำเภอ เป็นหัวหน้า 
การปกครองทั่วไปในอำเภอ และข้ึนตรงต่อผู้ว่าราชการเมือง มีอำเภอละคน 1 
  (2) ปลัดอำเภอเป็นผู ้ช ่วยและผู ้แทนนายอำเภออยู ่ในบังคับนายอำเภอ อำเภอ 1 มี  
จำนวนปลัดอำเภอมากน้อยตามสมควรแก่ราชการ 
  (3) สมุห ์บ ัญช ีอำเภอ คือ ข ้าราชการมีส ังก ัดในกรมสรรพากรม ีหน ้าที ่ เป ็นผ ู ้ช ่วย  
นายอำเภอในการเก็บภาษีอากรและผลประโยชน์แผ่นดินอยู่ในบังคับนายอำเภอ 
  มาตรา 67 นายอำเภอ ปลัดอำเภอ สมุห ์บ ัญชีซ ึ ่งรวมเร ียกกันว่ากรมการอำเภอนี้   
แม้มีตำแหน่งต่างกันย่อมมีหน้าที ่และความรับผิดชอบรวมกันในการที ่จะให้การปกครองอำเภอนั้น  
เรียบร้อย และเมื ่อตำแหน่งใดการมากเหลือมือ หรือว่าว่างพนักงานกรมการอำเภอ แม้อยู ่ในตำแหน่ง  
อ่ืน ต้องช่วยและต้องทำแทนกัน จะถือว่าเป็นพนักงานต่างกันนั้นไม่ได้ 
  มาตรา 68  นายอำเภอม ีอำนาจในส ่วนธ ุรการฝ ่ายพลเร ือนเหน ือข ้าราชการทุก 
แผนกที่ประจำรักษาราชการในอำเภอนั้น อำนาจที่ว่านี ้ไม่มีแก่อำเภอที่ตั ้งที ่ว ่าการเมือง หรือที ่ว ่าการ  
มณฑล 
  มาตรา  69  ในอำ เภอหน ึ ่ ง  นอกจากม ี กรมการอำ เภอ ให ้ ม ี ต ำแหน ่ ง เส ม ี ยน 
พนักงานอยู ่ในบังคับบัญชากรมการอำเภออีกมากน้อยตามสมควรแก่ราชการ กับมีปลัดอำเภอประจำ  
ตำบลซึ่งมีอำนาจบังคับบัญชาเหนือกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและแพทย์ประจำตำบลในตำบลนั้น 
  ปล ัดอำเภอประจำตำบลมีอำนาจหน้าท ี ่ เช ่นเด ียวก ับกรมการอำเภอซ ึ ่ งม ีอย ู ่ตาม 
กฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ แต่รับผิดชอบในกิจการเฉพาะตำบลที่ตนมีหน้าที่ประจำอยู่ 
  มาตรา 70  พน ักงานปกครองก ิ ่ งอำเภอ จะม ีกรมการอำเภอรองแต ่นายอำเภอ 
ตำแหน่งใดอยู ่ประจำการ และจะมีเสมียนพนักงานอยู ่ประจำทำการที ่กิ ่งอำเภอเท่าใด ทั ้งนี ้แล้วแต่จะ  
สมควรแก่ราชการ แต่ผู ้ที ่เป็นใหญ่อยู ่ประจำทำการที ่กิ ่งอำเภอต้องอยู ่ในบังคับนายอำเภอ และทำการ  
ในหน้าที่ในเวลาที่นายอำเภอมิได้มาอยู่ที่ก่ิงอำเภอเหมือนเป็นผู้แทนนายอำเภอฉะนั้น 
  มาตรา 71 อำเภอใดมีกิ ่งอำเภอ การอย่างใดจะแยกเป็นส่วนไปสำหรับกิ ่งอำเภอ  
และการอย่างใดควรรวมทำแต่ในที ่ว่าการอำเภอแห่งเดียว ทั ้งนี ้ผู ้ว ่าราชการเมืองมีอำนาจที่จะกำหนด  
ได้โดยอนุมัติของสมุหเทศาภิบาล 



๑๑๘ 

 
  มาตรา 72  การเล ือกต ั ้ งย ้ายถอนนายอำเภอ ให ้สม ุหเทศาภ ิบาลม ีอำนาจท ี ่จะ 
กระทำได้ โดยอนุมัติของเสนาบดี 
  มาตรา 73 การเลือกตั ้งย้ายถอนปลัดอำเภอสมุหบัญชีอำเภอ ให้ผู ้ว ่าราชการเมืองมี  
อำนาจที่จะทำได้ โดยอนุมัติของสมุหเทศาภิบาล สมุหเทศาภิบาลต้องบอกเข้ามายังเสนาบดีให้ทราบ 
จงด้วยทุกคราว 
  มาตรา 74 การเลือกตั ้งย ้ายถอนเสมียนพนักงานในอำเภอ ให้ผ ู ้ว ่าราชการเม ืองมี  
อำนาจที่จะทำได้ต้องบอกให้สมุหเทศาภิบาลทราบด้วยจงทุกคราว 
  มาตรา 75  เวลาตำแหน่งปล ัดอำเภอ หร ือสมุหบัญช ีอำเภอว ่าง ให ้นายอำเภอมี  
อำนาจที ่จะจ ัดผ ู ้หน ึ ่งผ ู ้ ใดในขณะกรมการอำเภอ หร ือเสมียนพนักงานคนหนึ ่งคนใดเข ้าทำการใน  
ตำแหน่งนั ้น ๆ ได้ชั ่วคราว แต่ต้องรีบบอกไปยังผู ้ว ่าราชการเมือง และให้ผู ้นั ้นทำการในตำแหน่งนั้นไป  
กว่าจะได้รับคำสั่งจากพนักงานผู้ใหญ่ให้เป็นประการใด 
  เวลาตำแหน่งเสมียนพนักงานในอำเภอว่าง ให้นายอำเภอมีอำนาจที ่จะจัดคนเข้าทำ  
การในตำแหน่งนั ้น ๆ ได้ชั ่วคราว แต่ต้องบอกขออนุมัติของผู ้ว ่าราชการเมืองภายในเดือน 1 แล้วแต่  
ผู้ว่าราชการเมืองจะตั้งผู้นั้นหรือผู้อื่นให้เป็นแทนในตำแหน่งที่ว่าง 
  มาตรา 76 บรรดาข้าราชการซึ ่งมีสังกัดทำราชการอยู ่ในที ่ว ่าการอำเภอ นายอำเภอ 
มีอำนาจที่จะให้ลาได้คราวละไม่เกิน 15 วัน 
  มาตรา 77 ถ้าและผู ้ใดมีเหตุอันนายอำเภอเห็นว่าจะให้ทำราชการอยู ่ในตำแหน่งจะ 
เสียราชการ นายอำเภอจะให้ผู ้นั ้นพักราชการเสียชั่วคราวก็ได้ แต่ในการที ่สั ่งให้พักราชการนี ้ ต้องบอก  
ให้ผู ้ว ่าราชการเมืองทราบภายใน 15 วัน คำตัดสินเป็นเด็ดขาดในเรื ่องนั ้นให้เป็นหน้าที ่ของผู ้มีอำนาจ  
ที่จะตั้งตำแหน่งที่เกิดเหตุนั้น 
  มาตรา 78  ให ้ม ีดวงตราประจำตำแหน่งนายอำเภอ และดวงตราสำหร ับนายกิ่ ง 
อำเภอ สำหรับประทับกำกับลายมือที ่ลงชื ่อในหนังสือสำคัญต่าง ๆ บรรดาหนังสือที ่ทำในนามและ  
หน้าที ่กรมการอำเภอ ห้ามมิให้ใช้ตราอื ่นประทับ และตราประจำตำแหน่งนี ้ในเวลาผู ้ใดทำการแทน  
หรือรั้งตำแหน่งนั้นก็ให้ใช้ได้ 
  มาตรา 79 ในเวลาตำแหน่งนายอำเภอว่างก็ด ี หรือนายอำเภอจะทำการในหน้าที่  
ไม่ได้ชั ่วคราวก็ดี ถ้าและสมุหเทศาภิบาลหรือผู้ว ่าราชการเมืองมิได้มีคำสั่งเป็นอย่างอื่นแล้ว ให้กรมการ  
อำเภอซึ่งมียศสูงกว่าผู้อ่ืนเป็นผู้แทน 
  มาตรา 80 ผ ู ้แทนมีอำนาจหน้าที ่และความร ับผ ิดชอบของตำแหน่งที ่แทนนั ้นทุก 
อย่าง เว้นไว้แต่อำนาจอันเป็นส่วนบุคคล หรือที่มีข้อห้ามไว้ โดยเฉพาะมิให้ผู้แทนทำได้ 
  มาตรา 81 หน้าที ่กรมการอำเภอที ่กล่าวไว้ในพระราชบัญญัตินี ้ก็ดี หรือในที ่อื ่นก็ดี  
ถ้ามิได้ระบุว่าเป็นหน้าที ่เฉพาะนายอำเภอ หรือเฉพาะตำแหน่งใดในกรมการอำเภอไซร้ ให้พึงเข้าใจว่า  
เป ็นหน้าที ่และร ับผ ิดชอบรวมกัน นายอำเภอเป็นหัวหน้าจะทำการนั ้นเอง หร ือจะมอบหมายให้  
กรมการอำเภอคนใดทำโดยอนุมัติของนายอำเภอก็ได้ แต่นายอำเภอจะหลีกความรับผิดชอบในการทั้ง  
ปวง เพราะเหตุที่อ้างว่าได้ให้ผู้อื่นทำแทนนั้นไม่ได้ 
  มาตรา 82  ในการที ่จะฟังบ ังค ับบัญชาราชการทั ่วไป กรมการอำเภออยู ่ ในบังคับ 
บัญชาผู ้ว ่าราชการเมืองโดยตรง จะลบล้างคำสั ่งผู ้ว ่าราชการเมืองได้ แต่ผู ้สำเร็จราชการมณฑลหรือ  
เสนาบดีเจ ้ากระทรวงในกรุงเทพฯ ผู ้บ ัญชาการนั ้น ๆ แต่การโดยปกติซ ึ ่งย ่อมมีข้าราชการเป็นเจ้า 
 
 



๑๑๙ 

 
แผนกจากเมืองหรือมณฑลไปตรวจการเฉพาะแผนกในที ่ว ่าการอำเภอ ถ้าและผู ้ตรวจนั ้นกระทำการ  
ตามคำส ั ่ งและร ับอำนาจไปจากผ ู ้ว ่าราชการเม ืองหร ือผ ู ้สำเร ็จราชการมณฑลหร ือเจ ้ากระทรวง  
กรมการอำเภอต้องเชื ่อฟังเหมือนคำสั ่งผู ้ว ่าราชการเมืองผู ้สำเร็จราชการมณฑลและเจ้ากระทรวงที ่ใช้  
มานั ้น ถ้าหากว่าผู ้ตรวจการนั ้นมาโดยลำพังหน้าที ่ของตน จะสั ่งให้จัดการในแผนกนั ้น ๆ ประการใด  
กรมการอำเภอควรทำตาม ต่อเมื ่อคำสั ่งไม่ขัดกับคำสั ่งผู ้ว ่าราชการเมืองและนายอำเภอเห็นชอบด้วย  
ถ้ามีเจ้าพนักงานมาสั ่งการประการใด ๆ กรมการอำเภอต้องรายงานให้ผู ้ว ่าราชการเมือง ทราบด้วยจง 
ทุกคราว 
 

ตอน ๓ 
หน้าที่และอำนาจของกรมการอำเภอ 

_______________ 
ก. การปกครองท้องที่ 
_______________ 

                   
  มาตรา 83 กรมการอำเภอต้องตรวจตราและจัดการปกครองตำบลและหมู ่บ ้านให้  
เป็นไปได้จริงดังพระราชบัญญัตินี้ 
 
  นอกจากอำนาจหน้าที ่ที ่กล่าวโดยเฉพาะให้เป็นอำนาจหน้าที ่ของกรมการอำเภอ ให้  
กรมการอำเภอมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับกำนัน ผู้ใหญ่บ้านด้วย 
  มาตรา 84 กรมการอำเภอต้องเอาใจใส่สมาคมให้คุ้นเคยกับกำนันผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำ
ตำบลเป็นที่ปรึกษาหารือ และเป็นผู้รับช่วยแก้ไขความขัดข้องให้แก่เขา 
  มาตรา 85  ให ้กรมการอำเภอเร ียกประช ุมกำน ันผ ู ้ ใหญ่บ ้านแพทย ์ประจำตำบล 
พร้อมกัน หรือเรียกประชุมแต่เฉพาะตำแหน่งมีประชุมกำนัน เป็นต้น ในเวลามีการจะต้องปรึกษาหรือ  
ต้องถามต้องสั่งตามสมควร 
  มาตรา 86 กรมการอำเภอรับผิดชอบที ่จะรักษาสถานที ่ว ่าการอำเภอสรรพหนังสือ 
และบัญชีตลอดจนบริเวณท่ีว่าการอำเภอให้เรียบร้อย 
  มาตรา 87 กรมการอำเภอต้องให้ราษฎรที ่ม ีก ิจธุระหาได้ทุกเมื ่อ ถ้าราษฎรมาร้อง 
ทุกข์อย่างใด ซึ่งกรมการอำเภอควรช่วยได้ ต้องช่วยตามสมควร 
  มาตรา 88 กรมการอำเภอต้องหม ั ่นตรวจท้องที ่ ในเขตอำเภอของตน และท้องที่  
อำเภออ่ืนที่ติดต่อกันให้รู้ความเป็นไปในท้องที่นั้น ๆ 
  มาตรา 89 บรรดาหนังสือสำคัญที ่ต ้องทำตามกฎหมาย ถ้ากฎหมายและข้อบังคับ 
มิได้ระบุไว้ว่าเป็นหน้าที ่ของพนักงานอื ่นทำแล้ว ให้เป็นหน้าที่ของกรมการอำเภอที่จะทำสำหรับการใน  
อำเภอนั้น 
  มาตรา 90 กรมการอำเภอเป็นพนักงานทำหนังสือเดินทางสำหรับราษฎรในท้องที่  
อำเภอนั้นจะไปมาค้าขายในท่ีอ่ืน 
  มาตรา 91  หน ้ าท ี ่ ของกรมการอำเภอในการทำทะเบ ียนบ ัญช ีน ั ้ น  ค ื อบ ัญชี  
สำมะโนครัว และทะเบียนทุก ๆ อย่าง บรรดาที่ต้องการใช้ในราชการ 
 



๑๒๐ 

 
  มาตรา 92  รายงานราชการท ี ่กรมการอำเภอจะต้องทำน ั ้นจำแนกเป ็นก ิจต ่าง ๆ  
ดังนี้คือ 
  ข้อ 1 กรมการอำเภอเป็นหูเป็นตาของรัฐบาลต้องเอาใจใส ่ตรวจตราส ืบสวนความ  
ทุกข์สุขของราษฎร และเหตุการณ์ที ่เกิดมีในท้องที ่ของตน การอันใดที ่ร ัฐบาลควรรู ้เพื ่อความสุขของ  
ราษฎรและประโยชน์ของราชการ กรมการอำเภอต้องถือเป็นหน้าที ่ ๆ จะรายงานให้ร ัฐบาลทราบ  
ความตามท่ีเป็นจริง 
  ข้อ 2 โดยปกติให้กรมการอำเภอรายงาน ต่อผู ้ว ่าราชการเมืองของตน แต่ถ้ามีคำสั่ง  
โดยเฉพาะว่าให้รายงานการอย่างใดต่อผู ้ใดก็ดีหรือว่าเหตุการณ์อันใดเกิดขึ ้น กรมการอำเภอเห็นว่าจะ  
รายงานต่อผู ้ว ่าราชการเมืองของตนก่อนจะไม่ทันประโยชน์ของราชการจะรายงานไปยังที ่แห่งนั ้น ๆ  
ซึ ่งเห็นว่าจะเป็นประโยชน์อย่างดีแก่ราชการก็ได้แต่ต้องบอกให้ผู ้ว ่าราชการเมืองของตนทราบจงทุก  
คราว 
  ข้อ 3 รายงานประจำบอกเหตุการณ์ และข้อราชการบรรดามีในอำเภอ ควรยื ่นต่อ  
ผู ้ว ่าราชการเม ืองไม ่น ้อยกว ่าเด ือนละคร ั ้ง 1 รายงานการจรนั ้นแล ้วแต่กำหนดในข้อบังค ับ หรือ  
เหตุการณ์อันควรรายงาน ส่วนรายงานด่วนบอกเหตุสำคัญ ซึ ่งเป็นปัจจุบันทันด่วนเกิดขึ ้นนั ้น ต้องรีบ  
รายงานทันที และส่งโดยโทรเลข หรือโทรศัพท์อย่างเร็วที่สุดที่จะส่งได้ 
 

ข. การป้องกันภยันตรายของราษฎร และรักษาความสงบในท้องที่ 
_______________ 

                   
  มาตรา 93  เวลาม ีการประช ุมมากในที ่ ใด เช ่น ในเวลาม ีการน ักข ัตฤกษ์เป ็นต้น  
กรมการอำเภอกับกำนันผู้ใหญ่บ้านตำบลนั้นต้องจัดการรักษาความเรียบร้อยในที่ประชุมชน 
  มาตรา 94  กรมการอำเภอต ้องคอยตรวจตราต ักเต ือนกำน ันผ ู ้ ใหญ ่บ ้ านให ้มี  
เครื ่องหมายสัญญาเรียกลูกบ้านช่วยกันดับไฟ หรือระงับเหตุภยันตรายอย่างอื ่น หรือจับโจรผู ้ร ้ายทุก  
หมู่บ้าน 
  มาตรา 95 เมื ่อกรมการอำเภอได้ปรึกษากำนันผู ้ใหญ่บ้านในท้องที ่นั ้นแล้ว เห็นว่า  
หมู่บ้านใดอยู ่ในที ่ซึ ่งสมควรจะจัดการล้อมรั ้วป้องกันโจรได้ ให้กรมการอำเภอนำเสนอต่อผู ้ว ่าราชการ  
เมือง เมื ่อผู ้ว ่าราชการเมืองเห็นชอบด้วยแล้ว ก็ให้กรมการอำเภอชี ้แจงและสั ่งผู ้ใหญ่บ้าน และราษฎร  
ในหมู่บ้านนั ้นทำรั ้วล้อมรอบหมู่บ้าน มีประตูเป็นทางเข้าออกกี ่แห่งแล้วแต่ชาวบ้านนั ้นจะเห็นสมควร  
เวลากลางคืนให้ผู้ใหญ่บ้านจัดราษฎรผลัดเปลี่ยนกันรักษาประตูป้องกันโจรผู้ร้ายให้ทั้งหมู่บ้าน 
  มาตรา 96 หมู ่บ ้านใดตั ้งอยู ่ใกล้ป ่าพงอันเป็นเชื ้อไฟ เมื ่อถึงฤดูพงแห้งให้กรมการ 
อำเภอสั ่งราษฎรในหมู ่บ ้านนั ้น ให้ช ่วยกันถางพงให้เต ียนออกไปห่างบ้านเร ือน ป้องกันอย่าให้เป็น  
อัคคีภัยแก่หมู่บ้านนั้น 
  มาตรา 97 เมื ่อกำนันตำบลรายงานมาว่าเจ ้าของหรือผู ้ที ่อยู ่ในเหย้าเรือนแห่งใดที่  
ร้างหรือทรุดโทรม ไม่กระทำการตามคำสั ่งให้จัดการซ่อมแซมรักษาเรือนนั ้น ให้ดีตามความที่กล่าวไว้  
ในมาตรา 55 ให ้กรมการอำเภอไต่สวนและบังค ับตามควรแก่การ ถ ้าไม ่ทำตามบังค ับให ้กรมการ  
อำเภอมีอำนาจรื้อเรือนนั้นได้ และเรียกเอาค่ารื้อแก่เจ้าของ 
  มาตรา 98 ราษฎรผู ้ใดไปปลูกเรือนในที่เปลี ่ยว อันน่ากลัวอันตรายด้วยโจรผู ้ร้ายก็ดี  
หรือน่ากลัวจะเป็นที ่ซ ่อนของโจรผู ้ร ้ายก็ด ี เมื ่อกรมการอำเภอได้ปรึกษากับกำนันในท้องที ่น ั ้นเห็น 
ด้วยกันแล้ว ก็ให้บังคับให้ผู้นั้นย้ายเข้ามาอยู่เสียในหมู่บ้าน 



๑๒๑ 

 
  มาตรา 99 ในเวลาอัตคัดอาหาร ให้กรมการอำเภอประกาศตักเตือนราษฎรให้เก็บ 
รักษาเข้าไว้ให้พอบริโภค 
  มาตรา 100  ถ ้าแห ่งใดข ้าวไม ่พอแก ่ราษฎรในเวลาอ ัตค ัด ให ้กรมการอำเภอรีบ 
รายงาน และกะประมาณจำนวนข้าวที ่ขาด อันราษฎรจะไม่พึงขวนขวายหาเองได้ แจ้งต่อผู ้ว ่าราชการ  
เมือง ถ้าและรัฐบาลจัดส่งข้าวหลวงมาแก่อัตคัดไซร้ เป็นหน้าที ่ของกรมการอำเภอที่จะจัดการจำหน่าย  
ข้าวตามวิธีที่สมควร คือ 
  (1) ผู้ใดมีทุนพอซื้อ ให้ผู้นั้นซื้อได้เท่าราคาทุน 
  (2) ผู ้ใดทำนาไว้ยังไม่ได้ผล ให้ผู ้นั ้นยืมโดยสัญญาส่งเงินเมื ่อขายข้าวใหม่ได้เท่าราคา  
ทุนที่รับข้าวไปในเวลานั้น หรือใช้ด้วยข้าวใหม่เมื ่อทำได้ คิดตามราคาข้าวใหม่นั้นเท่าทุนที่รัฐบาลให้ยืม  
ไป 
  (3) ผ ู ้ ใดทำการเพาะปล ูก หร ือหาส ินค ้าป ่าอ ันอาจจะหาส ินค ้ามาแลกข ้าวได ้  ก็  
ยอมรับสินค้าจากผู้นั้น แลกข้าวโดยคิดราคาตามสมควรและพอใจทั้ง 2 ฝ่าย 
  (4) ผ ู ้ ใดอาจจะทำการได ้แต ่ด ้วยแรง ก ็หางานอันประกอบด้วยสาธารณประโยชน์  
เช่น ขุดสระน้ำ ทำถนนหรือซ่อมแซมสถานที่ทำราชการเป็นต้น ให้ผู ้นั ้นรับจ้างทำคิดข้าวให้ตามราคา  
ทุนเป็นค่าจ้าง โดยอัตราสูงกว่าที ่เขาจ้างกันทำการในที ่นั ้น 1 ใน 4 ส่วน คือ ถ้าอัตราค่าจ้างเขาจ้าง  
กันโดยปกติวันละบาท 1 ให้ให้ข้าวเท่าราคาวันละ 1 บาท 25 สตางค์ เป็นต้น 
  (5) ห้ามมิให้ ๆ ข้าวแก่ผู ้ที ่ย ังสามารถกระทำการแลกได้ด้วยประการใด ๆ แต่ผู ้ซึ ่งไม่  
สามารถกระทำการแลกได้จริง ๆ เช่น คนเจ็บไข้ ชรา ทุพลภาพ หรือทารกนั ้น ควรให้ได้ร ับข้าวของ  
หลวงพอสมควรแต่ที่จะเลี้ยงชีวิตในเวลาอัตคัตนั้น 
 

ฃ. การที่เกี่ยวด้วยความแพ่งและความอาญา 
_______________ 

                  
  มาตรา 101 หน้าที ่และอำนาจของกรรมการอำเภอในการที ่เก ี ่ยวด้วยความอาญา 
นั้น มีดังต่อไปนี้ 
  ข ้อ 1  บรรดาอำนาจซ ึ ่ งกฎหมายกำหนดไว ้สำหร ับผ ู ้ ใหญ่บ ้านและกำน ันน ั ้น ให้  
กรรมการอำเภอใช้ได้ทุกอย่าง 
  ข้อ 2  ความอาญาเก ิดข ึ ้นในท ้องท ี ่อำเภอใด หร ือต ัวจำเลยมาอาศ ัยอย ู ่ ในท ้องที่  
อำเภอใด ให้กรมการอำเภอมีอำนาจที่จะสั่งให้จับผู้ต้องหามาไต่สวนคดีเรื่องนั้นในชั้นต้น 
  ข้อ 3 ในการไต่สวนในชั ้นต้นก็ดี หรือจัดการตามหมายอย่างใด ๆ หรือตามคำสั ่งของ  
ศาล หรือคำสั ่งในทางราชการอย่างใด ๆ ก็ดี ให้กรมการอำเภอมีอำนาจที ่จะออกหมายเรียกตัวคนมา  
สาบานให้การเป็นพยานหมายค้นบ้านเรือน หรือหมายยึดสิ่งของได้ 
  ข้อ 4 ในการค้นบ้านเรือน หรือยึดสิ ่งของนั ้น ถ้านายอำเภอไปค้น หรือยึดเองไม่ต้อง  
มีหมาย ถ้าจะแต่งให้ผู ้อื ่นไปค้นหรือยึด ก็ให้นายอำเภอมีหมายสั ่งเจ้าพนักงานผู ้ถือหมายมีอำนาจที่จะ  
ค้นและยึดได้ตามหมาย 
 
 
 



๑๒๒ 

 
  ข้อ 5  ต ัวผ ู ้ต ้องหาในคด ีอาญา ซ ึ ่ งได ้ต ัวมาต ่อหน ้ากรมการอำเภอน ั ้น โดยปกติ  
นายอำเภอควรยอมให้มีประกัน แต่ถ้านายอำเภอเห็นว่ามีเหตุการณ์อย่างหนึ ่งอย่างใดที ่จะกล่าวใน  
มาตรานี้ ก็ให้เอาตัวไว้ คือ 
  (ก) เป็นคดีฉกรรจ์ที่ต้องด้วยโทษจำคุกตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไปอย่าง 1 หรือ 
  (ข) ถ้าผู้ต้องหาหลบหนีจะจับได้ โดยยากอย่าง 1 หรือ 
  (ค) เห็นได้ว่าถ้าปล่อยผู้นั้นไปจะทำให้เกิดเหตุอันตรายอย่าง 1 หรือ 
  (ง) ถ้าปล่อยไปจะขัดข้องหรือลำบากแก่การไต่สวนคดีในชั้นต้นอย่าง 1 
  ข้อ 6 การไต่สวนคดีในชั ้นต้นนั ้น ต้องลงลายมือภายใน 48 ชั ่วโมง ตั ้งแต่เวลาที ่จับ 
ผู้ต้องหา นายอำเภอต้องรีบจัดการโดยเร็วที่จะทำได้ แล้วส่งตัวผู้ต้องหายังเมือง ให้ส่งต่อไปยังศาลซึ ่งมี  
หน้าที่พิจารณาคดีนั้น โดยวิธีที่กล่าวต่อไปนี้ 
  ถ้าเป็นตำบลที ่มีศาลซึ ่งมีอำนาจ และที ่ว ่าการอำเภอตั ้งอยู ่ด้วยกัน ให้ส่งตัวผู ้ต ้องหา  
ต่อศาลภายใน 48 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลาที่ผู้ต้องหาได้ตกมาอยู่ในความควบคุมของกรมการอำเภอ 
  ถ้าเป็นที ่อื ่น ๆ ให้ส่งตัวผู ้ต ้องหายังศาลโดยเร็วที ่จะทำได้ และห้ามมิให้กักขังตัวไว้ที่  
ที่ว่าการอำเภอเกินกว่า 48 ชั่วโมง โดยไม่มีเหตุจำเป็น 
  ถ้าเมื ่อส่งผู ้ต ้องหาไปยังศาล นายอำเภอทำการไต่สวนคดีในชั ้นต้นยังไม่สำเร็จ ก็ให้  
เจ้าพนักงานเมืองร้องขอต่อศาลขอผัดให้มีเวลาไต่สวนต่อไปตามสมควร 
  ข้อ 7 ในการไต่สวนความอาญา ถ้านายอำเภอเห็นว่าไม่มีหลักฐานข้างฝ่ายโจทก์ ให้  
ปล่อยตัวผู ้ต้องหาไป ถ้าผู ้ต้องหาต้องด้วยหมายสั ่งจับของศาลอยู ่แล้ว ก็ให้เจ้าพนักงานเมืองร้องขอต่อ  
ศาลให้สั่งปล่อยตัวผู้ต้องหา 
  มาตรา  102  กรมการอำเภอต ้ องจ ัดพน ั กงานออกตรวจตระเวนร ั กษาความ 
เรียบร้อย และคอยสืบจับโจรผู้ร้ายในท้องที่ของตน 
  มาตรา 103  เมื ่อมีเหตุผู ้คนถูกกระทำร้ายตายลงในท้องที ่อำเภอใดก็ดี ฟกช้ำหรือมี  
บาดแผลเจ็บป่วยสาหัสก็ดี ผู ้ที ่ถูกกระทำร้ายฟกช้ำ หรือมีบาดแผลมาขอให้ชันสูตรก็ดี เป็นหน้าที ่ของ  
กรมการอำเภอที ่จะตรวจชันสูตรพลิกศพตามพระราชบัญญัติ และจดคำให้การพร้อมด้วยพยาน และ  
ทำหนังสือชันสูตรไว้เป็นหลักฐาน 
  มาตรา 104 เมื ่อเกิดเหตุเสียทรัพย์แก่ผู ้หนึ ่งผู ้ใด เช่นถูกโจรภัยเป็นต้น เป็นหน้าที่  
ของกรมการอำเภอที่จะทำคำตราสินตามคำขอร้องของเจ้าทรัพย์ หรือเพ่ือหลักฐานในราชการ 
  มาตรา 105 (ยกเลิก) 
  มาตรา 106  ถ ้าม ีผ ู ้ ร ้องขออาย ัดต ัวคน หร ือส ิ ่ งของโดยชอบด้วยกฎหมาย เป็น 
หน้าที่ของกรมการอำเภอที่จะรับอายัด และทำหนังสือหลักฐานในการอายัดนั้น 
  มาตรา 107   เง ินกลาง หร ือของกลาง ในคดีท ี ่จะต ้องร ักษาไว ้ในอำเภอนั ้น หรือ 
จะต้องนำส่งไปยังเมือง เป็นหน้าที่ของกรมการอำเภอที่จะจัดการรักษาและนำส่ง 
  มาตรา 108 (ยกเลิก) 
 

ค. การป้องกันโรคร้าย 
_______________ 

                   
  มาตรา 109  กรมการอำเภอต้องคอยระว ัง อย ่าให ้โรคร ้ายแพร่หลายไปในชุมชน  
ต้องคอยดูและป้องกัน หรือเมื่อโรคเกิดขึ้นก็ต้องจัดการรักษาอย่าให้ติดลุกลามมากไป 



๑๒๓ 

 
  มาตรา 110  เพราะเหตุที ่โสโครกเป็นแดนเกิดของโรคร้าย คือ อหิวาตกโรค และ 
กาฬโรคเป็นต้น กรมการอำเภอต้องคอยตรวจตราว่ากล่าวคนในท้องที ่อย่าให้ทอดทิ้งหรือปล่อยให้เกิด  
ความโสโครกอันจะเป็นเหตุให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บแก่ประชาชน 
  มาตรา 111  กรมการอำเภอต ้องเอาเป ็นธ ุระตรวจตราอ ุดหน ุนให ้แพทย ์ประจำ 
ตำบลดูแลการรักษาพยาบาล คือ กาารปลูกทรพิศม์ และจำหน่ายยาหลวงเป็นต้น และให้ราษฎรได้รับ  
ความป้องกัน และรักษาโรคตามสมควรแก่การที่จะเป็นได้ 
  มาตรา 112 ในเวลาเกิดโรคร้ายติดต่อขึ ้นในอำเภอนั ้น หรือในท้องที ่อำเภออื ่น ซึ่ง 
อาจจะลุกลามมาถึงอำเภอนั ้น ให้กรมการอำเภอประกาศตักเตือนแก่ราษฎรให้จ ัดการป้องกันและ  
รักษาโรค ถ้าหากว่าจะควรจัดการป้องกันได้อย่างใด หรือว ่าควรจะรีบร้องเร ียนต่อผู ้ใหญ่ขอกำลัง  
อุดหนุนประการใด ก็ให้กรมการอำเภอจัดการตามสมควร 
  มาตรา 113 ถ้าเกิดโรคร้ายที ่ต ิดต ่อขึ ้นในอำเภอใด ให้กรมการอำเภอนั ้นร ีบบอก  
ข่าวโดยทางอย่างเร็วที ่ส ุดที ่จะบอกได้ให้ผู ้ใหญ่เหนือตนทราบ แล้วให้รายงานเหตุความไข้นั ้นต่อไป  
เนื่อง ๆ จนกว่าโรคจะสงบ 
 

ฅ. บำรุงการทำนา ค้าขาย ป่าไม้และทางไปมาต่อกัน 
_______________ 

                   
  มาตรา 114  กรมการอำเภอต้องตรวจให้ร ู ้ทำเลที ่ทำมาหาเลี ้ยงชีพของราษฎรใน 
อำเภอนั้น คือ ที่นา ที่สวน ที่จับสัตว์น้ำเป็นต้น และต้องสอบสวนให้รู ้ว่าที ่เหล่านั้นอาศัยสายน้ำทางใด  
ควรทำบัญชีมีทะเบียนไว้ในที่ว่าการอำเภอ 
  มาตรา 115  การบำร ุงผลประโยชน์ในการหาเลี ้ยงชีพของราษฎรก็ด ี การป้องกัน 
ภยันตรายมิให้เกิดแก่การหาเลี้ยงชีพของราษฎรก็ดี อันต้องการความพร้อมเพรียงช่วยกันในหมู่ราษฎร  
ยกตัวอย ่างดังบางคราวจะต้องทำทำนบปิดน้ำ บางคราวต้องระบายน้ำสำหร ับการเพาะปลูก การ  
เหล่านี ้เป็นหน้าที ่ของกรมการอำเภอจะต้องเอาใจใส่คอยตรวจตราและปรึกษากำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน ถ้ามี  
การสมควรจะต ้องทำเพ ื ่อให ้ เจร ิญผลประโยชน์แก ่ราษฎรก ็ด ี  หร ือเพ ื ่อป ้องก ันความเส ียหายแก่  
ผลประโยชน์นั้นก็ดี ให้กรมการอำเภอเรียกราษฎรช่วยกันทำการนั้น ๆ ให้สำเร็จทันฤดูกาล 
  มาตรา 116  การร ักษาผลประโยชน์ในการหาเลี ้ยงช ีพของราษฎร เช ่นการปิดน้ำ  
และระบายน้ำเช ่นกล่าวมาในมาตราก่อนเป็นต้น ตลอดจนอย่างอื ่น ๆ ถ้าหากเกิดเก ี ่ยงแย่งก ันใน  
ประโยชน์ที ่จะพึงได้ยกตัวอย่างดังเช่นชาวนาต้องการให้ปิดน้ำ ชาวเรือต้องการให้เปิดน้ำให้เรือเดิน  
เป็นต้น ให้กรมการอำเภอเรียกกำนันประชุมปรึกษาหาวิธีที ่จะรักษาประโยชน์ทั ้ง 2 ฝ่าย หรือถ้าจะให้  
ได้ประโยชน์ไม่ได้ทั้ง 2 ฝ่าย ก็ให้รักษาประโยชน์ใหญ่โดยยอมทิ้งประโยชน์น้อยด้วยความจำเป็น 
  เมื่อเห็นด้วยกันโดยมากประการใด ก็ให้กรรมการอำเภอจัดการตามนั้น 
  มาตรา 117 ห้วย คลอง และลำน้ำต่าง ๆ ย่อมเป็นของที ่ร ัฐบาลปกปักรักษา เป็น 
หน้าที ่ของกรมการอำเภอจะต้องตรวจตราอย่าให้เสีย และอย่าให้ผู ้ใดทำให้เสียสาธารณประโยชน์ ถ้า  
จะต้องซ่อมแซมแต่งให้กรมการอำเภอเรียกราษฎรช่วยกันทำอย่างกันปิดน้ำ ฉะนั้น 
  มาตรา 118 กรมการอำเภอมีหน้าที ่จะต้องตรวจตราและจัดการรักษาทางบก ทาง 
น้ำ อันเป็นทางที ่ราษฎรไปมาค้าขาย ให้ไปมาโดยสะดวกตามที่จะเป็นได้ทุกฤดูการอันนี ้ ถ้าจะต้องทำ  
การซ่อมแซม หรือแก้ไขความขัดข้อง ให้กรมการอำเภอเรียกราษฎรช่วยกันทำอย่างว่ามาแล้ว 



๑๒๔ 

 
  มาตรา 119  กรมการอำเภอต ้องตรวจตราร ักษาป ่าไม ้  ซ ึ ่ งร ัฐบาลหวงห ้ามตาม 
ข้อบังคับการป่าไม้ 
  มาตรา 120 ที ่ว ่างซึ ่งรัฐบาลอนุญาตให้ราษฎรทำการเพาะปลูกนั ้น เป็นหน้าที ่ของ  
กรมการอำเภอที ่จะต ้องตรวจตราจัดการ ป้องกัน การเก ี ่ยงแย ่ง ในระหว ่างราษฎรที ่ไปตั ้งทำการ  
เพาะปลูกก่อนได้รับโฉนด 
  มาตรา 121  ท ี ่น ้ำอ ันเป ็นที ่ร ักษาพันธ ์ส ัตว ์น ้ำ เป ็นหน้าที ่ของกรมการอำเภอจะ 
ตรวจตรารักษาป้องกันมิให้พืชพันธ์สัตว์น้ำสูญไป 
  มาตรา 122  นายอำเภอมีหน้าท ี ่ร ่วมกับองค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่นในการด ูแล  
รักษาและคุ ้มครองป้องกันที ่ด ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินที ่ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
และสิ่งซึ่งเป็นสาธารณประโยชน์อื่นอันอยู่ในเขตอำเภอ 
  นายอำเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นไม่มีอำนาจใช้หรือยินยอมให้บุคคลอื ่นใช้  
ที ่ด ินตามวรรคหนึ ่ง เว ้นแต่จะได้ร ับความเห็นชอบจากผู ้ว ่าราชการจังหวัดและปฏิบัต ิตามประมวล  
กฎหมายที่ดิน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  ในกรณีท ี ่ม ีข ้อพิพาทหรือคด ีเก ี ่ยวกับที ่ด ินตามวรรคหนึ ่ง นายอำเภอและองค ์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ ่นจะร่วมกันดำเนินการหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะเป็นผู ้ดำเนินการ ก็ให้มีอำนาจกระทำ  
ได้ ทั้งนี้ กระทรวงมหาดไทยจะวางระเบียบกำหนดหลักเกณฑ์เป็นแนวปฏิบัติด้วยก็ได้ 
  ค่าใช ้จ ่ายในการดำเนินการตามวรรคหนึ ่งและวรรคสามให้จ ่ายจากงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
  มาตรา 123 ที ่ว ัด หรือกุศลสถานอย่างอื ่น ซึ ่งเป็นของกลางสำหรับมหาชน ก็ให้อยู่  
ในหน้าที่กรมการอำเภอจะต้องคอยตรวจตราอุดหนุนผู้ปกปักรักษาอย่าให้ผู้ใดรุกล้ำเบียดเบียนที่อันนั้น 
 

ฆ. บำรุงการศึกษา 
_______________ 

                   
  มาตรา 124  กรมการอำเภอต ้องปร ึกษาด ้วยกำน ัน ผ ู ้ ใหญ่บ ้าน และผ ู ้อ ุปการะ 
การศึกษาในท้องที่ มีพระภิกษุสงฆ์เป็นต้น ช่วยกันแนะนำและจัดให้มีสถานที่เล่าเรียนให้พอแก่เด็กใน  
อำเภอนั้น 
  มาตรา 125  กรมการอำเภอต ้องตรวจตราปร ึกษาด ้วยกำนัน ผ ู ้ ใหญ่บ ้าน และผู้  
อุปการะการศึกษาในท้องที่ จัดบำรุงการสั่งสอนอย่าให้เสื่อมทราม 
  มาตรา 126  กรมการอำเภอต ้องคอยช ี ้แจงต ักเต ือนแก ่กำน ัน ผ ู ้ ใหญ่บ ้าน บ ิดา 
มารดาและผู้ปกครองเด็กให้ส่งบุตรหลานไปเล่าเรียน 
 

ง. การเก็บภาษีอากร 
_______________ 

                   
  มาตรา 127 บรรดาภาษีอากร ซึ ่งมิได ้ม ีกฎหมายหรือข้อบังคับให้พนักงานอื ่นเก็บ 
แล้ว เป็นหน้าที่ของกรมการอำเภอที่จะจัดการเก็บในอำเภอนั้น 



๑๒๕ 

 
  มาตรา 128  ในการเก ็บภาษ ีอากร กรมการอำเภอต ้องคอยตรวจตราเวลาเกิด 
อุบัติเหตุ หรือเป็นเวลาราษฎรอัตคัดขัดสนเมื ่อถึงกำหนดที ่จะเก็บภาษีอากรนั ้น ๆ ให้ร ู ้และรายงาน  
พร้อมทั้งความเห็นที่ควรจะจัดการผ่อนผันอย่างใด ให้ผู้ว่าราชการเมืองทราบ 
  มาตรา 129  เง ินหลวงท ี ่ เก ็บภาษีอากรได ้ก ็ด ี  หร ือท ี ่ ได ้จากประเภทอ ื ่นก ็ด ี  ซึ่ ง 
จะต้องนำส่งพระคลัง เป็นหน้าที่ของกรมการอำเภอที่จะรักษาและนำส่งถึงพระคลัง 
 

จ. หน้าที่เบ็ดเสร็จ 
_______________ 

                   
  มาตรา 130 ในหน้าที ่ของกรมการอำเภอที ่จะจัดการทั ้งปวงในอำเภอให้เร ียบร้อย 
นั ้น ถ้าหากว่ากรมการอำเภอเห็นวิธ ีการงานอย่างใดยังบกพร่อง ให้รายงานชี ้แจงความเห็นต่อผู ้ว่า  
ราชการเมือง ขออนุญาตแก้ไขตามที่คิดเห็นว่าเป็นอย่างดี 
  มาตรา 131 กรมการอำเภอมีหน้าที ่จะต้องช่วยราชการของอำเภออื ่นที ่ใกล้เค ียง  
แม้ต่างเมืองกัน และในการที ่ช่วยนี ้ไม่จำจะต้องรอจนอำเภอนั้นขอให้ช่วย ถ้ารู ้เหตุการณ์ซึ ่งเห็นว่าตน  
ควรจะช่วยเหลือจึงจะเป็นประโยชน์แก่ราชการ ต้องช่วยเหลือทีเดียว 
  มาตรา 132  หน ้าท ี ่ของกรมการอำเภอนอกจากท ี ่ กล ่าวไว ้ ในพระราชบ ัญญ ัติ  
ลักษณะปกครองท้องที ่นี ้ ยังต้องทำตามความซึ ่งกำหนดไว้ในพระราชกำหนดกฎหมายอย่างอื ่น ๆ อัน  
กำหนดไว ้ว ่าเป ็นหน้าที ่ของกรมการอำเภอ แม้พระราชกำหนดกฎหมายใดมิได ้ระบุไว ้ในพระราช  
กำหนดกฎหมายนั ้น ๆ ว ่าเป ็นหน้าที ่ของผ ู ้ ใดก็ให ้พ ึงเข ้าใจว ่าเป ็นหน้าที ่ของกรมการอำเภอที ่จะ  
รักษาการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินั้น ๆ 
 
 ประกาศมา ณ วันที่ 4 กรกฎาคม พระพุทธศักราช 2457 เป็นวันที่ 1332 ในรัชกาลปัจจุบันนี้ 

 
 



๑๒๖ 

 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 
_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551 
เป็นปีที่ 63 ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  
ให้ประกาศว่า 
  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  พระราชบัญญัตินี ้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซึ ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 43 และมาตรา 64 ของร ัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอม 
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 
  มาตรา 1 พระราชบัญญัติน ี ้ เร ียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเร ือน  
พ.ศ. 2551” 
  มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี ้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 
  มาตรา 3 ให้ยกเลิก 
  (1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
  (2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 
  (3) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2538 
  (4) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2544 
  มิให้นำคำสั่งหัวหน้าคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ที่ 38/2519 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2519 
มาใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือน 
  มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
  “ข้าราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้  
ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
  “ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการอ่ืนในกระทรวง 
กรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 
  “กระทรวง” หมายความรวมถึงสำนักนายกรัฐมนตรีและทบวง 
  “รัฐมนตรีเจ้าสังกัด” หมายความว่า รัฐมนตรีว ่าการกระทรวง รัฐมนตรีว ่าการทบวง  
และหมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาสำนักนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรี  
หรือรัฐมนตรีในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง 
 
 
 



๑๒๗ 

 

  “ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและปลัดทบวง 
  “กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม 
  “อธิบดี” หมายความว่า หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่ากรม 
  “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม และส่วนราชการที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและมีฐานะไม่ต่ำกว่ากรม 
  มาตรา 5 ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ลักษณะ 1 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

_________________ 
 
  มาตรา 6 ให้ม ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหนึ ่ง เร ียกโดยย่อว ่า “ก.พ.” 
ประกอบด ้วยนายกร ัฐมนตร ีหร ือรองนายกร ัฐมนตร ีท ี ่นายกร ัฐมนตร ีมอบหมาย เป ็นประธาน  
ปลัดกระทรวงการคลัง ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง และกรรมการซึ ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมายซึ่งมีผลงาน  
เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และเป็นผู้ที่ได้รับการสรรหาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด
ในกฎ ก.พ. จำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน แต่ไม่เกินเจ็ดคน และให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที ่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
และมิได้เป็นกรรมการโดยตำแหน่งอยู่แล้ว 
  มาตรา 7 กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้อยู่ในตำแหน่งได้คราวละสามปี 
ถ้าตำแหน่งกรรมการว่างลงก่อนกำหนดและยังมีกรรมการดังกล่าวเหลืออยู่อีกไม่น้อยกว่าสามคนให้กรรมการ  
ที่เหลือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
  เมื่อตำแหน่งกรรมการว่างลงก่อนกำหนดให้ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในกำหนด
สามสิบวัน เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได้ ผู้ซึ่งได้รับ
แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลาของผู้ซึ่งตนแทน 
  กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอีกก็ได้ 
  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
กรรมการใหม่ ให้กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ 
  มาตรา 8 ก.พ. มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐในด้านมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้ง
การวางแผนกำลังคนและด้านอ่ืน ๆ เพื่อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ 
  (2) รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินเพิ่มค่าครองชีพ 
สวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนสำหรับข้าราชการฝ่ายพลเรือนให้เหมาะสม 
 
 
 



๑๒๘ 

 

  (3) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการพลเรือน เพ่ือส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ 
  (4) ให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากำลังของส่วนราชการ 
  (5) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี ่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อปฏิบัต ิการ  
ตามพระราชบัญญัตินี้ รวมตลอดทั้งการให้คำแนะนำหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎ ก.พ. เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
  (6) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ รวมตลอดทั้ง
กำหนดแนวทางปฏิบัติในกรณีที่เป็นปัญหา มติของ ก.พ. ตามข้อนี้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว 
ให้ใช้บังคับได้ตามกฎหมาย 
  (7) กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ
พลเรือนในกระทรวงและกรม เพื ่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
รวมทั้งตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ ให้มีอำนาจเรียกเอกสารและหลักฐาน
จากส่วนราชการ หรือให้ผู้แทนส่วนราชการ ข้าราชการหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงข้อเท็จจริง และให้มีอำนาจ
ออกระเบียบให้กระทรวง และกรมรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือนที่อยู่  
ในอำนาจหน้าที่ไปยัง ก.พ. 
  (8) กำหนดนโยบายและออกระเบียบเกี ่ยวกับทุนเล่าเร ียนหลวงและทุนของรัฐบาล  
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจนจัดสรรผู้รับทุน  
ที่สำเร็จการศึกษาแล้วเข้ารับราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ 
  (9) ออกข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการจัดการการศึกษาและควบคุมดูแลและการให้ความ
ช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล และนักเรียนทุนส่วนตัวที่อยู่  
ในความดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยค่าใช้จ่ายในการดูแลจัดการการศึกษา ทั้งนี้ ให้ถือว่า  
เงินชดเชยค่าใช้จ่ายในการดูแลจัดการการศึกษาเป็นเงินรายรับของส่วนราชการที่เป็นสถานอำนวยบริการ  
อันเป็นสาธารณประโยชน์ ตามความหมายในกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
  (10) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่น เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือน และการกำหนด
อัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับตำแหน่งและประเภทตำแหน่งสำหรับคุณวุฒิดังกล่าว 
  (11) กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  (12) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด 
และการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 
  (13) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
  การออกกฎ ก.พ. ตาม (5) ในกรณีท่ีเห็นสมควร ให้สำนักงาน ก.พ. หารือกระทรวงที่เก่ียวข้อง
เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ด้วย 
  มาตรา 9 ในกรณีที่ ก.พ. มีมติว่ากระทรวง กรม หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแย้งกับแนวทางตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้  
ให้ ก.พ. แจ้งให้กระทรวง กรม หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดังกล่าวดำเนินการแก้ไข ยกเลิก หรือยุติการดำเนินการ
ดังกล่าวภายในเวลาที่กำหนดในกรณีที่กระทรวง กรม หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดังกล่าวไม่ดำเนินการตามมติ ก.พ. 
ภายในเวลาที่กำหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดังกล่าว  
แล้วแต่กรณี กระทำผิดวินัย 



๑๒๙ 

 

  การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่งและการสั ่งลงโทษให้เป็นอำนาจหน้าที ่ของ ก.พ.  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
  ในกรณีที่ผู้ไม่ปฏิบัติการตามมติ ก.พ. ตามวรรคหนึ่งเป็นรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ให้ ก.พ. รายงาน
นายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป 
  มาตรา 10 ในกรณีที่ ก.พ. เห็นว่าการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องใดที่ข้าราชการฝ่ายพลเรือน
ทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เดียวกัน ให้ ก.พ. จัดให้มีการประชุมเพื่อหารือ
ร่วมกันระหว่างผู้แทน ก.พ. ผู้แทน ก.พ.ร. และผู้แทนองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน
ประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์กลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องนั้น
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี และเมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้วให้ใช้บังคับมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์กลาง
ดังกล่าวกับข้าราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 
  ความในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยโดยอนุโลม 
  มาตรา 11 ให้นำบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครอง
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เว้นแต่กรณี  
ตามมาตรา 36 วรรคสอง 
  มาตรา 12 ก.พ. มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. วิสามัญ” 
เพ่ือทำการใด ๆ แทนได้ 
  จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญ รวมตลอดทั้งวิธีการได้มา 
วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
  มาตรา 13 ให้มีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรียกโดยย่อว่า “สำนักงาน ก.พ.” 
โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและบริหารราชการของสำนักงาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 
  สำนักงาน ก.พ. มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในหน้าที่ของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และดำเนินการ
ตามท่ี ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย 
  (2) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่กระทรวง กรม เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทาง
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
  (3) พัฒนา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
  (4) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
  (5) ดำเนินการเกี่ยวกับแผนกำลังคนของข้าราชการพลเรือน 
  (6) เป็นศูนย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
  (7) จ ัดทำยุทธศาสตร์ ประสานและดำเนินการเกี ่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
  (8) ส ่งเสร ิม ประสานงาน เผยแพร่ ให ้คำปร ึกษาแนะนำ และดำเน ินการเก ี ่ยวกับ 
การจัดสวัสดิการและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสำหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
  (9) ดำเนินการเกี ่ยวกับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบ  
ของ ก.พ. ตามมาตรา 8 (8) 
 



๑๓๐ 

 

  (10) ดำเนินการเกี่ยวกับการดูแลบุคลากรภาครัฐและนักเรียนทุนตามข้อบังคับหรือระเบียบ
ของ ก.พ. ตามมาตรา 8 (9) 
  (11) ดำเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
หรือคุณวุฒิอย่างอื่น เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือน และการกำหนดอัตรา
เงินเดือนหรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับตำแหน่งและประเภทตำแหน่งสำหรับคุณวุฒิดังกล่าว 
  (12) ดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการ
พลเรือน 
  (13) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. 
และคณะรัฐมนตรี 
  (14) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่บัญญัติไว ้ในพระราชบัญญัติน ี ้ กฎหมายอื ่น หรือตามที่
คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย 
  มาตรา 14 ให้มีคณะอนุกรรมการสามัญ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. สามัญ” เพื่อเป็นองค์กร
บริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้ 
  (1) คณะอนุกรรมการสามัญประจำกระทรวง เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออก
นามกระทรวง 
  (2) คณะอนุกรรมการสามัญประจำกรม เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม 
  (3) คณะอนุกรรมการสามัญประจำจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. จังหวัด” โดยออกนามจังหวัด 
  (4) คณะอนุกรรมการสามัญประจำส่วนราชการอ่ืนนอกจากส่วนราชการตาม (1) (2) และ (3) 
  การเรียกชื่อ องค์ประกอบ และอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. ตาม (4) ให้เป็นไปตามที่กำหนด 
ในกฎ ก.พ. 
  มาตรา 15 อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบด้วยรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เป็นประธาน ปลัดกระทรวง 
เป็นรองประธาน และผู้แทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนในสำนักงาน ก.พ. หนึ่งคน เป็นอนุกรรมการ  
โดยตำแหน่ง และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
  (1) ผ ู ้ทรงคุณวุฒิด ้านการบร ิหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบร ิหารและการจัดการ  
และด้านกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้เป็นข้าราชการในกระทรวงนั้น 
จำนวนไม่เกินสามคน 
  (2) ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกระทรวงนั้น ซึ่งได้รับเลือก
จากข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว จำนวนไม่เกินห้าคน 
  ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
  มาตรา 16 อ.ก.พ. กระทรวง มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) พิจารณากำหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวง
ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. กำหนดตามมาตรา 8 (3) 
  (2) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกระทรวง 
  (3) พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการตามท่ีบัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ 
  (4) ปฏิบ ัต ิการอื ่นตามพระราชบัญญัต ิน ี ้และช ่วย ก.พ. ปฏิบ ัต ิการให ้เป ็นไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
 



๑๓๑ 

 

  มาตรา 17 อ.ก.พ. กรม ประกอบด้วยอธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีที่อธิบดีมอบหมายหนึ่งคน 
เป็นรองประธาน และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
  (1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการและด้านกฎหมาย 
ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้เป็นข้าราชการในกรมนั้นจำนวนไม่เกินสามคน 
  (2) ข้าราชการพลเรือนซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการในกรมนั้น  
ซึ่งได้รับเลือกจากข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว จำนวนไม่เกินหกคน 
  ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
  มาตรา 18 อ.ก.พ. กรม มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) พิจารณากำหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรมซึ่งต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. กำหนดตามมาตรา 8 (3) และนโยบายและระบบ  
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนดตามมาตรา 16 (1) 
  (2) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกรม 
  (3) พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการตามท่ีบัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ 
  (4) ปฏิบ ัต ิการอื ่นตามพระราชบัญญัต ิน ี ้และช ่วย ก.พ. ปฏิบ ัต ิการให ้เป ็นไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
  มาตรา 19 อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบด้วยผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน รองผู้ว่าราชการจังหวัด
ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่งคน เป็นรองประธาน และอนุกรรมการ ซึ่งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
  (1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้าน
กฎหมาย ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในจังหวัดนั้น 
จำนวนไม่เกินสามคน 
  (2) ข้าราชการพลเรือนซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ ซึ่งกระทรวง
หรือกรมแต่งตั้งไปประจำจังหวัดนั้น และได้รับเลือกจากข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวจำนวน  
ไม่เกินหกคน ซึ่งแต่ละคนต้องไม่สังกัดกระทรวงเดียวกัน 
  ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
  มาตรา 20 อ.ก.พ. จังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) พิจารณากำหนดแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ ่งต้องสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. กำหนดตามมาตรา 8 (3) 
  (2) พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการตามท่ีบัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ 
  (3) ปฏิบัติตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
  (4) ปฏิบ ัต ิการอื ่นตามพระราชบัญญัต ิน ี ้และช ่วย ก.พ. ปฏิบ ัต ิการให ้เป ็นไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
  มาตรา 21 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือการเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ  
ตามมาตรา 15 (1) และ (2) มาตรา 17 (1) และ (2) และมาตรา 19 (1) และ (2) วาระการดำรงตำแหน่ง 
และจำนวนขั้นต่ำของอนุกรรมการดังกล่าว ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 
 



๑๓๒ 

 

  มาตรา 22 ในกรณีที่กระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมัติให้มีแต่ อ.ก.พ. กระทรวงเพ่ือทำ
หน้าที่ อ.ก.พ. กรม ก็ได้ 
  ในกรณีส ่วนราชการที ่ม ีฐานะเป็นกรมและไม่ส ังกัดกระทรวง แต่อยู ่ในบังคับบัญชา  
ของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและมีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการขึ ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ให้บรรดาอำนาจหน้าที ่ของ อ.ก.พ. กระทรวง  
เป็นอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. กรมด้วย แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ให้มีรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นประธาน  
และอธิบดีเป็นรองประธาน และผู ้แทน ก.พ. ซึ ่งตั ้งจากข้าราชการพลเรือนในสำนักงาน ก.พ.หนึ ่งคน  
เป็นอนุกรรมการโดยตำแหน่ง 
  ในกรณีสำนักงานรัฐมนตรี ให้ อ.ก.พ. กรมของสำนักงานปลัดกระทรวงทำหน้าที่ อ.ก.พ. กรม
ของสำนักงานรัฐมนตรี 
  มาตรา 23 ให้นำมาตรา 11 มาใช้บังคับแก่การประชุมของ อ.ก.พ. วิสามัญ และ อ.ก.พ. 
สามัญโดยอนุโลม 
 

ลักษณะ 2 
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

_________________ 
 
  มาตรา 24 ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.ค.” 
ประกอบด้วยกรรมการจำนวนเจ็ดคนซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งตามมาตรา 26 
  กรรมการ ก.พ.ค. ต้องทำงานเต็มเวลา 
  ให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นเลขานุการของ ก.พ.ค. 
  มาตรา 25 ผู้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสี่สิบห้าปี 
  (3) มีคุณสมบัติอ่ืนอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
      (ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
คณะกรรมการข้าราชการครู คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือคณะกรรมการข้าราชการตำรวจ 
       (ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการกฤษฎีกา 
       (ค) ร ับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต ่ำกว่าผ ู ้พ ิพากษาศาลอุทธรณ์  
หรือเทียบเท่า หรือตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น 
       (ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอัยการพิเศษประจำเขตหรือเทียบเท่า 
       (จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือเทียบเท่าตามที่ 
ก.พ. กำหนด 
       (ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผู ้สอนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือวิชาที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบันอุดมศึกษา และดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ แต่ในกรณีที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 



๑๓๓ 

 

  มาตรา 26 ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบด้วยประธานศาลปกครอง
สูงสุด เป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาที่ได้รับมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหนึ่งคน กรรมการ ก.พ. 
ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งได้รับเลือกโดย ก.พ. และให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการคัดเลือกมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 25 จำนวนเจ็ดคน 
  ให้ผู้ได้รับคัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
ก.พ.ค. แล้วให้นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการคัดเลือกกำหนด 
  มาตรา 27 กรรมการ ก.พ.ค. ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นข้าราชการ 
  (2) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
  (3) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหาร
พรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (4) เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
  (5) เป็นกรรมการในองค์กรกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ 
  (6) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอย่างอื่นหรือดำรงตำแหน่งหรือประกอบการใด ๆ หรือเป็น
กรรมการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน อันขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
  มาตรา 28 ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ผู้ใดมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 27 ผู้นั้น
ต้องลาออกจากการเป็นบุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้ามหรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่าตนได้เลิกการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพหรือการประกอบการอันมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวต่อเลขานุการ ก.พ.ค. ภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันที่ได้รับคัดเลือก 
  ในกรณีที ่ผู ้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. มิได้ลาออกหรือเลิกการประกอบอาชีพ 
หรือวิชาชีพหรือการประกอบการดังกล่าวภายในเวลาที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้นั้นมิเคยได้รับคัดเลือก
เป็นกรรมการ ก.พ.ค. และให้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ขึ้นใหม่ 
  มาตรา 29 กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดำรงตำแหน่งหกปีนับแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง และให้ดำรงตำแหน่งได้เพียงวาระเดียว 
  ให้กรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการ ก.พ.ค. ใหม่ 
  มาตรา 30 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
  (4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 25 หรือมาตรา 27 
  (5) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอการลงโทษ
ในความผิดอันได้กระทำโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 
  (6) ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาอย่างสม่ำเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค. 
  เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการ ก.พ.ค. เท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ และให้ถือว่า 
ก.พ.ค. ประกอบด้วยกรรมการ ก.พ.ค. เท่าท่ีเหลืออยู่ เว้นแต่มีกรรมการ ก.พ.ค. เหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน 
  เม ื ่อม ีกรณีตามวรรคหนึ ่งหร ือกรณีท ี ่กรรมการ ก.พ.ค. พ้นจากตำแหน่งตามวาระ  
ให้คณะกรรมการคัดเลือกดำเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. แทนกรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งพ้นจากตำแหน่งโดยเร็ว 



๑๓๔ 

 

  มาตรา 31 ก.พ.ค. มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองค์กรกลางบริหารงานบุคคลอื่น เพื่อให้ ก.พ. หรือองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลอื่น ดำเนินการจัดให้มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับ  
การพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
  (2) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา 114 
  (3) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามมาตรา 123 
  (4) พิจารณาเรื่องการคุ้มครองระบบคุณธรรมตามมาตรา 126 
  (5) ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
กฎ ก.พ.ค. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
  (6) แต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ ก.พ.ค. กำหนด เพื่อเป็น
กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ 
  มาตรา 32 ให้กรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์
ได้รับเงินประจำตำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา และให้มีสิทธิได้รับ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเช่นเดียวกับ  
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
  มาตรา 33 การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กำหนด 
 

ลักษณะ 3 
บททั่วไป 

_________________ 
 
  มาตรา 34 การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
  มาตรา 35 ข้าราชการพลเรือนมี 2 ประเภท คือ 
  (1) ข้าราชการพลเรือนสามัญ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยได้รับบรรจุแต่งตั้ง
ตามท่ีบัญญัติไว้ในลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  (2) ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยได้รับบรรจุ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในพระองค์พระมหากษัตริย์ตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
  มาตรา 36 ผู้ที ่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนต้องมีคุณสมบัติทั ่วไป และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
  ก. คุณสมบัติทั่วไป 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  ข. ลักษณะต้องห้าม 
  (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 



๑๓๕ 

 

  (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั ่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
  (3) เป ็นผ ู ้อย ู ่ ในระหว ่างถ ูกส ั ่ งพ ักราชการหร ือถ ูกส ั ่ งให ้ออกจากราชการไว ้ก ่อน  
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
  (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (5) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
  (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (7) เป็นผู ้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด  
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือตามกฎหมายอื่น 
  (10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (11) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (4) (6) (7) (8) (9) 
(10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (8) หรือ (9) 
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (10) ผู้นั้น  
ต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ มติของ ก.พ. ในการยกเว้นดังกล่าวต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้า  
ของจำนวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติให้กระทำโดยลับ 
  การขอยกเว้นตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนด 
  ในกรณีตามวรรคสอง ก.พ. จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเว้นให้เป็นการ
ทั่วไปก็ได ้
  มาตรา 37 การจ่ายเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งให้ข้าราชการพลเรือนให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่ ก.พ. กำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
  มาตรา 38 ข้าราชการพลเรือนอาจได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่ประจำอยู่ในต่างประเทศ 
ตำแหน่งในบางท้องที่ ตำแหน่งในบางสายงาน หรือตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนดโดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
  ข้าราชการพลเรือนอาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
  ในการเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อดำเนินการตามวรรคสอง ให้ ก.พ. เสนอแนะสำหรับ
ข้าราชการประเภทอื่นในคราวเดียวกันด้วย 
  มาตรา 39 วันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปี และการ
ลาหยุดราชการของข้าราชการพลเรือน ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 
  มาตรา 40 เครื่องแบบของข้าราชการพลเรือนและระเบียบการแต่งเครื่องแบบให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
  มาตรา 41 บำเหน็จบำนาญข้าราชการพลเรือนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 



๑๓๖ 

 

ลักษณะ 4 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
_________________ 

หมวด 1 
การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

_________________ 
 
  มาตรา 42 การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ ให้คำนึงถึงระบบ
คุณธรรมดังต่อไปนี้ 
  (1) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต้องคำนึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
  (2) การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ ์และประสิทธิภาพขององค์กร  
และลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
  (3) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่ง และการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการ
ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจะนำความคิดเห็น
ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 
  (4) การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
  (5) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
  มาตรา 43 ข้าราชการพลเรือนสามัญมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดินและความต่อเนื่องในการจัดทำบริการ
สาธารณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง 
  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขในการรวมกลุ ่มตามวรรคหนึ ่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนด  
ในพระราชกฤษฎีกา 
 

หมวด 2 
การกำหนดตำแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง 

_________________ 
 
  มาตรา 44 นอกจากตำแหน่งที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินแล้ว 
อ.ก.พ. กระทรวงอาจกำหนดตำแหน่งที่มีชื่ออย่างอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน และแจ้งให้ ก.พ. ทราบด้วย 
  มาตรา 45 ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญมี 4 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
  (1) ตำแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกระทรวง กรม และตำแหน่งอื่นท่ี ก.พ. กำหนดเป็นตำแหน่งประเภทบริหาร 
  (2) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ได้แก่ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ำกว่าระดับกรม  
และตำแหน่งอื่นที่ ก.พ. กำหนดเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
  (3) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ตำแหน่งที่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตามท่ี ก.พ. กำหนดเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งนั้น 
  (4) ตำแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งประเภทบริหาร ตำแหน่งประเภท
อำนวยการ และตำแหน่งประเภทวิชาการ  ทั้งนี้ ตามที่ ก.พ. กำหนด 



๑๓๗ 

 

  มาตรา 46 ระดับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ มีดังต่อไปนี้ 
  (1) ตำแหน่งประเภทบริหาร มีระดับดังต่อไปนี้ 
      (ก) ระดับต้น 
      (ข) ระดับสูง 
  (2) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
      (ก) ระดับต้น 
      (ข) ระดับสูง 
  (3) ตำแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
      (ก) ระดับปฏิบัติการ 
      (ข) ระดับชำนาญการ 
      (ค) ระดับชำนาญการพิเศษ 
      (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
      (จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 
  (4) ตำแหน่งประเภททั่วไป มีระดับดังต่อไปนี้ 
      (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
      (ข) ระดับชำนาญงาน 
      (ค) ระดับอาวุโส 
      (ง) ระดับทักษะพิเศษ 
  การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
  มาตรา 47 ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญจะมีในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด และเป็น
ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ให้เป็นไปตามที ่ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด โดยต้องคำนึงถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ำซ้อนและประหยัดเป็นหลัก  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
กำหนด และต้องเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามมาตรา 48 
  มาตรา 48 ให้ ก.พ. จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยจำแนกตำแหน่งเป็นประเภท  
และสายงานตามลักษณะงาน และจัดตำแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงาน
เท่ากันโดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน  ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 
  ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ระบุชื ่อตำแหน่งในสายงาน หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไว้ด้วย 
  มาตรา 49 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินตำแหน่งใดบังคับ
บัญชาข้าราชการพลเรือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานใด ในฐานะใดให้เป็นไปตามที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 กำหนด โดยทำเป็นหนังสือตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด 
  มาตรา 50 ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนตามตำแหน่งในแต่ละประเภทตามที่
กำหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
  ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินเดือนเท่าใดตามบัญชีเงินเดือน  
ขั้นต่ำข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
  ข้าราชการพลเรือนสามัญอาจได้รับเงินประจำตำแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่ง  
ของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
 



๑๓๘ 

 

  ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินประจำตำแหน่งตามบัญชีอัตรา
เงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
  เงินประจำตำแหน่งตามมาตรานี้ ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพื่อเป็นเกณฑ์ในการคำนวณบำเหน็จ
บำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
  มาตรา 50 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น เพื่อเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญได้รับเงินเดือนหรือเงินประจำตำแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม ก.พ. อาจกำหนดให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจำตำแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ ได้  
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
  มาตรา 51 คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงหรือเงินประจำตำแหน่ง 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามความจำเป็นก็ได้ โดยหากเป็นการปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง 
หรือเงินประจำตำแหน่งเพิ่มไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือน หรือเงินประจำตำแหน่งที่ใช้บังคับอยู่ ให้กระทำได้
โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง และเงินประจำตำแหน่งท้ายพระราชกฤษฎีกา
ดังกล่าว เป็นเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง และเงินประจำตำแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
  เมื่อมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจำตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง การปรับเงินเดือนหรือเงิน
ประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีที่ได้รับการปรับใหม่ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

หมวด 3 
การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง 

_________________ 
 
  มาตรา 52 การสรรหาเพื่อให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและคำนึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล
ดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในหมวดนี้ 
  มาตรา 53 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้ 
  การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
  ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา 55 มาตรา 56 
มาตรา 63 มาตรา 64 และมาตรา 65 
  มาตรา 54 ผู้สมัครสอบแข่งขันในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
หรือได้รับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา 62 ด้วย 
  สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (1) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้แต่จะมีสิทธิ
ได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว 
  มาตรา 55 ในกรณีที ่มีเหตุพิเศษ ผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57  
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งโดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งขันตาม
มาตรา 53 ก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
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  มาตรา 56 กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง จะบรรจุบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษก็ได้ 
ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
  มาตรา 57 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และการแต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 53 มาตรา 55 มาตรา 56 มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 65 และมาตรา 66 
ให้ผู้มีอำนาจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
  (1) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงตำแหน่งหัวหน้าส่วน
ราชการระดับกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้น
ตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดนำเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณา
อนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นายกรัฐมนตรีนำความ
กราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
  (2) การบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงตำแหน่งรองหัวหน้า  
ส่วนราชการระดับกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับ
บัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี หรือตำแหน่งอ่ืน
ที่ ก.พ. กำหนดเป็นตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี 
แล้วแต่กรณี เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื ่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ เมื ่อได้ร ับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีแล้ว ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมดังกล่าวเป็นผู้สั่งบรรจุ 
และให้นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
  (3) การบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ให้ปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรง
ต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
  (4) การบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ และประเภททั่วไปในสำนักงานรัฐมนตรี ให้รัฐมนตรี
เจ้าสังกัดเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
  (5) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง ให้ปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรง
ต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
  (6) การบรรจ ุและแต่งต ั ้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ให ้อธ ิบดี
ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเมื่อได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง ส่วนการบรรจุ  
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้นในส่วนราชการระดับกรมที่หัวหน้าส่วนราชการอยู่ใน
บังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้อธิบดี
ผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
  (7) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้รัฐมนตรี  
เจ้าสังกัดนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
เป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
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  (8) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ให้ปลัดกระทรวง
หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที ่อยู ่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
  (9) การบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ  
และตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ให้อธิบดีผู ้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง ส่วนการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษในส่วนราชการระดับกรมที่หัวหน้าส่วนราชการ
อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่ อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี  
ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
  (10) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ตำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ชำนาญงาน และอาวุโส ให้อธิบดีผู ้บังคับบัญชา หรือผู้ซึ ่งได้รับ
มอบหมายจากอธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
  (11) การบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 และการย้ายตามมาตรา 63 ให้ดำรงตำแหน่งตาม 
(9) ซึ่งไม่ใช่ตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ และตำแหน่งตาม (10) ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
  ในการเสนอเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง ให้รายงานความสมควร
พร้อมทั้งเหตุผล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดไปด้วย 
  มาตรา 58 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารผู้ใดปฏิบัติหน้าที่เดียว
ติดต่อกันเป็นเวลาครบสี่ปี ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการให้มีการสับเปลี่ยน
หน้าที่ ย้าย หรือโอนไปปฏิบัติหน้าที่อื ่น เว้นแต่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการจะขออนุมัติ
คณะรัฐมนตรีให้คงอยู่ปฏิบัติหน้าที่เดิมต่อไปเป็นเวลาไม่เกินสองปีก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. 
กำหนด 
  ความในวรรคหนึ่งไม่ให้ใช้บังคับแก่ผู้ดำรงตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดว่าเป็นตำแหน่งที่มีลักษณะ
งานเฉพาะอย่าง 
  มาตรา 59 ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 55 ให้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี
ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
  ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  
สั่งให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป ถ้าผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด  
ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ไม่ว่าจะครบกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วหรือไม่ก็ตาม 
  ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสอง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญ แต่ทั ้งนี ้  ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที ่ผ ู ้น ั ้นได้ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการ หรือการรับเง ินเดือน  
หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
  ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวด 7 การดำเนินการทางวินัย และถ้าผู้นั้นมีกรณี  
ที่จะต้องออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามวรรคสองไปก่อน 



๑๔๑ 

 

  ความในวรรคหนึ ่ง วรรคสอง และวรรคสามให้ใช ้บ ังคับกับข้าราชการหรือพนักงาน  
ส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมาตามมาตรา 64 ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยโดยอนุโลม 
  มาตรา 60 ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู ้ใด  
ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 111 และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ตามมาตรา 59 หรือตามมาตราอื่น ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู้มีอำนาจ  
ตามมาตราอื่นนั้น แล้วแต่กรณี มีอำนาจเปลี่ยนแปลงคำสั่ง เป็นให้ออกจากราชการตามมาตรา 59 หรือตาม
มาตราอ่ืนนั้นได้ 
  มาตรา 61 การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่ไม่มีกำหนดไว้
ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จะกระทำมิได้ 
  มาตรา 62 ผู ้ได้รับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งใดต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น ก.พ. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่มี
คุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก็ได้ 
  ในกรณีที่ ก.พ. กำหนดให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
  มาตรา 63 การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญในหรือต่างกระทรวงหรือกรม แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
  การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญจากกระทรวงหรือกรมหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญในต่างประเทศสังกัดอีกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง เป็นการชั่วคราวตามระยะเวลาที่กำหนด 
ให้กระทำได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
  การย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าเดิม
จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้น 
  การบรรจุข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งให้ออกจากราชการ
เพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการหรือออก
จากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการกลับเข้ารับราชการ  
ในกระทรวงหรือกรม ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให้
ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้กระทำได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
  เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้ออกจากราชการไป เนื่องจากถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไป
รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงาน
ใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการ เมื่อได้รับบรรจุกลับ
เข้ารับราชการให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการรวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมาย
ว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือวันที่ได้ปฏิบัติงานใด ๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี  
และวันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่ง  
ให้ออกจากราชการ สำหรับผู้ซึ่งออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการซึ่งได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการตามวรรคสี่ ให้มีสิทธินับเวลาราชการก่อนออกจากราชการ  
เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 



๑๔๒ 

 

  มาตรา 64 การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น การโอนข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตามพระราชบัญญัตินี้และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง และการโอนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอื่นของรัฐที่ ก.พ. 
กำหนด มาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตลอดจนจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด 
ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้กระทำได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
  เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที ่โอนมา  
รับราชการตามวรรคหนึ่ง เป็นเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
  มาตรา 65 พนักงานส่วนท้องถิ ่นซึ ่งไม่ใช ่ออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัต ิงาน  
หรือข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง ข้าราชการ
วิสามัญ หรือข้าราชการซึ่งออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ใดออกจากงานหรือออก
จากราชการไปแล้ว ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและทางราชการต้องการจะรับผู้นั้น
เข้ารับราชการให้ผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาโดยคำนึงถึงประโยชน์  
ที่ทางราชการจะได้รับ ทั้งนี้ จะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให้ได้รับ
เงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
  เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้เข้ารับราชการ
ตามวรรคหนึ่งในขณะที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
  มาตรา 66 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 62 แล้ว 
หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปดำรงตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกันโดยพลัน แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจและหน้าที่  
และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื ่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับอยู่ก่อนได้รับคำสั่งให้กลับไปดำรง
ตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 
  การรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผู้ที ่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปดำรงตำแหน่งตามเดิม  
หรือตำแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.พ. กำหนด 
  ในกรณีที่ไม่สามารถแต่งตั ้งให้กลับไปดำรงตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอื่นในประเภท
เดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่งได้ ไม่ว่าด้วยเหตุใดให้ ก.พ. พิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
  มาตรา 67 ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งใดตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง มาตรา 55 มาตรา 56 มาตรา 63 มาตรา 64 และมาตรา 65  
หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรา 36  
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา 62 อยู่ก่อนก็ดี มีกรณี
ต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ  
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู ้นั้น 
ได้ปฏิบัติไปตามอำนาจและหน้าที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจาก
ทางราชการก่อนมีคำสั่งให้ออกนั้นและถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออก  
เพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
 
 



๑๔๓ 

 

  มาตรา 68 ในกรณีที ่ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญว่างลง หรือผู ้ดำรงตำแหน่ง  
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ และเป็นกรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการพลเรือนที่เห็นสมควร
รักษาการในตำแหน่งนั้นได้ 
  ผู้รักษาการในตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้มีอำนาจหน้าที่ตามตำแหน่งที่รักษาการนั้น ในกรณี  
ที่มีกฎหมายอื ่น กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือคำสั่ง
ผู้บังคับบัญชา แต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ เป็นกรรมการ หรือให้มีอำนาจหน้าที่อย่างใด ก็ให้ผู้รักษาการ  
ในตำแหน่งทำหน้าที่กรรมการ หรือมีอำนาจหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างที่รักษาการในตำแหน่ง แล้วแต่กรณี 
  มาตรา 69 ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
มีอำนาจสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจำส่วนราชการเป็นการชั่วคราวโดยให้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่เดิมได้
ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
  การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การดำเนินการทางวินัย และการออก
จากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
  มาตรา 70 ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญพ้นจากตำแหน่งหน้าที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตำแหน่งเดิม  
โดยให้รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทนโดยมีระยะเวลาตามที่ ก.พ. กำหนดได้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
  การให้พ้นจากตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การดำเนินการ
ทางวินัย และการออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ 
ก.พ. 
  ในกรณีที ่หมดความจำเป็นหรือครบกำหนดระยะเวลาการให้รับเงินเดือนในอัตรากำลัง
ทดแทน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นพ้นจากการ
รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอื่นในประเภทเ ดียวกัน 
และระดับเดียวกัน 
  มาตรา 71 ในกรณีที่ศาลปกครองมีคำพิพากษาถึงที่สุดสั่งให้เพิกถอนคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ให้เป็นหน้าที ่ของ ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในการสั ่งการตามสมควร  
เพ่ือเยียวยาและแก้ไขหรือดำเนินการตามที่เห็นสมควรได้ 
 

หมวด 4 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและ 

เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
_________________ 

 
  มาตรา 72 ให้ส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
แรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพ
ชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของรัฐ ทั ้งนี ้ ตามหลักเก ณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
  ในกรณีที ่ เห ็นสมควร และเพื ่อการประหยัด สำนักงาน ก.พ. จะจัดให้ม ีการเพิ ่มพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแทนส่วนราชการตามวรรคหนึ่งก็ได้ 



๑๔๔ 

 

  มาตรา 73 ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างมีคุณธรรมและเที่ยงธรรม
และเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาดำรงตนเป็นข้าราชการที่ดี 
  มาตรา 74 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใดประพฤติตนอยู ่ในจรรยาและระเบียบวินัย  
และปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ผู ้บังคับบัญชาพิจารณา  
เลื่อนเงินเดือนให้ตามควรแก่กรณีตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. และจะให้บำเหน็จความชอบอย่างอ่ืนซึ่งอาจเป็นคำชมเชย 
เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลด้วยก็ได้ 
  มาตรา 75 การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
  มาตรา 76 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง และเลื่อนเงินเดือน  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการด้วย 
  มาตรา 77 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ
หรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 

หมวด 5 
การรักษาจรรยาข้าราชการ 

_________________ 
 
  มาตรา 78 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้
โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  (1) การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
  (2) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
  (3) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  (4) การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
  (5) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ให้ส่วนราชการกำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะของงาน
ในส่วนราชการนั้นตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
  ในการกำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการตามวรรคสอง ให้จัดให้มีการรับฟังความ
คิดเห็นขอข้าราชการและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
  มาตรา 79 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิด
วินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้น
ได้รับการพัฒนา 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 

 

หมวด 6 
วินัยและการรักษาวินัย 
_________________ 

 
  มาตรา 80 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาวินัยโดยกระทำการหรือไม่กระทำการตามที่
บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ปฏิบัติราชการในต่างประเทศนอกจากต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติ
ไว้ในหมวดนี้แล้ว ต้องรักษาวินัยโดยกระทำการหรือไม่กระทำการตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ด้วย 
  มาตรา 81 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  มาตรา 82 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  (1) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
  (2) ต้องปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ  
ของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  (3) ต้องปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั ้งใจ
อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
  (4) ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั ่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมาย  
และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหาย
แก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม  
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
  (5) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
  (6) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
  (7) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
  (8) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน  
ผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน 
  (9) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอ่ืน  
ที ่เกี ่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมือง  
ของข้าราชการด้วย 
  (10) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
มิให้เสื่อมเสีย 
  (11) กระทำการอื่นใดตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
  มาตรา 83 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (1) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่า
เป็นการรายงานเท็จด้วย 
  (2) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู ้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 



๑๔๖ 

 

  (3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู ้อื ่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
  (4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
  (5) ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  (6) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
  (7) ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดข่ี หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
  (8) ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
  (9) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
  (10) ไม่กระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
  มาตรา 84 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามมาตรา 81 และมาตรา 82 
หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย 
  มาตรา 85 การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  (1) ปฏิบัต ิหรือละเว ้นการปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการโดยมิชอบเพื ่อให้เกิดความเสียหาย  
อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
  (2) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง 
  (3) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร
หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
  (4) กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
  (5) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
  (6) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษา  
ถึงที่สุดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
  (7) ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืน 
ข้อห้ามตามมาตรา 83 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
  (8) ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 80 วรรคสอง
และมาตรา 82 (11) หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 (10) ที่มีกฎ ก.พ. กำหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  มาตรา 86 กฎ ก.พ. ตามมาตรา 80 วรรคสอง มาตรา 82 (11) มาตรา 83 (8) และ (10) 
และมาตรา 85 (8) ให้ใช้สำหรับการกระทำที่เกิดขึ้นภายหลังจากท่ีกฎ ก.พ. ดังกล่าวใช้บังคับ 
  มาตรา 87 ให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู ้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย  
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
  มาตรา 88 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่  
มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด 7 การดำเนินการทางวินัย 
  โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังต่อไปนี้ 
  (1) ภาคทัณฑ์ 
  (2) ตัดเงินเดือน 
  (3) ลดเงินเดือน 



๑๔๗ 

 

  (4) ปลดออก 
  (5) ไล่ออก 
  มาตรา 89 การลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญให้ทำเป็นคำสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษ 
ให้เหมาะสมกับความผิดและต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในคำสั่งลงโทษให้แสดงว่า
ผู้ถูกลงโทษกระทำผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 
 

หมวด 7 
การดำเนินการทางวินัย 
_________________ 

 
  มาตรา 90 เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำ
ผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ทราบโดยเร็ว 
และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้โดยเร็วด้วยความ
ยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 
  อำนาจหน้าที ่ของผ ู ้บ ังค ับบัญชาซึ ่งม ีอำนาจสั ่งบรรจ ุตามมาตรา 57 ตามหมวดนี้  
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปปฏิบัติแทน 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ. กำหนดก็ได้ 
  มาตรา 91 เมื่อได้รับรายงานตามมาตรา 90 หรือความดังกล่าวปรากฏต่อผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 รีบดำเนินการหรือสั่ง
ให้ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่า
กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 
  ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ดำเนินการต่อไปตามมาตรา 92 หรือมาตรา 93 แล้วแต่กรณี 
  มาตรา 92 ในกรณีที ่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา 91 ปรากฏว่ากรณีมีมูล 
ถ้าความผิดนั ้นมิใช ่เป็นความผิดว ิน ัยอย่างร ้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน  
ให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั ้งรับฟังคำชี ้แจงของผู ้ถูกกล่าวหาแล้วผู้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุ  
ตามมาตรา 57 เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณี
โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 
  ในกรณีตามวรรคหนึ ่ง ถ้าผ ู ้บ ังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นว่า 
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวสั่งยุติเรื่อง 
  มาตรา 93 ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา 91 ปรากฏว่ากรณีมีมูลอันเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังคำชี้แจง  
ของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็น  
ต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 



๑๔๘ 

 

  ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิด 
ตามข้อกล่าวหา ให้สั่งยุติเรื ่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้ดำเนินการต่อไป  
ตามมาตรา 96 หรือมาตรา 97 แล้วแต่กรณี 
  มาตรา 94 การแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตำแหน่งต่างกัน หรือต่างกรมหรือต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกันให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  (1) สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกัน ที่อธิบดีหรือปลัดกระทรวงถูกกล่าวหาว่า
กระทำผิดวินัยร่วมกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ให้ปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวง แล้วแต่กรณี เป็นผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  (2) สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญต่างกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัยร่วมกัน ให้ปลัดกระทรวงเป็นผู ้สั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที ่ปลัดกระทรวง  
ถูกกล่าวหาร่วมด้วย ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  (3) สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกัน  
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณี 
ที่มีผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงร่วมด้วย ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 
  (4) สำหรับกรณีอ่ืน ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
  มาตรา 95 หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎ ก.พ. 
  ในกรณีที ่เป็นความผิดที ่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. จะดำเนินการทางวินัย  
โดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 
  มาตรา 96 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชา  
ซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 สั ่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณี  
ให้เหมาะสมกับความผิด 
  ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่สำหรับการ
ลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย 
  ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์บน  
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
  การลงโทษตามมาตรานี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะมีอำนาจสั่ง
ลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
  มาตรา 97 ภายใต้บังคับวรรคสอง ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ให้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ำกว่าปลดออก 
  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 93 
วรรคหนึ่ง หรือผู้มีอำนาจตามมาตรา 94 เห็นว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง 
ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ แล้วแต่กรณี พิจารณา เมื่อ อ.ก.พ. ดังกล่าวมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.พ. 



๑๔๙ 

 

  ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ไม่ใช้อำนาจตามมาตรา 93 วรรคหนึ่ง 
มาตรา 94 หรือมาตรานี้ ให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา 57 ระดับเหนือข้ึนไปมีอำนาจดำเนินการตามมาตรา 93 
วรรคหนึ่ง มาตรา 94 หรือมาตรานี้ได้ 
  ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 
  มาตรา 98 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคำในฐานะ
พยานต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ อันเป็นประโยชน์
และเป็นผลดียิ่งต่อทางราชการ ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษได้ 
  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใดอยู ่ในฐานะที ่อาจจะถูกกล่าวหาว่าร ่วมกระทำผิดว ินัย  
กับข้าราชการอื่น ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยคำต่อบุคคลหรือคณะบุคคลตามความในวรรคหนึ่ง
เกี ่ยวกับการกระทำผิดวินัยที่ได้กระทำมา จนเป็นเหตุให้มีการสอบสวนพิจารณาทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุ  
แห่งการกระทำผิด ผู้บังคับบัญชาอาจใช้ดุลพินิจกันผู้นั้นไว้เป็นพยานหรือพิจารณาลดโทษทางวินัยตามควรแก่กรณีได้ 
  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำในฐานะพยานตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง
อันเป็นเท็จให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 
  หลักเกณฑ์และวิธีการการให้บำเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษ และการ  
ให้ความคุ้มครองพยาน ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการคุ้มครองพยานตามวรรคสี่ จะกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. 
หรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะดำเนินการย้าย โอน หรือดำเนินการอ่ืนใดโดยไม่ต้อง
ได้รับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผู ้บังคับบัญชาของข้าราชการผู ้นั ้น และไม่ต้องปฏิบัติตามขั ้นตอน  
หรือกระบวนการตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ 
  มาตรา 99 ให้กรรมการสอบสวนตามมาตรา 93 วรรคหนึ่ง เป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญาและให้มีอำนาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
เพียงเท่าที่เก่ียวกับอำนาจและหน้าที่ของกรรมการสอบสวนและโดยเฉพาะให้มีอำนาจดังต่อไปนี้ด้วยคือ 
  (1) เรียกให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (2) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  มาตรา 100 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณี
ถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า ขณะรับราชการได้กระทำหรือละเว้นกระทำการใดอันเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบส วน 
หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น 
หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่าในขณะรับราชการได้กระทำความผิด
อาญาอันมิใช่เป็นความผิดที ่ได้กระทำโดยประมาทที่ไม่เกี ่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอำนาจ
ดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติ 
ไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู ้นั้น  
ออกจากราชการ 
 
 



๑๕๐ 

 

  กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา หลังจากที่
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวน
หรือพิจารณา ดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่ าผู้นั้นยังมิได้ออก
จากราชการ โดยต้องเริ่มดำเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการและต้องสั่งลงโทษ
ภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ สำหรับกรณีท่ีเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรา 95 วรรคสอง 
จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
  ในกรณีที่ศาลปกครองมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษ หรือองค์กรพิจารณา
อุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการดำเนินการทางวินัยมีคำวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ
ให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการดำเนินการทางวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยดำเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่มีคำพิพากษาถึงที่สุด 
หรือมีคำวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณี 
  การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวนพิจารณา
ปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 
  ความในมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามมาตรา 101 
  มาตรา 100/1 ในกรณีที ่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
หรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด
ซึ่งออกจากราชการแล้ว การดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
หรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แล้วแต่กรณี 
  การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั ้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
ก็ให้งดโทษ 
  มาตรา 101 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิด  
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอำนาจสั่ง 
พักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ 
  ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระทำผิดหรือกระทำผิดไม่ถึงกับ
จะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าว  
สั่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอื่นในประเภท
เดียวกันและระดับเดียวกันหรือในตำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. กำหนด  ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติ  
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
  เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว
ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอื่นอีก ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ตามมาตรา 93 ตลอดจนดำเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้ 
  ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ผู้นั้น
มีสถานภาพเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเสมือนว่า  
ผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 



๑๕๑ 

 

  เงินเดือน เงินอื่นที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอื่น และการจ่ายเงินดังกล่าว  
ของผู้ถูกสั่งพักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
  การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการผู้ใด
ได้ร้องทุกข์ตามมาตรา 122 และผู้มีอำนาจพิจารณาคำร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหนา้ที่
ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้นเนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็นอุปสรรค  
ต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการดำเนินการทางวินัย
ได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู ้ถูกสั่งพักราชการไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว  
ให้ผู้มีอำนาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น 
  ให้นำความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย 
  หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลา
ให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการและการ
ดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
  มาตรา 102 การลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที่มีกฎหมายว่าด้วยวินัย
ข ้าราชการโดยเฉพาะ ในกรณีเป ็นความผิดว ิน ัยอย ่างไม ่ร ้ายแรงตามพระราชบัญญัต ิน ี ้จะลงโทษ  
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์หรือลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยวินัยข้าราชการนั้นอย่างใดอย่างหนึ่งตามควร
แก่กรณีและพฤติการณ์ก็ได้ แต่ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามพระราชบัญญัตินี้ไม่ว่าจะได้ลงทัณฑ์
หรือลงโทษตามกฎหมายดังกล่าวแล้วหรือไม่ ให้ผู ้บังคับบัญชาพิจารณาดำเนินการตามที ่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ 
  มาตรา 103 เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์ตามกฎหมาย
ว ่าด ้วยวิน ัยข ้าราชการโดยเฉพาะ หร ือส ั ่งย ุต ิเร ื ่อง หร ืองดโทษแล้ว ให ้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง  
ซึ่งผู้ถูกดำเนินการทางวินัยสังกัดอยู่เพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นกรณีดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการต่างกระทรวงกัน 
หรือกรณีดำเนินการทางวิน ัยตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง ให้รายงาน ก.พ.  
ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนด 
  ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. เห็นว่าการดำเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้อง  
หรือไม่เหมาะสม หากมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง  
หรือ ก.พ. มีมติ 
  ในกรณีตามวรรคสองและในการดำเนินการตามมาตรา 104 ให้ ก.พ. มีอำนาจสอบสวนใหม่
หรือสอบสวนเพิ่มเติมได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดตามมาตรา 95 
  มาตรา 104 ในการดำเนินการของ อ.ก.พ. กระทรวงตามมาตรา 97 วรรคสอง หรือมาตรา 
103 วรรคสอง หากผู ้แทน ก.พ. ซึ ่งเป็นกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวงดังกล่าวเห็นว่าการดำเนินการ  
ของผู้บังคับบัญชาหรือมติ อ.ก.พ. กระทรวง เป็นการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติไม่เหมาะสม  
ให้รายงาน ก.พ. เพื ่อพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป และเมื ่อ ก.พ. มีมติเป็นประการใด  
ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ ก.พ. มีมติ  ทั้งนี้ เว้นแต่ผู้ถูกลงโทษได้อุทธรณ์คำสั่งลงโทษ  
ของผู้บังคับบัญชาต่อ ก.พ.ค. ในกรณีเช่นนี้ให้ ก.พ. แจ้งมติต่อ ก.พ.ค. เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
  มาตรา 105 เมื ่อมีกรณีเพิ ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผ ู ้ส ั ่งมีคำสั ่ งใหม่  
และในคำสั่งดังกล่าวให้สั่งยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิม พร้อมทั้งระบุวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว 
ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 
 



๑๕๒ 

 

  มาตรา 106 ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาตามมาตรา 64 ผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัย
อยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นดำเนินการทางวินัยตามหมวดนี้  
โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวันโอน
ก็ให้สืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้นั้นพิจารณาดำเนินการต่อไปตามหมวดนี้โดยอนุโลม แต่ทั้งนี้ ในการสั่งลงโทษทางวินัยให้พิจารณาตาม
ความผิดและลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการที่โอนมานั้น แล้วแต่กรณี 
 

หมวด 8 
การออกจากราชการ 

_________________ 
 
  มาตรา 107 ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
  (3) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา 109 
  (4) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา 59 มาตรา 67 มาตรา 101 มาตรา 110 หรือมาตรา 111 หรือ 
  (5) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
  วันออกจากราชการตาม (4) และ (5) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนด 
  มาตรา 108 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดเมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ
และทางราชการมีความจำเป็นที่จะให้รับราชการต่อไปเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในทางวิชาการหรือหน้าที่ที่ต้องใช้
ความสามารถเฉพาะตัว ในตำแหน่งตามมาตรา 46 (3) (ง) หรือ (จ) หรือ (4) (ค) หรือ (ง) จะให้รับราชการ
ต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
  มาตรา 109 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือ 
ขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งโดยยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวันเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เป็นผู้พิจารณาก่อนวันขอลาออก 
  ในกรณีท ี ่ผ ู ้ประสงค ์จะลาออกย ื ่นหน ังส ือขอลาออกล ่วงหน ้าน ้อยกว ่าสามส ิบวัน  
และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็นจะอนุญาตให้ลาออก
ตามวันที่ขอลาออกก็ได ้
  ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ 
จะยับยั้งการลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ ในกรณีเช่นนั้นถ้าผู้ขอลาออกมิได้ถอน
ใบลาออกก่อนครบกำหนดระยะเวลาการยับยั้งให้ถือว่าการลาออกนั้นมีผลเมื่อครบกำหนดเวลาตามที่ได้ยับยั้งไว้ 
  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มิได้ยับยั้งตามวรรคสามให้การ
ลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 
  ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่ง 
ในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ตำแหน่งทางการเมือง หรือตำแหน่งอื่นที่ ก.พ. กำหนด หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง
เป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง 
และให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 



๑๕๓ 

 

  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการยับยั้ง  
การลาออกจากราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนด 
  มาตรา 110 ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) เมื ่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที ่ราชการของตนได้  
โดยสม่ำเสมอ 
  (2) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ 
  (3) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 36 ก. (1) หรือ (3) 
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (1) (3) (6) หรือ (7) 
  (4) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือตำแหน่งที่ข้าราชการพลเรือนสามัญปฏิบัติ
หน้าที่หรือดำรงอยู่ สำหรับผู้ที่ออกจากราชการในกรณีนี้ให้ได้รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่กระทรวงการคลังกำหนดด้วย 
  (5) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 
  (6) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป
จะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
  (7) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ตามมาตรา 93 และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา 97 วรรคหนึ่ง แต่มีมลทิน
หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
  (8) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  
ในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาลซึ่งยังไม่ถึงกับ
จะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
  การสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ทั้งนี้ ให้นำมาตรา 
97 วรรคสอง มาใช้บังคับกับการสั่งให้ออกจากราชการตามกรณี (3) เฉพาะมาตรา 36 ก. (3) กรณี (6)  
และกรณี (7) โดยอนุโลม 
  เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด 
ออกจากราชการตามมาตรานี้แล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี และให้นำมาตรา 103 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  มาตรา 111 เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการ
รับราชการทหาร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
  ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่ง  
ให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
มีอำนาจเปลี่ยนแปลงคำสั่งให้ออกตามวรรคหนึ่งเป็นให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได้ 
  มาตรา 112 ในกรณีที ่ผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 ไม่ใช้อำนาจ 
ตามมาตรา 110 โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ระดับเหนือขึ้นไป
มีอำนาจดำเนินการตามมาตรา 110 ได ้



๑๕๔ 

 

  มาตรา 113 การออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งที่ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้นำความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากตำแหน่งนับแต่วันออกจาก
ราชการ เว้นแต่ออกจากราชการเพราะความตายให้นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ 
 

หมวด 9 
การอุทธรณ์ 

_________________ 
 
  มาตรา 114 ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 
110 (1) (3) (5) (6) (7) และ (8) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า
ทราบคำสั่ง 
  การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
  มาตรา 115 ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ก.พ.ค. จะพิจารณาวินิจฉัยเองหรือจะตั้ง
คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ก็ได้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่กำหนด  
ในกฎ ก.พ.ค. 
  มาตรา 116 เมื่อ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 ดำเนินการให้เป็นไปตามคำวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัย 
  ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับคำวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. ให้ฟ้องคดีต่อศาลปกครอง
สูงสุดภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
  ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน 
  มาตรา 117 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการ ก.พ.ค. และกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณ์ เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอำนาจดังต่อไปนี้ 
  (1) สั่งให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการอันเป็นเหตุให้มีการอุทธรณ์  
ส่งสำนวนการสอบสวนและการลงโทษให้ ก.พ.ค. ภายในเวลาที่กำหนด 
  (2) สั ่งให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐรวมตลอดทั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมหรือส่งตัวข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่  
ในสังกัดมาให้ถ้อยคำ ในการนี้จะกำหนดระยะเวลาในการสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมไว้ด้วยก็ได้ 
  (3) มีคำสั่งให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของกระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้อง มาให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
  (4) เข้าไปในอาคาร หรือสถานที่ใด ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.พ.ค. ทั้งนี้  
ในระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก หรือในเวลาทำการของสถานที่นั้น 
  (5) สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม 
  มาตรา 118 การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา 114 ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ทำให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ดังกล่าว ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกซึ่งไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวัน และให้บันทึก
เหตุขัดข้องให้ปรากฏไว้ด้วย 



๑๕๕ 

 

  มาตรา 119 ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาตามมาตรา 64 ผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัย
อยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ และผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
หรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอนมาแต่ยังไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายดังกล่าว ก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์ตามมาตรา 114 ได้ แต่ถ้าผู้นั ้นได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล  
ส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอนมาไว้แล้วและในวันที่ผู้นั้นได้โอนมาบรรจุเป็นข้าราชการ
พลเรือนสามัญ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ยังไม่แล้วเสร็จ ก็ให้ส่งเรื่องให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์ 
  มาตรา 120 ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ ก.พ.ค. มีอำนาจไม่รับอุทธรณ์ ยกอุทธรณ์ 
หรือมีคำวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกคำสั่งลงโทษ และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้อุทธรณ์ หรือให้ดำเนินการ
อ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กำหนด 
  การวินิจฉัยให้แก้ไขหรือให้ดำเนินการอื่นตามวรรคหนึ่ง ก.พ.ค. จะให้เพิ่มโทษไม่ได้ เว้นแต่
เป็นกรณีได้รับแจ้งจาก ก.พ. ตามมาตรา 104 ว่าสมควรเพิ่มโทษ ในกรณีเช่นนั้น ก.พ.ค. มีอำนาจวินิจฉัย  
ให้เพ่ิมโทษได ้
  มาตรา 121 เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์อาจถูกคัดค้านได้ 
  (1) รู้เห็นเหตุการณ์ในการกระทำผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
  (2) มีส่วนได้เสียในการกระทำผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
  (3) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ์ 
  (4) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการ 
  (5) เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัยหรือการสั่งให้ออกจากราชการที่ผู้อุทธรณ์
ถูกลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
  (6) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (1) (2) (3) หรือ (4)  
อันอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้อุทธรณ์ 
  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ซึ่งมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้แจ้งต่อประธาน ก.พ.ค. และถอนตัว  
จากการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
  การยื่นคำคัดค้าน และการพิจารณาคำคัดค้าน ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 

หมวด 10 
การร้องทุกข์ 

_________________ 
 
  มาตรา 122 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติ  
หรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ตามหมวด 9 การอุทธรณ์ ได้ ผู้นั้นมีสิทธิ
ร้องทุกข์ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ 
  มาตรา 123 การร้องทุกข์ที ่เหตุเกิดจากผู ้บังคับบัญชา ให้ร้องทุกข์ต่อผู ้บังคับบัญชา  
ชั้นเหนือขึ้นไป ตามลำดับ 
  การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ
การปฏ ิบ ัต ิราชการข ึ ้นตรงต ่อนายกร ัฐมนตร ีหร ือต ่อร ัฐมนตร ี  ปล ัดกระทรวงร ัฐมนตร ี เจ ้าส ังกัด  
หรือนายกรัฐมนตรี ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. 



๑๕๖ 

 

  เมื่อ ก.พ.ค. ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ประการใดแล้ว ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม
ที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง 
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ดำเนินการให้เป็นไปตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
  การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไป
ตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
  มาตรา 124 ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้ ก.พ.ค. มีอำนาจไม่รับเรื่องร้องทุกข์  
ยกคำร้องทุกข์ หรือมีคำวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกคำสั ่ง และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู ้ร ้องทุกข์  
หรือให้ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กำหนด 
  ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื ่องร้องทุกข์ ก.พ.ค. จะพิจารณาวินิจฉัยเอง หรือจะตั้งกรรมการ 
ก.พ.ค. คนหนึ่ง หรือจะตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ เพ่ือทำหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ก็ได้ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.ค. และในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการวินิจฉัย
ร้องทุกข์เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอำนาจตามมาตรา 117 โดยอนุโลม 
  มาตรา 125 เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์อาจถูกคัดค้านได้ 
  (1) เป็นผู ้บังคับบัญชาผู ้เป็นเหตุให้เกิดความคับข้องใจ หรือเป็นผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชา 
ของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 
  (2) มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีร้องทุกข์ 
  (3) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข์ 
  (4) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (1) (2) หรือ (3) อันอาจ
ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร้องทุกข์ 
  กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ซึ่งมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้แจ้งต่อประธาน ก.พ.ค. และถอนตัวจาก
การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 
  การยื่นคำคัดค้าน และการพิจารณาคำคัดค้าน ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 

หมวด 11 
การคุ้มครองระบบคุณธรรม 

_________________ 
 
  มาตรา 126 ในกรณีที่ ก.พ.ค. เห็นว่ากฎ ระเบียบ หรือคำสั่งใดที่ออกตามพระราชบัญญัตนิี้
และมุ่งหมายให้ใช้บังคับเป็นการทั่วไป ไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรมตามมาตรา 42 ให้ ก.พ.ค. แจ้งให้
หน่วยงานหรือผู้ออกกฎ ระเบียบ หรือคำสั่งดังกล่าวทราบ เพ่ือดำเนินการแก้ไข หรือยกเลิกตามควรแก่กรณี 

ลักษณะ 5 
ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ (ยกเลิก) 

_________________ 
 

  มาตรา 127 (ยกเลิก) 
 
 
 
 



๑๕๗ 

 

บทเฉพาะกาล 
_________________ 

 
  มาตรา 128 ให้ ก.พ. อ.ก.พ. วิสามัญ และ อ.ก.พ. สามัญ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ก.พ. หรือจนกว่า
จะได้แต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญ หรืออนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ แล้วแต่กรณี ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  การดำเนินการแต่งตั ้ง ก.พ. ให้กระทำให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี ่สิบวันนับแต่ว ันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
  มาตรา 129 ในระหว่างที ่ย ังมิได้ดำเนินการให้มี ก.พ.ค. ให้ ก.พ. ทำหน้าที ่ ก.พ.ค.  
ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ก.พ.ค. ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  การดำเนินการแต่งตั้ง ก.พ.ค. ให้กระทำให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
  มาตรา 130 ผู ้ใดเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือข้าราชการพลเรือนในพระองค์  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้น
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือข้าราชการพลเรือนในพระองค์ตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี ต่อไป 
  มาตรา 131 ในระหว่างที่ ก.พ. ยังมิได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามมาตรา 48 
บทบัญญัติในลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ 5 ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ยังไม่ใช้บังคับ 
โดยให้นำบทบัญญัติในลักษณะ 3 ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตลอดจนบัญชีอัตราเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนและบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงิน
ประจำตำแหน่ง พ.ศ. 2538 และที่แก้ไขเพิ่มเติมมาใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญและข้าราชการพลเรือน
ในพระองค์ไปพลางก่อนจนกว่า ก.พ. จะจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเสร็จ และจัดตำแหน่งข้าราชการพลเรือน
สามัญของทุกส่วนราชการเข้าประเภทตำแหน่ง สายงาน และระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
และประกาศให้ทราบ จึงให้นำบทบัญญัติในลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ 5 ข้าราชการ
พลเรือนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ก.พ. ประกาศเป็นต้นไป และให้ผู้บังคับบัญชา
สั่งแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ. ประกาศ 
  ในการจัดตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง หากมีเหตุผล  
และความจำเป็น ก.พ. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้เป็นการเฉพาะตัวได้ 
  ให ้ ก.พ. ดำเน ินการประกาศตามวรรคหนึ ่งให ้แล ้วเสร ็จภายในหนึ ่งป ีน ับแต่ว ันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
  มาตรา 132 ในระหว่างที ่ย ังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา หรือออกกฎ ก.พ. ข้อบังคับ  
หรือระเบียบหรือกำหนดกรณีใด เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้ ให้นำพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. 
ข้อบังคับ หรือระเบียบหรือกรณีท่ีกำหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
  ในกรณีที่ไม่อาจนำพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบหรือกรณีที่กำหนดไว้แล้ว
มาใช้บังคับได้ตามวรรคหนึ่ง การจะดำเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.พ. กำหนด 
 
 



๑๕๘ 

 

  มาตรา 133 ข้าราชการพลเรือนผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจาก
ราชการอยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ 5 ข้าราชการพลเรือน  
ในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอำนาจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่ง
ให้ผู้นั้นออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนการสอบสวน 
การพิจารณา และการดำเนินการเพ่ือลงโทษหรือให้ออกจากราชการ ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่ 
  (1) กรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นไปแล้ว
ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ 5 ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ 
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวนตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
  (2) ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้น  
เสร็จไปแล้วก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ 5 ข้าราชการพลเรือน  
ในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้การสอบสวนหรือพิจารณา แล้วแต่กรณีนั้นเป็นอันใช้ได้ 
  (3) กรณีที่ได้มีการรายงานหรือส่งเรื่อง หรือนำสำนวนเสนอ หรือส่งให้ อ.ก.พ. สามัญใด
พิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที ่ใช้อยู ่ในขณะนั ้น และ อ.ก.พ. สามัญพิจารณาเรื ่องนั ้นยังไม่เสร็จ  
ก็ให้ อ.ก.พ. สามัญ พิจารณาตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
  มาตรา 134 ข้าราชการพลเรือนซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภท
อ่ืนก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ 5 ข้าราชการพลเรือนในพระองค์  
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจากงานหรือให้ออกจาก
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการนั้น
อยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ 5 ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ 
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยแก่ผู ้นั้น  
หรือดำเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้  ทั้งนี้ ให้นำมาตรา 106 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  มาตรา 135 ผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ถ้ายังมิได้ยื่นอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติดังกล่าวและยังไม่พ้น
กำหนดเวลาอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ในวันที่บทบัญญัติในลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ 5 
ข ้าราชการพลเร ือนในพระองค ์ แห ่งพระราชบ ัญญัต ิน ี ้ ใช ้บ ังค ับ ให ้ม ีส ิทธ ิอ ุทธรณ์หร ือร ้องท ุกข์  
ตามพระราชบัญญัตินี ้ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่บทบัญญัติในลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ  
และลักษณะ 5 ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
  มาตรา 136 เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ 5 ข้าราชการ
พลเรือนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและอยู่ในอำนาจการพิจารณาของ อ.ก.พ. สามัญ หรือ ก.พ. 
ให้ อ.ก.พ. สามัญ หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี พิจารณาต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
  เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
ที่ได้ยื่นต่อ อ.ก.พ. สามัญ หรือ ก.พ. ในวันหรือหลังวันที่บทบัญญัติในลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ  
และลักษณะ 5 ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับและเป็นกรณีที่มีการลงโทษ  
หรือสั่งการไว้ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ 5 ข้าราชการพลเรือน
ในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 



๑๕๙ 

 

  มาตรา 137 การใดที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการหรือเคยดำเนินการได้ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ไม่อาจดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ การดำเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรดำเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.พ. 
กำหนด 
  มาตรา 138 การปรับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าตาม
บัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
  เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับเงินเดือน  
ยังไม่ถึงขั้นต่ำของระดับตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำชั่วคราวตามบัญชี  
ท้ายตามพระราชบัญญัตินี ้ และให้ได้รับการปรับเงินเดือนจนได้รับเงินเดือนในขั้นต่ำของระดับตามบัญชี  
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
  มาตรา 139 ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทต่าง ๆ กำหนดให้นำ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับ  
หรือใช้บังคับโดยอนุโลม ให้ยังคงนำพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาใช้บังคับหรือใช้บังคับโดยอนุโลมต่อไป การให้นำพระราชบัญญัตินี้ไปใช้บังคับกับข้าราชการประเภทดังกล่าว
ทั้งหมดหรือบางส่วน ให้กระทำได้โดยมติขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่ทำหน้าที่องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทนั้น ๆ โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
  พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ 
       นายกรัฐมนตรี 
   
 

 
 



๑๖๐ 

 

 
 
 

กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย 

พ.ศ. 2556 
_________________ 

 
 อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 8 (5) มาตรา 94 มาตรา 95 มาตรา 96 มาตรา 97  
มาตรา 101 และมาตรา 105 แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือน พ.ศ.  2551  
อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 
ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 43 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
บัญญัต ิให ้กระทำได ้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัต ิแห ่งกฎหมาย ก.พ. โดยอนุม ัต ิคณะร ัฐมนตรี   
จึงออกกฎ ก.พ. ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 กฎ ก.พ. นี ้ให้ใช้บังคับเมื ่อพ้นกำหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เป็นต้นไป 
 

หมวด 1 
การดำเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระทำผิดวินัย 

_________________ 
 
 ข้อ 2 เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที ่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย
ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามลำดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
ทราบโดยเร็ว โดยทำเป็นหนังสือ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ชื่อผู้กล่าวหา (ถ้ามี) 
 (2) ชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 
 (3) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แห่งการกระทำที่กล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระทำผิดวินัย 
 (4) พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเท่าท่ีมี 
 ข ้อ 3  การกล ่าวหาท ี ่ จะดำเน ินการตามกฎ ก.พ.  น ี ้  ถ ้ า เป ็นการกล ่าวหาเป ็นหน ั งสือ 
ให้มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 (1) ระบุชื่อของผู้กล่าวหา และลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา 
 (2) ระบุชื ่อหรือตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด 
 (3) ระบุข ้อเท ็จจร ิงและพฤติการณ์แห่งการกระทำที ่ม ีการกล่าวหาเพียงพอที ่จะเข ้าใจได้  
หรือแสดงพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
 ในกรณีที่เป็นการกล่าวหาด้วยวาจา ให้ผู ้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟังการกล่าวหาจัดให้มีการทำบันทึก  
คำกล่าวหาที่มีรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 



๑๖๑ 

 

 ข้อ 4 กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยที่จะดำเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
อาจมีลักษณะดังนี้ 
 (1) ม ีการกล ่าวหาท ี ่ ไม ่ ได ้ระบ ุช ื ่อผ ู ้กล ่าวหา ไม ่ได ้ลงลายม ือช ื ่อผ ู ้กล ่าวหา แต ่ระบ ุชื่อ  
หรือตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด 
และข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ หรือ 
 (2) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ใดกระทำผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
 

หมวด 2 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น 

_________________ 
 

 ข้อ 5 เมื ่อได้ร ับรายงานตามข้อ 2 หรือความปรากฏต่อผู ้บ ังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุ  
ตามมาตรา 57 ว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที ่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใดกระทำผิดวินัย  
ให้ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้โดยเร็ว 
 (1) พิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ 
 (2) ดำเนินการสืบสวนหรือสั ่งให้ดำเนินการสืบสวน และพิจารณาว่ากรณีมีมูลที ่ควรกล่าวหา  
ว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ ในการนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจสืบสวนเอง  
หรือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ เกี ่ยวข้องดำเนินการสืบสวนแล้วรายงานมา  
เพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ 
 ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย หรือเป็นกรณี  
ที่มีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย
ให้ดำเนินการตามข้อ 6 ต่อไป 
 ข้อ 6 ในกรณีที ่ผ ู ้บ ังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูล  
ที ่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใดกระทำผิดว ิน ัยอย่างไม่ร ้ายแรง ให้ดำเนินการต่อไป  
ตามหมวด 3 ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย  
อย่างร้ายแรง ให้ดำเนินการต่อไปตามหมวด 4 แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที ่ควรกล่าวหาว่า  
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย ให้ยุติเรื่อง 
 
 ข้อ 7 กรณีท ี ่ถ ือว ่าไม ่ม ีม ูลที ่ควรกล่าวหาว ่าข ้าราชการพลเร ือนสามัญผู ้ ใดกระทำผิดว ินัย  
และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งให้ยุติเรื่องได้ อาจเป็นกรณีดังต่อไปนี้ 
 (1) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอให้ทราบว่าข้าราชการ  
พลเรือนสามัญผู้ใดเป็นผู้กระทำผิดวินัย 
 (2) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที ่จะทำให้เข้าใจได้ว่า  
มีการกระทำผิดวินัย หรือไม่เพียงพอที่จะดำเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
 (3) พฤติการณ์แห่งการกระทำนั้นไม่เป็นความผิดทางวินัย 
 
 
 



๑๖๒ 

 

หมวด 3 
การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

_________________ 
 

 ข้อ 8 ในกรณีที ่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ 5 และข้อ 6 ปรากฏว่ากรณีมีมูลที ่ควร  
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจ  
สั ่งบรรจุตามมาตรา 57 ดำเนินการต่อไปตามหมวดนี้ โดยไม่ตั ้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ แต่ถ้าได้  
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ต้องดำเนินการตามข้อ 12 ข้อ 13 และข้อ 14 จนแล้วเสร็จ 
 ข้อ 9 ในกรณีที่ผู ้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 ดำเนินการทางวินัยโดยไม่ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ต้องดำเนินการตามหมวดนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้ต้องไม่เกินสี่สิบห้าวันนับแต่  
ว ันที่พ ิจารณาเห็นว่ากรณีม ีม ูลที ่ควรกล่าวหาว ่ากระทำผิดว ิน ัยอย ่างไม ่ร ้ายแรง ในกรณีท ี ่ ไม ่สามารถ 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล ่าว ให ้ผ ู ้บ ังค ับบัญชาซึ ่งม ีอำนาจสั ่งบรรจ ุตามมาตรา 57  
ขยายเวลาได้ตามความจำเป็น โดยแสดงเหตุผลความจำเป็นไว้ด้วย 
 ข้อ 10 ในการดำเนินการตามข้อ 9 ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที ่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 ในกรณีที ่ผ ู ้ถ ูกกล่าวหาไม่ช ี ้แจงแก้ข ้อกล่าวหาภายในเวลาที ่กำหนด ให้ถ ือว ่าผ ู ้ถ ูกกล่าวหา  
ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
 ข้อ 11 เมื ่อผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 ได้ดำเนินการตามข้อ 10 แล้ว  
ให้พิจารณาสั่งหรือดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัยตามข้อกล่าวหา ให้สั่งยุติเรื่องตามมาตรา 92 
วรรคสอง โดยทำเป็นคำสั่งตามข้อ 66 
 (2) ในกรณีท ี ่ เห ็นว ่าผ ู ้ถ ูกกล่าวหากระทำผิดว ิน ัยอย่างไม ่ร ้ายแรง ให ้ส ั ่งลงโทษภาคทัณฑ์  
ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดตามมาตรา 96 และที่กำหนด  
ไว้ในข้อ 67 โดยทำเป็นคำสั่งตามข้อ 69 
 (3) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้  
โดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา 96 ก็ได้ โดยทำเป็นคำสั่งงดโทษตามข้อ 71 
 (4) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดำเนินการตามหมวด 4 ต่อไป 
 ข้อ 12 ในกรณีที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดำเนินการทางวินัยโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ  
สอบสวน การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคัดค้านกรรมการสอบสวน ให้นำข้อ 18 วรรคหนึ่ง  
วรรคสอง วรรคสี่ ข้อ 19 ข้อ 20 ข้อ 21 ข้อ 22 ข้อ 23 ข้อ 24 และข้อ 25 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ในกรณีท ี ่ข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญตำแหน่งต ่างก ัน หร ือต ่างกรม หร ือต ่างกระทรวงกัน  
ถูกกล ่าวหาว ่ากระทำผิดว ิน ัยร ่วมกัน การแต่งต ั ้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ ่งให ้เป ็นไป  
ตามมาตรา 94 และที่กำหนดในข้อ 16 และข้อ 17 
 ข้อ 13 คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 12 ต้องดำเน ินการสอบสวน รวบรวมข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี ่ยวข้อง แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  
รับฟังคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา แล้วเก็บรวบรวมไว้ในสำนวนการสอบสวน และทำรายงานการสอบสวน  
พร้อมความเห็นเสนอผู ้สั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวน ทั ้งนี ้ ต้องให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่  
วันที่ประธานกรรมการรับทราบคำสั่ง 



๑๖๓ 

 

 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจำเป็นไม่อาจดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
กำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู ้สั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนเพื ่อขอ  
ขยายเวลาตามความจำเป็น ในการนี ้  ผ ู ้ส ั ่งแต ่งต ั ้งคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาให้ตามที่  
เห ็นสมควรโดยต้องแสดงเหต ุผลไว ้ด ้วย หร ือจะส ั ่งให ้คณะกรรมการสอบสวนย ุต ิการดำเน ินการ  
แล้วพิจารณาสั่งหรือดำเนินการตามข้อ 11 ต่อไปก็ได้ 
 ในกรณีที ่ผ ู ้ถ ูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคำชี ้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื ่นคำชี ้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
ภายในเวลาที ่คณะกรรมการสอบสวนกำหนด ให้ถือว่าผู ้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี ้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดำเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 
 ข้อ 14  เม ื ่อผ ู ้ส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการสอบสวนได ้ร ับรายงานการสอบสวนและสำนวน  
การสอบสวนตามข้อ 13 แล้ว ให้พิจารณาสั่งหรือดำเนินการตามข้อ 11 หรือสั่งหรือดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) ในกรณีที ่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ ่มเติม ให้กำหนดประเด็นหรือ 
ข้อสำคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนเพิ่มเติม 
 (2) ในกรณีที ่เห็นว่าการดำเนินการใดไม่ถูกต้อง ให้สั ่งให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการ  
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

 
หมวด 4 

การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
_________________ 

 
 ข้อ 15 ในกรณีที ่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ 5 และข้อ 6 ปรากฏว่ากรณีมีมูลที ่ควร 
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ  
ตามมาตรา 57 หร ือผ ู ้ม ีอำนาจตามมาตรา 94 แล ้วแต ่กรณ ี  แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการสอบสวน  
เพ่ือดำเนินการสอบสวนต่อไป 
 ในกรณีที่เป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากการดำเนินการตามข้อ 11 (4) ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ  
สั ่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู ้มีอำนาจตามมาตรา 94 แล้วแต่กรณี แต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวน  
ขึ ้นใหม่เพื ่อดำเนินการต่อไปตามหมวดนี ้ ส่วนข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในสำนวนการสอบสวน  
ตามข้อ 13 จะนำมาใช้ในการสอบสวนนี้หรือไม่เพียงใด ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน 
 ข้อ 16 การแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีที ่ข ้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งต่างกัน  
หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวงกัน ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกัน สำหรับกรณีอื่นตามมาตรา 94 (4)  
ให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) กรณีท ี ่ข ้าราชการพลเร ือนสามัญในกรมเด ียวกันถูกกล ่าวหาว่ากระทำผิดว ิน ัยร ่วมกัน  
ถ้าผู ้บ ังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 ของข้าราชการดังกล่าวต่างกัน ให้อธ ิบดีหรือ  
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุที่มีตำแหน่งเหนือกว่าเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน แล้วแต่กรณี 
 (2) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในสำนักงานรัฐมนตรี หรือส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม  
แต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือตำแหน่งที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะเป็นอธิบดี ถูกกล่าวหา  
ว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอื่น ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ  
ตามมาตรา 57 ร่วมกันแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที ่ม ีผ ู ้ดำรงตำแหน่งประเภท  
บริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมด้วย ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 



๑๖๔ 

 

 (3) กรณีที ่ข ้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที ่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง  
แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบ  
ในการปฏิบัติราชการขึ ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับ  
ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอื ่น ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57  
ร่วมกันแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวน เว ้นแต่เป็นกรณีที ่ม ีผ ู ้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมด้วย ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (4) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน แต่อยู่ต่างกรม  
หรือต ่างกระทรวงกัน ถ ูกกล ่าวหาว ่ากระทำผิดว ิน ัยร ่วมกัน ถ ้าผ ู ้ถ ูกกล ่าวหาท ุกคนดำรงตำแหน ่งที่  
ผู ้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 (11) ให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัด  
เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 ข้อ 17 ในกรณีร่วมกันแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ผู ้มีอำนาจสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ  
สอบสวนของแต่ละส่วนราชการทำความตกลงกันเพื่อกำหนดตัวบุคคลเป็นกรรมการสอบสวน แล้วให้แต่ละ  
ส่วนราชการมีคำสั่งแต่งตั้งบุคคลนั้นเป็นคณะกรรมการสอบสวน 
 ข้อ 18 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ ประกอบด้วย
ประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการอื่นอีกอย่างน้อยสองคน โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  
ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นจะแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซึ่งมิใช่
ข้าราชการการเมืองก็ได ้
 ในขณะที่มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการต้องดำรงตำแหน่งตามที่ ก.พ. 
กำหนด 
 กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย
หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัย 
 เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการที่แต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซึ่งมิใช่  
ข้าราชการการเมืองหรือแต่งตั้งจากพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำด้วยก็ได้ และให้นำข้อ 20 ข้อ 22  
ข้อ 23 ข้อ 24 ข้อ 25 และข้อ 33 มาใช้บังคับกับผู้ช่วยเลขานุการโดยอนุโลม 
 ข้อ 19 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ระบุชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่กล่าวหา
ช ื ่อของประธานกรรมการ และกรรมการ ท ั ้ งน ี ้  ตามแบบที ่สำน ักงาน ก.พ. กำหนด ในกรณีท ี ่มี  
การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ ให้ระบุชื่อผู้ช่วยเลขานุการไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 
 ข้อ 20 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน ให้ดำเนินการโดยทำเป็นคำสั่งตามแบบที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 
 การเปล ี ่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ ่ ง ไม ่กระทบกระเท ือนถ ึงการสอบสวน  
ที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 
 ข้อ 21 เมื่อได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้ผู ้สั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) แจ้งให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบคำสั ่งโดยเร็ว และให้ผู ้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื ่อและวันที่รับทราบ  
ไว้เป็นหลักฐาน ในการนี ้ ให้แจ้งตำแหน่งของประธานกรรมการ กรรมการ และผู ้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี)  
รวมทั้งสิทธิที่จะคัดค้านกรรมการสอบสวนไปพร้อมกัน และให้มอบสำเนาคำสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย 
ในกรณีที ่ผ ู ้ถ ูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื ่อร ับทราบคำสั ่ง ถ้าได้ทำบันทึกลงวันที ่และสถานที ่ท ี ่แจ้ง  
และลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 



๑๖๕ 

 

 การแจ้งตามวรรคหนึ ่ง ให้แจ้งให้ผู ้ถ ูกกล่าวหาทราบโดยตรงก่อน แต่ถ้าไม่อาจแจ้งให้ทราบ  
โดยตรงได้หรือมีเหตุจำเป็นอื่น ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู ้ถูกกล่าวหา  
ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเมื่อครบกำหนด  
เจ็ดวันนับแต่ว ันส่งสำหรับกรณีส่งในประเทศ หรือเมื ่อครบสิบห้าวันนับแต่ว ันส่งสำหรับกรณีส่งไปยัง  
ต่างประเทศ 
 (2) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องกับเรื ่องที่
กล่าวหา 
ให้ประธานกรรมการโดยเร็ว แล้วให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่ได้รับแล้วเก็บรวมไว้ใน  
สำนวนการสอบสวน และส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้กรรมการทราบเป็นรายบุคคล 
 (3) ส ่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว ่าทราบคำสั ่งของผู ้ถ ูกกล่าวหาไปให้ประธานกรรมการ  
เพ่ือเก็บรวมไว้ในสำนวนการสอบสวน 
 ข้อ 22 เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดค้านได้ 
 (1) เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ 3 
 (2) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหาตามข้อ 3 
 (3) เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ 3 คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ หรือเป็นพี่น้อง 
หรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงสามชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางการสมรสนับได้เพียงสองชั้น 
 (4) เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่าวหา 
 (5) เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องท่ีสอบสวน 
 (6) เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทำผิดตามเรื่องที่กล่าวหา 
 (7) เป็นผู้ที่มีเหตุอ่ืนซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจทำให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 
 ข้อ 23 การคัดค้านกรรมการสอบสวนต้องทำเป็นหนังส ือยื ่นต่อผู ้ส ั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ  
สอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือนับแต่วันที่ทราบ 
ว่ามีกรณีตามข้อ 22 โดยหนังสือคัดค้านต้องแสดงข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ที ่เป็นเหตุแห่งการคัดค้าน  
ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 22 
 ในกรณีที ่ผ ู ้ส ั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการคัดค้านเป็นไปตามเงื ่อนไขที ่กำหนด  
ตามวรรคหนึ่ง ให้ส่งสำเนาหนังสือคัดค้านไปให้ประธานกรรมการเพื ่อทราบและเก็บรวบรวมไว้ในสำนวน  
การสอบสวน รวมทั้งแจ้งให้ผู ้ถูกคัดค้านทราบ และต้องให้โอกาสผู้ถูกคัดค้านได้ชี ้แจงเป็นหนังสือต่อผู ้สั่ง  
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้ถูกคัดค้านได้ลงลายมือชื่อและวันที่ที่ได้รับแจ้งไว้  
เป็นหลักฐาน ในการนี ้ ผู ้ถ ูกคัดค้านต้องหยุดปฏิบัติหน้าที ่กรรมการสอบสวนตั ้งแต่ว ันที ่ได้ร ับแจ้งนั้น  
แต ่ถ ้าเห ็นว ่าการค ัดค ้านไม ่ เป ็นไปตามเงื่ อนไขท ี ่กำหนดให ้ผ ู ้ส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการสอบสวน 
สั่งไม่รับคำคัดค้านนั้นและแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบ 
 ข้อ 24 เมื ่อได้ดำเนินการตามข้อ 23 แล้ว ให้ผ ู ้ส ั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา  
สั่งการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 (1) ในกรณีท่ีเห็นว่าคำคัดค้านรับฟังได้ ให้สั่งให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ในการเป็นกรรมการสอบสวน 
ในกรณีที่เห็นสมควรจะแต่งตั้งผู ้อื ่นให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้านก็ได้ แต่ถ้ากรรมการสอบสวน  
ที่เหลืออยู่มีจำนวนน้อยกว่าสามคนให้แต่งตั้งผู้อื่นให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้าน และให้นำข้อ 20  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 (2) ในกรณีท ี ่ เห ็นว ่าคำคัดค ้านไม่อาจร ับฟ ังได ้ ให ้ส ั ่งยกคำคัดค ้าน และมีหนังส ือแจ ้งให้  
ผู้คัดค้าน ผู้ถูกคัดค้าน และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว คำสั่งยกเลิกคำคัดค้านให้เป็นที่สุด 



๑๖๖ 

 

 ผู ้ส ั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาและสั ่งการตามวรรคหนึ ่งให้แล้วเสร็จภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันที ่ได้รับคำคัดค้าน ถ้าไม่ได้สั ่งภายในกำหนดเวลาดังกล่าว ให้ผู ้ถูกคัดค้านนั ้นพ้นจาก  
การเป็นกรรมการสอบสวนนับแต่วันพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว และให้ดำเนินการตาม (1) ต่อไป 
 ข้อ 25 ในกรณีที ่กรรมการสอบสวนผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีตามข้อ 22 ให้ผู ้นั ้นแจ้งให้ผู ้สั ่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนทราบ และให้ผู ้ส ั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั ่งการตามข้อ 24  
โดยอนุโลมต่อไป 
 ข ้อ 26  คณะกรรมการสอบสวนม ีหน ้าท ี ่สอบสวนและพ ิจารณาตามหล ักเกณฑ์  ว ิธ ีการ 
และระยะเวลาที ่กำหนดในกฎ ก.พ. นี ้ เพื ่อแสวงหาความจริงในเรื ่องที ่กล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความ  
ยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน ในการนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติ  
ของผู้ถูกกล่าวหาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จำเป็นเพ่ือประกอบการพิจารณา และจัดทำบันทึกประจำวันที่มี 
การสอบสวนไว้ทุกครั้งด้วย 
 ในการสอบสวนและพิจารณาห้ามมิให้มีบุคคลอื ่นอยู ่หรือร่วมด้วย เว้นแต่เป็นการสอบปากคำ  
ตามข้อ 32 หรือเป็นกรณีที่กฎ ก.พ. นี้ กำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 ข้อ 27 ให้ประธานกรรมการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั ้งแรกภายในเจ็ดวัน  
นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับเรื่องตามข้อ 21 (2) และ (3) ในกรณีที่ไม่อาจจัดประชุมได้ภายในกำหนด  
ให้รายงานเหตุผลและความจำเป็นให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ 
 ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการสอบสวนกำหนดประเด็น  
และวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 
 ข้อ 28 เม ื ่อได ้วางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ 27 แล้ว 
ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
 (2) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
 (3) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแก้ข้อกล่าวหา 
 (4) พิจารณาทำความเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 (5) ทำรายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 ข้อ 29 ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่การสอบสวน
โดยไม่รับฟังแต่เพียงข้ออ้างหรือพยานหลักฐานของผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาเท่านั้น 
 ในกรณีที ่ปรากฏว่ามีข้อเท็จจริงใดที ่กล่าวอ้างหรือพาดพึงถึงบุคคล เอกสาร หรือวัตถุใดที ่จะ  
เป็นประโยชน์แก่การสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานนั้น  
ไว้ให้ครบถ้วน ถ้าไม่อาจเข้าถึงหรือได้มาซึ่งพยานหลักฐานดังกล่าว ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ด้วย 
 ข้อ 30 ในการสอบปากคำผู ้ถ ูกกล่าวหาหร ือพยานให้สอบปากคำคราวละหนึ ่งคน และใน 
การสอบปากคำพยาน ต้องแจ้งให้พยานทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล  
กฎหมายอาญา การให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 
 การสอบปากคำตามวรรคหนึ่ง ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ  
สอบสวนทั้งหมดจึงจะทำการสอบปากคำได้ แต่ในกรณีที ่กึ ่งหนึ ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด  
มีมากกว่าสามคน จะทำให้กรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคนทำการสอบปากคำก็ได้ 
 
 



๑๖๗ 

 

 ข้อ 31  การสอบปากคำตามข ้อ 30 ต้องมีการบันท ึกถ ้อยคำของผ ู ้ ให ้ถ ้อยคำตามแบบที่  
สำนักงาน ก.พ. กำหนด แล้วอ่านให้ผู ้ให้ถ้อยคำฟังหรือให้ผู ้ให้ถ้อยคำอ่านเองก็ได้ แล้วให้ผู ้ให้ถ้อยคำ  
ผู้บันทึกถ้อยคำ และกรรมการสอบสวนซึ่งอยู ่ร่วมในการสอบปากคำลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยคำนั ้นไว้  
เป็นหลักฐาน ในกรณีที ่บันทึกถ้อยคำใดมีหลายหน้า ให้ผู ้ให้ถ้อยคำและกรรมการสอบสวนซึ ่งอยู ่ร่วม  
ในการสอบปากคำหนึ่งคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในบันทึกถ้อยคำทุกหน้า 
 ในการบันทึกถ้อยคำ ห้ามมิให้ขูด ลบ หรือบันทึกข้อความทับข้อความที ่ได้บันทึกไว้ในบันทึก  
ถ้อยคำแล้ว ถ้าจะต้องแก้ไขหรือเพิ ่มเติมข้อความที ่บันทึกไว้ ให้ใช้ว ิธีขีดฆ่าข้อความเดิมและเพิ ่มเติม  
ข้อความใหม่ด้วยวิธีตกเติม แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคำและกรรมการสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในการสอบปากคำหนึ่งคน  
ลงลายมือชื่อกำกับไว้ตรงที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นทุกแห่ง 
 ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคำไม่ยอมลงลายมือชื่อ ให้บันทึกเหตุที่ไม่ลงลายมือชื่อนั้นไว้ในบันทึกถ้อยคำด้วย  
 ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคำไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้ดำเนินการตามมาตรา 9 แห่งประมวลกฎหมาย  
แพ่งและพาณิชย์ 
 ข้อ 32 ในการสอบปากคำ ห้ามมิให้บุคคลอื่นอยู่ในที่สอบปากคำ เว้นแต่เป็นบุคคลซึ่งกรรมการ
สอบสวนที่ทำการสอบปากคำอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพื่อประโยชน์ในการสอบสวน หรือเป็นทนายความ  
หรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหาตามจำนวนที่กรรมการสอบสวนที่ทำการสอบปากคำเห็นสมควรให้เข้ามา  
ในการสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหา 
 ข้อ 33 ห ้ามมิให ้กรรมการสอบสวนทำหรือจัดให ้ทำการใด ๆ ซ ึ ่งเป ็นการให้คำมั ่นสัญญา  
ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพื่อจูงใจให้ผู ้ถูกกล่าวหาหรือพยาน  
ให้ถ้อยคำอย่างใด 
 ข้อ 34 การนำเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในสำนวนการสอบสวน ให้คณะกรรมการ  
สอบสวนจัดให้มีการบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และเม่ือใด 
 เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในสำนวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ แต่ถ้าไม่อาจนำต้นฉบับมาได้  
จะใช้สำเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นสำเนาถูกต้องก็ได้ 
 ในกรณีที ่ไม่สามารถหาต้นฉบับเอกสารได้เพราะสูญหายหรือถูกทำลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน  
คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากสำเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได้ 
 ข้อ 35 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานเพื่อชี้แจงหรือให้ถ้อยคำตามวัน  
เวลา และสถานที ่ที ่กำหนดแล้ว แต่บุคคลนั ้นไม่มาหรือมาแต่ไม่ชี ้แจงหรือไม่ให้ถ้อยคำ หรือในกรณี  
ที่คณะกรรมการสอบสวนไม่อาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำได้ภายในเวลาอันควร คณะกรรมการ  
สอบสวนจะไม่สอบสวนบุคคลนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจำวันที่มีการสอบสวน และในรายงาน 
การสอบสวนด้วย 
 ข้อ 36 ในกรณีที ่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนพยานบุคคลใดหรือการรวบรวม  
พยานเอกสารหรือวัตถุใดจะทำให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จำเป็น หรือพยานหลักฐานนั้นมิใช่สาระสำคัญ  
จะงดสอบสวนหรือไม่รวบรวมพยานหลักฐานนั ้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั ้นไว้ในบันทึกประจำวันที ่มี  
การสอบสวน และในรายงานการสอบสวนด้วย 
 
 
 
 



๑๖๘ 

 

 ข้อ 37  ในกรณีท ี ่จะต ้องสอบปากคำพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานซ ึ ่งอย ู ่ต ่างท ้องที่  
ประธานกรรมการจะรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอให้มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที ่น ั ้นท ี ่ เป ็นข ้าราชการฝ ่ายพลเร ือนสอบปากคำพยานหร ือรวบรวม  
พยานหลักฐานแทนก็ได้ โดยกำหนดประเด็นหรือข้อสำคัญที่จะต้องสอบสวนไปให้ กรณีเช่นนี ้ ถ้าผู ้สั่ง  
แต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นควรจะมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานนั้น  
ดำเนินการตามที่คณะกรรมการสอบสวนร้องขอก็ได้ 
 ในการสอบปากคำพยานและรวบรวมพยานหลักฐานตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ 
หัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่เห็นสมควรอย่างน้อยอีกสองคนมาร่วม  
เป็นคณะทำการสอบสวน และให้คณะทำการสอบสวนมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการสอบสวน  
ตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ข้อ 38 เมื ่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน  
ที่เกี ่ยวข้อง ตามข้อ 28 (1) แล้ว ให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื ่อพิจารณาทำความเห็นว่า  
ผู ้ถ ูกกล่าวหากระทำผิดว ิน ัยในเร ื ่องที ่สอบสวนหรือไม ่ ถ้าคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห ็นว่า  
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน ให้รายงานผลการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อ  
ผู ้ส ั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวน แต่ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าจากข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย  
รวมทั้งพยานหลักฐานที่รวบรวมได้เพียงพอที่จะรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยในเรื่ องที่สอบสวน 
ให้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
 การประชุมตามวรรคหนึ่ง ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่า  
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
 ข้อ 39 ในกรณีที่มีคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดหรือต้องรับผิดในคดีเกี ่ยวกับ  
เรื่องที่สอบสวน ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้ความ  
ประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดตามข้อกล่าวหา คณะกรรมการสอบสวนจะนำเอาคำพิพากษา  
ถึงที ่ส ุดนั ้นมาใช้เป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องรวบรวมพยานหลักฐานอื ่นก็ได้  
แต่ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาที่ถึงที่สุดนั้น เพ่ือใช้เป็นสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 
 ข้อ 40 การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ให้ทำเป็นบันทึก 
ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู ้ถ ูกกล่าวหาว่าได้กระทำการใด เมื ่อใด อย่างไร เป็นความผิดวินัย  
ในกรณีใด และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยจะระบุชื ่อพยานด้วยหรือไม่ก็ได้ รวมทั้ง  
แจ้งให้ทราบสิทธิของผู ้ถูกกล่าวหาที ่จะให้ถ้อยคำหรือยื ่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ สิทธิที ่จะ  
แสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพ่ือขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาได้ แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหา 
ทราบ 
 บันท ึกตามวรรคหนึ ่ง ให ้ทำตามแบบที ่สำน ักงาน ก.พ. กำหนด โดยให ้ทำเป ็นสองฉบับ  
มีข้อความตรงกัน ให้ประธานกรรมการและกรรมการอีกอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นด้วย 
 ข้อ 41 เมื่อได้จัดทำบันทึกตามข้อ 40 แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผู้ถูกกล่าวหา  
มาพบตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกำหนด เพื่อแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน  
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
 
 



๑๖๙ 

 

 เมื ่อผู ้ถ ูกกล่าวหาได้มาพบคณะกรรมสอบสวนแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหา  
พร้อมทั ้งอธ ิบายข้อกล ่าวหาและสร ุปพยานที ่สน ับสนุนข้อกล ่าวหาให้ผ ู ้ถ ูกกล ่าวหาทราบ และให้  
ผู ้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาโดยลงลายมือชื่อพร้อมทั ้งวันเดือนปีในบันทึกนั้น แล้วมอบบันทึกนั้น  
ให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสำนวนการสอบสวน 
 ในกรณีที ่ผู ้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื ่อในบันทึกเพื่อรับทราบข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการ  
สอบสวนบันทึกข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ดังกล่าวไว้ในบันทึกนั ้น ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าผู ้ถูกกล่าวหา  
ได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแต่วันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว และให้มอบ  
บันทึกนั ้นให้ผู ้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสำนวนการสอบสวน แต่ถ้าผู ้ถูกกล่าวหา  
ไม่ยอมรับบันทึกดังกล่าว ให้ส่งบันทึกนั้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏ 
ตามหลักฐานของทางราชการ 
 ข้อ 42 เมื ่อได้แจ้งข้อกล่าวหาและผู ้ถูกกล่าวหาได้ทราบตามข้อ 41 แล้ว ให้คณะกรรมการ  
สอบสวนแจ้งกำหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการที่จะให้ผู ้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาในวันที่มาพบ  
คณะกรรมการสอบสวน หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่  
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการก็ได้ 
 ในกรณีแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ให้ถือว่าผู ้ถ ูกกล่าวหาได้รับทราบ  
ตั้งแต่วันที่ครบกำหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งหนังสือดังกล่าวทางไปรษณีย์ 
 ข้อ 43 ในกรณีท ี ่ผ ู ้ถ ูกกล ่าวหาไม่มาพบตามที ่กำหนดในข้อ 41 ให ้ส ่งบ ันทึกตามข้อ 40 
จำนวนหนึ ่งฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู ้ถ ูกกล่าวหา ณ ที ่อยู ่ซ ึ ่งปรากฏตามหลักฐาน  
ของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาตั้งแต่วันที่ครบกำหนดสิบห้าวัน  
นับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกดังกล่าวทางไปรษณีย์ 
 คณะกรรมการสอบสวนจะส่งหนังสือกำหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการที ่จะให้ผู ้ถูกกล่าวหา  
ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและชี้แจงว่าได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่ อย่างไร เพราะเหตุใด ไปพร้อมกับ  
บันทึกแจ้งข้อกล่าวหาตามวรรคหนึ่งก็ได้ 
 ข้อ 44 ในกรณีที ่ผู ้ถูกกล่าวหาไม่อาจชี ้แจงแก้ข้อกล่าวหาได้ตามวัน เวลา สถานที่และวิธีการ  
ที ่กำหนดตามข้อ 42 หรือข้อ 43 โดยได้อ้างเหตุผลหรือความจำเป็น หรือในกรณีที ่คณะกรรมการ  
สอบสวนเห็นว่ามีเหตุจำเป็น จะกำหนดวัน เวลา สถานที่ หรือวิธีการเสียใหม่เพื ่อประโยชน์แห่งความ  
เป็นธรรมก็ได้ 
 ข้อ 45 ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาด้วยว่าได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา 
หรือไม่ อย่างไร เพราะเหตุใด 
 คณะกรรมการสอบสวนจะดำเนินการตามวรรคหนึ่งไปในคราวเดียวกันกับที่ได้ดำเนินการตามข้อ 41  
ก็ได้ 
 ข้อ 46 ในกรณีที ่ผู ้ถูกกล่าวหารับสารภาพว่าได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหาใด ให้คณะกรรมการ 
สอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามข้อกล่าวหานั ้นไว้เป็นหนังสือ ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการสอบสวน  
จะไม่ทำการสอบสวนในข้อกล่าวหานั้นก็ได้ แล้วดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ข้อ 47  ในกรณีท ี ่ผ ู ้ถ ูกกล ่าวหาไม ่มาให ้ถ ้อยคำช ี ้แจงแก ้ข ้อกล ่าวหาหร ือไม ่ย ืนคำช ี ้แจง 
แก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือภายในเวลาที่กำหนดตามข้อ 42 และข้อ 43 ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์  
จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดำเนินการเป็นอย่างอื ่นเพื่อประโยชน์  
แห่งความเป็นธรรม 



๑๗๐ 

 

 ข้อ 48 ในกรณีที ่ปรากฏพยานหลักฐานเพิ ่มเต ิมหลังจากที ่คณะกรรมการสอบสวนได ้แจ้ง  
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที ่สนับสนุนข้อกล่าวหาในเรื ่องที ่สอบสวนแล้ว ถ้าคณะกรรมการ  
สอบสวนเห็นว่าพยานหลักฐานที่เพิ ่มเติมนั ้นมีน้ำหนักสนับสนุนข้อกล่าวหา ให้แจ้งสรุปพยานหลักฐาน  
เพิ่มเติมนั้นให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบ แต่ถ้าเห็นว่าพยานหลักฐานเพิ่มเติมนั ้นมีผลทำให้ข้อกล่าวหาในเรื ่อง  
ที่สอบสวนนั้นเปลี่ยนแปลงไปหรือต้องเพ่ิมข้อกล่าวหา ให้กำหนดข้อกล่าวหาใหม่หรือกำหนดข้อกล่าวหาเพ่ิมเติม 
แล้วแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหานั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ทั้งนี้ ให้นำความ 
ในข้อ 40 ข้อ 41 ข้อ 42 ข้อ 43 ข้อ 44 และข้อ 47 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 49 ในการสอบสวน ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าม ีพยานหลักฐานที ่ควรกล่าวหา  
ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยในเรื่องอื่นด้วย ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
สอบสวนโดยเร็ว 
 เมื่อได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู ้สั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดำเนินการ  
ดังต่อไปนี้ 
 (1) ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยในเรื่องอื่นด้วย ให้ยุติไม่ต้องดำเนินการ  
ทางวินัยสำหรับเรื่องอ่ืนนั้น 
 (2) ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที ่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยในเรื ่องอื ่นด้วย ให้ดำเนินการทางวินัย  
ในเรื ่องอื ่นนั ้นด้วยตามกฎ ก.พ. นี ้ ในกรณีที ่การกระทำผิดวินัยในเรื ่องอื ่นนั ้นเป็นการกระทำผิดวินัย  
อย่างร้ายแรง จะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่
ดำเนินการสอบสวนและพิจารณาในเรื่องอ่ืนนั้นก็ได้ 
 ข้อ 50 ในกรณีที ่สอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการพลเรือนผู ้อื ่น ถ้าคณะกรรมการสอบสวน  
พิจารณาเห็นว่าผู้นั ้นมีส่วนร่วมกระทำการในเรื ่องที ่สอบสวนนั้นด้วย ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน  
ต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพ่ือพิจารณาดำเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ ต่อไป 
 ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่นหรือบุคคลอื่น ถ้าคณะกรรมการสอบสวน  
พิจารณาเห็นว่าผู้นั ้นมีส่วนร่วมกระทำการในเรื ่องที ่สอบสวนนั้นด้วย ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน  
ต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพ่ือพิจารณาตามที่เห็นสมควรต่อไป 
 ข้อ 51  ในกรณีท ี ่ผ ู ้ส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว ่ากรณีม ีม ูลท ี ่ควรกล ่าวหาว่า  
ข้าราชการพลเรือนผู ้อ ื ่นร ่วมกระทำผิดว ิน ัยอย่างร ้ายแรงในเร ื ่องที ่สอบสวนตามข้อ 50 วรรคหนึ่ง  
ให้สั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนเพื ่อทำการสอบสวนผู ้นั ้น โดยจะแต่งตั ้งให้คณะกรรมการสอบสวน  
คณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ดำเนินการสอบสวนและพิจารณาก็ได้ แต่ถ้าเป็น  
กรณีที่มีผลทำให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เปลี่ยนไป ให้ส่งเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู้มีอำนาจตามมาตรา 94 แล้วแต่กรณี ของข้าราชการพลเรือนผู้นั้น 
เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 พยานหลักฐานที ่ได ้จากการสอบสวนในเรื ่องที ่สอบสวนเด ิม คณะกรรมการสอบสวนจะใช้  
ประกอบการพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก่บุคคลตามวรรคหนึ่งได้ต่อเมื่อได้แจ้งให้ผู้นั้นทราบและให้โอกาส  
ผู้นั้นได้ใช้สิทธิตามกฎ ก.พ. นี้แล้ว 
 ข้อ 52 เมื ่อคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที ่สนับสนุน  
ข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา และได้รวบรวมพยานหลักฐาน  
เพียงพอที่จะพิจารณาได้แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพ่ือพิจารณาทำความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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 ในการพิจารณาทำความเห็นตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาทั ้งข้อเท็จริง  
ข้อกฎหมาย และพิจารณามีมติในเรื ่องที่สอบสวนให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็น ว่าผู้ถูกกล่าวหา  
กระทำผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่ ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัย ต้องพิจารณาให้ได้ความ  
ด้วยว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด ควรได้รับโทษสถานใด และมีเหตุอันควรลดหย่อนหรือไม่ เพียงใด 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษเพราะ  
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
บกพร่องในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมอง  
ในกรณีที ่ถูกสอบสวน ถ้าให้ผู ้นั ้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามมาตรา 110 (6)  
หรือ (7) แล้วแต่กรณี ก็ให้ทำความเห็นเสนอไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย 
 การประชุมเพื่อพิจารณาทำความเห็นตามข้อนี้ ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคน  
และไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
 ข้อ 53 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการตามข้อ 52 แล้ว ให้จัดทำรายงานการสอบสวน  
เสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยให้เสนอไปพร้อมสำนวน  
การสอบสวน 
 รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องประกอบด้วยเรื ่องที่สอบสวนข้อเท็จจริงและ  
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อกล่าวหา พยานหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักล้างข้อกล่าวหา ประเด็นที่ต้องพิจารณา  
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 52 วรรคสอง และวรรคสาม และลงลายมือชื ่อกรรมการ  
สอบสวนทุกคน รวมทั้งให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อกำกับไว้ในรายงานการสอบสวนหน้าอื่นด้วยทุกหน้า  
ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจำเป็นไม่อาจลงลายมือชื่อได้ ให้ประธานกรรมการสอบสวนบันทึก  
เหตุจำเป็นดังกล่าวไว้ด้วย และในกรณีที ่กรรมการสอบสวนผู ้ใดมีความเห็นแย้ง  ให้แสดงชื ่อและสรุป 
ความเห็นแย้งของผู ้น ั ้นไว ้ในรายงานการสอบสวนด้วย ในการนี ้ ผ ู ้ม ีความเห็นแย้งนั ้นจะทำบันทึก  
รายละเอียดความเห็นแย้งและลงลายมือชื่อของตนแนบไว้กับรายงานการสอบสวนด้วยก็ได้ 
 ข้อ 54 ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนและจัดทำรายงานการสอบสวนพร้อมทั้ง  
สำนวนการสอบสวนต่อผู ้สั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี ่สิบวันนับแต่  
วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ 27 
 ในกรณีท ี ่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจำเป็นไม่อาจดำเน ินการให้แล ้วเสร็จ  
ได้ภายในกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
เพื่อขอขยายเวลาสอบสวนตามความจำเป็น และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลา  
ได้ครั้งละไม่เกินหกสิบวัน ในกรณีที่ได้มีการขยายเวลาจนทำให้การสอบสวนดำเนินการเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
นับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ 27 ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
รายงาน อ.ก.พ. กระทรวงที ่ผ ู ้ถ ูกกล่าวหาสังกัดอยู ่ทราบ เพื ่อติดตามเร่งรัดใ ห้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
โดยเร็วต่อไป 
 ข้อ 55  เม ื ่อผ ู ้ส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการสอบสวนได ้ร ับรายงานการสอบสวนและสำนวน  
การสอบสวนแล้ว ให้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการสอบสวน ถ้าเห็นว่าการสอบสวนถูกต้อง  
ครบถ้วนแล้ว ให้ผู ้สั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการตามข้อ 56 แต่ถ้าเห็นว่าการสอบสวน  
ยังไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ก็ให้สั่งหรือดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) ในกรณีที ่เห็นว่ายังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบถ้วน ให้สั ่งให้  
คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 
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 (2) ในกรณีที ่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ ่มเติม ให้กำหนดประเด็น  
หรือข้อสำคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้องทำความเห็น 
 (3) ในกรณีที ่เห็นว่าการดำเนินการใดไม่ถูกต้อง ให้สั ่งให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการ  
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 
 ข้อ 56 เม ื ่อผ ู ้ส ั ่งแต ่งต ั ้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนถูกต ้องครบถ้วนแล้ว 
ให้พิจารณามีความเห็นเพื่อสั่งหรือดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ในกรณีที ่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู ้ถ ูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย หรือกระทำผิด  
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
หรือไม่ได้กระทำผิดวินัย ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป  
แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ดำเนินการตาม (2) 
 (2) ในกรณีที ่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู ้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู ้สั่ง  
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ และไม่ว่าผู ้สั่ง  
แต่งต ั ้งคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นด ้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไม ่ก ็ตาม  
ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 ส่งเร ื ่องให้ อ.ก.พ. จ ังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ  
อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ตามที่กำหนดในข้อ 58 แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาต่อไป 
 (3) ในกรณีที ่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษ  
เพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่เห็นว่าผู ้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที ่จะปฏิบัติหน้าที่  
ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือมีมลทินหรือ  
มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้ผู ้นั ้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ถ้าผู้สั ่งแต่งตั้ง  
คณะกรรมการสอบสวนเห็นด ้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนให้พ ิจารณาดำเน ินการ  
ตามมาตรา 110 (6) หรือ (7) ต่อไป แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย  หรือกระทำผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง ให้พิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป และถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย  
อย่างร้ายแรงก็ให้ดำเนินการตาม (2) 
 ข้อ 57 ในกรณีที ่มีการย้าย การโอน หรือการเลื ่อนผู ้ถ ูกกล่าวหา อันมีผลทำให้ผู ้มีอำนาจสั่ง  
แต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนเปลี ่ยนไป ให้คณะกรรมการสอบสวนที่ได้แต่งตั ้งไว้แล้วนั ้น ดำเนินการ  
ต่อไปจนเสร็จ และทำรายงานการสอบสวนเสนอไปพร้อมกับสำนวนการสอบสวนต่อผู ้บังคับบัญชาเดิม  
ที ่ เป ็นผ ู ้ส ั ่งแต ่งต ั ้งคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกต ้องของการดำเน ินการเพื ่อส ่งไปยัง  
ผู้บังคับบัญชาใหม่ที่เป็นผู้ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู้มีอำนาจตามมาตรา 94 พิจารณาสั่ง  
หรือดำเนินการตามข้อ 55 ต่อไป และถ้าในระหว่างการสอบสวนมีกรณีที ่ผ ู ้ส ั ่ง แต่งตั ้งคณะกรรมการ 
สอบสวนต้องสั ่งการอย่างใดเพื ่อให้การสอบสวนนั ้นดำเนินการต่อไปได้ ให้ผู ้บังคับบัญชาเดิมส่งเรื ่อง  
ให้ผู้บังคับบัญชาใหม่ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจพิจารณาต่อไป 
 ในกรณีที ่ผู ้บังคับบัญชาใหม่ซึ ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู ้มีอำนาจตามมาตรา 94  
ตามวรรคหนึ่ง เห็นสมควรให้ดำเนินการตามข้อ 55 จะสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมดำเนินการ  
หรือในกรณีที่เห็นเป็นการสมควร จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นใหม่เพื่อดำเนินการก็ได้ โดยให้นำ  
ข้อ 18 และข้อ 19 มาใช้บังคับ 
 ข ้อ 58  การส ่งเร ื ่องให ้  อ.ก.พ. จ ังหว ัด อ.ก.พ. กรม หร ือ อ.ก.พ. กระทรวง พ ิจารณา  
ตามข้อ 56 (2) ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) ในกรณีที ่ผู ้ว ่าราชการจังหวัดเป็นผู้สั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ส่งเรื ่องให้ อ.ก.พ.  
จังหวัด ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ เป็นผู้พิจารณา 
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 (2) ในกรณีที ่อธิบดี ปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู ่ใน  
บังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (6) (9) หรือ (10) เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ส่งเรื่องให้  
อ.ก.พ. กรม ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ เป็นผู้พิจารณา 
 (3) ในกรณีท ี ่นายกร ัฐมนตร ี ร ัฐมนตร ีเจ ้าส ังก ัด ปล ัดกระทรวงสำหร ับกรณีอ ื ่นนอกจาก  
ที่กำหนดไว้ใน (2) หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ  
ขึ ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซึ ่งเป็นผู ้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 (2)  
(3) (5) หรือ (8) เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหา  
สังกัดอยู่ เป็นผู้พิจารณา 
 ในกรณีที ่ม ีการย้าย การโอน หรือการเลื ่อนผู ้ถ ูกกล่าวหาอันมีผลให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ.  
กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่เปลี่ยนแปลงไป ให้ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ.  
กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ ่งผ ู ้ถ ูกกล่าวหาสังกัดอยู ่หลังจากการย้าย การโอน หรือการเลื ่อนนั้น  
เป็นผู้พิจารณา 
 ข้อ 59 เมื ่อได้ร ับเรื ่องตามข้อ 58 แล้ว อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง  
แล้วแต่กรณี อาจพิจารณามีมติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 (1) ในกรณีที ่ เห ็นว่าผ ู ้ถ ูกกล่าวหากระทำผิดว ิน ัยอย่างร ้ายแรง ให้ม ีมติว ่าเป็นความผิดวินัย  
อย่างร ้ายแรงกรณีใด ตามมาตราใด และให้ลงโทษสถานใด เพราะเหตุใด โดยจะต้องมีข ้อเท็จจริง  
อันเป็นสาระสำคัญด้วยว่ามีการกระทำอย่างใด 
 (2) ในกรณีที ่เห็นว่าผู ้ถ ูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร ้ายแรง ให้มีมติว่าเป็นความผิดว ินัย  
อย่างไม่ร ้ายแรงกรณีใด ตามมาตราใด และให้ลงโทษสถานใดและอัตราโทษใด เพราะเหตุใด หรือ  
ถ้าเห ็นว ่าเป ็นความผิดว ิน ัยเล ็กน ้อยและมีเหตุอ ันควรงดโทษ จะมีมต ิงดโทษ โดยให้ทำทัณฑ์บน  
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ ทั้งนี้ จะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญด้วยว่ามีการกระทำอย่างใด 
 (3) ในกรณีท ี ่ เห ็นว ่าย ังไม ่ได ้ความแน่ช ัดพอที ่จะลงโทษกรณีกระทำผิดว ิน ัยอย ่างร ้ายแรง  
ถ้ามีข้อเท็จจริงอันเป็นกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการตามมาตรา 110 (6) หรือ (7) ให้มีมติให้ผู ้นั้น  
ออกจากราชการ โดยจะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญด้วยว่ามีการกระทำอย่างใด มีกรณีที่สมควร  
ให้ออกจากราชการเพราะเหตุใด ตามมาตราใด และถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการอย่างใด 
 (4) ในกรณีที ่ เห ็นว่าการกระทำของผู ้ถ ูกกล่าวหาไม่เป็นความผิดวินัย ให้ม ีมติให้สั ่งยุต ิเร ื ่อง  
หรือถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยแต่เป็นกรณีท่ีไม่อาจลงโทษได้ ให้มีมติให้งดโทษ 
 (5) ในกรณีท ี ่ เห ็นว ่าข ้อเท ็จจร ิงย ังไม ่เพ ียงพอหรือการดำเน ินการใดยังไม ่ถ ูกต ้องครบถ้วน 
ให้มีมติให้สอบสวนเพ่ิมเติม แก้ไข หรือดำเนินการให้ถูกต้องตามควรแก่กรณี 
 ข้อ 60 ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ 18 ให้การสอบสวน  
ทั้งหมดเสียไป และให้ผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู้มีอำนาจตามมาตรา 94  
แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง 
 ข้อ 61 ในกรณีที่ปรากฏว่าการดำเนินการใดไม่ถูกต้องตามกฎ ก.พ. นี้ ให้เฉพาะการดำเนินการ  
นั ้นเสียไป และถ้าการดำเนินการนั ้นเป็นสาระสำคัญที ่ต ้องดำเนินการหรือหากไม่ดำเนินการจะทำให้  
เสียความเป็นธรรม ให้แก้ไขหรือดำเนินการนั้นเสียใหม่ให้ถูกต้องโดยเร็ว 
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 ข้อ 62 ในกรณีที ่ผ ู ้ถ ูกกล่าวหาผู ้ใดตายในระหว่างการสอบสวน ให้การดำเนินการทางวินัย 
แก่ผู ้น ั ้นเป็นอันยุติ แต่ให้คณะกรรมการสอบสวนและผู ้ส ั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการ  
รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที ่เกี ่ยวข้องต่อไปเท่าที ่สามารถจะกระทำได้ แล้วทำความเห็น  
เสนอต่อกระทรวงเจ้าสังกัดเพื ่อพิจารณาดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  
หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 63 ให้นำบทบัญญัติว ่าด้วยคณะกรรมการที ่ม ีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครอง  
ตามกฎหมายหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน 
โดยอนุโลม เว้นแต่องค์ประชุมกรรมการสอบสวนตามข้อ 38 และข้อ 52 

 
หมวด 5 

กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
_________________ 

 
 ข้อ 64 ข ้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใดกระทำผิดว ิน ัยอย ่างไม ่ร ้ายแรง และได ้ร ับสารภาพ 
เป็นหนังส ือต่อผู ้บ ังค ับบัญชา หรือได้ให้ถ ้อยคำร ับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคำรับสารภาพ  
เป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้  
ถือเป็นกรณีความผิดที ่ปรากฏชัดแจ้ง ผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 จะพิจารณา  
ดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 
 ข้อ 65 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี ้ ถือเป็น  
กรณีความผิดที ่ปรากฏชัดแจ ้ง ผ ู ้บ ังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู ้ม ีอำนาจ  
ตามมาตรา 94 แล้วแต่กรณี จะดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 
 (1) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติ  
หน้าที ่ราชการอีกเลย และผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 ได้ดำเนินการหรือสั ่งให้  
ดำเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม  
ระเบียบของทางราชการ 
 (2) กระทำความผิดอาญาจนได้ร ับโทษจำคุกหรือโทษที ่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษา  
ถึงที่สุดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที ่ได้กระทำโดยประมาท  
หรือความผิดลหุโทษ 
 (3) กระทำผิดวินัยอย่างร ้ายแรงและได้ร ับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู ้บ ังคับบัญชา หรือได้ให้  
ถ้อยคำรับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคำรับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่  
สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้ 
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หมวด 6 
การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 

_________________ 
 

 ข้อ 66 การส ั ่งย ุต ิ เร ื ่องตามมาตรา 92 วรรคสอง มาตรา 93 วรรคสอง หร ือมาตรา 97 
วรรคสอง ให้ทำเป็นคำสั่ง ระบุชื ่อและตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื ่องที่ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณา  
ทั ้งนี ้ ตามแบบที ่สำนักงาน ก.พ. กำหนด และให้ลงลายมือชื ่อและตำแหน่งของผู ้ส ั ่ง และวันเดือนปี  
ที่ออกคำสั่งไว้ด้วย 
 ข้อ 67 โทษสำหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามมาตรา 96  
ที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอำนาจสั่งลงโทษได้ มีดังต่อไปนี้ 
 (1) ภาคทัณฑ์ 
 (2) ต ัดเง ินเดือนได้ครั ้งหนึ ่งในอัตราร ้อยละ 2 หร ือร ้อยละ 4 ของเง ินเด ือนที ่ผ ู ้น ั ้นได้รับ  
ในวันที่มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
 (3) ลดเง ินเด ือนได ้ครั ้งหนึ ่งในอัตราร้อยละ 2 หร ือร ้อยละ 4 ของเง ินเด ือนที ่ผ ู ้น ั ้นได้รับ  
ในวันที่มีคำสั่งลงโทษ 
 การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาท  
ให้ปัดเศษทิ้ง 
 ข้อ 68 โทษสำหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา 97  
ที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอำนาจสั่งลงโทษได้ มีดังต่อไปนี้ 
 (1) ปลดออก 
 (2) ไล่ออก 
 ข้อ 69 การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก หรือไล่ออก ให้ทำเป็นคำสั่ง  
ระบุชื ่อและตำแหน่งของผู ้ถูกลงโทษ แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู ้ถูกลงโทษกระทำผิดวินัย  
อย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงในกรณีใด ตามมาตราใด พร้อมทั ้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลา  
ในการอุทธรณ์ตามมาตรา 114 ไว้ในคำสั ่งนั ้นด้วย ทั ้งนี ้ ตามแบบที ่สำนักงาน ก.พ. กำหนด และให้  
ลงลายมือชื่อและตำแหน่งของผู้สั่ง และวันเดือนปีที่ออกคำสั่งไว้ด้วย 
 ข้อ 70 การสั่งลงโทษ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อไปนี้ 
 (1) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่มีคำสั่ง 
 (2) การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่ง 
 (3) การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้สั่งให้มีผลตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนดตามมาตรา 107  
วรรคสอง 
 ข้อ 71  การส ั ่ งงดโทษตามมาตรา 96 วรรคสาม ให ้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาซ ึ ่ งม ีอำนาจสั ่ งบรรจุ  
ตามมาตรา 57 ทำเป็นคำสั่ง และให้ระบุไว้ในคำสั่งด้วยว่าให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน  
ทั้งนี้ ตามแบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
 ข้อ 72 การสั ่งงดโทษตามมาตรา 100 วรรคสอง สำหรับกรณีที ่ข ้าราชการพลเรือนสามัญ 
ซึ่งออกจากราชการไปแล้วแต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนตามมาตรา 100  
วรรคหนึ่ง และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั ้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู ้บังคับบัญชา  
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งงดโทษ ทั้งนี้ ตามแบบท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 



๑๗๖ 

 

 ข้อ 73 เมื ่อได้มีคำสั ่งยุติเรื ่อง ลงโทษ หรืองดโทษแล้ว ให้ดำเนินการแจ้งคำสั ่งให้ผู ้ถูกลงโทษ  
หรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน 
และให้มอบสำเนาคำสั ่งให้ผู ้ถูกลงโทษหรือผู ้ถูกกล่าวหาไว้หนึ ่งฉบับด้วย ถ้าผู ้ถูกลงโทษหรือผู ้ถูกกล่าวหา  
ไม่ยอมลงลายมือชื ่อรับทราบคำสั ่ง เมื ่อได้ทำบันทึกลงวันที ่และสถานที ่ที ่แจ ้งและลงลายมือชื ่อผ ู ้แจ้ง  
พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 
 ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบตามวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจำเป็นอื่น ให้ส่งสำเนาคำสั่งทางไปรษณีย์  
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏ  
ตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าผู ้ถูกลงโทษหรือผู ้ถูกกล่าวหาได้ร ับแจ้งเมื ่อครบ  
กำหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสำหรับกรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสำหรับกรณีส่งไปยัง  
ต่างประเทศ 
 

หมวด 7 
การมีคำสั่งใหม่กรณีมีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 

_________________ 
 

 ข้อ 74 ในกรณีที ่ม ีการเพิ ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจ  
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีคำสั่งใหม่ โดยให้สั่งยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิม แล้วสั่งใหม่ให้เป็นไปตามนั้น 
 คำสั่งใหม่ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยอย่างน้อยให้มีสาระสำคัญ  
ดังต่อไปนี้ 
 (1) อ้างถึงคำสั่งลงโทษเดิมก่อนมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 
 (2) อ้างถึงมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือขององค์กร  
ตามกฎหมายอื ่น ท ี ่ ให ้ เพ ิ ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หร ือยกโทษ แล ้วแต ่กรณี โดยแสดงสาระสำคัญ  
โดยสรุปไว้ด้วย 
 (3) สั่งให้ยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิมตาม (1) และมีคำสั่งใหม่ให้เป็นไปตาม (2) 
 (4) ระบุวิธีการดำเนินการเก่ียวกับโทษท่ีได้รับไปแล้ว 
 ข้อ 75 ในกรณีที่คำสั่งเดิมเป็นคำสั ่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ถ้ามีการลดโทษเป็นปลดออก  
หรือเพิ ่มโทษเป็นไล่ออก จะสั ่งให้ม ีผลใช้บ ังคับตั ้งแต่ว ันใด ให้เป็นไปตามระเบียบที ่ ก.พ. กำหนด  
ตามมาตรา 107 วรรคสอง 
 ข้อ 76 ในกรณีที ่คำสั ่งเดิมเป็นคำสั ่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ถ้ามีการลดโทษเพื ่อจะสั่ง  
ลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ ในคำสั่งใหม่ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
และสั่งลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณี 
 การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้ผู้นั้นดำรงตำแหน่งตามเดิม หรือตำแหน่งอื่นในประเภทเดียวกัน 
และระดับเดียวกันหรือในตำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ ผู ้นั ้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
 ในกรณีที ่ไม่อาจสั ่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้ารับราชการได้ เพราะเหตุที ่ก่อนที ่จะมีคำสั ่งใหม่นั ้น ผู ้นั้น  
พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ ตาย หรือออกจากราชการเนื่องจากเหตุอ่ืน 
ให้สั่งงดโทษ หรือสั่งยุติเรื่อง แล้วแต่กรณี แล้วให้แสดงเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 
 ในคำสั ่งใหม่ให้ระบุด ้วยว่าเง ินเดือนระหว่างที ่ถ ูกไล่ออกหรือปลดออกให้เบิกจ ่ายให ้ผ ู ้นั้น  
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 



๑๗๗ 

 

 ข้อ 77 ในกรณีที่คำสั่งลงโทษเดิมเป็นคำสั่งลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้ามีการเพิ่มโทษ  
ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ในคำสั่งใหม่ให้ระบุการดำเนินการเก่ียวกับโทษท่ีได้รับไปแล้วดังต่อไปนี้ 
 (1) ถ้าเป็นกรณียกโทษ ให้ถือว่าผู ้น ั ้นไม่เคยได้ร ับโทษทางวินัยมาก่อน และให้ผู ้น ั ้นกลับคืน  
สู ่สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ ในกรณีที ่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู ้นั ้นไปเท่าใด ให้คืนเงิน  
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 
 (2) ถ้าเป็นกรณีงดโทษ ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั ้นไปเท่าใด ให้คืนเงิน  
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 
 (3) ถ้าเป็นกรณีที ่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั ้นอยู ่ ไม่ว่าจะเป็นการเพิ ่มโทษหรือลดโทษก็ตาม  
ให้ดำเนินการดังนี้ 
       (ก) ถ้าเป็นการเพิ ่มโทษให้เป็นโทษตัดเง ินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้คิดคำนวณจำนวน  
เงินเดือนที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม และให้คืนเงิน  
ที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 
       (ข) ถ้าเป็นการเพิ ่มโทษจากโทษตัดเง ินเดือนหรือลดเงินเดือนเป็นปลดออกหรือไล่ออก 
ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 
       (ค) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษภาคทัณฑ์ ให้ลงโทษให้เป็นไปตามนั ้น ในกรณีที ่ได้มี  
การตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 
       (ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน ให้คิดคำนวณจำนวนเงินที่จะตัดตามอัตราโทษใหม่ 
จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม และให้คืนเงินที่ได้ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 
       (จ) ถ้าเป็นการเพิ ่มหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้คิดคำนวณ  
จำนวนเงินที ่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที ่มีคำสั ่งลงโทษเดิม ในกรณีที่  
จำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดตามคำสั่งลงโทษใหม่ ต่ำกว่าจำนวนเงินที่ได้ถูกตัดหรือลดตามคำสั่งลงโทษเดิม  
ให้คืนเงินส่วนที่ได้ตัดหรือลดไว้เกินนั้นให้ผู้นั้น 
 

หมวด 8 
การสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

_________________ 
 
 ข้อ 78 เมื ่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิด  
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะสั่งให้  
ผู้นั ้นพักราชการเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ต่อเมื่อมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด  
ดังต่อไปนี้ 
 (1) ผ ู ้น ั ้นถูกตั ้งกรรมการสอบสวน และผู ้บ ังคับบัญชาซึ ่งม ีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57  
พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
 (2) ผู ้นั ้นถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญาในเรื ่องเกี ่ยวกับการปฏิบัติหรือ  
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ 
โดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้ และผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57  
พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
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 (3) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา  
หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 
 (4) ผู้นั ้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยผู ้ถูกจับในคดีอาญาหรือต้องจำคุกโดยคำพิพากษา  
และได้ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจำคุก เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว 
 (5) ผู้นั ้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีคำพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทำความผิดอาญา  
ในเรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผู้นั ้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคำพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทำ  
ความผิดอาญาในเรื ่องที ่สอบสวนนั้น และผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณา  
เห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุดนั้น ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทำความผิด  
อาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 79 การสั่งพักราชการให้สั ่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการ  
ผู ้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา 122 และผู ้มีอำนาจพิจารณาคำร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั ่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้า  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการ  
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจาก  
การดำเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการ  
ไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว ให้ผู้มีอำนาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน  
หรือพิจารณาเสร็จสิ้น 
 ข้อ 80 ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสำนวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดในคดีอาญาหลายคดี 
ถ้าจะสั่งพักราชการในสำนวนหรือคดีใดที่เข้าลักษณะตามข้อ 78 ให้สั่งพักราชการในสำนวนหรือคดีอ่ืนทุกสำนวน 
หรือทุกคดีท่ีเข้าลักษณะตามข้อ 78 ด้วย 
 ในกรณีที่ได้สั่งพักราชการในสำนวนใดหรือคดีใดไว้แล้ว ถ้าภายหลังปรากฏว่าผู้ถูกสั่งพักนั้นมีกรณี  
ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสำนวนอื่น หรือถูกฟ้องคดีอาญา  
หรือต้องหาในคดีอาญาในคดีอื ่นเพิ่มขึ้น ก็ให้สั่งพักราชการในสำนวนหรือคดีอื่นที่เพิ่มขึ้นและเข้าลักษณะ  
ตามข้อ 78 นั้นด้วย 
 ข้อ 81 การสั่งพักราชการ ให้สั่งพักตั้งแต่วันออกคำสั่ง เว้นแต่ 
 (1) ผ ู ้ซ ึ ่งจะถูกสั ่งพ ักราชการอยู ่ ในระหว่างถ ูกควบคุมหรือข ังโดยเป็นผู ้ถ ูกจับในคดีอาญา  
หรือต้องจำคุกโดยคำพิพากษา การสั ่งพักราชการในเรื ่องนั ้นให้สั ่งพักย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม ขัง  
หรือต้องจำคุก 
 (2) ในกรณีที่ได้มีการสั่งพักราชการไว้แล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่เพราะคำสั่งเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง  
ให้สั่งพักตั้งแต่วันให้พักราชการตามคำสั่งเดิม หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการในขณะที่ออกคำสั่งเดิม 
 ข้อ 82 คำส ั ่งพ ักราชการต้องระบุช ื ่อและตำแหน่งของผู ้ถ ูกสั ่งพ ักราชการ ตลอดจนกรณี  
และเหตุที่สั่งพักราชการ และวันที่คำสั่งมีผลใช้บังคับ 
 เมื่อได้มีคำสั่งให้ผู้ใดพักราชการ ให้แจ้งคำสั่งให้ผู้นั้นทราบ และให้นำข้อ 73 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 83 ในกรณีท ี ่ข ้าราชการพลเร ือนสามัญผู ้ใดมีเหตุที ่อาจถูกส ั ่งพ ักราชการตามข้อ 78  
และผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา หรือ  
การดำเนินคดีนั้น จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้ 
 ในกรณีที ่ได้ส ั ่งพักราชการไว้แล้ว จะพิจารณาตามวรรคหนึ ่งและสั ่งให้ผู ้ถ ูกสั ่งพักราชการนั้น  
ออกจากราชการไว้ก่อนแทนการสั่งพักราชการก็ได้ 
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 ข้อ 84 การสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้สั ่งให้มีผลตั ้งแต่ว ันออกคำสั ่ง แต่ถ้าเป็นกรณี  
ที่ได้สั่งให้พักราชการไว้ก่อนแล้ว ให้สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตั้งแต่วันสั่งพักราชการเป็นต้นไป หรือในกรณี 
ที่มีเหตุตามข้อ 81 ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่กำหนดไว้ในข้อ 81 นั้น 
 ให้นำข้อ 79 ข้อ 80 และข้อ 82 มาใช้บังคับแก่การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยอนุโลม 
 ข้อ 85 การสั ่งให้ข ้าราชการพลเร ือนสามัญผู ้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง หรือ  
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิออกจากราชการไว้ก่อน ให้นำความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการ 
ให้พ้นจากตำแหน่งนับแต่วันออกจากราชการไว้ก่อน 
 ข้อ 86 เมื่อได้สั ่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด  
ว ิน ัยอย ่างร ้ายแรงจนถ ูกต ั ้ งกรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวนหร ือพ ิจารณาแล้ว  
ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดำเนินการตามมาตรา 97 
 (2) ในกรณีที ่ผู ้นั ้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้สั ่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที ่ราชการ  
ตามข ้อ 91 แล ้วดำเน ินการตามมาตรา 96 แต ่หากม ีกรณีใดกรณีหนึ ่งด ังต ่อไปนี ้  ให ้ส ั ่ งงดโทษ  
ตามมาตรา 100 วรรคสอง โดยไม่ต้องสั ่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที ่ราชการ และแสดงกรณีกระทำ  
ผิดวินัยนั้นไว้ในคำสั่งด้วย 
       (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการแล้ว 
       (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
       (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
 (3) ในกรณีที ่ผู ้นั ้นมิได้กระทำผิดวินัย ให้สั ่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที ่ราชการตามข้อ 91  
และสั่งยุติเรื ่อง แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้สั ่งยุติเรื ่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้าปฏิบัติ  
หน้าที่ราชการ และแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 
       (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการแล้ว 
       (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
       (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
 (4) ในกรณีที ่ผู ้นั ้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร ้ายแรงหรือมิได้กระทำผิดวินัยแต่มีกรณีอื ่นที ่ผ ู ้นั้น  
ถูกสั ่งพักราชการหรือถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ถ้าจะดำเนินการตามมาตรา 96 ให้รอฟัง  
ผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอื ่นนั ้น โดยยังไม่ต้องสั ่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่  
ราชการ แต่ถ้าเป็นการสั ่งยุติเร ื ่อง ให้สั ่งยุติเร ื ่องโดยไม่ต้องสั ่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที ่ราชการ  
และแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 
 ข้อ 87 เมื่อได้สั ่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกกล่าวหา  
ว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว  
ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดำเนินการตามมาตรา 97 
 (2) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และไม่มีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ  
ด้วยเหตุอื่น ให้สั่งให้ผู้นั ้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ 91 แล้วดำเนินการตามมาตรา 96 แต่หากมีกรณีใด  
กรณีหนึ ่งดังต่อไปนี ้ ให้สั ่งงดโทษตามมาตรา 100 วรรคสอง โดยไม่ต้องสั ่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้ารับราชการ  
และแสดงกรณีกระทำผิดวินัยนั้นไว้ในคำสั่งด้วย 
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      (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
      (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
      (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
 (3) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทำผิดวินัย ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ 91 และสั่งยุติเรื่อง  
แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ และแสดงเหตุ  
ที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 
       (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
       (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
       (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
 (4) ในกรณีที ่ผู ้นั ้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทำผิดวินัย แต่มีกรณีอื ่นที ่ผู ้นั้น  
ถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ถ้าจะดำเนินการตามมาตรา 96 ให้รอฟังผลการสอบสวนหรือ  
พิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอื่นนั้น โดยยังไม่ต้องสั่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้ารับราชการ แต่ถ้าเป็นการสั่งยุติเรื ่อง  
ให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั ้นกลับเข้ารับราชการ และแสดงเหตุผลที่ไม่สั่งให้ผู้นั ้นกลับเข้ารับราชการ  
ไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 
 (5) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง แต่มีกรณีที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการในกรณีอื่นด้วย  
ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคำสั่งด้วยว่าผู้นั ้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ได้เนื ่องจากอยู ่ในระหว่างถูกสั ่งพักราชการในกรณีอื ่น ส่วนการดำเนินการตามมาตรา 96 ให้รอฟัง  
ผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น 
 (6) ในกรณีท ี ่ผ ู ้น ั ้นม ิได ้กระทำผิดว ิน ัย แต่ม ีกรณีท ี ่ผ ู ้น ั ้นถ ูกส ั ่งพ ักราชการในกรณีอ ื ่นด้วย  
ให้สั่งยุติเรื่อง และสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคำสั่งด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติ  
หน้าที่ราชการได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืนนั้น 
 ข้อ 88 เม ื ่อได ้ส ั ่งให ้ข ้าราชการพลเร ือนสามัญผู ้ ใดพักราชการในกรณีท ี ่ถ ูกฟ้องคดีอาญา 
หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) ในกรณีท ี ่ผ ู ้น ั ้นกระทำผ ิดอาญาจนได ้ร ับโทษจำค ุกหร ือโทษที ่หน ักกว ่าโทษจำคุกโดย  
คำพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ให้ดำเนินการ 
ตามมาตรา 97 โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 (2) ในกรณีท ี ่ผ ู ้น ั ้นกระทำผิดอาญาจนได้ร ับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่ส ุดในความผิด  
ที ่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั ่งของศาล ให้ดำเนินการ  
ตามมาตรา 93 หรือมาตรา 110 (8) แล้วแต่กรณี โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 (3) ในกรณีที ่ผ ู ้น ั ้นกระทำผิดอาญาจนได้ร ับโทษตาม (1) หรือ (2) แต่ศาลรอการกำหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ หรือได้รับโทษอย่างอื ่นนอกจาก (1) หรือ (2) ให้สั ่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่  
ราชการตามข้อ 91 และดำเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. นี้ต่อไป 
 (4) ในกรณีที ่ในคำพิพากษาถึงที ่ส ุดมิได้ว ินิจฉัยว่าผู ้น ั ้นกระทำผิดอาญา หรือมิได้มีการฟ้อง  
คดีอาญาในกรณีที ่ต ้องหาว่ากระทำผิดอาญา ให้สั ่งให้ผู ้น ั ้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที ่ราชการตามข้อ 91  
และถ้าการกระทำดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยก็ให้ดำเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ต่อไป 
 ในกรณีที ่ผู ้ถูกสั ่งพักราชการตาม (3) หรือ (4) ได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ  
บำนาญข้าราชการ หรือมีกรณีที ่จะต้องถูกสั ่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอื ่น หรือได้ออกจากราชการ  
ด้วยเหตุอื ่นไปแล้ว หรือมีกรณีอื ่นที ่ผ ู ้น ั ้นถูกสั ่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ไม่ต้องสั่ง  
ให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ด้วย 



๑๘๑ 

 

 ข้อ 89 เมื ่อได้สั ่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที ่ถ ูกฟ้อง  
คดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษา  
ถึงที ่ส ุด เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที ่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ให้ดำเนินการ  
ตามมาตรา 97 โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 
 (2) ในกรณีท ี ่ผ ู ้น ั ้นกระทำผิดอาญาจนได้ร ับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่ส ุดในความผิด  
ที ่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั ่งของศาล ให้ดำเนินการ  
ตามมาตรา 93 หรือมาตรา 110 (8) แล้วแต่กรณี โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 
 (3) ในกรณีที ่ผ ู ้น ั ้นกระทำผิดอาญาจนได้ร ับโทษตาม (1) หรือ (2) แต่ศาลรอการกำหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ หรือได้รับโทษอย่างอื ่นนอกจาก (1) หรือ (2) ให้สั ่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้ารับราชการ  
ตามข้อ 91 และดำเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. นี้ต่อไป 
 (4) ในกรณีที ่ในคำพิพากษาถึงที ่ส ุดมิได้ว ินิจฉัยว่าผู ้น ั ้นกระทำผิดอาญา หรือมิได้มีการฟ้อง  
คดีอาญาในกรณีที ่ต ้องหาว่ากระทำผิดอาญา ให้ส ั ่งให้ผ ู ้น ั ้นกลับเข้าร ับราชการตามข้อ 91 และถ้า  
การกระทำดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยก็ให้ดำเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ต่อไป 
 ในกรณีที่ผู ้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม (3) หรือ (4) มีกรณีอื่นที่ถูกสั่งพักราชการด้วย  
ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคำสั่งด้วยว่าผู้นั ้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการในกรณีอื่น แต่ถ้าผู้นั ้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย  
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ หรือมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่น หรือได้ออกจากราชการ  
ด้วยเหตุอื่นไปแล้ว หรือมีกรณีอื่นที่ผู้นั้นถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ด้วย 
 ข้อ 90 ในกรณีที ่ข ้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใดมีกรณีที ่ถ ูกดำเนินการทางวินัย หรือถูกฟ้อง  
คดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญาที่ไม่เข้าลักษณะตามข้อ 78 และมีกรณีอื ่นที ่ผู ้นั ้นถูกสั่ง  
พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เมื่อปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุด 
ในเรื่องที่มิได้มีคำสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ดำเนินการดังนี้ 
 (1) ในกรณีที ่ผ ู ้น ั ้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือผู ้น ั ้นกระทำผิดอาญาจนได้ร ับโทษจำคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดเว้นแต่เป็นโทษจำคุกสำหรับความผิดที ่ได้กระทำ  
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ให้ดำเนินการตามมาตรา 97 
 (2) ในกรณีที ่ผู ้นั ้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้รอการดำเนินการตามมาตรา 96 ไว้ก่อน  
จนกว่าจะปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที ่สุดในกรณีอื ่นนั ้นจึงดำเนินการตามควร  
แก่กรณีต่อไป 
 (3) ในกรณีที ่สมควรให้ผู ้นั ้นออกจากราชการตามมาตรา 110 (6) (7) หรือ (8) ให้ดำเนินการ  
ให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 
 (4) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทำผิดวินัยในเรื่องนั้น ให้สั่งยุติเรื่อง 
 ข้อ 91 ในกรณีที่จะต้องสั่งให้ผู ้ถูกสั่งพักราชการผู้ใดกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือต้องสั่ง  
ให้ผู ้ถ ูกสั ่งให้ออกจากราชการไว ้ก ่อนผู ้ใดกลับเข้ารับราชการ ให้ผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุ  
ตามมาตรา 57 สั ่งให้ผู ้น ั ้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที ่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิม  
หรือตำแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในตำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. กำหนด  
ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 



๑๘๒ 

 

 ในกรณีท่ีสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้ดำเนินการนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  
แต่งตั้ง 
 ข้อ 92 คำสั่งพักราชการ คำสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน คำสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
หรือคำสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้มีสาระสำคัญตามแบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
 

หมวด 9 
การนับระยะเวลา 

_________________ 
 

 ข ้อ 93  การน ับระยะเวลาตามกฎ ก.พ. น ี ้  ถ ้ากำหนดเวลาเป ็นว ัน ส ัปดาห ์  หร ือเด ือน 
มิให้นับวันแรกแห่งระยะเวลานั ้นรวมเข้าด้วย เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู ้ซ ึ ่งต้องใช้อำนาจ 
ตามกฎ ก.พ. นี้จะได้เริ่มการในวันนั้น 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้อำนาจตามกฎ ก.พ. นี้ ต้องกระทำการอย่างหนึ่ง  
อย่างใดภายในระยะเวลาที ่กำหนด ให้น ับว ันสิ ้นสุดของระยะเวลานั ้นรวมเข้าด้วยแม้ว ่าว ันสุดท้าย  
เป็นวันหยุดราชการ 
 ในกรณีท ี ่บ ุคคลอื ่นนอกจากที ่กำหนดไว ้ในวรรคสองต้องทำการอย่างหนึ ่งอย ่างใดภายใน  
ระยะเวลาที่กำหนด ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดราชการ ให้ถือว่าระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันทำงานที่ถัดจาก  
วันหยุดนั้น 

หมวด 10 
บทเบ็ดเตล็ด 

_________________ 
 

 ข้อ 94 ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจนำหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา  
ที ่กำหนดในกฎ ก.พ. น ี ้มาใช ้บ ังค ับได ้ การดำเน ินการในเร ื ่องน ั ้นจะสมควรดำเน ินการประการใด  
ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ. กำหนด 

บทเฉพาะกาล 
_________________ 

 
 ข้อ 95 ในกรณีที่ได้มีการสั่งให้สอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที ่ใช้อยู ่ก่อนวันที ่กฎ ก.พ. นี ้ใช้บังคับ และการสอบสวนนั้นยังไม่แล้วเสร็จ  
ให้ดำเนินการสอบสวนผู ้นั ้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที ่ใช้อยู ่ในขณะนั ้นต่อไปจนกว่า  
จะแล้วเสร็จ ส่วนการพิจารณาและดำเนินการต่อไปให้ดำเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ข้อ 96 ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วในวันก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ แต่ยังมิได้มีการพิจารณา  
และดำเนินการต่อไปหรือการพิจารณาดำเนินการยังไม ่แล้วเสร็จ ให้การสอบสวนนั ้นเป็นอันใช ้ได้  
ส่วนการพิจารณาและดำเนินการต่อไปให้ดำเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
 



๑๘๓ 

 

 ข้อ 97 ในกรณีที ่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ 
หลักเกณฑ์ที ่ใช้อยู ่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที ่กฎ ก.พ. นี ้ใช้บังคับ แต่ยังมิได้ดำเนินการให้เป็นไป  
ตามผลการพิจารณาดังกล่าว ให้การสอบสวนและพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้ ส่วนการดำเนินการต่อไป  
ให้ดำเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ในกรณีที่จะต้องสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้กระทำผิดวินัย  
อย่างไม่ร้ายแรงก่อนวันที ่กฎ ก.พ. นี ้ใช้บังคับ แต่ยังไม่ได้สั ่งลงโทษ ให้สั ่งลงโทษตามข้อ 67 (2) หรือ  
(3) แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 98 ในกรณีที่ได้มีการสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น  
ยังไม่เสร็จ ให้การสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตามกฎ ก.พ. นี้ จนกว่า  
จะมีการสั่งการเป็นอย่างอ่ืนตามกฎ ก.พ. นี้ 
 
 
      ให้ไว้ ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
       พงศ์เทพ เทพกาญจนา 
          รองนายกรัฐมนตรี 
             ประธาน ก.พ. 
 

 
 
 
 
 



๑๘๔ 

 

พระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

พ.ศ. 2539 
_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2539 
เป็นปีที่ 51 ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  
ให้ประกาศว่า 
  โดยที่สมควรมีกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอม 
ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
  มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539” 
  มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันถัดจาก  
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
  มาตรา 3 วิธ ีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายต่าง ๆ ให้เป็นไปตามที ่กำหนด 
ในพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายใดกำหนดวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองเรื่องใดไว้โดยเฉพาะ  
และมีหลักเกณฑ์ที่ประกันความเป็นธรรมหรือมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการไม่ต่ำกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
ในพระราชบัญญัตินี้ 
  ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับขั ้นตอนและระยะเวลาอุทธรณ์หรือโต้แย้งที ่กำหนด  
ในกฎหมาย 
  มาตรา 4 พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่ 
  (1) รัฐสภาและคณะรัฐมนตรี 
  (2) องค์กรที่ใช้อำนาจตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะ 
  (3) การพิจารณาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในงานทางนโยบายโดยตรง 
  (4) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
พิจารณาคดี การบังคับคดี และการวางทรัพย์ 
  (5) การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์และการสั่งการตามกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการกฤษฎีกา 
  (6) การดำเนินงานเกี่ยวกับนโยบายการต่างประเทศ 
  (7) การดำเนินงานเกี่ยวกับราชการทหารหรือเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ทางยุทธการร่วมกับ
ทหารในการป้องกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรจากภัยคุกคามทั้งภายนอกและภายในประเทศ 
  (8) การดำเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
  (9) การดำเนินกิจการขององค์การทางศาสนา 
  การยกเว้นไม่ให้นำบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่การดำเนินกิจการใดหรือกับ
หน่วยงานใดนอกจากที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามข้อเสนอของคณะกรรมการ  
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 
 



๑๘๕ 

 

  มาตรา 5 ในพระราชบัญญัตินี้ 
  “วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” หมายความว่า การเตรียมการและการดำเนินการของเจ้าหน้าที่
เพ่ือจัดให้มีคำสั่งทางปกครองหรือกฎ และรวมถึงการดำเนินการใด ๆ ในทางปกครองตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “การพิจารณาทางปกครอง” หมายความว่า การเตรียมการและการดำเนินการของเจ้าหน้าที่
เพ่ือจัดให้มีคำสั่งทางปกครอง 
  “คำสั่งทางปกครอง” หมายความว่า 
  (1) การใช้อำนาจตามกฎหมายของเจ้าหน้าที่ที่มีผลเป็นการสร้างนิติสัมพันธ์ขึ้นระหว่างบุคคล
ในอันที่จะก่อ เปลี่ยนแปลง โอน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบต่อสถานภาพของสิทธิหรือหน้าที่ของบุคคล  
ไม่ว่าจะเป็นการถาวรหรือชั่วคราว เช่น การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การวินิจฉัยอุทธรณ์ การรับรอง  
และการรับจดทะเบียน แต่ไม่หมายความรวมถึงการออกกฎ 
  (2) การอ่ืนที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  “กฎ” หมายความว่า พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่น 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติอื ่นที ่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป โดยไม่มุ ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใด  
หรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะ 
  “คณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาท” หมายความว่า คณะกรรมการที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย  
ที่มีการจัดองค์กรและวิธีพิจารณาสำหรับการวินิจฉัยชี้ขาดสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมาย 
  “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล ซึ่งใช้อำนาจหรือได้รับมอบ  
ให้ใช้อำนาจทางปกครองของรัฐในการดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึ้น  
ในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐหรือไม่ก็ตาม 
  “คู่กรณี” หมายความว่า ผู้ยื่นคำขอหรือผู้คัดค้านคำขอ ผู้อยู่ในบังคับหรือจะอยู่ในบังคับของคำสั่ง
ทางปกครอง และผู้ซึ่งได้เข้ามาในกระบวนการพิจารณาทางปกครองเนื่องจากสิทธิของผู้นั้นจะถูกกระทบกระเทือน
จากผลของคำสั่งทางปกครอง 
  มาตรา 6 ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอำนาจออกกฎกระทรวง
และประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
 

หมวด 1 
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

_________________ 
 

  มาตรา 7 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” 
ประกอบด้วยประธานกรรมการคนหนึ่ง ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาและผู้ทรงคุณวุฒิ
อีกไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเก้าคนเป็นกรรมการ 
  ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมี
ความเชี่ยวชาญในทางนิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือการบริหารราชการแผ่นดิน 
แต่ผู้นั้นต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
  ให้เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาแต่งตั้งข้าราชการของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 



๑๘๖ 

 

  มาตรา 8 ให้กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระดำรงตำแหน่งคราวละสามปี กรรมการ
ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ ให้กรรมการนั้น
ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ 
  มาตรา 9 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามมาตรา 8 กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งพ้นจากตำแหน่งเมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติให้ออกหรือเมื่อมีเหตุหนึ่งเหตุใดตามมาตรา 76 
  มาตรา 10 ให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทำหน้าที ่เป็นสำนักงานเลขานุการ 
ของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม การศึกษาหาข้อมูล  
และกิจการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
  มาตรา 11 คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1) สอดส่องดูแลและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
  (2) ให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ตามที่บุคคลดังกล่าว
ร้องขอ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองกำหนด 
  (3) มีหนังสือเรียกให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใดมาชี้แจงหรือแสดงความเห็นประกอบการ
พิจารณาได ้
  (4) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือประกาศตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
  (5) จัดทำรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเป็นครั้งคราว  
ตามความเหมาะสมแต่อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการทางปกครอง  
ให้เป็นไปโดยมีความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  (6) เรื่องอ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

หมวด 2 
คำสั่งทางปกครอง 

_________________ 
ส่วนที่ 1 
เจ้าหน้าที่ 

_________________ 
 

  มาตรา 12 คำสั่งทางปกครองจะต้องกระทำโดยเจ้าหน้าที่ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในเรื่องนั้น 
  มาตรา 13 เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้จะทำการพิจารณาทางปกครองไม่ได้ 
  (1) เป็นคู่กรณีเอง 
  (2) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของคู่กรณี 
  (3) เป็นญาติของคู ่กรณี คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ หรือเป็นพี่น้อง  
หรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงภายในสามชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองชั้น 
  (4) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือผู้แทนหรือตัวแทนของคู่กรณี 
  (5) เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้ หรือเป็นนายจ้างของคู่กรณี 
  (6) กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 



๑๘๗ 

 

  มาตรา 14 เมื ่อมีกรณีตามมาตรา 13 หรือคู ่กรณีคัดค้านว่าเจ้าหน้าที ่ผู ้ใดเป็นบุคคล  
ตามมาตรา 13 ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นหยุดการพิจารณาเรื่องไว้ก่อน และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปชั้นหนึ่ง
ทราบ เพื่อที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจะได้มีคำสั่งต่อไป 
  การยื่นคำคัดค้าน การพิจารณาคำคัดค้าน และการสั่งให้เจ้าหน้าที่อื่นเข้าปฏิบัติหน้าที่แทน  
ผู้ที่ถูกคัดค้านให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา 15 เมื่อมีกรณีตามมาตรา 13 หรือคู่กรณีคัดค้านว่ากรรมการในคณะกรรมการที่มี
อำนาจพิจารณาทางปกครองคณะใดมีลักษณะดังกล่าว ให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการ  
เพื่อพิจารณาเหตุคัดค้านนั้น ในการประชุมดังกล่าวกรรมการผู้ถูกคัดค้านเมื่อได้ชี้แจงข้อเท็จจริงและตอบ  
ข้อซักถามแล้วต้องออกจากที่ประชุม 
  ถ้าคณะกรรมการที่มีอำนาจพิจารณาทางปกครองคณะใดมีผู้ถูกคัดค้านในระหว่างที่กรรมการ
ผู้ถูกคัดค้านต้องออกจากที่ประชุม ให้ถือว่าคณะกรรมการคณะนั้นประกอบด้วยกรรมการทุกคนที่ไม่ถูกคัดค้าน 
  ถ้าที่ประชุมมีมติให้กรรมการผู้ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  
สองในสามของกรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ มติดังกล่าวให้กระทำโดยวิธี
ลงคะแนนลับและให้เป็นที่สุด 
  การยื่นคำคัดค้านและการพิจารณาคำคัดค้านให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด  
ในกฎกระทรวง 
  มาตรา 16 ในกรณีมีเหตุอ่ืนใดนอกจากที่บัญญัติไว้ในมาตรา 13 เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่หรือกรรมการ
ในคณะกรรมการที่มีอำนาจพิจารณาทางปกครองซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจทำให้การพิจารณาทางปกครอง  
ไม่เป็นกลาง เจ้าหน้าที่หรือกรรมการผู้นั้นจะทำการพิจารณาทางปกครองในเรื่องนั้นไม่ได้ 
  ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (1) ถ้าผู้นั ้นเห็นเองว่าตนมีกรณีดังกล่าว ให้ผู ้นั ้นหยุดการพิจารณาเรื่องไว้ก่อนและแจ้ง  
ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่งหรือประธานกรรมการทราบ แล้วแต่กรณี 
  (2) ถ้ามีคู่กรณีคัดค้านว่าผู้นั้นมีเหตุดังกล่าว หากผู้นั้นเห็นว่าตนไม่มีเหตุตามที่คัดค้านนั้น  
ผู้นั้นจะทำการพิจารณาเรื่องต่อไปก็ได้แต่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่งหรือประธานกรรมการทราบ 
แล้วแต่กรณี 
  (3) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือคณะกรรมการที่มีอำนาจพิจารณาทางปกครองซึ่งผู ้นั้น  
เป็นกรรมการอยู่มีคำสั่งหรือมีมติโดยไม่ชักช้า แล้วแต่กรณี ว่าผู้นั้นมีอำนาจในการพิจารณาทางปกครองในเรื่องนั้น
หรือไม ่
  ให้นำบทบัญญัติมาตรา ๑๔ วรรคสอง และมาตรา ๑๕ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่มาใช้บงัคับ
โดยอนุโลม 
  มาตรา 17 การกระทำใด ๆ ของเจ้าหน้าที ่หรือกรรมการในคณะกรรมการที ่มีอำนาจ
พิจารณาทางปกครองที่ได้กระทำไปก่อนหยุดการพิจารณาตามมาตรา 14 และมาตรา 16 ย่อมไม่เสียไป  
เว้นแต่เจ้าหน้าที่ผู้เข้าปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ถูกคัดค้านหรือคณะกรรมการที่มีอำนาจพิจารณาทางปกครอง แล้วแต่กรณี 
จะเห็นสมควรดำเนินการส่วนหนึ่งส่วนใดเสียใหม่ก็ได้ 
  มาตรา 18 บทบัญญัติมาตรา 13 ถึงมาตรา 16 ไม่ให้นำมาใช้บังคับกับกรณีท่ีมีความจำเป็น
เร่งด่วน หากปล่อยให้ล่าช้าไปจะเสียหายต่อประโยชน์สาธารณะหรือสิทธิของบุคคลจะเสียหายโดยไม่มี
ทางแก้ไขได้ หรือไม่มีเจ้าหน้าที่อ่ืนปฏิบัติหน้าที่แทนผู้นั้นได้ 
 



๑๘๘ 

 

  มาตรา 19 ถ้าปรากฏภายหลังว่าเจ้าหน้าที ่หรือกรรมการในคณะกรรมการที ่มีอำนาจ
พิจารณาทางปกครองใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามหรือการแต่งตั้งไม่ชอบด้วยกฎหมาย อันเป็นเหตุ
ให้ผู้นั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งเช่นว่านี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตาม
อำนาจหน้าที่ 
  มาตรา 20 ผ ู ้บ ังค ับบัญชาเหนือตนขึ ้นไปช ั ้นหนึ ่งตามมาตรา 14 และมาตรา 16  
ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งกฎหมายกำหนดให้มีอำนาจกำกับหรือควบคุมดูแลสำหรับกรณีของเจ้าหน้าที่ที่ไม่มี
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง และนายกรัฐมนตรีสำหรับกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ผู้นั้นเป็นรัฐมนตรี 
 

ส่วนที่ 2 
คู่กรณี 

_________________ 
                   
  มาตรา 21 บุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคล อาจเป็นคู ่กรณีในการพิจารณา  
ทางปกครองได้ตามขอบเขตที่สิทธิของตนถูกกระทบกระเทือนหรืออาจถูกกระทบกระเทือนโดยมิอาจหลีกเลี่ยงได้ 
  มาตรา 22 ผู้มีความสามารถกระทำการในกระบวนการพิจารณาทางปกครองได้ จะต้องเป็น 
  (1) ผู้ซึ่งบรรลุนิติภาวะ 
  (2) ผู้ซึ่งมีบทกฎหมายเฉพาะกำหนดให้มีความสามารถกระทำการในเรื่องที่กำหนดได้ แม้ผู้นั้น
จะยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือความสามารถถูกจำกัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
  (3) นิติบุคคลหรือคณะบุคคลตามมาตรา 21 โดยผู้แทนหรือตัวแทน แล้วแต่กรณี 
  (4) ผู้ซึ่งมีประกาศของนายกรัฐมนตรีหรือผู้ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายในราชกิจจานุเบกษา
กำหนดให้มีความสามารถกระทำการในเรื่องที่กำหนดได้ แม้ผู้นั้นจะยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือความสามารถ  
ถูกจำกัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
  มาตรา 23 ในการพิจารณาทางปกครองที่คู่กรณีต้องมาปรากฏตัวต่อหน้าเจ้าหน้าที่ คู่กรณี  
มีสิทธินำทนายความหรือที่ปรึกษาของตนเข้ามาในการพิจารณาทางปกครองได้ 
  การใดที่ทนายความหรือที่ปรึกษาได้ทำลงต่อหน้าคู่กรณีให้ถือว่าเป็นการกระทำของคู่กรณี 
เว้นแต่คู่กรณีจะได้คัดค้านเสียแต่ในขณะนั้น 
  มาตรา 24 คู่กรณีอาจมีหนังสือแต่งตั้งให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะกระทำการ
อย่างหนึ่งอย่างใดตามที่กำหนดแทนตนในกระบวนการพิจารณาทางปกครองใด ๆ ได้  ในการนี้ เจ้าหน้าที่  
จะดำเนินกระบวนพิจารณาทางปกครองกับตัวคู่กรณีได้เฉพาะเมื่อเป็นเรื่องที่ผู้นั้นมีหน้าที่โดยตรงที่จะต้อง  
ทำการนั้นด้วยตนเองและต้องแจ้งให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้กระทำการแทนทราบด้วย 
  หากปรากฏว่าผู้ได้รับการแต่งตั้งให้กระทำการแทนผู้ใดไม่ทราบข้อเท็จจริงในเรื่องนั้นเพียงพอ
หรือมีเหตุไม่ควรไว้วางใจในความสามารถของบุคคลดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้คู่กรณีทราบโดยไม่ชักช้า 
  การแต่งตั ้งให้กระทำการแทนไม่ถือว่าสิ ้นสุดลงเพราะความตายของคู ่กรณีหรือการที่
ความสามารถหรือความเป็นผู ้แทนของคู ่กรณีเปลี ่ยนแปลงไป เว้นแต่ผู ้สืบสิทธิตามกฎหมายของคู ่กรณี  
หรือคู่กรณีจะถอนการแต่งตั้งดังกล่าว 
  มาตรา 25 ในกรณีท่ีมีการยื่นคำขอโดยมีผู้ลงชื่อร่วมกันเกินห้าสิบคนหรือมีคู่กรณีเกินห้าสิบคน
ยื่นคำขอที่มีข้อความอย่างเดียวกันหรือทำนองเดียวกัน ถ้าในคำขอมีการระบุให้บุคคลใดเป็นตัวแทนของบุคคล
ดังกล่าวหรือมีข้อความเป็นปริยายให้เข้าใจได้เช่นนั้น ให้ถือว่าผู้ที่ถูกระบุชื่อดังกล่าวเป็นตัวแทนร่วมของคู่กรณี
เหล่านั้น 



๑๘๙ 

 

  ในกรณีที่มีคู่กรณีเกินห้าสิบคนยื่นคำขอให้มีคำสั่งทางปกครองในเรื่องเดียวกัน โดยไม่มีการ
กำหนดให้บุคคลใดเป็นตัวแทนร่วมของตนตามวรรคหนึ่ง ให้เจ้าหน้าที่ในเรื่องนั้นแต่งตั้งบุคคลที่คู่กรณีฝ่ายข้างมาก
เห็นชอบเป็นตัวแทนร่วมของบุคคลดังกล่าว ในกรณีนี้ให้นำมาตรา ๒๔ วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 
  ตัวแทนร่วมตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองต้องเป็นบุคคลธรรมดา 
  คู่กรณีจะบอกเลิกการให้ตัวแทนร่วมดำเนินการแทนตนเมื่อใดก็ได้แต่ต้องมีหนังสือแจ้ง  
ให้เจ้าหน้าที่ทราบและดำเนินการใด ๆ ในกระบวนการพิจารณาทางปกครองต่อไปด้วยตนเอง 
  ตัวแทนร่วมจะบอกเลิกการเป็นตัวแทนเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องมีหนังสือแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ  
กับต้องแจ้งให้คู่กรณีทุกรายทราบด้วย 
 

ส่วนที่ 3 
การพิจารณา 

_________________ 
 

  มาตรา 26 เอกสารที่ยื่นต่อเจ้าหน้าที่ให้จัดทำเป็นภาษาไทย ถ้าเป็นเอกสารที่ทำขึ้นเป็น
ภาษาต่างประเทศ ให้คู่กรณีจัดทำคำแปลเป็นภาษาไทยที่มีการรับรองความถูกต้องมาให้ภายในระยะเวลา  
ที่เจ้าหน้าที่กำหนด ในกรณีนี้ให้ถือว่าเอกสารดังกล่าวได้ยื่นต่อเจ้าหน้าที่ในวันที่เจ้าหน้าที่ได้รับคำแปลนั้น  
เว้นแต่เจ้าหน้าที่จะยอมรับเอกสารที่ทำขึ้นเป็นภาษาต่างประเทศ และในกรณีนี้ให้ถือว่าวันที่ได้ยื่นเอกสารฉบับ
ที่ทำขึ้นเป็นภาษาต่างประเทศเป็นวันที่เจ้าหน้าที่ได้รับเอกสารดังกล่าว 
  การรับรองความถูกต้องของคำแปลเป็นภาษาไทยหรือการยอมรับเอกสารที ่ทำขึ ้นเป็น
ภาษาต่างประเทศ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา 27 ให้เจ้าหน้าที่แจ้งสิทธิและหน้าที่ในกระบวนการพิจารณาทางปกครองให้คู่กรณี
ทราบตามความจำเป็นแก่กรณี 
  เมื่อมีผู้ยื่นคำขอเพื่อให้เจ้าหน้าที่มีคำสั่งทางปกครอง ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้รับคำขอ  
ที่จะต้องดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของคำขอและความครบถ้วนของเอกสาร บรรดาที่มีกฎหมาย  
หรือกฎกำหนดให้ต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ หากคำขอไม่ถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวแนะนำให้ผู้ยื่นคำขอ
ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมเสียให้ถูกต้อง และหากมีเอกสารใดไม่ครบถ้วนให้แจ้งให้ผู ้ยื ่นคำขอทราบทันที  
หรือภายในไม่เกินเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับคำขอ ในการแจ้งดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ทำเป็นหนังสือลงลายมือชื่อ  
ของผู้รับคำขอและระบุรายการเอกสารที่ไม่ถูกต้องหรือยังไม่ครบถ้วนให้ผู ้ยื ่นคำขอทราบพร้อมทั้งบันทึก  
การแจ้งดังกล่าวไว้ในกระบวนพิจารณาจัดทำคำสั่งทางปกครองนั้นด้วย 
  เมื่อผู้ยื่นคำขอได้แก้ไขคำขอหรือจัดส่งเอกสารตามที่ระบุในการแจ้งตามวรรคสองครบถ้วน
แล้วเจ้าหน้าที ่จะปฏิเสธไม่ดำเนินการตามคำขอเพราะเหตุยังขาดเอกสารอีกมิได้ เว้นแต่มีความจำเป็น  
เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือกฎและได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่ง  
ตามมาตรา 20 ในกรณีเช่นนั้นให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยพลัน หากเห็นว่า
เป็นความบกพร่องของเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการทางวินัยต่อไป 
 
 
 



๑๙๐ 

 

  ผู้ยื่นคำขอต้องดำเนินการแก้ไขหรือส่งเอกสารเพิ่มเติมต่อเจ้าหน้าที่ภายในเวลาที่เจ้าหน้าที่
กำหนดหรือภายในเวลาที่เจ้าหน้าที่อนุญาตให้ขยายออกไป เมื่อพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวแล้ว หากผู้ยื่นคำขอ  
ไม่แก้ไขหรือส่งเอกสารเพ่ิมเติมให้ครบถ้วน ให้ถือว่าผู้ยื่นคำขอไม่ประสงค์ที่จะให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการตามคำขอ
ต่อไป ในกรณีเช่นนั้นให้เจ้าหน้าที่ส่งเอกสารคืนให้ผู้ยื่นคำขอพร้อมทั้งแจ้งสิทธิในการอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นคำขอ
ทราบ และบันทึกการดำเนินการดังกล่าวไว้ 
  มาตรา 28 ในการพิจารณาทางปกครอง เจ้าหน้าที่อาจตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ตามความ
เหมาะสมในเรื่องนั้น ๆ โดยไม่ต้องผูกพันอยู่กับคำขอหรือพยานหลักฐานของคู่กรณี 
  มาตรา 29 เจ้าหน้าที่ต้องพิจารณาพยานหลักฐานที่ตนเห็นว่าจำเป็นแก่การพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
ในการนี้ ให้รวมถึงการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) แสวงหาพยานหลักฐานทุกอย่างที่เก่ียวข้อง 
  (2) รับฟังพยานหลักฐาน คำชี้แจง หรือความเห็นของคู่กรณีหรือของพยานบุคคลหรือพยาน
ผู้เชี่ยวชาญที่คู่กรณีกล่าวอ้าง เว้นแต่เจ้าหน้าที่เห็นว่าเป็นการกล่าวอ้างที่ไม่จำเป็น ฟุ่มเฟือยหรือเพ่ือประวิงเวลา 
  (3) ขอข้อเท็จจริงหรือความเห็นจากคู่กรณี พยานบุคคล หรือพยานผู้เชี่ยวชาญ 
  (4) ขอให้ผู้ครอบครองเอกสารส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  (5) ออกไปตรวจสถานที่ 
  คู่กรณีต้องให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ในการพิสูจน์ข้อเท็จจริง และมีหน้าที่แจ้งพยานหลักฐาน
ที่ตนทราบแก่เจ้าหน้าที ่
  พยานหรือพยานผู้เชี่ยวชาญที่เจ้าหน้าที่เรียกมาให้ถ้อยคำหรือทำความเห็นมีสิทธิได้รับค่าป่วยการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา 30 ในกรณีที่คำสั่งทางปกครองอาจกระทบถึงสิทธิของคู่กรณี เจ้าหน้าที่ต้องให้คู่กรณี
มีโอกาสที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและมีโอกาสได้โต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตน 
  ความในวรรคหนึ่งมิให้นำมาใช้บังคับในกรณีดังต่อไปนี้ เว้นแต่เจ้าหน้าที่จะเห็นสมควรปฏิบัติ
เป็นอย่างอ่ืน 
  (1) เมื่อมีความจำเป็นรีบด่วนหากปล่อยให้เนิ่นช้าไปจะก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง
แก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือจะกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ 
  (2) เมื่อจะมีผลทำให้ระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎกำหนดไว้ในการทำคำสั่งทางปกครอง  
ต้องล่าช้าออกไป 
  (3) เมื่อเป็นข้อเท็จจริงที่คู่กรณีนั้นเองได้ให้ไว้ในคำขอ คำให้การหรือคำแถลง 
  (4) เมื่อโดยสภาพเห็นได้ชัดในตัวว่าการให้โอกาสดังกล่าวไม่อาจกระทำได้ 
  (5) เมื่อเป็นมาตรการบังคับทางปกครอง 
  (6) กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที ่ให้โอกาสตามวรรคหนึ ่ง ถ้าจะก่อให้เกิดผลเสียหายอย่างร้ายแรง  
ต่อประโยชน์สาธารณะ 
  มาตรา 31 คู่กรณีมีสิทธิขอตรวจดูเอกสารที่จำเป็นต้องรู้เพ่ือการโต้แย้งหรือชี้แจงหรือป้องกัน
สิทธิของตนได้ แต่ถ้ายังไม่ได้ทำคำสั่งทางปกครองในเรื่องนั้น คู่กรณีไม่มีสิทธิขอตรวจดูเอกสารอันเป็นต้นร่าง  
คำวินิจฉัย 
  การตรวจดูเอกสาร ค่าใช้จ่ายในการตรวจดูเอกสาร หรือการจัดทำสำเนาเอกสารให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 



๑๙๑ 

 

  มาตรา 32 เจ้าหน้าที่อาจไม่อนุญาตให้ตรวจดูเอกสารหรือพยานหลักฐานได้ ถ้าเป็นกรณี  
ที่ต้องรักษาไว้เป็นความลับ 
  มาตรา 33 เพื่อประโยชน์ในการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ความประหยัดและความ 
มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานของรัฐ ให้คณะรัฐมนตรีวางระเบียบกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อให้เจ้าหน้าที่
กำหนดเวลาสำหรับการพิจารณาทางปกครองขึ้นไว้ตามความเหมาะสมแก่กรณี   ทั้งนี้ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง 
กับกฎหมายหรือกฎในเรื่องนั้น 
  ในกรณีที่การดำเนินงานในเรื่องใดจะต้องผ่านการพิจารณาของเจ้าหน้าที่มากกว่าหนึ่งราย 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องประสานงานกันในการกำหนดเวลาเพื่อการดำเนินงานในเรื่องนั้น 
 

ส่วนที่ ๔ 
รูปแบบและผลของคำสั่งทางปกครอง 

_________________ 
                   
  มาตรา 34 คำสั ่งทางปกครองอาจทำเป็นหนังสือหรือวาจาหรือโดยการสื ่อความหมาย 
ในรูปแบบอื่นก็ได้ แต่ต้องมีข้อความหรือความหมายที่ชัดเจนเพียงพอที่จะเข้าใจได้ 
  มาตรา 35 ในกรณีที่คำสั่งทางปกครองเป็นคำสั่งด้วยวาจา ถ้าผู้รับคำสั่งนั้นร้องขอและการ
ร้องขอได้กระทำโดยมีเหตุอันสมควรภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่มีคำสั่งดังกล่าว เจ้าหน้าที่ผู้ออกคำสั่งต้องยืนยัน
คำสั่งนั้นเป็นหนังสือ 
  มาตรา 36 คำสั่งทางปกครองที่ทำเป็นหนังสืออย่างน้อยต้องระบุ วัน เดือน และปีที่ทำคำสั่ง 
ชื่อและตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ผู้ทำคำสั่ง พร้อมทั้งมีลายมือชื่อของเจ้าหน้าที่ผู้ทำคำสั่งนั้น 
  มาตรา 37 คำสั่งทางปกครองที่ทำเป็นหนังสือและการยืนยันคำสั่งทางปกครองเป็นหนังสือ
ต้องจัดให้มีเหตุผลไว้ด้วย และเหตุผลนั้นอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
  (1) ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
  (2) ข้อกฎหมายที่อ้างอิง 
  (3) ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจ 
  นายกรัฐมนตรีหรือผู้ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายอาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากำหนด  
ให้คำสั่งทางปกครองกรณีหนึ่งกรณีใดต้องระบุเหตุผลไว้ในคำสั่งนั้นเองหรือในเอกสารแนบท้ายคำสั่งนั้นก็ได้ 
  บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นกรณีที่มีผลตรงตามคำขอและไม่กระทบสิทธิและหน้าที่ของบุคคลอ่ืน 
  (2) เหตุผลนั้นเป็นที่รู้กันอยู่แล้วโดยไม่จำต้องระบุอีก 
  (3) เป็นกรณีที่ต้องรักษาไว้เป็นความลับตามมาตรา ๓๒ 
  (4) เป็นการออกคำสั่งทางปกครองด้วยวาจาหรือเป็นกรณีเร่งด่วน แต่ต้องให้เหตุผลเป็นลายลักษณ์
อักษรในเวลาอันควรหากผู้อยู่ในบังคับของคำสั่งนั้นร้องขอ 
  มาตรา 38 บทบัญญัติตามมาตรา 36 และมาตรา 37 วรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับคำสั่ง 
ทางปกครองที่กำหนดในกฎกระทรวง  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา 39 การออกคำสั่งทางปกครองเจ้าหน้าที่อาจกำหนดเงื่อนไขใด ๆ ได้เท่าที่จำเป็น
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกฎหมาย เว้นแต่กฎหมายจะกำหนดข้อจำกัดดุลพินิจเป็นอย่างอ่ืน 
 



๑๙๒ 

 

  การกำหนดเงื่อนไขตามวรรคหนึ่ง ให้หมายความรวมถึงการกำหนดเงื่อนไขในกรณีดังต่อไปนี้
ตามความเหมาะสมแก่กรณีด้วย 
  (1) การกำหนดให้สิทธิหรือภาระหน้าที่เริ่มมีผลหรือสิ้นผล ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
  (2) การกำหนดให้การเริ่มมีผลหรือสิ้นผลของสิทธิหรือภาระหน้าที่ต้องขึ้นอยู่กับเหตุการณ์  
ในอนาคตที่ไม่แน่นอน 
  (3) ข้อสงวนสิทธิที่จะยกเลิกคำสั่งทางปกครอง 
  (4) การกำหนดให้ผู ้ได้รับประโยชน์ต้องกระทำหรืองดเว้นกระทำหรือต้องมีภาระหน้าที่  
หรือยอมรับภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบบางประการ หรือการกำหนดข้อความในการจัดให้มี เปลี่ยนแปลง 
หรือเพ่ิมข้อกำหนดดังกล่าว 
  มาตรา 39/1 การออกคำสั่งทางปกครองเป็นหนังสือในเรื่องใด หากมิได้มีกฎหมายหรือกฎ
กำหนดระยะเวลาในการออกคำสั ่งทางปกครองในเรื ่องนั ้นไว้เป็นประการอื ่น ให้เจ้าหน้าที ่ออกคำสั่ง  
ทางปกครองนั้นให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เจ้าหน้าที่ได้รับคำขอและเอกสารถูกต้องครบถ้วน 
  ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของเจ้าหน้าที่ ที่จะกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามวรรคหนึ่ง 
  มาตรา 40 คำสั่งทางปกครองที่อาจอุทธรณ์หรือโต้แย้งต่อไปได้ให้ระบุกรณีที่อาจอุทธรณ์
หรือโต้แย้ง การยื่นคำอุทธรณ์หรือคำโต้แย้ง และระยะเวลาสำหรับการอุทธรณ์หรือการโต้แย้งดังกล่าวไว้ด้วย 
  ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนบทบัญญัติตามวรรคหนึ่ง ให้ระยะเวลาสำหรับการอุทธรณ์หรือการ
โต้แย้งเริ่มนับใหม่ตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง แต่ถ้าไม่มีการแจ้งใหม่และระยะเวลาดังกล่าว  
มีระยะเวลาสั้นกว่าหนึ่งปี ให้ขยายเป็นหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับคำสั่งทางปกครอง 
  มาตรา 41 คำสั่งทางปกครองที่ออกโดยการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
ไม่เป็นเหตุให้คำสั่งทางปกครองนั้นไม่สมบูรณ์ 
  (1) การออกคำสั่งทางปกครองโดยยังไม่มีผู้ยื่นคำขอในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่จะดำเนินการเองไม่ได้
นอกจากจะมีผู้ยื่นคำขอ ถ้าต่อมาในภายหลังได้มีการยื่นคำขอเช่นนั้นแล้ว 
  (2) คำสั่งทางปกครองที่ต้องจัดให้มีเหตุผลตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง ถ้าได้มีการจัดให้มี
เหตุผลดังกล่าวในภายหลัง 
  (3) การรับฟังคู่กรณีที่จำเป็นต้องกระทำได้ดำเนินการมาโดยไม่สมบูรณ์ ถ้าได้มีการรับฟัง  
ให้สมบูรณ์ในภายหลัง 
  (4) คำสั่งทางปกครองที่ต้องให้เจ้าหน้าที่อ่ืนให้ความเห็นชอบก่อน ถ้าเจ้าหน้าที่นั้นได้ให้ความ
เห็นชอบในภายหลัง 
  เมื ่อมีการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง (1) (2) (3) หรือ (4) แล้ว และเจ้าหน้าที ่ผู ้มีคำสั่ง  
ทางปกครองประสงค์ให้ผลเป็นไปตามคำสั่งเดิมให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นบันทึกข้อเท็จจริงและความประสงค์ของตน  
ไว้ในหรือแนบไว้กับคำสั่งเดิมและต้องมีหนังสือแจ้งความประสงค์ของตนให้คู่กรณีทราบด้วย 
  กรณีตาม (2) (3) และ (4) จะต้องกระทำก่อนสิ้นสุดกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์ตามส่วนที่ 5 
ของหมวดนี้ หรือตามกฎหมายเฉพาะว่าด้วยการนั้น หรือถ้าเป็นกรณีที่ไม่ต้องมีการอุทธรณ์ดังกล่าวก็ต้องก่อนมีการ
นำคำสั่งทางปกครองไปสู่การพิจารณาของผู้มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยความถูกต้องของคำสั่งทางปกครองนั้น 
  มาตรา 42 คำสั่งทางปกครองให้มีผลใช้ยันต่อบุคคลตั้งแต่ขณะที่ผู้นั้นได้รับแจ้งเป็นต้นไป 
  คำสั ่งทางปกครองย่อมมีผลตราบเท่าที ่ยังไม่มีการเพิกถอนหรือสิ ้นผลลงโดยเงื ่อนเวลา  
หรือโดยเหตุอื่น 



๑๙๓ 

 

  เมื่อคำสั่งทางปกครองสิ้นผลลง ให้เจ้าหน้าที่มีอำนาจเรียกผู้ซึ่งครอบครองเอกสารหรือวัตถุอ่ืนใด
ที่ได้จัดทำขึ้นเนื่องในการมีคำสั่งทางปกครองดังกล่าว ซึ่งมีข้อความหรือเครื่องหมายแสดงถึงการมีอยู่ของคำสั่ง
ทางปกครองนั้น ให้ส่งคืนสิ่งนั้นหรือให้นำสิ่งของดังกล่าวอันเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้นั้นมาให้เจ้าหน้าที่จัดทำ
เครื่องหมายแสดงการสิ้นผลของคำสั่งทางปกครองดังกล่าวได้ 
  มาตรา 43 คำสั่งทางปกครองที่มีข้อผิดพลาดเล็กน้อยหรือผิดหลงเล็กน้อยนั้น เจ้าหน้าที่  
อาจแก้ไขเพ่ิมเติมได้เสมอ 
  ในการแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งทางปกครองตามวรรคหนึ่งให้แจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามควร  
แก่กรณี ในการนี้ เจ้าหน้าที่อาจเรียกให้ผู้ที่เกี่ยวข้องจัดส่งคำสั่งทางปกครอง เอกสารหรือวัตถุอื่นใดที่ได้จัดทำขึ้น
เนื่องในการมีคำสั่งทางปกครองดังกล่าวมาเพ่ือการแก้ไขเพ่ิมเติมได้ 
 

ส่วนที่ 5 
การอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง 

_________________ 
          
  มาตรา 44 ภายใต้บังคับมาตรา 48 ในกรณีที่คำสั่งทางปกครองใดไม่ได้ออกโดยรัฐมนตรี 
และไม่มีกฎหมายกำหนดขั้นตอนอุทธรณ์ภายในฝ่ายปกครองไว้เป็นการเฉพาะ ให้คู ่กรณีอุทธรณ์คำสั่ง  
ทางปกครองนั้นโดยยื่นต่อเจ้าหน้าที่ผู้ทำคำสั่งทางปกครองภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าว 
  คำอุทธรณ์ต้องทำเป็นหนังสือโดยระบุข้อโต้แย้งและข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่อ้างอิง
ประกอบด้วย 
  การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการบังคับตามคำสั่งทางปกครอง เว้นแต่จะมีการสั่งให้ทุเลา
การบังคับตามมาตรา 63/2 วรรคหนึ่ง 
  มาตรา 45 ให้เจ้าหน้าที่ตามมาตรา 44 วรรคหนึ่ง พิจารณาคำอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์  
โดยไม่ชักช้า แต่ต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ ในกรณีที่เห็นด้วยกับคำอุทธรณ์ไม่ว่าทั้งหมด  
หรือบางส่วนก็ให้ดำเนินการเปลี่ยนแปลงคำสั่งทางปกครองตามความเห็นของตนภายในกำหนดเวลาดังกล่าวด้วย 
  ถ้าเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 44 วรรคหนึ่ง ไม่เห็นด้วยกับคำอุทธรณ์ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  
ก็ให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยังผู้มีอำนาจพิจารณาคำอุทธรณ์ภายในกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  
ให้ผู้มีอำนาจพิจารณาคำอุทธรณ์พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตนได้รับรายงาน ถ้ามีเหตุ
จำเป็นไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู ้มีอำนาจพิจารณาอุทธรณ์มีหนังสือ  
แจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบก่อนครบกำหนดเวลาดังกล่าว  ในการนี้ ให้ขยายระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ออกไปได้  
ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ครบกำหนดเวลาดังกล่าว 
  เจ้าหน้าที ่ผู ้ใดจะเป็นผู ้มีอำนาจพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคสองให้เป็นไปตามที่กำหนด  
ในกฎกระทรวง 
  บทบัญญัติมาตรานี้ไม่ใช้กับกรณีที่มีกฎหมายเฉพาะกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
  มาตรา 46 ในการพิจารณาอุทธรณ์ ให้เจ้าหน้าที่พิจารณาทบทวนคำสั่งทางปกครองได้ไม่ว่า
จะเป็นปัญหาข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย หรือความเหมาะสมของการทำคำสั่งทางปกครอง และอาจมีคำสั่งเพิกถอน
คำสั่งทางปกครองเดิมหรือเปลี่ยนแปลงคำสั่งนั้นไปในทางใด  ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มภาระหรือลดภาระ  
หรือใช้ดุลพินิจแทนในเรื่องความเหมาะสมของการทำคำสั่งทางปกครองหรือมีข้อกำหนดเป็นเงื่อนไขอย่างไรก็ได้ 



๑๙๔ 

 

  มาตรา 47 การใดที่กฎหมายกำหนดให้อุทธรณ์ต่อเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นคณะกรรมการ ขอบเขต
การพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั ้น สำหรับกระบวนการพิจารณาให้ปฏิบัติตาม
บทบัญญัติ หมวด 2 นี้ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายดังกล่าว 
  มาตรา 48 คำสั่งทางปกครองของบรรดาคณะกรรมการต่าง ๆ ไม่ว่าจะจัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย
หรือไม่ ให้คู่กรณีมีสิทธิโต้แย้งต่อคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ตามกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการกฤษฎีกาได้
ทั้งในปัญหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งนั้น แต่ถ้าคณะกรรมการ
ดังกล่าวเป็นคณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาท สิทธิการอุทธรณ์และกำหนดเวลาอุทธรณ์ ให้เป็นไปตามที่บัญญตัิ
ในกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ส่วนที่ 6 
การเพิกถอนคำสั่งทางปกครอง 

_________________ 
                   
  มาตรา 49 เจ้าหน้าที่หรือผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่อาจเพิกถอนคำสั่งทางปกครองได้  
ตามหลักเกณฑ์ในมาตรา 51 มาตรา 52 และมาตรา 53 ไม่ว่าจะพ้นขั้นตอนการกำหนดให้อุทธรณ์หรือให้โต้แย้ง
ตามกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นมาแล้วหรือไม่ 
  การเพิกถอนคำสั่งทางปกครองที่มีลักษณะเป็นการให้ประโยชน์ต้องกระทำภายในเก้าสิบวัน
นับแต่ได้รู้ถึงเหตุที่จะให้เพิกถอนคำสั่งทางปกครองนั้น เว้นแต่คำสั่งทางปกครองจะได้ทำขึ้นเพราะการแสดง
ข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้งหรือการข่มขู่หรือการชักจูงใจโดยการให้ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
  มาตรา 50 คำสั่งทางปกครองที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายอาจถูกเพิกถอนทั้งหมดหรือบางส่วน 
โดยจะให้มีผลย้อนหลังหรือไม่ย้อนหลังหรือมีผลในอนาคตไปถึงขณะใดขณะหนึ่งตามที่กำหนดได้ แต่ถ้าคำสั่งนั้น
เป็นคำสั่งซึ่งเป็นการให้ประโยชน์แก่ผู้รับ การเพิกถอนต้องเป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 51 และมาตรา 52 
  มาตรา 51 การเพิกถอนคำสั ่งทางปกครองที ่ไม ่ชอบด้วยกฎหมายซึ ่งเป็นการให้เงิน  
หรือให้ทรัพย์สินหรือให้ประโยชน์ที่อาจแบ่งแยกได้ ให้คำนึงถึงความเชื่อโดยสุจริตของผู้รับประโยชน์ในความคงอยู่
ของคำสั่งทางปกครองนั้นกับประโยชน์สาธารณะประกอบกัน 
  ความเชื ่อโดยสุจริตตามวรรคหนึ่งจะได้รับความคุ ้มครองต่อเมื ่อผู ้ร ับคำสั่งทางปกครอง  
ได้ใช้ประโยชน์อันเกิดจากคำสั่งทางปกครองหรือได้ดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินไปแล้วโดยไม่อาจแก้ไข
เปลี่ยนแปลงได้หรือการเปลี่ยนแปลงจะทำให้ผู้นั้นต้องเสียหายเกินควรแก่กรณี 
  ในกรณีดังต่อไปนี้ ผู้รับคำสั่งทางปกครองจะอ้างความเชื่อโดยสุจริตไม่ได้ 
  (1) ผู้นั้นได้แสดงข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง หรือข่มขู่  
หรือชักจูงใจโดยการให้ทรัพย์สินหรือให้ประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
  (2) ผู้นั้นได้ให้ข้อความซึ่งไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนในสาระสำคัญ 
  (3) ผู ้น ั ้นได้ร ู ้ถ ึงความไม่ชอบด้วยกฎหมายของคำสั ่งทางปกครองในขณะได้ร ับคำสั่ง  
ทางปกครองหรือการไม่รู้นั้นเป็นไปโดยความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
 
 
 



๑๙๕ 

 

  ในกรณีที่เพิกถอนโดยให้มีผลย้อนหลัง การคืนเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์ที่ผู ้รับคำสั่ง 
ทางปกครองได้ไป ให้นำบทบัญญัติว่าด้วยลาภมิควรได้ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
โดยถ้าเมื่อใดผู้รับคำสั่งทางปกครองได้รู้ถึงความไม่ชอบด้วยกฎหมายของคำสั่งทางปกครองหรือควรได้รู้เช่นนั้น
หากผู้นั้นมิได้ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงให้ถือว่าผู้นั้นตกอยู่ในฐานะไม่สุจริตตั้งแต่เวลานั้นเป็นต้นไป และในกรณี
ตามวรรคสาม ผู้นั้นต้องรับผิดในการคืนเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์ที่ได้รับไปเต็มจำนวน 
  มาตรา 52 คำสั่งทางปกครองที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายและไม่อยู่ในบังคับของมาตรา 51  
อาจถูกเพิกถอนทั้งหมดหรือบางส่วนได้ แต่ผู้ได้รับผลกระทบจากการเพิกถอนคำสั่งทางปกครองดังกล่าวมสีทิธิ
ได้รับค่าทดแทนความเสียหายเนื่องจากความเชื่อโดยสุจริตในความคงอยู่ของคำสั่งทางปกครองได้ และให้นำความ
ในมาตรา 51 วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่ต้องร้องขอค่าทดแทนภายใน 
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่ได้รับแจ้งให้ทราบถึงการเพิกถอนนั้น 
  ค่าทดแทนความเสียหายตามมาตรานี้จะต้องไม่สูงกว่าประโยชน์ที่ผู้นั้นอาจได้รับหากคำสั่ง
ทางปกครองดังกล่าวไม่ถูกเพิกถอน 
  มาตรา 53 คำสั่งทางปกครองที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งไม่เป็นการให้ประโยชน์แก่ผู้รับคำสั่ง  
ทางปกครองอาจถูกเพิกถอนทั้งหมดหรือบางส่วนโดยให้มีผลตั้งแต่ขณะที่เพิกถอนหรือมีผลในอนาคตไปถึง  
ขณะใดขณะหนึ่งตามที่กำหนดได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่คงต้องทำคำสั่งทางปกครองที่มีเนื้อหาทำนองเดียวกันนั้นอีก 
หรือเป็นกรณีที่การเพิกถอนไม่อาจกระทำได้เพราะเหตุอื่น  ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงประโยชน์ของบุคคลภายนอก
ประกอบด้วย 
  คำสั่งทางปกครองที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งเป็นการให้ประโยชน์แก่ผู ้รับคำสั่งทางปกครอง  
อาจถูกเพิกถอนทั้งหมดหรือบางส่วนโดยให้มีผลตั้งแต่ขณะที่เพิกถอน หรือมีผลในอนาคตไปถึงขณะใดขณะหนึ่ง
ตามท่ีกำหนดได้เฉพาะเมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) มีกฎหมายกำหนดให้เพิกถอนได้หรือมีข้อสงวนสิทธิให้เพิกถอนได้ในคำสั่งทางปกครองนั้นเอง 
  (2) คำสั่งทางปกครองนั้นมีข้อกำหนดให้ผู้รับประโยชน์ต้องปฏิบัติ แต่ไม่มีการปฏิบัติภายใน
เวลาที่กำหนด 
  (3) ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งหากมีข้อเท็จจริงและพฤติการณ์เช่นนี้
ในขณะทำคำสั่งทางปกครองแล้วเจ้าหน้าที่คงจะไม่ทำคำสั่งทางปกครองนั้น และหากไม่เพิกถอนจะก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อประโยชน์สาธารณะได้ 
  (4) บทกฎหมายเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งหากมีบทกฎหมายเช่นนี้ในขณะทำคำสั่งทางปกครองแล้ว
เจ้าหน้าที่คงจะไม่ทำคำสั่งทางปกครองนั้น แต่การเพิกถอนในกรณีนี้ให้กระทำได้เท่าที่ผู้รับประโยชน์ยังไม่ได้ใช้
ประโยชน์ หรือยังไม่ได้รับประโยชน์ตามคำสั่งทางปกครองดังกล่าว และหากไม่เพิกถอนจะก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อประโยชน์สาธารณะได้ 
  (5) อาจเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์สาธารณะหรือต่อประชาชนอันจำเป็น  
ต้องป้องกันหรือขจัดเหตุดังกล่าว 
  ในกรณีที่มีการเพิกถอนคำสั่งทางปกครองเพราะเหตุตามวรรคสอง (3) (4) และ (5) ผู้ได้รับ
ประโยชน์มีสิทธิได้รับค่าทดแทนความเสียหายอันเกิดจากความเชื ่อโดยสุจริตในความคงอยู ่ของคำสั่ง  
ทางปกครองได้ และให้นำมาตรา 52 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  คำสั่งทางปกครองที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งเป็นการให้เงินหรือให้ทรัพย์สินหรือให้ประโยชน์  
ที่อาจแบ่งแยกได้ อาจถูกเพิกถอนทั้งหมดหรือบางส่วนโดยให้มีผลย้อนหลังหรือไม่มีผลย้อนหลังหรือมีผล  
ในอนาคตไปถึงขณะใดขณะหนึ่งตามที่กำหนดได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 



๑๙๖ 

 

  (1) มิได้ปฏิบัติหรือปฏิบัติล่าช้าในอันที่จะดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคำสั่ง  
ทางปกครอง 
  (2) ผู้ได้รับประโยชน์มิได้ปฏิบัติหรือปฏิบัติล่าช้าในอันที่จะดำเนินการให้เป็นไปตามเงื่อนไข
ของคำสั่งทางปกครอง 
  ทั้งนี้ ให้นำความในมาตรา 51 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

ส่วนที่ 7 
การขอให้พิจารณาใหม่ 
_________________ 

                   
  มาตรา 54 เมื่อคู่กรณีมีคำขอ เจ้าหน้าที่อาจเพิกถอนหรือแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งทางปกครองที่
พ้นกำหนดอุทธรณ์ตามส่วนที่ 5 ได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) มีพยานหลักฐานใหม่ อันอาจทำให้ข้อเท็จจริงที่ฟังเป็นยุติแล้วนั้นเปลี่ยนแปลงไปใน
สาระสำคัญ 
  (2) คู ่กรณีที ่แท้จริงมิได้เข้ามาในกระบวนการพิจารณาทางปกครองหรือได้เข้ามาใน
กระบวนการพิจารณาครั้งก่อนแล้วแต่ถูกตัดโอกาสโดยไม่เป็นธรรมในการมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณา
ทางปกครอง 
  (3) เจ้าหน้าที่ไม่มีอำนาจที่จะทำคำสั่งทางปกครองในเรื่องนั้น 
  (4) ถ้าคำสั่งทางปกครองได้ออกโดยอาศัยข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายใดและต่อมาข้อเท็จจริง
หรือข้อกฎหมายนั้นเปลี่ยนแปลงไปในสาระสำคัญในทางท่ีจะเป็นประโยชน์แก่คู่กรณี 
  การยื่นคำขอตามวรรคหนึ่ง (1) (2) หรือ (3) ให้กระทำได้เฉพาะเมื่อคู่กรณีไม่อาจทราบถึง
เหตุนั้นในการพิจารณาครั้งที่แล้วมาก่อนโดยไม่ใช่ความผิดของผู้นั้น 
  การยื่นคำขอให้พิจารณาใหม่ต้องกระทำภายในเก้าสิบวันนับแต่ผู้นั้นได้รู้ถึงเหตุซึ่งอาจขอให้
พิจารณาใหม่ได ้
 

ส่วนที่ 8 
การบังคับทางปกครอง 
_________________ 

                   
  มาตรา 55 (ยกเลิก) 
  มาตรา 56 (ยกเลิก) 
  มาตรา 57  (ยกเลิก) 
  มาตรา 58 (ยกเลิก) 
  มาตรา 59 (ยกเลิก) 
  มาตรา 60 (ยกเลิก) 
  มาตรา 61 (ยกเลิก) 
  มาตรา 62 (ยกเลิก) 
  มาตรา 63 (ยกเลิก) 
 



๑๙๗ 

 

หมวด 2/1 
การบังคับทางปกครอง 
_________________ 

ส่วนที่ 1 
บททั่วไป 

_________________ 
 
  มาตรา 63/1 การบังคับทางปกครองไม่ใช้บังคับกับหน่วยงานของรัฐด้วยกัน เว้นแต่จะมี
กฎหมายกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
  มาตรา 63/2 เจ้าหน้าที่ผู ้ทำคำสั่งทางปกครองมีอำนาจที่จะพิจารณาใช้มาตรการบังคับ 
ทางปกครองเพ่ือให้เป็นไปตามคำสั่งของตนได้ตามบทบัญญัติในหมวดนี้ เว้นแต่จะมีการสั่งให้ทุเลาการบังคับไว้ก่อน
โดยเจ้าหน้าที่ผู้ทำคำสั่งนั้นเอง ผู้มีอำนาจพิจารณาคำอุทธรณ์ หรือผู้มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยความถูกต้อง  
ของคำสั่งทางปกครองดังกล่าว 
  เจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งจะมอบอำนาจให้เจ้าหน้าที่ซึ่งอยู่ใต้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่อ่ืน  
เป็นผู้ดำเนินการก็ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  ให้เจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองใช้มาตรการบังคับทางปกครองเพียงเท่าที่จำเป็น
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของคำสั่งทางปกครอง โดยกระทบกระเทือนผู้อยู่ในบังคับของคำสั่งทางปกครอง
น้อยที่สุด 
  มาตรา 63/3 ถ้าบทกฎหมายใดกำหนดมาตรการบังคับทางปกครองไว้โดยเฉพาะแล้ว  
หากเจ้าหน้าที่เห็นว่าการใช้มาตรการบังคับนั้นจะเกิดผลน้อยกว่ามาตรการบังคับตามหมวดนี้ เจ้าหน้าที่จะใช้
มาตรการบังคับทางปกครองตามหมวดนี้แทนก็ได้ 
  มาตรา 63/4 ในการใช้มาตรการบังคับทางปกครองแก่บุคคลใด หากบุคคลนั้นถึงแก่ความตาย 
ให้ดำเนินการบังคับทางปกครองต่อไปได้ ถ้าบุคคลนั้นมีทายาทผู้รับมรดกหรือผู้จัดการมรดก ให้ถือว่าทายาท
ผู้รับมรดกหรือผู้จัดการมรดกเป็นผู้อยู่ในบังคับของมาตรการบังคับทางปกครองนั้น 
  ในกรณีที ่ผ ู ้อยู ่ในบังคับของมาตรการบังคับทางปกครองตาย ให้แจ้งมาตรการบังคับ  
ทางปกครองไปยังทายาทผู้รับมรดกหรือผู้จัดการมรดก แล้วแต่กรณี โดยให้ระยะเวลาอุทธรณ์การใช้มาตรการ
บังคับทางปกครองเริ่มนับใหม่ตั้งแต่วันที่ทายาทผู้รับมรดกหรือผู้จัดการมรดกได้รับแจ้ง เมื่อปรากฏว่า 
  (1) ผู้อยู่ในบังคับของมาตรการบังคับทางปกครองตายก่อนสิ้นสุดระยะเวลาอุทธรณ์การใช้
มาตรการบังคับทางปกครองและไม่ได้ยื่นอุทธรณ์การใช้มาตรการบังคับทางปกครอง 
  (2) ผู้อยู่ในบังคับของมาตรการบังคับทางปกครองตายหลังสิ้นสุดระยะเวลาอุทธรณ์การใช้
มาตรการบังคับทางปกครองและไม่ได้ยื่นอุทธรณ์การใช้มาตรการบังคับทางปกครอง เนื่องจากมีพฤติการณ์  
ที่จำเป็นอันมิได้เกิดจากความผิดของผู้นั้น 
  ในกรณีที่เป็นการใช้มาตรการบังคับทางปกครองแก่นิติบุคคลใด หากนิติบุคคลนั้นสิ้นสภาพ 
โอนกิจการ หรือควบรวมกิจการ ให้ดำเนินการบังคับทางปกครองต่อไปได้ โดยให้แจ้งมาตรการบังคับ  
ทางปกครองไปยังผู้ชำระบัญชี หรือนิติบุคคลที่รับโอนกิจการหรือเกิดจากการควบรวมกิจการ แล้วแต่กรณี  
ทั้งนี ้ โดยไม่จำต้องออกคำสั ่งทางปกครองใหม่แก่บุคคลหรือนิติบุคคลดังกล่าวอีก และให้นำหลักเกณฑ์  
เรื่องระยะเวลาในการอุทธรณ์ตามวรรคสองมาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 
 



๑๙๘ 

 

  มาตรา 63/5 ในกรณีที่บทบัญญัติในหมวดนี้หรือกฎหมายอื ่นมิได้กำหนดเป็นอย่างอ่ืน  
ผู้อยู่ในบังคับของมาตรการบังคับทางปกครองอาจอุทธรณ์การใช้มาตรการบังคับทางปกครองนั้นได้ 
  การอุทธรณ์การใช้มาตรการบังคับทางปกครองให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเดียวกับการ
อุทธรณ์คำสั่งทางปกครองตามส่วนที่ 5 การอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ในหมวด 2 คำสั่งทางปกครอง 
  มาตรา 63/6 บทบัญญัติในหมวดนี้มิให้ใช้บังคับกับการบังคับตามคำสั ่งทางปกครอง 
ที่กำหนดให้ชำระเงินหรือให้กระทำหรือละเว้นกระทำในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้ฟ้องคดีต่อศาลและศาล  
ได้มีคำพิพากษาให้ชำระเงินหรือให้กระทำหรือละเว้นกระทำแล้ว 
  เมื ่อศาลได้รับฟ้องคดีตามวรรคหนึ่งไว้แล้ว ห้ามมิให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการตามส่วนที่ 2  
การบังคับตามคำสั ่งทางปกครองที ่กำหนดให้ชำระเงิน และส่วนที ่ 3 การบังคับตามคำสั ่งทางปกครอง 
ที่กำหนดให้กระทำหรือละเว้นกระทำ เว้นแต่จะได้มีการถอนฟ้อง หรือศาลมีคำสั่งจำหน่ายคดีจากสารบบความ
เพราะเหตุอื่น ทั้งนี้ ไม่กระทบต่อการดำเนินการตามมาตรการบังคับทางปกครองที่เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการ  
ไปก่อนที่ศาลได้รับฟ้องคดี และให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการตามมาตรการบังคับทางปกครองในส่วนนั้นต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 

ส่วนที่ 2 
การบังคับตามคำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้ชำระเงิน 

_________________ 
                   

1. การบังคับโดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ 
_________________ 

 
  มาตรา 63/7 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่มีคำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้ชำระเงิน ถ้าถึงกำหนดแล้ว
ไม่มีการชำระโดยถูกต้องครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่ผู้ทำคำสั่งทางปกครองมีหนังสือเตือนให้ผู้นั้นชำระภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดแต่ต้องไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ถ้าไม่มีการปฏิบัติตามคำเตือน เจ้าหน้าที่มีอำนาจใช้มาตรการ
บังคับทางปกครองโดยยึดหรืออายัดทรัพย์สินของผู้นั้นและขายทอดตลาดเพ่ือชำระเงินให้ครบถ้วนได้ 
  ในการใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามวรรคหนึ่ง ให้แต่งตั้งเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง
เพ่ือดำเนินการยึดหรืออายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สินต่อไป 
  เจ้าหน้าที่ผู ้ออกคำสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครอง และการแต่งตั้งเจ้าพนักงานบังคับ  
ทางปกครอง ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา 63/8 หน่วยงานของรัฐที่ออกคำสั่งให้ชำระเงินต้องดำเนินการยึดหรืออายัดทรัพย์สิน
ภายในสิบปีนับแต่วันที่คำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้ชำระเงินเป็นที่สุด 
  คำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้ชำระเงินเป็นที่สุดในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) ไม่มีการอุทธรณ์คำสั่งต่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองภายในระยะเวลาอุทธรณ์ 
  (2) เจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจพิจารณาอุทธรณ์มีคำวินิจฉัยยกอุทธรณ์ และไม่มีการฟ้องคดีต่อศาล
ภายในระยะเวลาการฟ้องคดี 
  (3) ศาลมีคำสั่งหรือคำพิพากษายกฟ้อง หรือเพิกถอนคำสั่งบางส่วน และคดีถึงท่ีสุดแล้ว 
  หากหน่วยงานของรัฐที่ออกคำสั่งให้ชำระเงินได้ยึดหรืออายัดทรัพย์สินแล้ว แต่ยังไม่ได้รับ
ชำระเงินครบถ้วน และล่วงพ้นกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง จะยึดหรืออายัดทรัพย์สินเพิ่มเติมอีกมิได้ 



๑๙๙ 

 

  การขายทอดตลาดหรือจำหน่ายโดยวิธีอื่นซึ่งทรัพย์สินของผู้อยู่ในบังคับของมาตรการบังคับ
ทางปกครองที ่ถูกยึดหรืออายัดไว้ภายในกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่งเพื ่อชำระเงิน รวมทั้งค่าธรรมเนียม 
ค่าตอบแทน หรือค่าใช้จ่ายอื่นในการบังคับทางปกครอง ให้กระทำได้แม้ล่วงพ้นระยะเวลาดังกล่าว 
  มาตรา 63/9 กรณีท่ีมีการอุทธรณ์การใช้มาตรการบังคับทางปกครองและขอทุเลาการบังคับ
ตามมาตรการดังกล่าว เจ้าหน้าที่ผู้ออกคำสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครอง หรือผู้มีอำนาจพิจารณาคำอุทธรณ์ 
อาจสั ่งให้มีการทุเลาการบังคับทางปกครองไว้ก่อนก็ได้ โดยมีอำนาจกำหนดเงื ่อนไขให้ผู ้อยู ่ในบังคั บ 
ของมาตรการบังคับทางปกครองต้องปฏิบัติด้วยก็ได้ 
  มาตรา 63/10 เพ่ือประโยชน์ในการบังคับทางปกครอง ให้เจ้าหน้าที่ผู้ออกคำสั่งใช้มาตรการ
บังคับทางปกครองมีอำนาจ 
  (1) มีหนังสือสอบถามสถาบันการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์ สหกรณ์เครดิตยูเนียน ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย กรมที่ดิน กรมการขนส่งทางบก กรมทรัพย์สินทางปัญญา หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีหน้าที่
ควบคุมทรัพย์สินที่มีทะเบียน เกี่ยวกับทรัพย์สินของผู้อยู่ในบังคับของมาตรการบังคับทางปกครอง 
  (2) มีหนังสือขอให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที ่ หรือบุคคลอื ่นผู ้มีอำนาจหน้าที่  
ตามกฎหมาย ระงับการจดทะเบียนหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนที่เกี่ยวกับทรัพย์สินของผู้อยู่ในบังคับ
ของมาตรการบังคับทางปกครองไว้เป็นการชั่วคราวเท่าที่จำเป็นเนื่องจากมีเหตุขัดข้องที่ทำให้ไม่อาจยึด  
หรืออายัดทรัพย์สินได้ทันที และเมื่อเหตุขัดข้องสิ้นสุดลงให้แจ้งยกเลิกหนังสือดังกล่าว ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการระงับการจดทะเบียนหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
  หน่วยงานตาม (1) ที่ให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ผู้ออกคำสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครองในการ
ดำเนินการตาม (1) ให้ถือว่าไม่เป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบันการเงิน กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่น 
  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามหนังสือของเจ้าหน้าที่ผู้ออกคำสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามวรรคหนึ่ง
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้นั้นมีความผิดฐานขัดคำสั่งเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  
  มาตรา 63/11 ในการสืบหาทรัพย์สินของผู้อยู่ในบังคับของมาตรการบังคับทางปกครอง 
หน่วยงานของรัฐที่ออกคำสั่งให้ชำระเงินอาจร้องขอให้สำนักงานอัยการสูงสุดหรือหน่วยงานอื่นดำเนินการ  
สืบหาทรัพย์สินแทนได้ โดยให้หน่วยงานดังกล่าวมีอำนาจตามมาตรา 63/10 ด้วย 
  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐที่ออกคำสั่งให้ชำระเงินไม่มีเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการสืบหา
ทรัพย์สินและหากจำนวนเงินที่ต้องชำระตามมาตรการบังคับทางปกครองนั้นมีมูลค่าตั้งแต่สองล้านบาทขึ้นไป
หรือตามมูลค่าที่กำหนดเพ่ิมขึ้นโดยกฎกระทรวง หน่วยงานของรัฐอาจมอบหมายให้เอกชนสืบหาทรัพย์สินแทนได้ 
  ให้เอกชนที่สืบพบทรัพย์สินได้รับค่าตอบแทนไม่เกินร้อยละสองครึ่งจากเงินหรือทรัพย์สิน  
ที่ได้มาจากการยึด อายัด หรือขายทอดตลาดทรัพย์สินที่สืบพบได้  ทั้งนี้ จำนวนเงินค่าตอบแทนสูงสุดต้องไม่เกิน
หนึ่งล้านบาทต่อจำนวนเงินที่ต้องชำระตามคำสั่งทางปกครองในเรื่องนั้น หรือตามจำนวนที่กำหนดเพิ่มขึ้น 
โดยกฎกระทรวง 
  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเอกชนที่สืบหาทรัพย์สิน การกำหนดค่าตอบแทน และวิธีการ
จ่ายค่าตอบแทนตามวรรคสาม ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา 63/12 ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยึด การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพยส์นิ
ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที ่กฎกระทรวงไม่ได้กำหนดเรื ่องใดไว้ ให้นำบทบัญญัติ  
ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยให้ถือว่า 
  (1) เจ้าหนี้ตามคำพิพากษา หมายถึง หน่วยงานของรัฐที่ออกคำสั่งให้ชำระเงิน 
  (2) ลูกหนี้ตามคำพิพากษา หมายถึง ผู้อยู่ในบังคับของมาตรการบังคับทางปกครอง 



๒๐๐ 

 

  (3) อำนาจของศาลในส่วนที่เกี่ยวกับการบังคับคดี เป็นอำนาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  (4) เจ้าพนักงานบังคับคดี หมายถึง เจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง 
  มาตรา 63/13 การโต้แย้งหรือการใช้สิทธิทางศาลเกี่ยวกับการยึด การอายัด และการขาย
ทอดตลาดทรัพย์สินโดยผู้อยู่ในบังคับของมาตรการบังคับทางปกครอง รวมทั้งบุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้เสีย
เกี่ยวกับทรัพย์สินที่ถูกยึดหรืออายัด ให้เสนอต่อศาล ดังต่อไปนี้ 
  (1) ศาลแรงงาน ศาลภาษีอากร ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ  
ศาลเยาวชนและครอบครัว หรือศาลชำนัญพิเศษอื่น แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นศาลที่มีเขตอำนาจในการพิจารณา
พิพากษาคดีเก่ียวกับคำสั่งที่มีการบังคับทางปกครองนั้น 
  (2) ศาลปกครอง สำหรับกรณีอ่ืนที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับ (1) 
  มาตรา 63/14 กรณีที่เจ้าหนี้ตามคำพิพากษาในคดีอื ่นได้มีการยึดทรัพย์สินหรืออายัด  
สิทธิเรียกร้องอื่นใดของผู้อยู่ในบังคับของมาตรการบังคับทางปกครองเพื่อนำเงินมาชำระตามคำพิพากษา  
ให้หน่วยงานของรัฐที่ออกคำสั่งให้ชำระเงินมีสิทธิขอเข้าเฉลี่ยได้เช่นเดียวกับเจ้าหนี้ตามคำพิพากษา 
 

2. การบังคับโดยเจ้าพนักงานบังคับคดี 
_________________ 

 
  มาตรา 63/15 ในกรณีที่มีการบังคับให้ชำระเงินและคำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้ชำระเงิน
เป็นที่สุดแล้ว หากหน่วยงานของรัฐที่ออกคำสั่งให้ชำระเงินประสงค์ให้เจ้าพนักงานบังคับคดีในสังกัดกรมบังคับคดี
ดำเนินการบังคับให้เป็นไปตามคำสั่งทางปกครองดังกล่าว ให้ยื่นคำขอฝ่ายเดียวต่อศาลภายในสิบปีนับแต่วันที่
คำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้ชำระเงินเป็นที่สุด เพื่อให้ศาลออกหมายบังคับคดีเพื่อบังคับให้เป็นไปตามคำสั่ง
ทางปกครองนั้น โดยระบุจำนวนเงินที่ผู้อยู่ในบังคับของมาตรการบังคับทางปกครองยังมิได้ชำระตามคำสั่ง  
ทางปกครอง ทั้งนี้ ไม่ว่าหน่วยงานของรัฐยังไม่ได้บังคับทางปกครองหรือได้ดำเนินการบังคับทางปกครองแล้ว 
แต่ยังไม่ได้รับชำระเงินหรือได้รับชำระเงินไม่ครบถ้วน 
  เมื่อหน่วยงานของรัฐยื่นคำขอตามวรรคหนึ่ง ถ้าศาลเห็นว่าคำสั ่งทางปกครองที ่กำหนด  
ให้ชำระเงินเป็นที่สุดแล้ว ให้ศาลออกหมายบังคับคดีตั้งเจ้าพนักงานบังคับคดีและแจ้งให้เจ้าพนักงานบังคับคดี
ทราบเพื่อดำเนินการต่อไป โดยให้ถือว่าหน่วยงานของรัฐที่ออกคำสั่งให้ชำระเงินเป็นเจ้าหนี้ตามคำพิพากษา 
และให้ถือว่าผู้อยู่ในบังคับของมาตรการบังคับทางปกครองเป็นลูกหนี้ตามคำพิพากษา 
  เมื่อศาลออกหมายบังคับคดีแล้ว ให้หน่วยงานของรัฐติดต่อกรมบังคับคดี พร้อมทั้งมีหนังสือ
แจ้งให้ผู้อยู่ในบังคับของมาตรการบังคับทางปกครองทราบว่าศาลได้ตั้งเจ้าพนักงานบังคับคดีเพื่อดำเนินการ
บังคับคดีแล้ว 
  เพื่อประโยชน์ในการบังคับคดีตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าศาลจังหวัด ศาลแพ่ง ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ 
ศาลแพ่งธนบุรี หรือศาลแพ่งอื ่นในกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี ที ่ผู ้อยู ่ในบังคับของมาตรการบังคับ  
ทางปกครองมีภูมิลำเนาอยู่ในเขตศาล หรือที่ทรัพย์สินที่ถูกบังคับทางปกครองนั้นตั้งอยู่ในเขตศาลมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาด หรือทำคำสั่งในเรื่องใด ๆ อันเก่ียวด้วยการบังคับคดี และเป็นศาลที่มีอำนาจในการบังคับคดี 
  กรณีคำขอซึ่งอาจยื่นต่อศาลได้มากกว่าหนึ่งศาล ไม่ว่าจะเป็นเพราะภูมิลำเนาของผู้อยู่ในบังคับ
ของมาตรการบังคับทางปกครองก็ดี เพราะที่ตั้งของทรัพย์สินที่ถูกบังคับทางปกครองก็ดี หรือเพราะมีผู้อยู่ในบังคับ
ของมาตรการบังคับทางปกครองหลายคนในมูลหนี้ที่เกี่ยวข้องกันก็ดี จะยื่นคำขอต่อศาลใดศาลหนึ่งเช่นว่านั้นก็ได้ 



๒๐๑ 

 

  หน่วยงานของรัฐตามมาตรานี้ หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐตามที่กำหนด
ในกฎกระทรวง 
  มาตรา 63/16 ในกรณีที่คำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้ชำระเงินเป็นที่สุดแล้ว และต่อมา  
ผู้อยู่ในบังคับของคำสั่งทางปกครองขอให้พิจารณาคำสั่งทางปกครองที่เป็นที่สุดแล้วนั้นใหม่ หรือฟ้องคดีต่อศาล
เพ่ือให้พิจารณาเกี่ยวกับคำสั่งทางปกครองที่เป็นที่สุดแล้วนั้นใหม่ หรือขอให้ศาลพิจารณาคดีใหม่และหน่วยงาน
ของรัฐที่ออกคำสั่งให้ชำระเงินหรือศาลมีคำสั่งให้รับคำขอหรือได้รับคำฟ้องไว้พิจารณา ผู้อยู่ในบังคับของคำสั่ง
ทางปกครองอาจยื่นคำร้องต่อศาลที่มีอำนาจในการออกหมายบังคับคดีตามมาตรา ๖๓/๑๕ เพื่อขอให้สั่ง  
งดการบังคับคดีไว้ก่อน หากศาลพิจารณาคำร้องแล้วมีคำสั่งให้งดการบังคับคดี ให้ศาลส่งคำสั่งนั้นไปให้เจ้าพนักงาน
บังคับคดีทราบ และให้เจ้าพนักงานบังคับคดีงดการบังคับคดีไว้ภายในระยะเวลาหรือเงื่อนไขตามที่ศาลกำหนด 
รวมทั้งส่งคำบอกกล่าวงดการบังคับคดีให้หน่วยงานของรัฐที่ออกคำสั่งให้ชำระเงินและบุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้เสีย
ทราบโดยไม่ชักช้า 
  ถ้าหน่วยงานของรัฐที่ออกคำสั่งให้ชำระเงินยื่นคำร้องว่าอาจได้รับความเสียหายจากการยื่นคำร้อง
ตามวรรคหนึ่งและมีพยานหลักฐานเบื้องต้นแสดงว่าคำร้องนั้นไม่มีมูลและยื่นเข้ามาเพื่อประวิงการบังคับคดี 
ศาลมีอำนาจสั่งให้ผู้อยู่ในบังคับของคำสั่งทางปกครองวางเงินหรือหาประกันตามที่ศาลเห็นสมควรภายใน
ระยะเวลาที่ศาลจะกำหนด เพ่ือเป็นประกันการชำระค่าสินไหมทดแทนแก่หน่วยงานของรัฐสำหรับความเสียหาย
ที่อาจได้รับเนื่องจากเหตุเนิ่นช้าในการบังคับคดีอันเกิดจากการยื่นคำร้องนั้น หรือกำหนดวิธีการชั่วคราว  
เพื่อคุ้มครองอย่างใด ๆ ตามที่เห็นสมควรก็ได้ ถ้าผู้อยู่ในบังคับของคำสั่งทางปกครองไม่ปฏิบัติตามคำสั่งศาล  
ให้ศาลสั่งให้ดำเนินการบังคับคดีต่อไป 
  ในกรณีตามวรรคหนึ่ง หากหน่วยงานของรัฐที่ออกคำสั่งให้ชำระเงินหรือศาลที่มีเขตอำนาจ  
ในการพิจารณาพิพากษาคดีเกี ่ยวกับคำสั่งทางปกครองที ่กำหนดให้ชำระเงิน ได้มีคำสั ่งให้ทบทวนคำสั่ง  
ทางปกครองที่เป็นที่สุดนั้นใหม่ ให้หน่วยงานของรัฐที่ออกคำสั่งให้ชำระเงินยื่นคำร้องต่อศาลที่มีอำนาจออกหมาย
บังคับคดีตามมาตรา ๖๓/๑๕ เพ่ือเพิกถอนการบังคับคดีที่ได้ดำเนินการไปแล้ว ในกรณีที่ศาลเห็นว่าเป็นการพ้นวิสัย
ที่จะให้คู่ความกลับสู่ฐานะเดิม หรือเมื่อศาลเห็นว่าไม่จำเป็นที่จะบังคับให้เป็นไปตามหมายบังคับคดีต่อไป  
เพื่อประโยชน์แก่คู ่ความหรือบุคคลภายนอก ให้ศาลมีอำนาจสั่งอย่างใด ๆ ตามที่ศาลเห็นสมควร และแจ้ง  
ให้เจ้าพนักงานบังคับคดีทราบ 
  มาตรา 63/17 เพ่ือประโยชน์ในการบังคับคดี ให้นำความในมาตรา 63/10 และมาตรา 63/11 
มาใช้บังคับกับการสืบหาทรัพย์สินของผู้อยู่ในบังคับของมาตรการบังคับทางปกครองด้วย 
  มาตรา 63/18 หน่วยงานของรัฐที่ออกคำสั่งให้ชำระเงินต้องดำเนินการสืบทรัพย์แล้วแจ้งให้
เจ้าพนักงานบังคับคดีทราบพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เจ้าพนักงานบังคับคดีดำเนินการเพื่อให้มี
การยึดหรืออายัดทรัพย์สินภายในสิบปีนับแต่วันที่คำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้ชำระเงินเป็นที่สุด และให้นำความ
ในมาตรา 63/8 วรรคสามและวรรคสี่ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  มิให้นำระยะเวลาระหว่างการงดการบังคับคดีตามคำสั่งศาลตามมาตรา 63/16 วรรคหนึ่ง 
มานับรวมในระยะเวลาสิบปีตามวรรคหนึ่ง 
  มาตรา 63/19 เมื ่อศาลออกหมายบังคับคดีและแต่งตั ้งเจ ้าพนักงานบังคับคดีแล้ว  
การดำเนินการบังคับให้เป็นไปตามคำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้ชำระเงิน ให้เป็นไปตามประมวลกฎหมาย  
วิธีพิจารณาความแพ่ง 
 
 



๒๐๒ 

 

ส่วนที่ 3 
การบังคับตามคำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้กระทำหรือละเว้นกระทำ 

_________________              
 
  มาตรา 63/20 ในส่วนนี้ 
  “ค่าปรับบังคับการ” หมายความว่า ค่าปรับที่เจ้าหน้าที่สั่งให้ผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ทางปกครองที่กำหนดให้กระทำหรือละเว้นกระทำ ชำระเป็นรายวันไปจนกว่าจะยุติการฝ่าฝืนคำสั่งหรือได้มีการ
ปฏิบัติตามคำสั่งแล้ว ไม่ว่าจะเป็นค่าปรับที่กำหนดโดยพระราชบัญญัตินี้หรือโดยกฎหมายอ่ืน 
  มาตรา 63/21 คำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้กระทำหรือละเว้นกระทำ ถ้าผู้อยู่ในบังคับ  
ของคำสั่งทางปกครองฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม เจ้าหน้าที่อาจใช้มาตรการบังคับทางปกครองอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) เจ้าหน้าที่เข้าดำเนินการด้วยตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นกระทำการแทน โดยผู้อยู่
ในบังคับของคำสั ่งทางปกครองจะต้องชดใช้ค่าใช้จ่ายและเงินเพิ ่มรายวันในอัตราร้อยละยี ่สิบห้าต่อปี  
ของค่าใช้จ่ายดังกล่าวแก่หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่นั้นสังกัด 
  (2) ให้มีการชำระค่าปรับบังคับการตามจำนวนที่สมควรแก่เหตุแต่ต้องไม่เกินห้าหมื่นบาทต่อวัน 
  เจ้าหน้าที ่ระดับใดมีอำนาจกำหนดค่าปรับบังคับการจำนวนเท่าใด สำหรับในกรณีใด  
ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  ในกรณีที่มีความจำเป็นที่จะต้องบังคับการโดยเร่งด่วนเพื่อป้องกันมิให้มีการกระทำที่ขัดต่อ
กฎหมายที่มีโทษทางอาญาหรือมิให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์สาธารณะ เจ้าหน้าที่อาจใช้มาตรการบังคับ
ทางปกครองโดยไม่ต้องออกคำสั ่งทางปกครองที ่กำหนดให้กระทำหรือละเว้นกระทำก่อนก็ได้  แต่ทั ้งนี้  
ต้องกระทำโดยสมควรแก่เหตุและภายในขอบเขตอำนาจหน้าที่ของตน 
  มาตรา 63/22 ก่อนใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามมาตรา 63/21 เจ้าหน้าที่จะต้องมี
คำเตือนเป็นหนังสือให้มีการกระทำหรือละเว้นกระทำตามคำสั่งทางปกครองภายในระยะเวลาที ่กำหนด  
ตามสมควรแก่กรณี คำเตือนดังกล่าวจะกำหนดไปพร้อมกับคำสั่งทางปกครองก็ได้ 
  คำเตือนนั้นจะต้องระบุ 
  (1) มาตรการบังคับทางปกครองที ่จะใช้ให้ชัดแจ้ง แต่จะกำหนดมากกว่าหนึ ่งมาตรการ  
ในคราวเดียวกันไม่ได้ 
  (2) ค่าใช้จ่ายและเงินเพิ่มรายวันในการที่เจ้าหน้าที่เข้าดำเนินการด้วยตนเองหรือมอบหมาย
ให้บุคคลอื่นกระทำการแทน หรือจำนวนค่าปรับบังคับการ แล้วแต่กรณี 
  การกำหนดค่าใช้จ่ายในคำเตือน ไม่เป็นการตัดสิทธิที่จะเรียกค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น หากจะต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายจริงมากกว่าที่ได้กำหนดไว้ 
  มาตรา 63/23 เจ้าหน้าทีจ่ะต้องใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามที่กำหนดไว้ในคำเตือน
ตามมาตรา 63/22 การเปลี่ยนแปลงมาตรการจะกระทำได้ก็ต่อเมื่อปรากฏว่ามาตรการที่กำหนดไว้ไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 
  ถ้าผู้อยู่ในบังคับของคำสั่งทางปกครองต่อสู้ขัดขวางการบังคับทางปกครอง เจ้าหน้าที่อาจใช้
กำลังเข้าดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการบังคับทางปกครองได้ แต่ต้องกระทำโดยสมควรแก่เหตุ 
  ในการใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เจ้าหน้าที่อาจแจ้งขอความ
ช่วยเหลือจากเจ้าพนักงานตำรวจได้ 



๒๐๓ 

 

  มาตรา 63/24 ในกรณีไม่มีการชำระค่าปรับบังคับการ ค่าใช้จ่าย หรือเงินเพิ ่มรายวัน  
โดยถูกต้องครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการบังคับทางปกครองตามส่วนที่ ๒ ต่อไป 
  มาตรา 63/25 การฟ้องคดีโต้แย้งการบังคับทางปกครองตามส่วนนี้ ให้เสนอต่อศาลที่มี  
เขตอำนาจในการพิจารณาพิพากษาคดีเกี่ยวกับคำสั่งที่มีการบังคับทางปกครองนั้น 
 

หมวด 3 
ระยะเวลาและอายุความ 
_________________ 

                   
  มาตรา 64 กำหนดเวลาเป็นวัน สัปดาห์ เดือน หรือปีนั้น มิให้นับวันแรกแห่งระยะเวลานั้น
รวมเข้าด้วย เว้นแต่จะได้เริ่มการในวันนั้นหรือมีการกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนโดยเจ้าหน้าที่ 
  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ต้องกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาที่กำหนด  
ให้นับวันสิ้นสุดของระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วยแม้ว่าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดทำการงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
  ในกรณีที่บุคคลใดต้องทำการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาที ่กำหนดโดยกฎหมาย  
หรือโดยคำสั่งของเจ้าหน้าที่ ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดทำการงานสำหรับเจ้าหน้าที่หรือวันหยุดตามประเพณี  
ของบุคคลผู ้ร ับคำสั ่ง ให้ถือว่าระยะเวลานั ้นสิ ้นสุดในวันทำงานที ่ถัดจากวันหยุดนั ้น เว้นแต่กฎหมาย  
หรือเจ้าหน้าที่ท่ีมีคำสั่งจะกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
  มาตรา 65 ระยะเวลาที ่กำหนดไว้ในคำสั ่งของเจ้าหน้าที ่อาจมีการขยายอีกได้ และถ้า
ระยะเวลานั ้นได้สิ ้นสุดลงแล้วเจ้าหน้าที ่อาจขยายโดยกำหนดให้มีผลย้อนหลังได้เช่นกันถ้าการสิ ้นสุด  
ตามระยะเวลาเดิมจะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมที่จะให้สิ้นสุดลงตามนั้น 
  มาตรา 66 ในกรณีที่ผู้ใดไม่อาจกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ใน
กฎหมายได้เพราะมีพฤติการณ์ที่จำเป็นอันมิได้เกิดขึ้นจากความผิดของผู้นั้น ถ้าผู้นั้นมีคำขอเจ้าหน้าที่อาจขยาย
ระยะเวลาและดำเนินการส่วนหนึ่งส่วนใดที่ล่วงมาแล้วเสียใหม่ก็ได้  ทั้งนี้ ต้องยื่นคำขอภายในสิบห้าวันนับแต่
พฤติการณ์เช่นว่านั้นได้สิ้นสุดลง 
  มาตรา 67 เมื่อมีการอุทธรณ์ตามบทบัญญัติในส่วนที่ 5 ของหมวด 2 แห่งพระราชบัญญตัินี้ 
หรือการยื่นคำขอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาทหรือคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ตามกฎหมายว่าด้วย
คณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อให้วินิจฉัยชี้ขาดแล้วให้อายุความสะดุดหยุดอยู่ไม่นับในระหว่างนั้นจนกว่าการ
พิจารณาจะถึงที่สุดหรือเสร็จไปโดยประการอื่น แต่ถ้าเสร็จไปเพราะเหตุถอนคำขอหรือทิ้งคำขอให้ถือว่าอายุ
ความเรียกร้องของผู้ยื่นคำขอไม่เคยมีการสะดุดหยุดอยู่เลย 
 

หมวด 4 
การแจ้ง 

_________________ 
                   
  มาตรา 68 บทบัญญัติในหมวดนี้มิให้ใช้บังคับกับการแจ้งซึ่งไม่อาจกระทำโดยวาจาหรือเป็น
หนังสือได้หรือมีกฎหมายกำหนดวิธีการแจ้งไว้เป็นอย่างอ่ืน 
  ในกรณีคำสั่งทางปกครองที่แสดงให้ทราบโดยการสื่อความหมายในรูปแบบอื่นตามที่กำหนด
ในกฎกระทรวง ให้มีผลเมื่อได้แจ้ง 



๒๐๔ 

 

  มาตรา 69 การแจ้งคำสั่งทางปกครอง การนัดพิจารณา หรือการอย่างอ่ืนที่เจ้าหน้าที่ต้องแจ้ง
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอาจกระทำด้วยวาจาก็ได้ แต่ถ้าผู้นั้นประสงค์จะให้กระทำเป็นหนังสือก็ให้แจ้งเป็นหนังสือ 
  การแจ้งเป็นหนังสือให้ส่งหนังสือแจ้งต่อผู้นั้น หรือถ้าได้ส่งไปยังภูมิลำเนาของผู้นั้นก็ให้ถือว่า
ได้รับแจ้งตั้งแต่ในขณะที่ไปถึง 
  ในการดำเนินการเรื่องใดที่มีการให้ที่อยู่ไว้กับเจ้าหน้าที่ไว้แล้ว การแจ้งไปยังที่อยู่ดังกล่าว  
ให้ถือว่าเป็นการแจ้งไปยังภูมิลำเนาของผู้นั้นแล้ว 
  มาตรา 70 การแจ้งเป็นหนังสือโดยวิธีให้บุคคลนำไปส่ง ถ้าผู้รับไม่ยอมรับหรือถ้าขณะนำไป
ส่งไม่พบผู้รับ และหากได้ส่งให้กับบุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะที่อยู่หรือทำงานในสถานที่นั้น หรือในกรณีที่ผู้นั้น  
ไม่ยอมรับ หากได้วางหนังสือนั้นหรือปิดหนังสือนั้นไว้ในที่ซึ่งเห็นได้ง่าย ณ สถานที่นั้นต่อหน้าเจ้าพนักงานตามที่
กำหนดในกฎกระทรวงที่ไปเป็นพยานก็ให้ถือว่าได้รับแจ้งแล้ว 
  มาตรา 71 การแจ้งโดยวิธีส่งทางไปรษณีย์ตอบรับให้ถือว่าได้รับแจ้งเมื่อครบกำหนดเจ็ดวัน
นับแต่วันส่งสำหรับกรณีภายในประเทศ หรือเมื ่อครบกำหนดสิบห้าวันนับแต่วันส่งสำหรับกรณีส่งไปยัง
ต่างประเทศ เว้นแต่จะมีการพิสูจน์ได้ว่าไม่มีการได้รับหรือได้รับก่อนหรือหลังจากวันนั้น 
  มาตรา 72 ในกรณีที่มีผู้รับเกินห้าสิบคนเจ้าหน้าที่จะแจ้งให้ทราบตั้งแต่เริ่มดำเนินการในเรื่อง
นั้นว่าการแจ้งต่อบุคคลเหล่านั้นจะกระทำโดยวิธีปิดประกาศไว้ ณ ที่ทำการของเจ้าหน้าที่และที่ว่าการอำเภอ  
ที่ผู้รับมีภูมิลำเนาก็ได้ ในกรณีนี้ให้ถือว่าได้รับแจ้งเมื่อล่วงพ้นระยะเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้แจ้งโดยวิธีดังกล่าว 
  มาตรา 73 ในกรณีที่ไม่รู้ตัวผู้รับหรือรู้ตัวแต่ไม่รู้ภูมิลำเนาหรือรู้ตัวและภูมิลำเนาแต่มีผู้รับ  
เกินหนึ่งร้อยคน การแจ้งเป็นหนังสือจะกระทำโดยการประกาศในหนังสือพิมพ์ซึ่งแพร่หลายในท้องถิ่นนั้นก็ได้ 
ในกรณีนี้ให้ถือว่าได้รับแจ้งเมื่อล่วงพ้นระยะเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้แจ้งโดยวิธีดังกล่าว 
  มาตรา 74 ในกรณีมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนการแจ้งคำสั่งทางปกครองจะใช้วิธีส่งทางเครื่องโทรสาร
ก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานการได้ส่งจากหน่วยงานผู้จัดบริการโทรคมนาคมที่เป็นสื่อในการส่งโทรสารนั้น และต้อง
จัดส่งคำสั่งทางปกครองตัวจริงโดยวิธีใดวิธีหนึ่งตามหมวดนี้ให้แก่ผู้รับในทันทีที่อาจกระทำได้ ในกรณีนี้ให้ถือว่า
ผู้รับได้รับแจ้งคำสั่งทางปกครองเป็นหนังสือตามวัน เวลา ที่ปรากฏในหลักฐานของหน่วยงานผู้จัดบริการ
โทรคมนาคมดังกล่าว เว้นแต่จะมีการพิสูจน์ได้ว่าไม่มีการได้รับหรือได้รับก่อนหรือหลังจากนั้น 
 

หมวด 5 
คณะกรรมการที่มีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครอง 

_________________ 
                   
  มาตรา 75 การแต่งตั้งกรรมการในลักษณะที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งตั้งโดยระบุตัวบุคคล 
  มาตรา 76  นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (5) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษหรือความผิด
อันได้กระทำโดยประมาท 
  (6) มีเหตุต้องพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 



๒๐๕ 

 

  มาตรา 77 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ผู้มีอำนาจแต่งตั ้งอาจแต่งตั้ง  
ผู้อื่นเป็นกรรมการแทนได้ และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่  
ของผู้ซึ่งตนแทน 
  ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ใน
ตำแหน่ง ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเพิ่มขึ้นอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งไว้แล้ว 
  มาตรา 78 ภายใต้บังคับมาตรา 76 การให้กรรมการในคณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาท 
พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระจะกระทำมิได้ เว้นแต่กรณีมีเหตุบกพร่องอย่างยิ่งต่อหน้าที่หรือมีความประพฤติ
เสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 
  มาตรา 79 ภายใต้บังคับมาตรา 15 วรรคสอง การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการ
มาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม เว้นแต่บทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือกฎหรือคำสั่งที่จัดให้มี
คณะกรรมการชุดนั้นจะกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
  ในกรณีมีกรรมการครบที่จะเป็นองค์ประชุมได้ แต่การพิจารณาเรื ่องใดถ้าต้องเลื่อนมา  
เพราะไม่ครบองค์ประชุม ถ้าเป็นการประชุมของคณะกรรมการซึ่งมิใช่คณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาท หากได้มี
การนัดประชุมเรื่องนั้นอีกภายในสิบสี่วันนับแต่วันนัดประชุมที่เลื่อนมา และการประชุมครั้งหลังนี้มีกรรมการ  
มาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด ให้ถือว่าเป็นองค์ประชุม แต่ทั้งนี้ต้องระบุความ
ประสงค์ให้เกิดผลตามบทบัญญัตินี้ไว้ในหนังสือนัดประชุมด้วย 
  มาตรา 80 การประชุมให้เป็นไปตามระเบียบการที่คณะกรรมการกำหนด 
  การนัดประชุมต้องทำเป็นหนังสือและแจ้งให้กรรมการทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน 
เว้นแต่กรรมการนั้นจะได้ทราบการบอกนัดในท่ีประชุมแล้ว กรณีดังกล่าวนี้จะทำหนังสือแจ้งนัดเฉพาะกรรมการ
ที่ไม่ได้มาประชุมก็ได้ 
  บทบัญญัติในวรรคสองมิให้นำมาใช้บังคับในกรณีมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนซึ่งประธานกรรมการ  
จะนัดประชุมเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ 
  มาตรา 81 ประธานกรรมการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการประชุม และเพื่อรักษาความเรียบร้อย
ในการประชุม ให้ประธานมีอำนาจออกคำสั่งใด ๆ ตามความจำเป็นได้ 
  ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานกรรมการ
ทำหน้าที่แทน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุม  
เลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นทำหน้าที่แทน 
  ในกรณีที่ประธานกรรมการมีหน้าที่ต้องดำเนินการใด ๆ นอกจากการดำเนินการประชุมให้นำ
ความในวรรคสองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  มาตรา 82 การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
  กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
  เรื่องใดถ้าไม่มีผู้คัดค้าน ให้ประธานถามที่ประชุมว่ามีผู้เห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็น
เป็นอย่างอ่ืน ให้ถือว่าที่ประชุมลงมติเห็นชอบในเรื่องนั้น 
 
 
 
 



๒๐๖ 

 

  มาตรา 83 ในการประชุมต้องมีรายงานการประชุมเป็นหนังสือ 
  ถ้ามีความเห็นแย้งให้บ ันทึกความเห็นแย้งพร้อมทั ้งเหตุผลไว ้ในรายงานการประชุม  
และถ้ากรรมการฝ่ายข้างน้อยเสนอความเห็นแย้งเป็นหนังสือก็ให้บันทึกความเห็นแย้งนั้นไว้ด้วย 
  มาตรา 84 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาทต้องมีลายมือชื่อของกรรมการที่
วินิจฉัยเรื่องนั้น 
  ถ้ากรรมการคนใดมีความเห็นแย้ง ให้มีสิทธิทำความเห็นแย้งของตนรวมไว้ในคำวินิจฉัยได้ 
 

บทเฉพาะกาล 
_________________ 

 
  มาตรา 85 ให้ถือว่าระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนของ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2532 เป็นระเบียบที่คณะรัฐมนตรีวางข้ึนตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัตินี้ 
  มาตรา 86 บรรดาคำขอเพ่ือให้มีคำสั่งทางปกครองที่เจ้าหน้าที่ได้รับไว้ก่อนที่พระราชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับ ให้เจ้าหน้าที่ทำการพิจารณาคำขอดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายหรือกฎสำหรับเรื่องนั้นได้
กำหนดไว้ 
  มาตรา 87 เมื่อได้มีการจัดตั้งศาลปกครองขึ้นแล้ว บทบัญญัติมาตรา 48 ให้เป็นอันยกเลิก 
 
 
 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
     บรรหาร  ศิลปอาชา 
        นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๗ 

 

กฎกระทรวง  
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๐)  

ออกตามความในพระราชบัญญัติวิธปีฏิบัติราชการทางปกครอง  
พ.ศ. ๒๕๓๙ 

_________________ 

 
        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๓๐ วรรคสอง (๖) แหงพระราชบัญญัติ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรี โดยคําเสนอแนะของ คณะกรรมการวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง ออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้  
        ใหคำสั่งทางปกครองในกรณีดังตอไปนี้ เป็นคำสั่งทางปกครองตามมาตรา ๓๐ วรรคสอง (๖) 
        (๑) การบรรจุ การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสั่งพักงาน หรือสั่งใหออกจากงานไวกอน 
หรือการใหพนจากตําแหนง    
        (๒) การแจงผลการสอบหรือการวัดผลความรูหรือความสามารถของบุคคล 
                           (๓) การไมออกหนังสือเดินทางสําหรับการเดินทางไปตางประเทศ 
                           (๔) การไมตรวจลงตราหนังสือเดินทางของคนตางดาว    
                           (๕) การไมออกใบอนุญาตหรือการไมตออายุใบอนุญาตทํางานของคนตางดาว 
                           (๖) การสั่งใหเนรเทศ 
 
 
 
                                                ใหไว ณ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๐         
                                                             พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ                
                                                                    นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๘ 

 

กฎกระทรวง  
ฉบับที่ 4 (พ.ศ. ๒๕๔๐)  

ออกตามความในพระราชบัญญัติวิธปีฏิบัติราชการทางปกครอง  
พ.ศ. ๒๕๓๙ 

_________________ 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา 45 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกรัฐมนตรีโดยคําเสนอแนะของ คณะกรรมการวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง ออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ คำสั่งทางปกครองไม่รวมถึง 
 (๑) คำสั่งทางปกครองอันเปนการวินิจฉัยอุทธรณที่ไดดําเนินการตามขอ ๒ 
 (๒) คําสั่งทางปกครองอันเปนการวินิจฉัยอุทธรณตามขั้นตอนที่มีกฎหมายกําหนดไว 
เปนการเฉพาะ 
 ขอ ๒ การพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองในกรณีที่เจาหนาที่ผูทําคําสั่ง ไมเห็นดวย
กับคําอุทธรณ ใหเปนอํานาจของเจาหนาที่ ดังตอไปนี้    
 (๑) หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ในกรณีที่ผูทําคําสั่งทางปกครองเปนเจาหนาที่ 
ในสังกัดของสวนราชการประจําจังหวัดหรือสวนราชการประจําอําเภอของ กระทรวงทบวง กรม เดียวกัน 
 (๒) เลขานุการรัฐมนตรี เลขานุการกรม หัวหนาสวนราชการระดับกองหรือเทียบเทา 
หัวหนาสวนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
หรือหัวหนาสวนราชการประจําเขต แลวแตกรณี ในกรณีที่ผูทํา คําสั่งทางปกครองเปนเจาหนาที ่ในสังกัด 
ของสวนราชการนั้น 
 (๓) อธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม แลวแตกรณี ในกรณีที่ผูทําคําสั่ง
ทางปกครองเปนเลขานุการกรม หัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวนราชการตาม มาตรา ๓๑ วรรคสอง  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ หรือ หัวหนาสวนราชการประจําเขต 
หรือผูอยู่ใตบังคับบัญชาของอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมซึ่งดํารงตําแหนงสูงกวานั้น 
 (๔) ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง แล วแตกรณี ในกรณีที ่ผู ทําคําสั ่งทางปกครอง 
เปนผูดํารงตําแหนงอธิบดีหรือเทียบเทา    
 (๕) นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี แล วแตกรณี ในกรณีที ่ผู ทําคําสั ่งทางปกครอง 
เปนหัวหนาสวนราชการที่ขึ ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือเปนผูดํารงตําแหนง ปลัดกระทรวง 
หรือปลัดทบวง 
 (๖) ประธานวุฒิสภา ในกรณีที่ผูทําคําสั่งทางปกครองเปนผูดํารง ตําแหนงเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 (๗) ประธานสภาผูแทนราษฎร ในกรณีที่ผูทําคําสั่งทางปกครองเปนผูดํารง ตําแหนง 
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
 
 



๒๐๙ 

 

 (๘) ผูวาราชการจังหวัด ในกรณีที ่ผู ทําคําสั ่งทางปกครองเปนหัวหนาสวนราชการ  
ประจําจังหวัด นายอําเภอ เจาหนาที่ของสวนราชการของจังหวัด เจาหนาที่ของสวนราชการของอําเภอ  
หรือเจาหนาที่ของสภาตําบล เวนแตกรณีท่ีกําหนดไวแลวใน (๑) หรือ (๓)    
 (๙) ผูบริหารทองถิ่นหรือคณะผูบริหารทองถิ่น แลวแตกรณี ในกรณีที่ผูทําคําสั่งทางปกครอง 
เปนเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนทองถิ่น    
 (๑๐) ผู วาราชการจังหวัด ในกรณีที ่ผู ทําคําสั ่งทางปกครองเปนผูบริหารทองถิ่น  
หรือคณะผูบริหารทองถิ่น    
 (๑๑) ร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงมหาดไทย ในกรณีท ี ่ผู ท ําค ําส ั ่ งทางปกครอง 
เปนผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หรือผู วาราชการจังหวัดในฐานะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด 
หรือในฐานะราชการในสวนภูมิภาค    
 (๑๒) ผูแทนของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ แลวแตกรณี ในกรณีที่ผูทําคําสั่ง
ทางปกครองเปนเจาหนาที่ของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ    
 (๑๓) เจาหนาที่ผูมีอํานาจสั่งการหรือมอบหมายใหเอกชนปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมาย
กําหนด ในกรณีที่ผทูําคําสั่งทางปกครองเปนเอกชนซึ่งไดรับคําสั่งหรือไดรับมอบหมาย จากเจาหนาที่ดังกลาว 
 (๑๔) ผูบังคับบัญชา ผูกํากับดูแล หรือผูควบคุมชั้นเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งแลวแตกรณี 
ในกรณีที่ผูทําคําสั่งทางปกครองเปนเจาหนาที่อ่ืนนอกจากที่กําหนดไวขางตน 
 (๑๕) เจาหนาที ่ผูทําคําสั ่งทางปกครองนั ้นเอง ในกรณีที ่ผู ทําคําสั ่งทางปกครอง  
เปนผูซึ่งไมมีผูบังคับบัญชา ผูกํากับดูแล หรือผูควบคุม 
 
 
                                                ใหไว ณ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๐         
                                                             พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ                
                                                                    นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๐ 

 

กฎกระทรวง  
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. ๒๕๔2)  

ออกตามความในพระราชบัญญัติวิธปีฏิบัติราชการทางปกครอง  
พ.ศ. ๒๕๓๙ 

_________________ 

 
        อาศ ัยอ ํ านาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา 70 แห งพระราชบ ัญญ ัติ  
ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ นายกร ัฐมนตร ีโดยค ําเสนอแนะของคณะกรรมการ  
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้            
        เจาพนักงานที ่จะเปนพยานในการวางหนังสือหรือปดหนังสือเพื ่อแจงคําสั ่งทาง 
ปกครอง การน ัดพ ิจารณา หร ือการอย างอ ื ่นท ี ่จะต องแจ งให ผู ท ี ่ เก ี ่ยวข องทราบ ในกรณีท ี ่ผู รับ 
ไมยอมรับหรือไมมีผูรับ ไดแก 
                           (๑) เจาพนักงานตํารวจ    
                           (๒) ขาราชการสวนกลาง    
                           (๓) เจาพนักงานผูมีหนาที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่ ไดแก  
                                (ก) กํานัน          
                                (ข) แพทยประจําตําบล          
                                (ค) สารวัตรกํานัน          
                                (ง) ผูใหญบาน          
                                (จ) ผูชวยผูใหญบาน          
                                (ฉ) ขาราชการสวนทองถิ่นหรือพนักงานสวนทองถิ่น          
                                (ช) ขาราชการประจําอําเภอหรือจังหวัด 
 
 
 
                                                ใหไว ณ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔2         
                                                                 ชวน หลีกภัย                
                                                                 นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๑ 

 

พระราชบัญญัต ิ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 
_________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2540 

เป็นปีที่ 52 ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้ 
 มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
 มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 
 มาตรา 3 บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ในส่วนที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตนิี้ 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 
 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใด ๆ ไม่ว่า
การสื่อความหมายนั้นจะทำได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะได้จัดทำไว้ในรูป
ของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึก
โดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ทำให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 
 “ข้อมูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแล
ของหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
เอกชน 
 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องค์กรควบคุม
การประกอบวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
 “ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับสิ ่งเฉพาะตัวของบุคคล  
เช่น การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทำงาน บรรดาที่มีชื่อของผู้นั้น
หรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนที่ทำให้รู้ตัวผู้นั้นได้ เช่น ลายพิมพ์นิ้วมือ แผ่นบันทึกลักษณะเสียง
ของคนหรือรูปถ่าย และให้หมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผู้ที่ถึงแก่กรรมแล้วด้วย 



๒๑๒ 

 

 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 “คนต่างด้าว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทยและไม่มีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทยและนิติบุคคล
ดังต่อไปนี้ 
 (1) บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนที่มีทุนเกินกึ่งหนึ่งเป็นของคนต่างด้าว ใบหุ้นชนิดออกให้แก่ผู้ถือ ให้ถือว่า  
ใบหุ้นนั้นคนต่างด้าวเป็นผู้ถือ 
 (2) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินก่ึงหนึ่งเป็นคนต่างด้าว 
 (3) สมาคมหรือมูลนิธิที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ของคนต่างด้าว 
 (4) นิติบุคคลตาม (1) (2) (3) หรือนิติบุคคลอื่นใดที่มีผู้จัดการหรือกรรมการเกินก่ึงหนึ่งเป็นคนต่างด้าว 
 นิติบุคคลตามวรรคหนึ่ง ถ้าเข้าไปเป็นผู้จัดการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอ่ืน ให้ถือว่า
ผู้จัดการหรือกรรมการ หรือสมาชิก หรือเจ้าของทุนดังกล่าวเป็นคนต่างด้าว 
 มาตรา 5 ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอำนาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบตัิ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 มาตรา 6 ให้จัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการขึ้นในสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี มีหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการและธุรการให้แก่คณะกรรมการและคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ และให้คำปรึกษาแก่เอกชนเกี่ยวกับ  
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมวด 1 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

_________________ 
                   
 มาตรา 7 หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี ้ลงพิมพ์ใน  
ราชกิจจานุเบกษา 
 (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
 (2) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีการดำเนินงาน 
 (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ 
 (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย หรือการตีความ  
ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดให้มีข้ึนโดยมีสภาพอย่างกฎ เพ่ือให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 (5) ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกำหนด 
 
 



๒๑๓ 

 

 ข้อมูลข่าวสารใดที่ได้มีการจัดพิมพ์เพื่อให้แพร่หลายตามจำนวนพอสมควรแล้ว ถ้ามีการลงพิมพ์  
ในราชกิจจานุเบกษาโดยอ้างอิงถึงสิ่งพิมพ์นั้นก็ให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติตามบทบัญญัติวรรคหนึ่งแล้ว 
 ให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมและจัดให้มีข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งไว้เผยแพร่เพื่อขายหรือจำหน่าย
จ่ายแจก ณ ที่ทำการของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นตามที่เห็นสมควร 
 มาตรา 8 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องลงพิมพ์ตามมาตรา 7 (4) ถ้ายังไม่ได้ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
จะนำมาใช้บังคับในทางที่ไม่เป็นคุณแก่ผู้ใดไม่ได้ เว้นแต่ผู้นั้นจะได้รู้ถึงข้อมูลข่าวสารนั้นตามความเป็นจริงมา
ก่อนแล้วเป็นเวลาพอสมควร 
 มาตรา 9 ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ
ราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 
 (1) ผลการพิจารณาหรือคำวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย้งและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
ในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว 
 (2) นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 7 (4) 
 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีที่กำลังดำเนินการ 
 (4) คู่มือหรือคำสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของเอกชน 
 (5) สิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชนในการ
จัดทำบริการสาธารณะ 
 (7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้ ให้ระบุ
รายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที่นำมาใช้ในการพิจารณาไว้ด้วย 
 (8) ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกำหนด 
 ข้อมูลข่าวสารที่จัดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามวรรคหนึ่ง ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 14 
หรือมาตรา 15 อยู่ด้วย ให้ลบหรือตัดทอนหรือทำโดยประการอื่นใดท่ีไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนนั้น 
 บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตาม ย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอสำเนาหรือขอสำเนาที่มีคำรับรอง
ถูกต้องของข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งได้ ในกรณีท่ีสมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
จะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ ในการนี้ให้คำนึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยประกอบด้วย 
ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 คนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดให้เป็นไปตามที่กำหนดโดยกฎกระทรวง 
 มาตรา 10 บทบัญญัติมาตรา 7 และมาตรา 9 ไม่กระทบถึงข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีกฎหมาย
เฉพาะกำหนดให้มีการเผยแพร่หรือเปิดเผย ด้วยวิธีการอย่างอ่ืน 
 
 
 



๒๑๔ 

 

 มาตรา 11 นอกจากข้อมูลข่าวสารของราชการที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาแล้วหรือที่จัดไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้แล้วหรือที่มีการจัดให้ประชาชนได้ค้นคว้าตามมาตรา 26 แล้ว ถ้าบุคคลใดขอข้อมูล
ข่าวสารอื่นใดของราชการและคำขอของผู้นั้นระบุข้อมูลข่าวสารที่ต้องการในลักษณะที่อาจเข้าใจได้ตามควร  
ให้หน่วยงานของรัฐผู้รับผิดชอบจัดหาข้อมูลข่าวสารนั้นให้แก่ผู้ขอภายในเวลาอันสมควร เว้นแต่ผู้นั้นขอจำนวน
มากหรือบ่อยครั้งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 ข้อมูลข่าวสารของราชการใดมีสภาพที่อาจบุบสลายง่าย หน่วยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการจัดหา
ให้หรือจะจัดทำสำเนาให้ในสภาพอย่างหนึ่งอย่างใดเพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่ข้อมูลข่าวสารนั้นก็ได้ 
 ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจัดหาให้ตามวรรคหนึ่งต้องเป็นข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่แล้ว
ในสภาพที่พร้อมจะให้ได้ มิใช่เป็นการต้องไปจัดทำ วิเคราะห์ จำแนก รวบรวม หรือจัดให้มีขึ้นใหม่ เว้นแต่เป็น
การแปรสภาพเป็นเอกสารจากข้อมูลข่าวสารที่บันทึกไว้ในระบบการบันทึกภาพหรือเสียง ระบบคอมพิวเตอร์ 
หรือระบบอ่ืนใด  ทั้งนี้ ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด แต่ถ้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่ากรณีที่ขอนั้นมิใช่การแสวงหา
ผลประโยชน์ทางการค้า และเป็นเรื่องที่จำเป็นเพื่อปกป้องสิทธิเสรีภาพสำหรับผู้นั้นหรือเป็นเรื่องที่จะเป็น
ประโยชน์แก่สาธารณะ หน่วยงานของรัฐจะจัดหาข้อมูลข่าวสารนั้นให้ก็ได้ 
 บทบัญญัติวรรคสามไม่เป็นการห้ามหน่วยงานของรัฐที่จะจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการใดขึ้นใหม่
ให้แก่ผู้ร้องขอหากเป็นการสอดคล้องด้วยอำนาจหน้าที่ตามปกติของหน่วยงานของรัฐนั้นอยู่แล้ว 
 ให้นำความในมาตรา 9 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ มาใช้บังคับแก่การจัดหาข้อมูลข่าวสารให้ตาม
มาตรานี้ โดยอนุโลม 
 มาตรา 12 ในกรณีที่มีผู้ยื่นคำขอข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 11 แม้ว่าข้อมูลข่าวสารที่ขอจะ
อยู่ในความควบคุมดูแลของหน่วยงานส่วนกลางหรือส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนั ้น หรือจะอยู่ในความ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นก็ตาม ให้หน่วยงานของรัฐที่รับคำขอให้คำแนะนำเพื่อไปยื่นคำขอต่อ
หน่วยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้นโดยไม่ชักช้า 
 ถ้าหน่วยงานของรัฐผู้รับคำขอเห็นว่าข้อมูลข่าวสารที่มีคำขอเป็นข้อมูลข่าวสารที่จัดทำโดยหน่วยงาน
ของรัฐแห่งอื่น และได้ระบุห้ามการเปิดเผยไว้ตามระเบียบที่กำหนดตามมาตรา 16 ให้ส่งคำขอนั้นให้หน่วยงาน
ของรัฐผู้จัดทำข้อมูลข่าวสารนั้นพิจารณาเพื่อมีคำสั่งต่อไป 
 มาตรา 13 ผู้ใดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐไม่จัดพิมพ์ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 หรือไม่จัดข้อมูลข่าวสาร
ไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 หรือไม่จัดหาข้อมูลข่าวสารให้แก่ตนตามมาตรา 11 หรือฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า หรือเห็นว่าตนไม่ได้รับความสะดวกโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
ผู้นั้นมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการ เว้นแต่เป็นเรื่องเกี่ยวกับการมีคำสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 15 
หรือคำสั่งไม่รับฟังคำคัดค้านตามมาตรา 17 หรือคำสั่งไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
ตามมาตรา 25 
 ในกรณีที่มีการร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคำร้องเรียน ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นให้ขยายเวลาออกไปได้ แต่ต้องแสดง
เหตุผลและรวมเวลาทั้งหมดแล้วต้องไม่เกินหกสิบวัน 



๒๑๕ 

 

หมวด 2 
ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย 

_________________ 
 
 มาตรา 14 ข้อมูลข่าวสารของราชการที ่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
จะเปิดเผยมิได ้
 มาตรา 15 ข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ หน่วยงานของรัฐ  
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจมีคำสั่งมิให้เปิดเผยก็ได้ โดยคำนึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ 
ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกัน 
 (1) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 
 (2) การเปิดเผยจะทำให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจสำเร็จตามวัตถุประสงคไ์ด้ 
ไม่ว่าจะเกี่ยวกับการฟ้องคดี การป้องกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรู้แหล่งที่มาของ
ข้อมูลข่าวสารหรือไม่ก็ตาม 
 (3) ความเห็นหรือคำแนะนำภายในหน่วยงานของรัฐในการดำเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด แต่ทั้งนี้ ไม่รวมถึง
รายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที่นำมาใช้ในการทำความเห็นหรือคำแนะนำภายใน
ดังกล่าว 
 (4) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
 (5) รายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลซึ่งการเปิดเผยจะเป็นการรุกล้ำสิทธิส่วนบุคคล  
โดยไม่สมควร 
 (6) ข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีกฎหมายคุ้มครองมิให้เปิดเผย หรือข้อมูลข่าวสารที่มีผู้ให้มาโดยไม่ประสงค์
ให้ทางราชการนำไปเปิดเผยต่อผู้อื่น 
 (7) กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 คำสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการจะกำหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได้ แต่ต้องระบุไว้ด้วยว่าที่เปิดเผย
ไม่ได้เพราะเป็นข้อมูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด และให้ถือว่าการมีคำสั่งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการเป็นดุลพินิจ โดยเฉพาะของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามลำดับสายการบังคับบัญชา แต่ผู ้ขออาจอุทธรณ์  
ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 16 เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติว่าข้อมูลข่าวสารของราชการจะเปิดเผยต่อบุคคลใดได้
หรือไม่ภายใต้เงื่อนไขเช่นใด และสมควรมีวิธีรักษามิให้รั่วไหลให้หน่วยงานของรัฐกำหนดวิธีการคุ้มครองข้อมูล
ข่าวสารนั้น  ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนดว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ 
 มาตรา 17 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเห็นว่า การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึง
ประโยชน์ได้เสียของผู้ใด ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐแจ้งให้ผู้นั้นเสนอคำคัดค้านภายในเวลาที่กำหนด แต่ต้องให้เวลา
อันสมควรที่ผู้นั้นอาจเสนอคำคัดค้านได้ ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 



๒๑๖ 

 

 ผู้ที่ได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ง หรือผู้ที่ทราบว่าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึง
ประโยชน์ได้เสียของตน มีสิทธิคัดค้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นได้โดยทำเป็นหนังสือถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้รับผิดชอบ 
 ในกรณีที่มีการคัดค้าน เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับผิดชอบต้องพิจารณาคำคัดค้านและแจ้งผลการพิจารณา
ให้ผู้คัดค้านทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่มีคำสั่งไม่รับฟังคำคัดค้าน เจ้าหน้าที่ของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้น
มิได้จนกว่าจะล่วงพ้นกำหนดเวลาอุทธรณ์ตามมาตรา 18 หรือจนกว่าคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารได้มีคำวินิจฉัยให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นได้ แล้วแต่กรณี 
 มาตรา 18 ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีคำสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารใดตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 
หรือมีคำสั่งไม่รับฟังคำคัดค้านของผู้มีประโยชน์ได้เสียตามมาตรา 17 ผู้นั้นอาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งนั้น โดยยื่นคำอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ 
 มาตรา 19 การพิจารณาเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่มีคำสั่งมิให้เปิดเผยนั้นไม่ว่าจะเป็นการพิจารณาของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือศาลก็ตาม จะต้องดำเนินกระบวนการ
พิจารณาโดยมิให้ข้อมูลข่าวสารนั้นเปิดเผยแก่บุคคลอื่นใดที่ไม่จำเป็นแก่การพิจารณาและในกรณีที่จำเป็นจะ
พิจารณาลับหลังคู่กรณีหรือคู่ความฝ่ายใดก็ได้ 
 มาตรา 20 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใดแม้จะเข้าข่ายต้องมีความรับผิดตามกฎหมายใด ให้ถือว่า
เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ต้องรับผิดหากเป็นการกระทำโดยสุจริตในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (1) ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 15 ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ดำเนินการโดยถูกต้องตามระเบียบตามมาตรา 16 
 (2) ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 15 ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐในระดับตามที่กำหนดในกฎกระทรวง มีคำสั่งให้
เปิดเผยเป็นการทั่วไปหรือเฉพาะแก่บุคคลใดเพ่ือประโยชน์อันสำคัญยิ่งกว่าที่เกี่ยวกับประโยชน์สาธารณะ หรือชีวิต 
ร่างกาย สุขภาพ หรือประโยชน์อ่ืนของบุคคล และคำสั่งนั้นได้กระทำโดยสมควรแก่เหตุ ในการนี้จะมีการกำหนด
ข้อจำกัดหรือเงื่อนไขในการใช้ข้อมูลข่าวสารนั้นตามความเหมาะสมก็ได้ 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งไม่เป็นเหตุให้หน่วยงานของรัฐพ้นจากความรับผิดตามกฎหมาย
หากจะพึงมีในกรณีดังกล่าว 
 

หมวด 3 
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
_________________ 

 
 มาตรา 21 เพ่ือประโยชน์แห่งหมวดนี้ “บุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทยและบุคคล
ธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทยแต่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 
 
 



๒๑๗ 

 

 มาตรา 22 สำนักข่าวกรองแห่งชาติ สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่มิให้นำบทบัญญัติวรรคหนึ่ง (3) ของมาตรา 23 มาใช้บังคับกับข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ใน
ความควบคุมดูแลของหน่วยงานดังกล่าวก็ได้ 
 หน่วยงานของรัฐแห่งอื่นที่จะกำหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งนั้น ต้องเป็นหน่วยงานของรัฐ  
ซึ่งการเปิดเผยประเภทข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา 23 วรรคหนึ่ง (3) จะเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อการ
ดำเนินการของหน่วยงานดังกล่าว 
 มาตรา 23 หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลดังต่อไปนี้ 
 (1) ต้องจัดให้มีระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลเพียงเท่าที่เกี่ยวข้องและจำเป็นเพื่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์เท่านั้น และยกเลิกการจัดให้มีระบบดังกล่าวเมื่อหมดความจำเป็น 
 (2) พยายามเก็บข้อมูลข่าวสารโดยตรงจากเจ้าของข้อมูล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่จะกระทบถึง
ประโยชน์ได้เสียโดยตรงของบุคคลนั้น 
 (3) จัดให้มีการพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบแก้ไขให้ถูกต้องอยู่เสมอเกี่ยวกับสิ่งดังต่อไปนี้ 
  (ก) ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บข้อมูลไว้ 
  (ข) ประเภทของระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
  (ค) ลักษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ 
  (ง) วิธีการขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของเจ้าของข้อมูล 
  (จ) วิธีการขอให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
  (ฉ) แหล่งที่มาของข้อมูล 
 (4) ตรวจสอบแก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลในความรับผิดชอบให้ถูกต้องอยู่เสมอ 
 (5) จัดระบบรักษาความปลอดภัยให้แก่ระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามความเหมาะสม เพ่ือป้องกัน
มิให้มีการนำไปใช้โดยไม่เหมาะสมหรือเป็นผลร้ายต่อเจ้าของข้อมูล 
 ในกรณีที่เก็บข้อมูลข่าวสารโดยตรงจากเจ้าของข้อมูล หน่วยงานของรัฐต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบ
ล่วงหน้าหรือพร้อมกับการขอข้อมูลถึงวัตถุประสงค์ที่จะนำข้อมูลมาใช้ ลักษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ และกรณี
ที่ขอข้อมูลนั้นเป็นกรณีที่อาจให้ข้อมูลได้โดยความสมัครใจหรือเป็นกรณีมีกฎหมายบังคับ 
 หน่วยงานของรัฐต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบในกรณีมีการให้จัดส่งข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลไปยังที่ใด
ซึ่งจะเป็นผลให้บุคคลทั่วไปทราบข้อมูลข่าวสารนั้นได้ เว้นแต่เป็นไปตามลักษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ 
 มาตรา 24 หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความควบคุมดูแลของตน  
ต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นหรือผู้อื่น โดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสือของเจ้าของข้อมูลที่ให้ไว้ล่วงหน้า
หรือในขณะนั้นมิได้ เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ดังต่อไปนี้ 
 (1) ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของตนเพื่อการนำไปใช้ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ
แห่งนั้น 
 (2) เป็นการใช้ข้อมูลตามปกติภายในวัตถุประสงค์ของการจัดให้มีระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลนั้น 
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 (3) ต่อหน่วยงานของรัฐที่ทำงานด้านการวางแผนหรือการสถิติหรือสำมะโนต่าง ๆ ซึ่งมีหน้าที่ต้อง
รักษาข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลไว้ไม่ให้เปิดเผยต่อไปยังผู้อ่ืน 
 (4) เป็นการให้เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาวิจัยโดยไม่ระบุชื่อหรือส่วนที่ทำให้รู้ว่าเป็นข้อมูลข่าวสารส่วน
บุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลใด 
 (5) ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา 26 วรรคหนึ่ง เพ่ือ
การตรวจดูคุณค่าในการเก็บรักษา 
 (6) ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือการป้องกันการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน การสอบสวน 
หรือการฟ้องคดี ไม่ว่าเป็นคดีประเภทใดก็ตาม 
 (7) เป็นการให้ซึ่งจำเป็นเพื่อการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 
 (8) ต่อศาล และเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่มีอำนาจตามกฎหมายที่จะขอ
ข้อเท็จจริงดังกล่าว 
 (9) กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่ง (3) (4) (5) (6) (7) (8) และ (9) ให้มีการจัดทำบัญชี
แสดงการเปิดเผยกำกับไว้กับข้อมูลข่าวสารนั้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 25 ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 บุคคลย่อมมีสิทธิที ่จะได้รู ้ถึงข้อมูลข่าวสาร 
ส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน และเม่ือบุคคลนั้นมีคำขอเป็นหนังสือ หน่วยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น
จะต้องให้บุคคลนั้นหรือผู้กระทำการแทนบุคคลนั้นได้ตรวจดูหรือได้รับสำเนาข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลส่วนที่
เกี่ยวกับบุคคลนั้น และให้นำมาตรา 9 วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 การเปิดเผยรายงานการแพทย์ที่เกี่ยวกับบุคคลใด ถ้ากรณีมีเหตุอันควรเจ้าหน้าที่ของรัฐจะเปิดเผย  
ต่อเฉพาะแพทย์ที่บุคคลนั้นมอบหมายก็ได้ 
 ถ้าบุคคลใดเห็นว่าข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนส่วนใดไม่ถูกต้องตามที่เป็นจริง ให้มีสิทธิยื่นคำขอ
เป็นหนังสือให้หน่วยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารส่วนนั้นได้ 
ซึ่งหน่วยงานของรัฐจะต้องพิจารณาคำขอดังกล่าว และแจ้งให้บุคคลนั้นทราบโดยไม่ชักช้า 
 ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารให้ตรงตามท่ีมีคำขอ ให้ผู้นั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งคำสั่งไม่ยินยอม
แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสาร โดยยื่นคำอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ และไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้เจ้าของข้อมูล
มีสิทธิร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหมายเหตุคำขอของตนแนบไว้กับข้อมูลข่าวสารส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 
 ให้บุคคลตามที่กำหนดในกฎกระทรวงมีสิทธิดำเนินการตามมาตรา 23 มาตรา 24 และมาตรานี้แทน
ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเจ้าของข้อมูลที่ถึงแก่กรรมแล้วได้ 
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หมวด 4 
เอกสารประวัติศาสตร์ 
_________________ 

 
 มาตรา 26 ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะเก็บรักษาหรือมีอายุครบ
กำหนดตามวรรคสองนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารนั้น ให้หน่วยงานของรัฐส่งมอบให้แก่หอ
จดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากรหรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา เพื่อคัด เลือกไว้
ให้ประชาชนได้ศึกษาค้นคว้า 
 กำหนดเวลาต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการตามวรรคหนึ่งให้แยกตามประเภท ดังนี้ 
 (1) ข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 14 เมื่อครบเจ็ดสิบห้าปี 
 (2) ข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 15 เมื่อครบยี่สิบปี 
 กำหนดเวลาตามวรรคสอง อาจขยายออกไปได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (1) หน่วยงานของรัฐยังจำเป็นต้องเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารของราชการไว้เองเพ่ือประโยชน์ในการใช้สอย 
โดยต้องจัดเก็บและจัดให้ประชาชนได้ศึกษาค้นคว้าตามที่จะตกลงกับหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร 
 (2) หน่วยงานของรัฐเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ยังไม่ควรเปิดเผยโดยมีคำสั่งขยายเวลากำกับไว้
เป็นการเฉพาะราย คำสั่งการขยายเวลานั้นให้กำหนดระยะเวลาไว้ด้วย แต่จะกำหนดเกินคราวละห้าปีไม่ได้ 
 การตรวจสอบหรือทบทวนมิให้มีการขยายระยะเวลาไม่เปิดเผยจนเกินความจำเป็นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 บทบัญญัติตามมาตรานี้มิให้ใช้บังคับกับข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่คณะรัฐมนตรีออกระเบียบกำหนด 
ให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องทำลายหรืออาจทำลายได้โดยไม่ต้องเก็บรักษา 
 

หมวด 5 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

_________________ 
 
 มาตรา 27 ให้มีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประกอบด้วยรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรี
มอบหมายเป็นประธาน ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการสภาความมั่นคง
แห่งชาติ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้อำนวยการสำนักข่าวกรองแห่งชาติ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
และผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกเก้าคนเป็นกรรมการ 
 ให้ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีแต่งตั ้งข้าราชการของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีคนหนึ่ง  
เป็นเลขานุการ และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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 มาตรา 28 คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (1) สอดส่องดูแลและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานของรัฐ  
ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (2) ให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
ตามท่ีได้รับคำขอ 
 (3) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือระเบียบของคณะรัฐมนตรี
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (4) พิจารณาและให้ความเห็นเรื่องร้องเรียนตามมาตรา 13 
 (5) จัดทำรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเป็นครั้งคราวตามความ
เหมาะสม แต่อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 (6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
 (7) ดำเนินการเรื่องอ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 มาตรา 29 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา 27 มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสามปี
นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง ผู้ที่พ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้ 
 มาตรา 30 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา 27 
พ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) คณะรัฐมนตรีให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่อง หรือไม่สุจริตต่อหน้าที่หรือหย่อน
ความสามารถ 
 (4) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (5) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (6) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
 มาตรา 31 การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 มาตรา 32 ให้คณะกรรมการมีอำนาจเรียกให้บุคคลใดมาให้ถ ้อยคำหรือให้ส่งวัตถุ เอกสาร  
หรือพยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาได้ 
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 มาตรา 33 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม่มีข้อมูลข่าวสารตามที่มีคำขอไม่ว่าจะเป็นกรณีตาม
มาตรา 11 หรือมาตรา 25 ถ้าผู้มีคำขอไม่เชื่อว่าเป็นความจริงและร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามมาตรา 13  
ให้คณะกรรมการมีอำนาจเข้าดำเนินการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของราชการที่เกี่ยวข้องได้และแจ้งผลการ
ตรวจสอบให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยินยอมให้คณะกรรมการหรือผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมาย
เข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของตนได้ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยได้หรือไม่ก็ตาม 
 มาตรา 34 คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได้ และให้นำความในมาตรา 31 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

หมวด 6 
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

_________________ 
 
 มาตรา 35 ให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  
ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งตามข้อเสนอของคณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คำสั่งมิให้
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 หรือคำสั่งไม่รับฟังคำคัดค้านตามมาตรา 17 และคำสั่ง 
ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา 25 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่ง ให้แต่งตั้งตามสาขาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น ความมั่นคงของประเทศ เศรษฐกิจและการคลัง  
ของประเทศ หรือการบังคับใช้กฎหมาย 
 มาตรา 36 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารคณะหนึ่ง ๆ ประกอบด้วยบุคคลตามความ
จำเป็น แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน และให้ข้าราชการที่คณะกรรมการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ในกรณีพิจารณาเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐแห่งใด กรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารซึ่งมาจากหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นจะเข้าร่วมพิจารณาด้วยไม่ได้ 
 กรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร จะเป็นเลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการไม่ได้ 
 มาตรา 37 ให้คณะกรรมการพิจารณาส่งคำอุทธรณ์ให้คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
โดยคำนึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแต่ละสาขาภายใน
เจ็ดวันนับแต่วันที่คณะกรรมการได้รับคำอุทธรณ์ 
 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นที่สุด และในการมีคำวินิจฉัยจะมี
ข้อสังเกตเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องปฏิบัติเกี่ยวกับกรณีใดตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 
ให้นำความในมาตรา 13 วรรคสอง มาใช้บังคับแก่การพิจารณาอุทธรณ์ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารโดยอนุโลม 



๒๒๒ 

 

 มาตรา 38 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแต่ละสาขา วิธีพิจารณา
และวินิจฉัย และองค์คณะในการพิจารณาและวินิจฉัยให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนดโดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา 39 ให้นำบทบัญญัติมาตรา 29 มาตรา 30 มาตรา 32 และบทกำหนดโทษที่ประกอบกับ
บทบัญญัติดังกล่าวมาใช้บังคับกับคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยอนุโลม 
 

หมวด 7 
บทกำหนดโทษ 

_________________ 
 
 มาตรา 40 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของคณะกรรมการที่สั่งตามมาตรา 32 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน
สามเดือน หรือปรับไม่เกินห้าพันบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 
 มาตรา 41 ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อจำกัดหรือเงื่อนไขที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกำหนดตามมาตรา 20 
ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 
 

บทเฉพาะกาล 
_________________ 

 
 มาตรา 42 บทบัญญัติมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มิให้ใช้บังคับกับข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ที่เกิดขึ้นก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 ให้หน่วยงานของรัฐจัดพิมพ์ข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่ง หรือจัดให้มีข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งไว้
เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการจะได้กำหนด 
 มาตรา 43 ให้ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2517 ในส่วนที่เกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ยังคงใช้บังคับต่อไปได้เท่าที ่ไม่ขัดหรือแย้งต่อพระราชบัญญัตินี ้ เว้นแต่ระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีกำหนดตามมาตรา 16 จะได้กำหนดเป็นอย่างอ่ืน 
 
 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
   พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ 
        นายกรัฐมนตรี 
 



๒๒๓ 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชน
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มี
ความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ ้น สมควรกำหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจำกัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความ
เสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่สำคัญของเอกชน  ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคง
และจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีก
ประการหนึ่งด้วย ประกอบกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการ
ไปพร้อมกัน  จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 



๒๒๔ 

 

 
 
 
 

 
ระเบียบ 

ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 

_________________  

 
  โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๖ และมาตรา ๒๖ วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ อันเป็นพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิ  
และเสรีภาพของบุคคลในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่งมาตรา ๕๘ และมาตรา ๒๙ ของรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจของกฎหมาย คณะรัฐมนตรีจึงมีมติให้วางระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔” 
  ข้อ ๒ ระเบียบนี ้ให ้ใช ้บ ังคับเม ื ่อพ้นกำหนดหนึ ่งร ้อยยี ่ส ิบว ันน ับแต่ว ันประกาศใน  
ราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และคำสั ่งอื ่นใด ในส่วนที ่กำหนด  
ไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

_________________ 

 
  ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
  “ข้อมูลข่าวสารลับ” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ ที่มีคำสั่ง
ไม่ให้เปิดเผยและอยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องที่เกี ่ยวกับ  
การดำเนินงานของรัฐหรือที่เกี่ยวกับเอกชน ซึ่งมีการกำหนดให้มีชั ้นความลับเป็น ชั้นลับ ชั้นลับมาก หรือ  
ชั้นลับที่สุด ตามระเบียบนี้โดยคำนึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐและประโยชน์แห่งรัฐประกอบกัน 
  “ประโยชน์แห่งรัฐ” หมายความว่า การดำเนินงานของรัฐที่เกี่ยวกับประโยชน์สาธารณะหรือ
ประโยชน์ของเอกชนประกอบกัน ไม่ว่าจะเป็นเรื ่องความมั่นคงของรัฐที่เกี ่ยวกับการเมืองภายในประเทศ  
หรือระหว่างประเทศ การป้องกันประเทศ เศรษฐกิจ สังคม ว ิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การพลังงาน  
และสิ่งแวดล้อม 
 



๒๒๕ 

 

  “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า 
  (๑) หัวหน้าส่วนราชการที ่มีฐานะเป็นนิติบุคคล สำหรับส่วนราชการในสังกัดกระทรวง  
กลาโหมให ้หมายความรวมถ ึงห ัวหน ้าส ่วนราชการท ี ่ข ึ ้นตรงต ่อสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  
กรมราชองครักษ์ กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือและกองทัพอากาศ 
  (๒) ผู้ว่าราชการจังหวัด สำหรับราชการส่วนภูมิภาค 
  (๓) ผู ้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี
ประธานสภาตำบล ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล นายกเมืองพัทยา หรือตำแหน่ง  
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีลักษณะทำนองเดียวกัน แล้วแต่กรณี สำหรับราชการส่วนท้องถิ่น 
  (๔) ผู้บริหารกิจการของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ สำหรับงานของรัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  “การปรับชั้นความลับ” หมายความว่า การลดหรือเพิ่มชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับ  
และให้หมายความรวมถึงการยกเลิกชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับนั้นด้วย 
  ข้อ ๖ ทุกห้าปีเป็นอย่างน้อย ให้นายกรัฐมนตรีจัดให้มีการทบทวนการปฏิบัติการตาม  
ระเบียบนี้และพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบนี้ให้เหมาะสม 
  ข้อ ๗ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที ่รักษาข้อมูลข่าวสารลับในหน่วยงานของตน  
และอาจมอบหมายหน้าที่ดังกล่าวได้ตามความจำเป็นให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือให้แก่ราชการส่วนภูมิภาค  
ในกรณีที่สามารถมอบอำนาจได้ตามกฎหมาย 
  ผู้มีหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ต้องรักษาข้อมูลข่าวสารลับให้ปลอดภัย การให้บุคคลใดเข้าถึง  
ข้อมูลข่าวสารลับหรือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารลับแก่ผู ้ใดต้องกระทำโดยระมัดระวัง ในกรณีจำเป็น  
ให้กำหนดเงื ่อนไขในการปฏิบัติให้เหมาะสมแก่กรณี โดยคำนึงถึงการรักษาความลับและประสิทธิภาพ  
ในการดำเนินการตามระเบียบนี้ 
  ข้อ ๘ บุคคลที่จะเข้าถึงข้อมูลข่าวสารลับในชั ้นความลับใด จะต้องเป็นบุคคลที่ผู ้บังคับ  
บัญชามอบหมายความไว้วางใจ และให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารลับได้เฉพาะเรื่องที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น 
  ข้อ ๙ ในกรณีที ่เห็นเป็นการสมควร หัวหน้าหน่วยงานของรัฐอาจขอให้องค์การรักษา  
ความปลอดภัยช่วยตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์ของเจ้าหน้าที ่ของตนที่เกี ่ยวข้องกับชั ้นความลับได้  
  ข ้อ ๑๐ ในการดำเน ินงานของคณะกรรมการใด ๆ ถ ้าคณะกรรมการม ีมต ิกำหนด 
ชั ้นความลับไว้เช่นใด ให้เลขานุการดำเนินการตามนั ้นและให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเจ้าสังกัดของ  
เลขานุการดำเนินการต่อไปให้ถูกต้องตามระเบียบนี้ด้วย 
  ถ้าคณะกรรมการคณะใดมีฝ่ายเลขานุการซึ่งมิได้เป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐให้ประธาน 
กรรมการทำหน้าที่เป็นหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและให้นำระเบียบนี้มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

ส่วนที่ ๑ 
องค์การรักษาความปลอดภัย 

_________________ 
  ข้อ ๑๑ องค์การรักษาความปลอดภัยตามระเบียบนี้ ได้แก่ 
   (๑) สำน ักข ่าวกรองแห ่ งชาต ิ  สำน ักนายกร ัฐมนตร ี  เป ็นองค ์การร ั กษา  
ความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน 
   (๒) ศูนย์ร ักษาความปลอดภัย กองบัญชาการทหารสูงสุด เป็นองค์การรักษา  
ความปลอดภัยฝ่ายทหาร 



๒๒๖ 

 

ส่วนที่ ๒ 
ประเภทชั้นความลับ 

_________________ 
 

  ข้อ ๑๒ ชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับ แบ่งออกเป็น ๓ ชั้น คือ 
   (๑) ลับที่สุด (TOP SECRET) 
   (๒) ลับมาก (SECRET) 
   (๓) ลับ (CONFIDENTIAL) 
  ข้อ ๑๓ ลับที ่ส ุด หมายความถึง ข้อมูลข่าวสารลับซึ ่งหากเปิดเผยทั ้งหมดหรือเพียง 
บางส่วนจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประโยชน์แห่งรัฐอย่างร้ายแรงที่สุด 
  ข้อ ๑๔ ลับมาก หมายความถึง ข้อมูลข่าวสารลับซึ ่งหากเปิดเผยทั ้งหมดหรือเพียง  
บางส่วนจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประโยชน์แห่งรัฐอย่างร้ายแรง 
  ข้อ ๑๕ ลับ หมายความถึง ข้อมูลข่าวสารลับซึ ่งหากเปิดเผยทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน  
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประโยชน์แห่งรัฐ 
 

หมวด ๒ 
การกำหนดชั้นความลับ 

_________________ 

ส่วนที่ ๑ 
ผู้มีอำนาจกำหนดชั้นความลับ 

_________________ 

 
  ข้อ ๑๖ ให ้ห ัวหน้าหน่วยงานของร ัฐม ีหน้าที ่ร ับผ ิดชอบในการกำหนดชั ้นความลับ 
พร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบการกำหนดชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับนั ้นด้วยว่าเป็นข้อมูลข่าวสาร  
ประเภทใดและเพราะเหตุใด ในการนี้อาจมอบหมายหน้าที่ดังกล่าวได้ตามความจำเป็นให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  
หรือให้แก่ราชการส่วนภูมิภาค ในกรณีที่สามารถมอบอำนาจได้ตามกฎหมาย 
  ข้อ ๑๗ ในกรณีที ่ม ีความจำเป็นเร ่งด่วน เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข้องมีอำนาจกำหนดชั้น  
ความลับเป็นการชั่วคราวได้และให้รีบเสนอต่อผู้มีอำนาจกำหนดชั้นความลับเพื่อสั่งการเกี่ยวกับการกำหนด  
ชั้นความลับต่อไปทันที 
  การกำหนดชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับที่มีชั้นความลับหลายชั้นในเรื่องเดียวกัน 
ให้กำหนดชั้นความลับเท่ากับชั้นความลับสูงสุดที่มีอยู่ในข้อมูลข่าวสารลับนั้น 
  ในกรณีที ่กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารลับที ่มีชั ้นความลับต่ำ แต่จำเป็นต้องอ้างอิงข้อความ  
จากข้อมูลข่าวสารที่มีชั ้นความลับสูงกว่า ต้องพิจารณาถึงเนื้อหาที่อ้างถึงนั้นว่าจะไม่ทำให้ข้อมูลข่าวสาร  
ที่ชั้นความลับสูงกว่ารั่วไหล 
  ข้อ ๑๘ ให ้นายทะเบียนจดแจ้งเหตุผลประกอบการกำหนดชั ้นความลับของข้อมูล 
ข่าวสารลับไว้ในทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ แต่ถ้าเหตุผลนั ้นมีรายละเอียดมากหรือเหตุผลนั้น  
บางส่วนมีชั ้นความลับสูงกว่าชั้นความลับของทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับให้บันทึกเหตุผลย่อไว้ในทะเบียน



๒๒๗ 

 

ควบคุมข้อมูลข่าวสารลับและบันทึกเหตุผลละเอียดหรือเหตุผลส่วนที่มีชั้นความลับสูงกว่าดังกล่าวแยกออกมา
โดยเก็บไว้ระหว่างใบปกข้อมูลข่าวสารลับกับข้อมูลข่าวสารลับนั้น 
  ข้อ ๑๙ การกำหนดให้ข้อมูลข่าวสารลับอยู่ในชั้นความลับใด ให้พิจารณาถึงองค์ประกอบ
ต่อไปนี้ เช่น 
  (๑) ความสำคัญของเนื้อหา 
  (๒) แหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสาร 
  (๓) วิธีการนำไปใช้ประโยชน์ 
  (๔) จำนวนบุคคลที่ควรรับทราบ 
  (๕) ผลกระทบหากมีการเปิดเผย 
  (๖) หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าของเรื่องหรือผู้อนุมัติ 
  ข้อ ๒๐ ในกรณีเป็นการสมควร หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะกำหนดระเบียบการใด  
เพ่ือปฏิบัติเพิ่มเติมจากระเบียบนี้ก็ได้ และถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่า การปฏิบัติตามระเบียบนี้ในเรื่องใด
จะก่อให้เกิดความยุ่งยากโดยไม่เหมาะสม หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะกำหนดวิธีการรักษาความลับในเรื่อง  
นั้นด้วยวิธีการอ่ืนที่มีประสิทธิภาพเท่ากันหรือดีกว่าแทนได้ 
 

ส่วนที่ ๒ 
การแสดงชั้นความลับ 

_________________ 

 
  ข้อ ๒๑ เครื ่องหมายแสดงชั ้นความลับให้ใช้ตัวอักษรตามชั ้นความลับที ่ขนาดใหญ่กว่า  
ตัวอักษรธรรมดา โดยใช้สีแดงหรือสีอ่ืนที่สามารถมองเห็นได้เด่นและชัดเจน 
  ข้อ ๒๒ การแสดงชั้นความลับให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑) ข้อมูลข่าวสารที่มีสภาพเป็นเอกสารให้แสดงชั้นความลับที่กลางหน้ากระดาษ  
ทั้งด้านบนและด้านล่างของทุกหน้าเอกสารนั้น ถ้าเอกสารเข้าปกให้แสดงไว้ที่ด้านนอกของปกหน้า ปกหลังด้วย 
   (๒) ข้อมูลข่าวสารที ่มีสภาพเป็นภาพเขียน ภาพถ่าย แผนที ่ แผนภูมิ แผนผัง 
และสำเนาสิ่งของดังกล่าวนั้น ให้แสดงชั้นความลับในลักษณะเดียวกับ (๑) ถ้าเอกสารนั้นม้วนหรือพับได้ให้ 
แสดงชั้นความลับไว้ให้ปรากฏเห็นได้ขณะที่เอกสารนั้นม้วนหรือพับอยู่ด้วย 
   (๓) ข ้อมูลข ่าวสารที ่ม ีสภาพเป็นจานบันทึก แถบบันทึก ฟิล ์มบันทึกภาพ 
ทุกประเภทหรือสิ่งบันทึกที่สามารถแสดงผลหรือสื่อความหมายโดยกรรมวิธีใด ๆ ให้แสดงชั้นความลับไว้  
ที่ต้นและปลายม้วนฟิล์มหรือต้นและปลายของข้อมูลข่าวสารหรือบนวัสดุหรือบนภาชนะที่บรรจุ ถ้าไม่สามารถ
แสดงชั้นความลับไว้ในที่ดังกล่าวได้ ให้เก็บในกล่องหรือหีบห่อ ซึ่งมีเครื่องหมายแสดงชั้นความลับนั้น 

ส่วนที่ ๓ 
การปรับชั้นความลับ 

_________________ 
 

  ข ้อ ๒๓ การปร ับช ั ้นความลับ ต ้องกระทำโดยผู ้ม ีอำนาจกำหนดช ั ้นความล ับของ 
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 



๒๒๘ 

 

  ในกรณีที่หน่วยงานเจ้าของเรื่องเห็นควรให้ทำการปรับชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับใด  
ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องทำการปรับชั้นความลับและแจ้งให้หน่วยงานของรัฐอื่นที่ได้รับการแจกจ่ายทราบ
เพ่ือให้มีการแก้ไขชั้นความลับโดยทั่วกันด้วย 
  ผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีอำนาจปรับชั้นความลับได้เมื่อพิจารณาเห็นว่าการกำหนดชั้น
ความลับไม่เหมาะสม แต่ต้องแจ้งให้ผู้กำหนดชั้นความลับเดิมทราบ 
  ถ้าสามารถกำหนดระยะเวลาในการปรับชั ้นความลับล่วงหน้าได้ ให้หน่วยงานเจ้าของ  
เรื ่องเดิมแสดงข้อความการปรับชั ้นความลับไว้บนปกหน้าหรือหน้าแรกของข้อมูลข่าวสารแต่ละฉบับ  
โดยแสดงไว้ใกล้กับเครื่องหมายแสดงชั้นความลับเดิม เพื่อให้ทราบว่าเมื่อถึงกำหนดเวลาที่ระบุไว้ล่วงหน้านั้น  
จะปรับชั้นความลับได้โดยไม่ต้องยืนยันให้ทราบอีก 
  การแก้ไขชั้นความลับ ให้ขีดฆ่าเครื่องหมายแสดงชั้นความลับเดิมแล้วแสดงเครื่องหมาย  
ชั้นความลับที่กำหนดใหม่ (ถ้ามี) ไว้ใกล้กับเครื ่องหมายแสดงชั้นความลับเดิมบนข้อมูลข่าวสารดังกล่าว  
และให้จดแจ้งการปรับชั้นความลับนั้นไว้ในทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับด้วย ในกรณีที่เห็นสมควร หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐจะกำหนดให้จดแจ้งการปรับชั้นความลับไว้ที่หน้าแรกของเอกสารหรือที่แสดงชั้นความลับ  
ตามข้อ ๒๒ (๓) แล้วแต่กรณี 
  ข ้อ ๒๔ ข ้อม ูลข ่าวสารล ับท ี ่คณะกรรมการว ิน ิจฉ ัยการเป ิดเผยข ้อม ูลข ่าวสารมี  
คำวินิจฉัยให้เปิดเผยโดยไม่มีข้อจำกัดหรือเงื ่อนไขใด ให้ถือว่าข้อมูลข่าวสารนั้นถูกยกเลิกชั้นความลับแล้ว  
เว้นแต่มีการฟ้องคดีต่อศาลและศาลมีคำสั่งหรือคำพิพากษาเป็นอย่างอ่ืน 
 

หมวด ๓ 
การทะเบียน 

_________________ 

ส่วนที่ ๑ 
นายทะเบียน 

_________________ 

 
  ข้อ ๒๕ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการดำเนินการ
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับขึ้นภายในหน่วยงานที่ตนรับผิดชอบเรียกว่า “นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ”  
และจะแต่งตั้งผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
  ให้ผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับมีอำนาจหน้าที่ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนข้อมูล  
ข่าวสารลับตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ข้อ ๒๖ นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ มีหน้าที่ดังนี้ 
   (๑) ดำเนินการทางทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
   (๒) เก ็บร ักษาแบบเอกสารต ่าง ๆ ซ ึ ่ งกรอกข ้อความแล ้วตามระเบ ียบนี้  
และบรรดาข้อมูลข่าวสารลับที่อยู่ในความควบคุมดูแลไว้ในที่ปลอดภัย 
   (๓) เก ็บร ักษาบัญชีลายมือช ื ่อนายทะเบียนข ้อม ูลข ่าวสารล ับ และผู ้ช ่วย  
นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับของหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ที่ติดต่อเกี่ยวข้องกันเป็นประจำ 
   (๔) ประสานงานกับผู ้ควบคุมทะเบียนความไว้วางใจตามที่กำหนดในระเบียบ  
ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ เพ่ือกำหนดตัวบุคคลที่จะเข้าถึงชั้นความลับตามความเหมาะสม 
และความรับผิดชอบ 



๒๒๙ 

 

   (๕) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารลับตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้  
หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
  ข้อ ๒๗ นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับอย่างน้อยต้องจัดให้มีทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ
ประกอบด้วย ทะเบียนรับ ทะเบียนส่ง และทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ แยกต่างหากจากทะเบียนงาน
สารบรรณตามปกติของหน่วยงานของรัฐ 
  ทะเบียนรับ ใช้สำหรับบันทึกรายละเอียดของข้อมูลข่าวสารลับที่หน่วยงานได้รับไว้ 
  ทะเบียนส่ง ใช้สำหรับบันทึกรายละเอียดของข้อมูลข่าวสารลับที่ส่งออกนอกบริเวณหน่วยงาน 
  ทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ ใช้สำหรับบันทึกทางทะเบียนเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับ  
ที่หน่วยงานจัดทำขึ ้นใช้งานหรือได้ส่งออกหรือได้รับมา รวมทั้งบันทึกการปฏิบัติต่าง ๆ เกี ่ยวกับข้อมูล  
ข่าวสารลับนั้น 
  ทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับให้ถือว่าเป็นข้อมูลข่าวสารลับด้วย 
  แบบทะเบียนรับ ทะเบียนส่งและทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับให้เป็นไปตามที่นายก 
รัฐมนตรีกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  ข้อ ๒๘ ในกรณีที ่เห็นสมควร หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีระบบทะเบียนข้อมูล  
ข่าวสารลับขึ้นในหน่วยงานส่วนย่อยด้วยก็ได้ และให้นำความในข้อ ๒๕ ข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗ มาใช้บังคับ  
โดยอนุโลม 
 

ส่วนที่ ๒ 
การตรวจสอบ 

_________________ 
 

  ข้อ ๒๙ ให้ห ัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย  
นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับเป็นประธานกรรมการ และเจ้าหน้าที่อื่นอีกไม่น้อยกว่าสองคนเป็นกรรมการ  
ทำการตรวจสอบความถูกต้องในการปฏิบัติตามระเบียบนี ้และการมีอยู ่ของข้อมูลข่าวสารลับที ่มีอยู ่ใน 
ทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับอย่างน้อยทุกหกเดือน และเสนอรายงานการตรวจสอบให้หัวหน้าหน่วยงาน  
ของรัฐนั้นทราบและสั่งการต่อไป 
  ข้อ ๓๐ เมื ่อสงสัยว่าบุคคลที่ไม่มีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับได้รู ้หรืออาจ  
รู ้ถ ึงข้อมูลข่าวสารลับหรือเมื ่อสงสัยว่ามีการละเมิดการรักษาความลับของข้อมูลข่าวสารของราชการ  
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
  คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นผู้ซึ่งมิได้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อ ๒๙ 

หมวด ๔ 
การดำเนินการ 

_________________ 

ส่วนที่ ๑ 
การจัดทำ 

_________________ 
 

  ข้อ ๓๑ การดำเนินการใด ๆ เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับในทุกขั้นตอน ให้หัวหน้าหน่วยงาน  
ของรัฐกำหนดจำนวนเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพียงเท่าที่จำเป็นต่อภารกิจ และจำกัดให้ทราบเท่าที่จำเป็นเท่านั้น 



๒๓๐ 

 

  ข้อ ๓๒ ข้อมูลข ่าวสารตามข้อ ๒๒ (๑) ให ้แสดงช ื ่อหน่วยงานของร ัฐเจ ้าของเร ื ่อง 
เลขที ่ชุดของจำนวนชุดทั ้งหมด และเลขที่หน้าของจำนวนหน้าทั ้งหมดไว้ทุกหน้าของข้อมูลข่าวสารลับ  
ทั้งนี้ จะแสดงชื่อหน่วยงานส่วนย่อยไว้ด้วยก็ได้ 
  ข้อมูลข่าวสารตามข้อ ๒๒ (๓) ให้แสดงชื ่อหน่วยงานของรัฐเจ้าของเรื ่องและเลขที ่ชุด  
ของจำนวนชุดทั้งหมดไว้ที่กล่องหรือหีบห่อของข้อมูลข่าวสารลับนั้น ทั้งนี้ จะแสดงชื่อหน่วยงานส่วนย่อย  
ไว้ด้วยก็ได้ 
 

ส่วนที่ ๒ 
การสำเนาและการแปล 

_________________ 
 
  ข้อ ๓๓ การสำเนา การแปลเอกสาร การเข้ารหัส หรือการถอดรหัสข้อมูลข่าวสารลับ 
ต้องบันทึก จำนวนชุด ยศ ชื่อ ตำแหน่งของผู้ดำเนินการ และชื่อหน่วยงานของรัฐที่จัดทำไว้ที่ข้อมูลข่าวสารลับ
ฉบับต้นที่ตนครอบครองและท่ีฉบับสำเนา ฉบับคำแปล ฉบับเข้ารหัส หรือฉบับถอดรหัส แล้วแต่กรณีด้วย 
  การบันทึกตามวรรคหนึ่ง ผู้ดำเนินการจะจัดทำโดยใช้รหัสลับก็ได้ 
 

ส่วนที่ ๓ 
การโอน 

_________________ 
 
  ข้อ ๓๔ การ โอนข้อมูลข่าวสารลับระหว่างหน่วยงานของรัฐ หรือการโอนภายในหน่วยงาน
เดียวกัน ให้เจ้าหน้าที่ผู้โอนและเจ้าหน้าที่ผู้รับโอนจัดทำบันทึกการโอนและการรับโอนไว้เป็นหลักฐาน และให้
นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับจดแจ้งการโอนข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าวไว้ในทะเบียนควบคุมข้อมูล  
ข่าวสารลับด้วย 
 

ส่วนที่ ๔ 
การส่งและการรับ 
_________________ 

 
  ข้อ ๓๕ การส ่งข ้อมูลข ่าวสารล ับภายในบริเวณหน่วยงานเด ียวกันทุกชั ้นความลับ 
ต้องใช้ใบปกข้อมูลข่าวสารลับปิดทับข้อมูลข่าวสารลับ 
  แบบใบปกข้อมูลข่าวสารลบัให้เป็นไปตามที่นายกรฐัมนตรีกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
  ข้อ ๓๖ การส่งข้อมูลข่าวสารลับออกนอกบริเวณหน่วยงาน ต้องบรรจุซองหรือภาชนะ  
ทึบแสงสองชั้นอย่างมั่นคง 
  บนซองหรือภาชนะชั ้นในให้จ่าหน้าระบุเลขที ่หนังสือนำส่ง ชื ่อหรือตำแหน่งผู ้รับ และ
หน่วยงานผู้ส่ง พร้อมทั้งทำเครื่องหมายแสดงชั้นความลับทั้งด้านหน้าและด้านหลัง 
  บนซองหรือภาชนะชั้นนอกให้จ่าหน้าระบุข้อความเช่นเดียวกับบนซองหรือภาชนะชั้นใน 
แต่ไม่ต้องมีเครื่องหมายแสดงชั้นความลับใด ๆ 



๒๓๑ 

 

  ห้ามระบุชั้นความลับและชื่อเรื่องไว้ในใบตอบรับ แต่ให้ระบุเลขที่หนังสือส่ง วัน เดือน ปี
จำนวนหน้าและหมายเลขฉบับไว้ในใบตอบรับดังกล่าว และเก็บรักษาใบตอบรับนั้นไว้จนกว่าจะได้รับคืน  
หรือยกเลิกชั้นความลับหรือทำลายข้อมูลข่าวสารลับนั้นแล้ว 
  แบบใบตอบรับให้เป็นไปตามที่นายกรัฐมนตรีกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  ข ้อ ๓๗ การส ่งข ้อม ูลข ่าวสารล ับออกนอกบร ิ เวณหน่วยงานภายในประเทศโดย 
เจ้าหน้าที่นำสาร ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ซึ ่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบหมายมีอำนาจอนุญาต  
ให้กระทำได้ และให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับลงทะเบียนก่อนส่งออก 
  การส่งข้อมูลข่าวสารลับตามวรรคหนึ่ง จะจัดให้มีผู้อารักขาการนำสารด้วยก็ได้ 
  ข้อ ๓๘ เจ้าหน้าที่นำสารและผู้อารักขาการนำสาร มีหน้าที่ดังนี้ 
  (๑ )  ร ั กษาคว ามปลอยภ ั ย ขอ งข ้ อม ู ล ข ่ า วส ารล ั บ ตลอด เ ว ลาท ี ่ น ำ ออก น อก 
บริเวณหน่วยงานและเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับที่อยู่ในความดูแลให้ปลอดภัย 
  (๒) จ ัดส ่งข ้อม ูลข ่าวสารล ับแก ่นายทะเบ ียนข ้อม ูลข ่าวสารล ับ ถ ้านายทะเบ ียน  
ข้อมูลข่าวสารลับหรือผู้ปฏิบัติการแทนไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ส่งข้อมูลข่าวสารลับนั้นแก่ผู้รับตาม  
จ่าหน้า ถ้าผู้รับตามจ่าหน้าไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นำข้อมูลข่าวสารลับกลับมาเก็บรักษาที่
หน่วยงานของตน และแจ้งให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับบันทึกไว้ในทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ  
หรือในกรณีที่สถานที่นำส่งอยู่ห่างจากหน่วยงานของรัฐที่ส่งและไม่สามารถเดินทางกลับภายในวันเดียวกันได้  
ให้เก็บรักษาไว้ในที ่ปลอดภัยจนกว่าจะส่งมอบแก่นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับหรือผู ้รับตามจ่าหน้า 
แล้วแต่กรณี 
  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่นำสารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้อารักขาการนำสารปฏิบัติหน้าที่แทน
และให้รายงานนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับทราบโดยเร็ว 
  ข้อ ๓๙ การส่งข้อมูลข่าวสารลับออกนอกประเทศ ให้ปฏิบัต ิตามระเบียบกระทรวง 
การต่างประเทศว่าด้วยถุงเมล์การทูตโดยอนุโลม หรือให้เจ้าหน้าที่ซึ่งมีฐานะทางการทูตถือไปด้วยตนเองก็ได้ 
  ข้อ ๔๐ การส่งข้อมูลข่าวสารลับทั ้งภายในประเทศและส่งออกนอกประเทศจะส่งทาง
โทรคมนาคม ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับหรือโดยวิธีการอื ่นใดก็ได้ แต่ต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้า  
หน่วยงานของรัฐก่อน 
  กรณีการส่งทางโทรคมนาคมให้ปฏิบัติตามคำแนะนำขององค์การรักษาความปลอดภัย 
  ข้อ ๔๑ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่สารบรรณทราบว่าข้อมูลข่าวสารที่รับไว้เป็นข้อมูลข่าวสารลับ  
ให้รีบส่งข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าวให้แก่นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ 
  ข้อ ๔๒ ให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับลงชื ่อในใบตอบรับแล้วคืนใบตอบรับนั ้นแก่  
ผู้นำส่ง หรือจัดส่งใบตอบรับคืนแก่หน่วยงานของรัฐที่เป็นผู้ส่ง และลงทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับก่อนที่จะ
ดำเนินการอย่างอ่ืน 
  ในกรณีที่ผู้รับยังไม่สามารถดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับต่อไปได้ ให้ผู้รับนำข้อมูล
ข่าวสารลับที่ได้รับไปเก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัยตามระเบียบการเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับที่หน่วยงาน  
ของรัฐนั้นกำหนด 
  ข้อ ๔๓ ในกรณีที่เป็นการส่งแก่ผู ้รับตามจ่าหน้า ให้ผู ้รับตามจ่าหน้าแจ้งต่อนายทะเบียน  
ข้อมูลข่าวสารลับ เพ่ือให้ลงทะเบียนในทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับโดยไม่ชักช้า 
 
 
 



๒๓๒ 

 

ส่วนที่ ๕ 
การเก็บรักษา 

_________________ 
 

  ข้อ ๔๔ การเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับ ให้หน่วยงานของรัฐเก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัยและให้กำหนด
ระเบียบการเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับไว้เป็นการเฉพาะตามคำแนะนำขององค์การรักษาความปลอดภัย 
 

ส่วนที่ ๖ 
การยืม 

_________________ 

 
  ข้อ ๔๕ การให้ยืมข้อมูลข่าวสารลับ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐมอบหมายพิจารณาด้วยว่าผู ้ยืมมีหน้าที ่ดำเนินการในเรื ่องที ่ยืมและสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี ้ได้  
หรือไม ่
  ถ้าเรื ่องที ่ผู ้ประสงค์จะขอยืมเป็นเรื ่องที ่หน่วยงานของรัฐอื ่นเป็นหน่วยงานเจ้าของเรื ่อง  
การให้ยืมต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยงานเจ้าของเรื่องนั้นก่อน เว้นแต่ผู้ยืมจะเป็นหน่วยงานเจ้าของเรื่องนั้นเอง 
  ให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับทำบันทึกการยืม พร้อมทั้งจดแจ้งการยืมไว้ในทะเบียน
ควบคุมข้อมูลข่าวสารลับด้วย 
  แบบบันทึกการยืมให้เป็นไปตามท่ีนายกรัฐมนตรีกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

ส่วนที่ ๗ 
การทำลาย 

_________________ 
 

  ข้อ ๔๖ ในกรณีที่การเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับชั้นลับที่สุดจะเสี่ยงต่อการรั่วไหลอันจะ
ก่อให้เกิดอันตรายแก่ประโยชน์แห่งรัฐ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะพิจารณาสั่งทำลายข้อมูลข่าวสารลับ  
ชั้นลับที่สุดนั้นได้ หากพิจารณาเห็นว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องทำลาย 
  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะสั ่งทำลายข้อมูลข่าวสารลับนอกจากกรณีตามวรรคหนึ ่งได้  
ต่อเมื่อได้ส่งข้อมูลข่าวสารลับให้หอจดหมายเหตุแห่งชาติ พิจารณาก่อนว่าไม่มีคุณค่าในการเก็บรักษา 
  ในการสั่งทำลายข้อมูลข่าวสารลับ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการทำลาย
ข้อมูลข่าวสารลับขึ ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับเป็นประธานกรรมการและ  
เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องอีกไม่น้อยกว่าสองคนเป็นกรรมการและเมื่อคณะกรรมการดังกล่าวได้ทำลายข้อมูล  
ข่าวสารลับเสร็จแล้ว ให้จดแจ้งการทำลายไว้ในทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับและจัดทำใบรับรอง  
การทำลายข้อมูลข่าวสารลับด้วย ใบรับรองการทำลายให้เก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
  ในกรณีที่เห็นสมควร คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการอาจเสนอต่อนายกรัฐมนตรี
เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือกำหนดให้การใช้ดุลพินิจของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐต้องได้รับความเห็นชอบจากบุคคลใดก่อนก็ได้ 
  แบบใบรับรองการทำลายข้อมูลข่าวสารลับให้เป็นไปตามที่นายกรัฐมนตรีกำหนดโดยประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 



๒๓๓ 

 

ส่วนที่ ๘ 
การปฏิบัติในเวลาฉุกเฉิน 

_________________ 
 

  ข้อ ๔๗ ให ้หน่วยงานของร ัฐจ ัดให ้ม ีแผนการปฏิบ ัต ิในเวลาฉุกเฉ ิน โดยมีแผนการ  
เคลื ่อนย้าย แผนการพิทักษ์รักษา และแผนการทำลายข้อมูลข่าวสารลับ เพื ่อนำมาปฏิบัติเป็นลำดับชั้น  
ตามความรุนแรงของสถานการณ์ 
 

ส่วนที่ ๙ 
กรณีสูญหาย 

_________________ 
 

  ข้อ ๔๘ ในกรณีที ่ข ้อมูลข่าวสารลับสูญหาย ให้ผู ้ทราบข้อเท็จจริงรายงานข้อเท็จจริง 
ที่เกี ่ยวข้องให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที ่ตนสังกัดทราบเพื ่อดำเนินการต่อไป และให้นายทะเบียนข้อมูล  
ข่าวสารลับบันทึกการที่ข้อมูลข่าวสารลับสูญหายไว้ในทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับด้วย 
 

ส่วนที่ ๑๐ 
การเปิดเผย 

_________________ 
 
  ข้อ ๔๙ ในกรณีที ่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐตามมาตรา ๒๐ (๑)  
แห่งพระราชบัญญัติข ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มีคำสั ่งให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารลับใด  
โดยมีข้อจำกัดหรือเงื่อนไขเช่นใด ให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารลับนั้นได้ตามข้อจำกัดหรือเงื่อนไขที่กำหนด 
  ข้อ ๕๐ ในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารลับใดไม่มีเครื่องหมายแสดงชั้นความลับไว้ ให้เจ้าหน้าที่  
ของรัฐที่เกี ่ยวข้องสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นได้ เว้นแต่เจ้าหน้าที่นั ้นได้รู ้หรือควรจะรู้ข้อเท็จจริงว่า  
ข้อมูลข่าวสารนั้นได้มีการกำหนดชั้นความลับไว้แล้ว 
 

บทเฉพาะกาล 
_________________ 

 
  ข้อ ๕๑ ให ้เอกสารล ับตามชั ้นความลับที ่ม ีอย ู ่ก ่อน ตามระเบียบว ่าด ้วยการร ักษา 
ความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ เป็นข้อมูลข่าวสารลับตามระเบียบนี้โดยเอกสารลับชั้นปกปิดให้ถือว่า  
มีชั้นความลับอยู่ในชั้นลับนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 
  แบบใบปกของเอกสารลับตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ 
ให้คงใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะหมด 
  แบบเอกสารต่าง ๆ ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๑๗  
ซึ่งมีอยู่ก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับให้ใช้ได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 



๒๓๔ 

 

  ให้นายทะเบียนเอกสารลับและผู้ช่วยนายทะเบียนเอกสารลับที่มีอยู่ก่อนตามระเบียบว่าด้วย
การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ เป็นนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับและผู้ช่วยนายทะเบียน  
ข้อมูลข่าวสารลับตามระเบียบนี้ 
  ให้เจ้าหน้าที ่นำสารและผู ้อารักขาการนำสารที ่มีอยู ่ก่อนตามระเบียบว่าด้วยการรักษา  
ความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ เป็นเจ้าหน้าที่นำสารและผู้อารักขาการนำสารตามระเบียบนี้ 
  ข้อ ๕๒ ภายในหกเดือนนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 
   (๑) ข ้อม ูลข ่าวสารใดท ี ่ ได ้จ ัดทำมาแล ้วเก ินย ี ่ส ิบป ี  และม ีการกำหนดชั้น  
ความลับไว้ ถ้ามิได้มีการกำหนดชั้นความลับใหม่เป็นรายชิ้นและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ  
ที่เก่ียวข้องทราบถึงการกำหนดให้เป็นข้อมูลข่าวสารลับต่อไป ให้ถือว่าชั้นความลับนั้นเป็นอันยกเลิก 
   (๒)  ให ้หน ่วยงานของร ัฐตรวจสอบและกำหนดช ั ้ นความล ับของข ้ อมูล  
ข่าวสารที่ตนจัดทำขึ้นภายในยี่สิบปีก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับให้แล้วเสร็จทั้งหมด 
  หากหน่วยงานของรัฐแห่งใดมีเหตุจำเป็นไม่อาจจัดทำได้ภายในระยะเวลาที่กำหนดตาม  
วรรคหนึ่ง ให้ขอขยายระยะเวลาต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  ข้อ ๕๓ ให้องค์การรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือนและองค์การรักษาความปลอดภัย 
ฝ่ายทหารประสานการปฏิบัติในการจัดให้มีหลักเกณฑ์ วิธีการและคำแนะนำการปฏิบัติตามระเบียบนี้  
รวมทั้งการอบรมบุคลากรที่เก่ียวข้องตามความจำเป็นและงบประมาณ 
 
 
   ให้ไว้ ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) ชวน หลีกภัย 
          (นายชวน หลีกภัย) 
             นายกรัฐมนตรี 

 



๒๓๕ 

 

 
 

 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยการป้องกันเจ้าหนา้ที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกบัยาเสพติด  
พ.ศ. 2542 

_________________ 

 
 โดยที่ปรากฏว่า ในปัจจุบันเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำความผิดเกี่ยวกับ  
ยาเสพติดเพิ่มขึ้น อันเป็นมูลเหตุสำคัญประการหนึ่งที่ทำให้การแก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล  
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ จำเป็นต้องกำหนดมาตรการวางแนวทางการปฏิบัติตนขั้นต้นของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
โดยมิให้เข้าไปช่วยเหลือหรือรับความช่วยเหลือหรือคบค้าสมาคมกับบุคคลซึ่งมีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
อันจะเป็นวิธีการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 11 (8) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มิให้เก่ียวข้องกับยาเสพติด พ.ศ. 2542" 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอำนาจออกประกาศ เพ่ือปฏิบัติการ 
ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
  "ยาเสพติด" หมายความว่า ยาเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษ และวัตถุ
ออกฤทธิ์ตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุท่ีออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท 
  "ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด" หมายความว่า การกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดตาม
กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 
  "กฎหมายเกี ่ยวกับยาเสพติด" หมายความว่า กฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษ 
กฎหมายว่าด้วยวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท และกฎหมายว่าด้วยมาตรการในการปราบปรามผู้กระทำ
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
  "เกี่ยวข้องกับยาเสพติด" หมายความว่า พฤติการณ์ซึ่งพิจารณาจากข้อมูลหรือข่าวสาร 
หรือพยานหลักฐานใด ๆ แล้วมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระทำใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต นำเข้า ส่งออก  
จำหน่ายหรือมีไว้ในครอบครองเพื่อจำหน่าย ซึ่งยาเสพติดอันเป็นความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด  



๒๓๖ 

 

หรือมีไว้ในครอบครองซึ่งวัตถุออกฤทธิ์ในประเภท 1 หรือประเภท 2 เกินปริมาณที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด 
อันเป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุท่ีออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท 
  "ป.ป.ส." หมายความว่า คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  "คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลหรือข่าวสารการกระทำ 
ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดประจำกรุงเทพมหานครหรือประจำภาคต่าง ๆ แล้วแต่กรณี 
  "เจ้าหน้าที ่ของรัฐ" หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น และให้หมายความรวมถึงเจ้าพนักงานตามกฎหมาย  
ว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐด้วย 
 

หมวด 1 
การป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 
  ข้อ 5 ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นของรัฐรณรงค์ให้ข่าวสารเกี่ยวกับโทษ  
ของยาเสพติด การดำเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตลอดถึงโทษอาญา  
ในความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 ข้อ 6 ให้กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน ป.ป.ส. สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ และส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามที่นายกรัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของ ป.ป.ส. ดำเนินการจัดให้มีระบบ
การข่าวและศูนย์รับแจ้งข่าวเกี่ยวกับการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่นายกรัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของ ป.ป.ส. 
 ข้อ 7 เพ่ือเป็นการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้สำนักงาน ป.ป.ส. 
มีหน้าที ่ดังนี้ 
   (1) ขอความร่วมมือจากสื่อมวลชนในการเสนอข่าวสารที่เป็นการชมเชยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซึ ่งมีหน้าที ่ในการปราบปรามผู ้กระทำความผิดเกี ่ยวกับยาเสพติด รวมทั้งเจ้าหน้าที ่ของรัฐซึ ่งช่วยเหลือ  
หรือสนับสนุนการปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและมีผลงานดีเด่น 
   (2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สื ่อมวลชนหรือประชาชนสอดส่องหรือแจ้งการกระทำ
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   (3) จัดให้มีสถานที ่หรือศูนย์รับแจ้งข้อมูลหรือข่าวสารเกี ่ยวกับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดอย่างเพียงพอ 
   (4) ช่วยเหลือและสนับสนุนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐในการ
ดำเนินการตามข้อ 5 และข้อ 6 



๒๓๗ 

 

หมวด 2 
คณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลหรือข่าวสารการกระทำ 

ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
 

 ข้อ 8 ให้มีคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลหรือข่าวสารการกระทำที่เกี ่ยวข้องกับยาเสพติด  
ประจำกรุงเทพมหานครคณะหนึ่ง และคณะกรรมการประจำภาคอันได้แก่ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคเหนือ และภาคใต ้ภาคละหนึ่งคณะ 
   ให้นายกรัฐมนตรี โดยคำแนะนำของ ป.ป.ส. ประกาศกำหนดเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละคณะกรรมการ 
 ข้อ 9 ให้คณะกรรมการประจำกรุงเทพมหานครประกอบด้วย ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย 
ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนสำนักงานอัยการสูงสุด ผู้แทนกองบัญชาการทหารสูงสุด ผู้แทนกรมพระธรรมนูญ 
ผู้แทนกองบัญชาการตำรวจนครบาล ผู้แทนกองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด และผู้แทนส่วนราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามความเหมาะสมของกรุงเทพมหานคร ซึ่งนายกรัฐมนตรีประกาศ
กำหนดโดยคำแนะนำของ ป.ป.ส. จำนวนไม่เกินสามคนเป็นกรรมการ และให้ผู้อำนวยการกองปราบปรามยาเสพติด 
สำนักงาน ป.ป.ส. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   ให้คณะกรรมการประจำภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคใต้  
แต่ละคณะประกอบด้วย ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนสำนักงานอัยการสูงสุด 
ผู้แทนกองทัพบก ผู้แทนกองทัพเรือ ผู้แทนกองทัพอากาศ ผู้แทนกองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด 
ผู้แทนตำรวจภูธรภาค และผู้แทนส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามความเหมาะสม  
ของแต่ละภาคซึ่งนายกรัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของ  ป.ป.ส. จำนวนไม่เกินสามคนในแต่ละ
คณะกรรมการ เป็นกรรมการ และให้ผู้อำนวยการศูนย์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดประจำภาค สำนักงาน ป.ป.ส. 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ประชุมกันเพื่อเลือกกรรมการคนหนึ่ง 
เป็นประธานกรรมการ 
 ข้อ 10 การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งจึงจะเป็น  
องค์ประชุม 
   การลงมติของที ่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ ่งเสียงในการ
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 ข้อ 11 ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   (1) พิจารณากรณีที่มีการกล่าวหาร้องเรียนหรือข้อมูลหรือข่าวสารที่ได้รับจากแหล่งข่าว 
เพ่ือวินิจฉัยเบื้องต้นการกระทำที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งแสวงหาข้อมูลหรือข่าวสาร 
ในเรื่องดังกล่าวเพ่ิมเติม 
 



๒๓๘ 

 

   (2) ติดตามการดำเนินการของผู้บังคับบัญชาต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
เพ่ือรายงานไปยังเลขาธิการ ป.ป.ส. 
   ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ  
และอำนวยความสะดวกตามสมควร 
 

หมวด 3 
การดำเนินการกับเจ้าหน้าทีข่องรัฐที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

  
 ข้อ 12 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใด 
   (1) สนับสนุนหรือช่วยเหลือผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับยาเสพติดโดยรู้หรือควรจะได้รู ้ว่าผู ้นั้น
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   (2) จัดหาหรือให้เงินหรือทรัพย์สิน ยานพาหนะ สถานที่ หรือวัตถุใด ๆ  เพื่อประโยชน์ 
หรือให้ความสะดวกแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดโดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   (3) รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  โดยรู้หรือควร
จะได้รู้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   (4) คบค้าสมาคมเป็นอาจิณกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้น
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   (5) เป็นผู้ประกันผู้ต้องหาหรือจำเลยโดยใช้หลักทรัพย์หรือสถานะการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในชั้นพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลในความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในข้อหาผลิต นำเข้า ส่งออก 
จำหน่าย หรือมีไว้ในครอบครองเพื่อจำหน่ายซึ่งยาเสพติด หรือในข้อหามีไว้ในครอบครองซึ่งวัตถุออกฤทธิ์ 
ในประเภท 1 หรือประเภท 2 เกินปริมาณที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดอันเป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุ 
ที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท 
   ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เว้นแต่การกระทำของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น
เป็นการกระทำกับบุคคลซึ่งเป็นสามีหรือภริยา บุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น 
 ข้อ 13 เมื่อมีการกล่าวหาร้องเรียนหรือมีพฤติการณ์ปรากฏแก่คณะกรรมการว่า เจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้ใดเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ให้คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยในเบื้องต้นก่อนว่าเรื่องที่กล่าวหาร้องเรียน
หรือพฤติการณ์นั้นมีมูลเพียงพอที่จะเสนอให้ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินการตามข้อ 15 ได้หรือไม่ 
  ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยในเบื้องต้นแล้วว่าเรื่องที่กล่าวหาร้องเรียนหรือพฤติการณ์
นั้นมีมูลเพียงพอ ก็ให้แจ้งไปยังเลขาธิการ ป.ป.ส. ภายในสิบวันนับแต่วันที่ได้วินิจฉัยนั้น เพื่อให้เลขาธิการ ป.ป.ส. 
แจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องทราบภายในสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
 ข้อ 14 ให้ผู ้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในทุกระดับสอดส่องดูแล หรือป้องกัน  
มิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 



๒๓๙ 

 

 ข้อ 15 เมื่อมีการกล่าวหาร้องเรียนหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด หรือเมื่อได้รับแจ้งตามข้อ 13 ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ทันที 
   ในกรณีท ี ่ม ีการส ืบสวนหรือพิจารณาในเบื ้องต ้นก่อนการดำเน ินการทางวินัย 
เพื่อพิจารณาว่ากรณีมีมูลควรกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวข้องกับยาเสพติดหรือไม่ ให้ผู้สืบสวนหรือพิจารณา
ในเบื้องต้นนั้นขอข้อมูลหรือข่าวสารหรือพยานหลักฐานใด ๆ จากคณะกรรมการนั้นด้วย 
   ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาเบื้องต้นแล้วมีคำสั่งให้ยุติเรื่องหรือสั่งให้ดำเนินการ  
ทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้คณะกรรมการนั้นทราบภายในสิบวันนับแต่วันที่มีคำสั่ง เพ่ือให้คณะกรรมการ 
รายงานต่อไปยังเลขาธิการ ป.ป.ส. 
 ข้อ 16 ในกรณีที่มีการดำเนินการทางวินัย เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับแจ้งผลการสอบสวน  
ทางวินัยจากคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ต้องพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไปโดยเร็ว 
   เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว ไม่ว่าจะลงโทษหรือไม่ก็ตามต้องแจ้ง
ให้คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีคำสั่งเพ่ือให้คณะกรรมการรายงานต่อไปยังเลขาธิการ ป.ป.ส. 
 ข้อ 17 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ดำเนินการตามข้อ 15 หรือข้อ 16 ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้
นั้นกระทำผิดวินัย 
 ข้อ 18 ในกรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนเจ้าหน้าที่ของรัฐว่าเกี่ยวข้องกับยาเสพติด   
และผู้บังคับบัญชาเห็นว่ากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับยาเสพติด แต่การสอบสวนไม่ได้ความ
แน่ชัดพอที่จะสั่งลงโทษทางวินัยได้ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาใช้มาตรการทางบริหารดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐนั้นไดอั้นได้แก ่
   (1) มีคำสั่งย้ายเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นออกนอกเขตพื้นที่ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นมีหน้าที่
ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน โดยอาจมีคำสั่งให้รายงานตัวต่อผู้บังคับบัญชาตามระยะเวลาที่กำหนดด้วยก็ได้  
หรือ 
   (2) นำพฤติการณ์นั้นมาประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ยศ หรือระดับ รวมตลอดถึงการพิจารณาความดีความชอบประจำปี และการจ่ายเงินโบนัสหรือเงินอื่นใด
ที่มีลักษณะเดียวกันแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น 

 
หมวด 4 

การรายงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

 
 ข้อ 19 เมื่อมีการจับกุมเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องหาว่ากระทำความผิดเกี ่ยวกับยาเสพติด  
ให้พนักงานสอบสวนแจ้งไปยังเลขาธิการ ป.ป.ส. ภายในสามวันนับแต่วันจับกุมตามแบบ ป.ป.ส. 6 - 41  
แบบรายงานการจับกุมและดำเนินคดีความผิดตามกฎหมายเกี ่ยวกับยาเสพติด ท้ายประกาศสำนักงาน



๒๔๐ 

 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เรื่อง กำหนดแบบรายงานคดีความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับ  
ยาเสพติด ลงวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2537 
   เมื่อเลขาธิการ ป.ป.ส. ได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สรุปข้อเท็จจริงและแจ้งต่อ 
ป.ป.ส.และแจ้งผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นโดยเร็วเพื่อพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามหลักเกณฑ์
และวิธีการของกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับท่ีใช้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกจับกุมนั้น 
 ข้อ 20 เมื่อมีการจับกุมบุคคลดังต่อไปนี้ 
   (1) เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในข้อหา ผลิต นำเข้า ส่งออก 
จำหน่าย หรือมีไว้ในครอบครองเพ่ือจำหน่ายซึ่งยาเสพติด 
   (2) เจ้าหน้าที ่ของรัฐครอบครองซึ ่งว ัตถุออกฤทธิ ์ในประเภท 1 หรือ ประเภท 2  
เกินปริมาณท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนดอันเป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุท่ีออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท 
   (3) เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นเจ้าพนักงานซึ่งต้องหาว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่
ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญา และความผิดดังกล่าวนั้น
เกี่ยวเนื่องกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในข้อหาตาม (1) หรือเกี่ยวเนื่องกับการกระทำความผิดตาม (2) 
   ให้เจ้าพนักงานผู้จับแจ้งไปยังกองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติดภายใน 48 ชั่วโมง 
นับแต่เวลาจับกุม หากผู้บัญชาตำรวจปราบปรามยาเสพติดพิจารณาเห็นว่าควรดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วย
มาตรการในการปราบปรามผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ก็ให้แจ้งพนักงานสอบสวนส่งสำนวนการสอบสวน
พร้อมตัวผู้ต้องหาและของกลาง (ถ้ามี) ไปยังกองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติดเพ่ือดำเนินคดี 
   ในกรณีท่ีผู้บัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติดเห็นว่าเป็นคดีสำคัญหรืออาจเกี่ยวพันกับ
การดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการในการปราบปรามผู ้กระทำความผิดเกี ่ยวกับยาเสพติด   
จะส่งนายตำรวจตั้งแต่ตำแหน่งสารวัตรขึ้นไปไปตรวจสอบและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการสอบสวนคดีนั้นก็ได้ 
   ในกรณีตามวรรคสาม หากผู้บัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติดจะให้พนักงานสอบสวน
กองบังคับการสอบสวน ดำเนินคดีดังกล่าวฝ่ายเดียวหรือร่วมสอบสวนด้วยก็ให้เสนอสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
พิจารณาสั่งการ 
 ข้อ 21 เมื ่อปรากฏผลการสอบสวนตามข้อ 20 ว่า เจ ้าหน้าที ่ของรัฐกระทำความผิด  
ให้ผู้บัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติดแจ้งผลการสอบสวนไปยังเลขาธิการ ป.ป.ส. เพื่อจะได้สรุปข้อเท็จจริง
และรายงานต่อ ป.ป.ส. และแจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นต่อไป 
   ให้ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ง ดำเนินการทางวินัย  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับท่ีใช้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระทำความผิดนั้น 
 ข้อ 22 เมื ่อปรากฏผลการสอบสวนตามข้อ 20 ว่า เจ ้าหน้าที ่ของรัฐมิได้กระทำความผิด 
และพนักงานอัยการมีคำสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดี ให้พนักงานอัยการแจ้งไปยังเลขาธิการ ป.ป.ส. ตามแบบ ป.ป.ส. 6 - 45 
แบบแจ้งรายละเอียดคดีความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด ท้ายประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด เรื ่อง กำหนดแบบรายงานคดีความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด ลงวันที่  
29 กรกฎาคม พ.ศ. 2537 เพื่อที่จะรายงานต่อ ป.ป.ส. และแจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น 



๒๔๑ 

 

   ให้ผู ้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที ่ของรัฐซึ ่งได้ร ับแจ้งตามวรรคหนึ่ง มีคำสั ่งให้ยุติ  
การดำเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นทันที  
 ข้อ 23 ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐตกเป็นผู้ต้องหาตามข้อ 20 และได้ยื่นคำร้องขอให้ปล่อยชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการ หรือเมื่อผู้ต้องหานั้นต้องขังตามหมายศาลและยังมิได้ถูกฟ้องต่อศาล 
และได้ยื่นคำร้องขอให้ปล่อยชั่วคราวต่อศาล ให้พนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการพิจารณาคำร้องดังกล่าว
ด้วยความรอบคอบ โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้ต้องหาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและอาศัยหลักเกณฑ์
ตามมาตรา 108 แห่งประมวลกฎหมายวิธ ีพิจารณาความอาญา  หากเห็นว่าไม่ควรให้ปล่อยชั ่วคราว  
ก็ให้พนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการพิจารณาสั่งไม่อนุญาตหรือคัดค้านคำร้องขอปล่อยชั่วคราวต่อศาล  
แล้วแต่กรณี โดยให้แสดงเหตุผลและความจำเป็นที่ไม่สมควรให้ปล่อยชั่วคราวไว้ด้วย 
   ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐตกเป็นจำเลยตามข้อ 20 และได้ยื่นคำร้องขอให้ปล่อยชั่วคราว 
ในชั้นพิจารณาคดีของศาล ให้พนักงานอัยการพิจารณาคัดค้านคำร้องขอปล่อยชั่วคราวนั้นตามควรแก่กรณี 
 ข้อ 24 ในกรณีที่กระทรวงการต่างประเทศได้รับแจ้งหรือทราบว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดนอกราชอาณาจักร ให้กระทรวงการต่างประเทศ แจ้งไปยังเลขาธิการป.ป.ส. โดยเร็ว
เพื่อให้เลขาธิการ ป.ป.ส. สรุปข้อเท็จจริงและรายงานต่อ  ป.ป.ส. และแจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐนั้น 
   ให้สำนักงาน ป.ป.ส. ติดตามผลการดำเนินคดีตามวรรคหนึ่ง  และเมื ่อคดีถึงที ่สุด 
เป็นประการใดให้รายงาน ป.ป.ส. และแจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นและสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2542 
 
 
 
 

  ลงชื่อ ชวน หลีกภัย 
  (นายชวน หลีกภัย) 
  นายกรัฐมนตรี 
 

 
 
 



๒๔๒ 

 

 
 
 
 
 

ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตร ี
ว่าด้วยการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2544 
_________________ 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มิให้เก่ียวข้องกับยาเสพติด พ.ศ. 2542 ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 11 (8) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบ ียบนี ้ เร ียกว ่า “ระเบียบสำนักนายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วยการป้องกันเจ ้าหน้าที ่ของรัฐ  
มิให้เก่ียวข้องกับยาเสพติด (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544  

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 12 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

มิให้เก่ียวข้องกับยาเสพติด พ.ศ. 2542 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ ข้อ 12 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใด  
(1) สนับสนุนหรือช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดโดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับยาเสพติด

เฉพาะในการกระทำท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดนั้น 
(2) จัดหาหรือให้เงินหรือทรัพย์สิน ยานพาหนะ สถานที่ หรือวัตถุใด ๆ เพ่ือประโยชน์หรือให้ความสะดวกแก่ผู้

ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดโดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเฉพาะในการกระทำที่เกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดนั้น  

(3) รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้น
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

(4) คบค้าสมาคมเป็นอาจิณกับผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับยาเสพติดโดยรู ้หรือควรจะได้รู ้ว ่าผู ้นั ้นเกี ่ยวข้อง  
กับยาเสพติด  

(5) เป็นผู้ประกันผู้ต้องหาหรือจำเลยโดยใช้หลักทรัพย์หรือสถานการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐในชั้นพนักงาน
สอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาสในความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ในข้อหาผลิต นำเข้า ส่งออก จำหน่าย หรือมี
ไว ้ ในครอบครองเพ ื ่ อจ ํ าหน ่ายซ ึ ่ งยาเสพต ิด หร ือในข ้อหาม ี ไว ้ ในครอบครองซ ึ ่ งว ัตถ ุออกฤทธิ์  
ในประเภท 1 หรือประเภท 2 เกินปริมาณที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดอันเป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุที่
ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท 



๒๔๓ 

 

ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เว้นแต่เป็นการกระทำของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น  
ตาม (3) หรือ (4) อันเป็นการกระทำตามหน้าที่ในกฎหมาย หรือตามธรรมจรรยา หรือเป็นการกระทำของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นตาม (5) ทั้งนี้ กับบุคคลซึ่งเป็นสามีหรือภริยา บุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น”  

ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ 19 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการป้องกัน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  มิให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด พ.ศ. 2542 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ เมื่อมีการจับกุมเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องหาว่ากระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ให้พนักงานสอบสวนแจ้ง
ไปยังเลขาธิการ ป.ป.ส. ภายในสามวันนับแต่วันจับกุมตามแบบ ป.ป.ส. 6 - 41 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การประสานงานในคดีความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด”  

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 22 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
มิให้เก่ียวข้องกับยาเสพติด พ.ศ. 2542 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 22 เมื่อปรากฏผลการสอบสวนตามข้อ 20 ว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้กระทำความผิดและพนักงาน
อัยการมีคำสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดี ให้พนักงานอัยการแจ้งไปยังเลขาธิการ ป.ป.ส. ตามแบบ ป.ป.ส. 6 - 45  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการประสานงานในคดีความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด  
เพื่อที่จะรายงานต่อ ป.ป.ส. และแจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น เพื่อดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ต่อไป”  

  
 

ประกาศ ณ วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2544 
 
 
 
 

                                             พันตำรวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 
                                                       นายกรัฐมนตรี 
 
 

 



ท่ี  สร  0904/ว 4  สํ านักงาน  ก.พ.

 18  มนีาคม  2509

เร่ือง การสอบสวนพิจารณาโทษขาราชการ

เรียน (เวียนกระทรวงทบวงกรม)

อางถึง   หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ท่ี  น.ว. 41/2497
   ลงวันท่ี  13  กุมภาพันธ  2497

  ตามหนังสือท่ีอางถึง   คณะรัฐมนตรีไดลงมติใหถือเปนหลักในการสอบสวน
พิจารณาโทษขาราชการวา  กระทรวงทบวงกรมเจาสังกัดควรเรงรัดทํ าการสอบสวนพิจารณา
ใหเสร็จส้ินโดยเร็ว   ไมควรปลอยใหเร่ืองคั่งคางอยูเปนเวลานาน   นั้น

 ในการพิจารณารายงานการลงโทษขาราชการท่ีกระทรวงทบวงกรมรายงาน
ไปยัง  ก.พ. ปรากฏอยูเสมอวา   การสอบสวนพิจารณาโทษขาราชการยังมิไดปฏิบัติใหเสร็จส้ิน
ไปโดยเร็วตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว  สาเหตุแหงความลาชาในการสอบสวนพิจารณาโทษ
ทางวินัยแกขาราชการประการหน่ึงก็คือ  ในกรณีท่ีการกระทํ าของขาราชการเขาลักษณะความผิด
ทางอาญาดวย   การดํ าเนินการสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัยมักจะรอฟงผลการดํ าเนินการ
ทางคดีอาญากอน   ซึ่ง  ก.พ.พิจารณาแลวเห็นวา  การดํ าเนินการสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไดกํ าหนดอํ านาจหนาท่ีและวิธีการสอบสวนพิจารณา
โทษทางวินัยไวเปนสวนหนึ่งตางหากจากการดํ าเนินคดีอาญาอยูแลว การสอบสวนพิจารณาโทษ
ทางวินัยจึงไมจํ าเปนท่ีจะตองรอฟงผลทางคดีอาญาแตอยางใด   เพราะถึงแมเร่ืองนั้นพนักงาน
สอบสวน   พนักงานอัยการ  หรือศาลจะมีความเห็นแตกตางไป   ผูพิจารณาลงโทษทางวินัยก็หา
ตองรับผิดแตอยางใดไม   ถาการกระทํ าน้ันไดทํ าไปโดยถูกตองตามกฎหมายและกระทํ าไปโดย
สุจริต   มิไดมุงใหเกิดผลเสียหาย   ซึ่งเร่ืองนี้ก็ไดมีคํ าพิพากษาศาลฎีกาเปนบรรทัดฐานอยูแลว
หลายเร่ือง

  ก.พ.จึงลงมติใหเวียนกระทรวงทบวงกรมทราบเพื่อถือเปนทางปฏิบัติตอไป
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 จึงเรียนมาเพื่อทราบ   และโปรดแจงใหกรมในสังกัดทราบดวย

  ขอแสดงความนับถืออยางสูง

  (ลงชื่อ)   พันเอก  จินดา  ณ  สงขลา
          (จินดา  ณ  สงขลา)
              เลขาธิการ  ก.พ.

กองวินัยและเร่ืองราว

หมายเหตุ    โปรดดูมติ  ก.พ.เพิ่มเติมในหนังสือสํ านักงาน  ก.พ.  ท่ี  สร  0905/ว 9
  ลงวันท่ี  6  ตุลาคม  2509
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ท่ี  สร  0905/ว 9  สํ านักงาน  ก.พ.

    6  ตุลาคม  2509

เร่ือง การสอบสวนพิจารณาโทษขาราชการ

เรียน (เวียนกระทรวงทบวงกรม)

อางถึง    หนังสือสํ านักงาน  ก.พ.  ท่ี  สร  0905/ว 4   ลงวันท่ี  18  มีนาคม  2509

  ตามหนังสือท่ีอางถึง  ก.พ.ไดลงมติใหเรียนกระทรวงทบวงกรมวา  การสอบสวน
พิจารณาโทษทางวินัยแกขาราชการพลเรือน  ในกรณีท่ีการกระทํ าเขาลักษณะเปนความผิดอาญา
นั้น   กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไดกํ าหนดอํ านาจหนาท่ีและวิธีการสอบสวน
พิจารณาโทษทางวินัยไวเปนสวนหนึ่งตางหากจากการดํ าเนินคดีอาญาอยูแลว  การสอบสวน
พิจารณาโทษทางวินัยจึงไมจํ าเปนท่ีจะตองรอฟงผลทางคดีอาญาใหเร่ืองลาชา   นั้น

  บัดน้ี   มีสวนราชการบางแหงหารือมาวา   ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาส่ังไมลงโทษ
ขาราชการผูตองหาวากระทํ าผิดวินัยไปแลว   โดยเห็นวาหลักฐานไมพอท่ีจะลงโทษไดแต
ภายหลังศาลไดพิพากษาลงโทษขาราชการผูนั้นในทางอาญาในกรณีท่ีตองหาน้ัน   แตใหรอการ
ลงโทษไว  จะปฏิบัติอยางไร   เร่ืองนี้  ก.พ.ไดพิจารณาลงมติใหเรียนกระทรวงทบวงกรมทราบ
เพิ่มเติมวา  มติ  ก.พ.ตามนัยหนังสือเวียนดังกลาว   ท้ังคํ าปรารภและเหตุผลท่ีชี้แจงไปมุงหมาย
ถึงกรณีท่ีการสอบสวนมีพยานหลักฐานฟงไดวา   ขาราชการพลเรือนผูถูกกลาวหาน้ันกระทํ าผิด
วินัยแลว   ก็ควรจะพิจารณาโทษทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนให
เสร็จส้ินไปโดยไมชักชา   แตถาสอบสวนทางวินัยยังฟงไมไดวาผูนั้นกระทํ าผิดวินัยกรณีเชนน้ี
ผูนั้นก็ยังตกอยูในฐานะเปนผูถูกฟองคดีอาญา  หรือถูกกลาวหาวากระทํ าผิดอาญาอยู  ซึ่งถา
ไมใชคดีความผิดท่ีเปนลหุโทษ  หรือความผิดท่ีมีกํ าหนดโทษชั้นลหุโทษหรือความผิดอันได
กระทํ าโดยประมาทแลว   แมผูบังคับบัญชาจะเห็นวากรณีมีมลทินมัวหมองไมปรากฏชัด
มาตรา  89   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2497   ซึ่งแกไขเพิ่มเติม
ในมาตรา  14   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   (ฉบับท่ี  2)   พ.ศ. 2499
ก็ยังใหอํ านาจผูบังคับบัญชาส่ังพักราชการเพื่อรอฟงผลทางคดีอาญาได   ฉะน้ันในกรณีเชนนี้
จึงสมควรรอการสั่งการเด็ดขาดทางวินัยไวกอนจนกวาจะทราบผลทางคดีอาญา
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  จึงเรียนมาเพื่อทราบ   และขอไดโปรดแจงใหสวนราชการในสังกัดทราบดวย

 ขอแสดงความนับถืออยางสูง

   (ลงชื่อ)           ประวีณ  ณ   นคร
           (นายประวีณ  ณ  นคร)
          รองเลขาธิการ  ก.พ.
         รักษาราชการแทนเลขาธิการ  ก.พ.

กองวินัยและเร่ืองราว
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ที่  นร  ๐๕๐๕/ว ๑๒๓       สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
          ทําเนียบรัฐบาล   กทม.  ๑๐๓๐๐ 

        ๙  พฤษภาคม  ๒๕๔๖ 

เรื่อง การยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี  เรื่อง การปราบปรามขาราชการเลนการพนันสลากกินรวบ 
  และการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี   เรื่อง แนวทางลงโทษขาราชการเลนการพนันและ 
  เสพสุรา  

เรียน กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาและจังหวัดเทียบเคียง
สิ่งที่สงมาดวย  ๑.  สําเนาหนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ที่  น.ว.๒๐๘/๒๔๙๖ 
               ลงวันที่  ๓  กันยายน  ๒๔๙๖ 

    ๒.  สําเนาหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ที่  น.ว.๒๘๐/๒๔๙๘ 
        ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  ๒๔๙๘ 

    เดิมคณะรัฐมนตรีมีมติ  (๒๘  สิงหาคม  ๒๔๙๖)   เรื่อง  แนวทางการลงโทษ 
ขาราชการเลนการพนันและเสพสุรา  และมติ  (๒๖  ธันวาคม  ๒๔๙๘)   เรื่อง  การปราบปราม 
ขาราชการเลนการพนันสลากกินรวบ   ความละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวยนี้ 

   สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดขอใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจตรวจสอบ   
มติคณะรัฐมนตรีที่สมควรปรับปรุงหรือยกเลิก   ซึ่งกระทรวงอุตสาหกรรม   กระทรวงมหาดไทย   
และสํานักงาน  ก.พ. ไดเสนอใหยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีวันที่   ๒๖   ธันวาคม   ๒๔๙๘                
เรื่อง การปราบปรามขาราชการเลนการพนันและเสพสุรา   เนื่องจากมีมติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๒๘ 
สิงหาคม  ๒๔๙๖ เรื่อง แนวทางการลงโทษขาราชการเลนการพนันและเสพสุรา  ไดวางแนวทาง
การลงโทษขาราชการที่เลนการพนันไวแลว   และระดับโทษในมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวก็มีความ
ยืดหยุนเหมาะสมกับการที่ผูบังคับบัญชาจะใชดุลยพินิจในการสั่งลงโทษผูกระทําผิดตามประเภท
และความรายแรงแหงกรณีได  จึงไมมีความจําเปนตองมีการกําหนดแนวทางการลงโทษเกี่ยวกับ
การเลนสลากกินรวบไวในมติคณะรัฐมนตรีวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๔๙๘   ซอนอีกชั้นหนึ่ง     
นอกจากนี้  สํานักงาน  ก.พ.ไดเสนอปรับปรุงขอความในมติคณะรัฐมนตรีวันที่  ๒๘  สิงหาคม  
๒๔๙๖  เกี่ยวกับการวางโทษขาราชการเลนการพนันประเภทที่กฎหมายหามขาดเสียใหมจาก  
“ควรวางโทษถึงใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ”   เปน  “ควรวางโทษถึงปลดออกหรือ
ไลออกจากราชการ”  (เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 
๒๕๓๕) 
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           ๒ 
 
    สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพิจารณาแลวเห็นชอบดวยกับขอเสนอของ 
สวนราชการดังกลาว   จึงไดเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  ดังนี้ 

   ๑.  ใหความเห็นชอบใหยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๔๙๘ 
เรื่อง  การปราบปรามขาราชการเลนการพนันสลากกินรวบ 

    ๒.  ใหความเห็นชอบใหปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีวันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๔๙๖ 
เรื่องแนวทางลงโทษขาราชการเลนการพนันและเสพสุรา   ตามขอเสนอของสํานักงาน  ก.พ. 
จาก  “๑.  การพนันประเภทที่กฎหมายหามขาด   ถาขาราชการผูใดเลน   ควรวางโทษถึงใหออก 
ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ”  เปน  “๑.  การพนันประเภทที่กฎหมายหามขาด  ถาขาราชการ 
ผูใดเลนควรวางโทษถึงปลดออก  หรือไลออกจากราชการ” 

   คณะรัฐมนตรีไดลงมติเมื่อวันที่  ๖  พฤษภาคม  ๒๕๔๖   เห็นชอบตามที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอ   และใหกระทรวง  ทบวง  กรม  ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๔๙๖   เรื่อง  แนวทางลงโทษขาราชการเลนการพนันและเสพสุรา 
โดยเครงครัดตอไป 

   จึงเรียนยืนยันมา /  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และถือปฏิบัติตอไป 

        ขอแสดงความนับถือ 

                   
                (นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ) 
                   เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 

สํานักบริหารงานสารสนเทศ                           
โทร.  ๐  ๒๒๘๐  ๑๔๔๖ 
โทรสาร   ๐  ๒๒๘๐  ๑๔๔๖ 
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๑.  เดิมคณะรัฐมนตรีไดลงมติ  เมื่อวันที่  ๓  ธันวาคม  ๒๔๙๕    ใหสวนราชการกวดขันวินัย 
ขาราชการในเรื่องเลนการพนันโดยเครงครัด   พรอมกับมอบให  ก.พ.พิจารณา  หาทาง 
วางระเบียบหรือขอบังคับใหขาราชการเลิกเลนการพนัน   ตอมาเมื่อวันที่  ๒๘  สิงหาคม  
๒๔๙๖   คณะรัฐมนตรีไดลงมติเห็นชอบกับขอเสนอของ  ก.พ.  และใหสวนราชการถือปฏิบัติ
ตามแนวทางการลงโทษขาราชการกรณีเลนการพนัน  ดังนี้ 

     ๑)  การพนันประเภทที่กฎหมายหามขาด   ถาขาราชการผูใดเลน  ควรวางโทษถึงใหออก 
ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ 

  ๒)  การพนันประเภทที่กฎหมายบัญญัติวาจะเลนไดตอเมื่อไดรับอนุญาตจากทางการ 

     (๑)  เลนโดยไมไดรับอนุญาตถาผูเลนเปนเจาพนักงานซึ่งมีหนาที่ปราบปราม 
โดยตรง  หรือเปนครู   หรือเปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการวัฒนธรรม   หรือเจาพนักงานอื่นใด 
ซึ่งมีขอหามกระทรวง  ทบวง  กรม  วางไวเปนพิเศษ  ใหพิจารณาลงโทษตามเกณฑในขอ ๑ . 
สวนกรณีเลนโดยไดรับอนุญาตแลว  ถาผูเลนเปนเจาพนักงานดังกลาวขางตน   อาจพิจารณา 
ลงโทษตามเกณฑในขอ  ๑ .  ก็ได 

    (๒)  เลนโดยไมไดรับอนุญาตถาผูเลนเปนขาราชการอื่นใหพิจารณาลงโทษ 
ตามควรแกกรณี  แตถาเลนโดยไดรับอนุญาตแลวจะผิดตอเมื่อปรากฏวาผูนั้นหมกมุนตอ 
การพนันเปนเหตุใหเสื่อมเสียแกราชการและใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี 

๒.  ตอมาการเลนการพนันสลากกินรวบ  มีผูนิยมเลนกันอยางแพรหลาย  เปนการยากที่จะ 
ทําการปราบปรามการพนันประเภทนี้ไดหมดสิ้น   คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเมื่อวันที่  ๒๖  ธันวาคม 
๒๔๙๘   เห็นชอบตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอใหดําเนินการปราบปรามขาราชการที่เลน 
การพนันสลากกินรวบโดยเครงครัด  และควรพิจารณาลงโทษขาราชการที่มีสวนเกี่ยวของกับ
การพนันประเภทนี้ไมวาจะเปนเจามือผูเดินขายหรือผูเลนในสถานหนัก  อยางนอยใหออกจาก
ราชการ 

๓.  ปจจุบันมีสวนราชการเสนอคณะรัฐมนตรีใหยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๖  
ธันวาคม  ๒๔๙๘   ดังกลาว   เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๔๙๖        
ไดวางแนวทางการลงโทษขาราชการที่เลนการพนันไวแลว   ซึ่งระดับโทษในมติคณะรัฐมนตรี
ดังกลาวก็มีความยืดหยุน  เหมาะสมกับการที่ผูบังคับบัญชาจะใชดุลยพินิจสั่งลงโทษผูกระทําความ
ผิดตามประเภทและความรายแรงแหงกรณีได   จึงไมมีความจําเปนตองกําหนดแนวทางการลงโทษ 
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เกี่ยวกับการเลนสลากกินรวบไวในมติคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๔๙๘ ซอนอีก
ชั้นหนึ่ง 

๔.  ขณะเดียวกันสํานักงาน  ก.พ.ไดเสนอใหปรับปรุงขอความในมติคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่   
๒๘  สิงหาคม  ๒๔๙๖   เกี่ยวกับการวางโทษขาราชการเลนการพนันประเภทที่กฎหมายหามขาด 
เสียใหมจาก  “ควรวางโทษถึงใหออก   ปลดออกหรือไลออกจากราชการ”   เปน  “ควรวางโทษ 
ถึงปลดออก  หรือไลออกจากราชการ”   เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน  พ.ศ. ๒๕๓๕   ที่ไดแกไขระดับโทษวินัยรายแรงเหลือเพียงปลดออกและไลออกเทานั้น 

๕.  เมื่อวันที่  ๖  พฤษภาคม  ๒๕๔๖   คณะรัฐมนตรีไดพิจารณาแลวลงมติ 

   1)  เห็นชอบใหยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๔๙๘  

   2)  ปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๔๙๖   ตามที่สํานักงาน ก.พ. 
เสนอ  และ 

   3)  กําชับใหสวนราชการถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๔๙๖ 
โดยเครงครัดตอไป 
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๒๘๓ 

 

 
 
     แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัติ 
     ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สำนักงาน ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 
     ตัวอย่างแบบฟอร์มต่าง ๆ (ไฟล์เวิร์ด) 
     - การสืบสวนข้อเท็จจริง 
     - ดว. 1 - ดว. 6 
     - บพ. 1 - บพ. 6 
     - คำสั่งให้พักหน้าที่ 
     - คำสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ งดโทษ 
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