

- ตัวอย่างคำสั่งยุติเรื่อง -
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คำสั่ง(จังหวัด/อำเภอ)..........................
ที่........./25..
เรื่อง  สั่งยุติเรื่อง1
		ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).......... ตำแหน่ง2................... หมู่ที่......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท มีกรณีถูกกล่าวหาว่า
กระทำผิดวินัย.............................(อย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง).......... ในเรื่อง...............(สรุปเรื่องกล่าวหาสั้น ๆ 
โดยไม่ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงอันเป็นข้อกล่าวหา3).........................................................................................
		บัดนี้ พิจารณาเห็นว่า..............(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นความผิดทางวินัย)...............
พฤติการณ์ของ..........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)..........ไม่ได้กระทำผิดวินัยในเรื่องที่ถูกกล่าวหา เห็นควรยุติเรื่อง
		ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี4).....
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 และ..............(มาตรา 92 วรรคสอง/
มาตรา 93 วรรคสอง)..........แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบ..........(ข้อ 11 (1) /
ข้อ 56 (1))..........และข้อ 66 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงสั่งยุติเรื่อง
		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป
สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25..




				(ลงชื่อ)
						          (.............ชื่อผู้สั่ง5..............)
					         (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ).............


__________________
หมายเหตุ :
1. - กรณีนายอำเภอแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีมูลก็ให้ยุติเรื่องโดยไม่ต้องทำคำสั่งยุติเรื่องแต่อย่างใด
    - กรณีคณะกรรมการสืบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ถ้านายอำเภอเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิด
       ตามข้อกล่าวหา ให้นายอำเภอสั่งยุติเรื่องโดยทำเป็นคำสั่ง
2. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
3. ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี
4. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
5. - กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง และเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิด
      ตามข้อกล่าวหา ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงชื่อผู้ออกคำสั่ง
    - กรณีนายอำเภอมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวน และเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิด ให้นายอำเภอ
      ลงชื่อผู้ออกคำสั่ง
































- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ -
[image: ]
คำสั่ง(จังหวัด/อำเภอ)..........................
ที่........./25..
เรื่อง  ลงโทษภาคทัณฑ์
		ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี....................(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด2)....................
.....................................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ...............................................................................................
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษ..........(สถานโทษใด 
อัตราโทษใด3)..........
		ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี4).....
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ……….(มาตรา 92 วรรคหนึ่ง/
มาตรา 93 วรรคสอง)..........และมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ประกอบข้อ 11 (2) ข้อ 67 (1) ข้อ 69 และข้อ 70 (1) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
จึงสั่งลงโทษภาคทัณฑ์..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........
		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป
		หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อ.....(ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ ผู้ออกคำสั่ง).....ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าวตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539
สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25..




				(ลงชื่อ)
						     (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง5..............)
					         (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ).............



__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย
3. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย
4. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
5. – กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง และเห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
       ลงชื่อผู้ออกคำสั่ง
    - กรณีนายอำเภอมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวน และเห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ ให้นายอำเภอลงชื่อผู้ออกคำสั่ง

























- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษตัดเงินค่าตอบแทน -
[image: ]
คำสั่ง(จังหวัด/อำเภอ)..........................
ที่........./25..
เรื่อง  ลงโทษตัดเงินค่าตอบแทน
		ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี....................(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด2)....................
.....................................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ...............................................................................................
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษ..........(สถานโทษใด 
อัตราโทษใด3)..........
		ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี4).....
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ……….(มาตรา 92 วรรคหนึ่ง/
มาตรา 93 วรรคสอง)..........และมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ประกอบข้อ 11 (2) ข้อ 67 (2) ข้อ 69 และข้อ 70 (2) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
จึงสั่งลงโทษตัดเงินค่าตอบแทน..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........ในอัตราร้อยละ..........ของเงินค่าตอบแทน..........บาท 
เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ...............บาท5 เป็นเวลา...............เดือน
		ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป
		หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อ.....(ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ ผู้ออกคำสั่ง).....ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าวตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539
สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25..




				(ลงชื่อ)
						     (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง6..............)
					         (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ).............


__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย
3. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย
4. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
5. ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง
6. – กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง และเห็นควรลงโทษตัดเงินค่าตอบแทน 
       ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงชื่อผู้ออกคำสั่ง
    - กรณีนายอำเภอมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวน และเห็นควรลงโทษตัดเงินค่าตอบแทน ให้นายอำเภอ
      ลงชื่อผู้ออกคำสั่ง

























- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษลดอันดับเงินค่าตอบแทน -
[image: ]
คำสั่ง(จังหวัด/อำเภอ)..........................
ที่........./25..
[bookmark: _Hlk160436606]เรื่อง  ลงโทษลดอันดับเงินค่าตอบแทน
		ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี....................(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด2)....................
.....................................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ...............................................................................................
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษ..........(สถานโทษใด 
อัตราโทษใด3)..........
		ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี4).....
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ……….(มาตรา 92 วรรคหนึ่ง/
มาตรา 93 วรรคสอง)..........และมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 11 (2) ข้อ 69 และข้อ 70 (2) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
จึงสั่งลงโทษลดอันดับเงินค่าตอบแทน..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........หนึ่งอันดับ5 ของเงินค่าตอบแทน..........บาท 
เป็นจำนวนเงินที่ลด...............บาท และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน..........บาท
		ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป
		หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อ.....(ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ ผู้ออกคำสั่ง).....ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าวตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539
สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25..




				(ลงชื่อ)
						     (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง6..............)
					         (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ).............


__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย
3. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย
4. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
5. พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 มาตรา 61 ทวิ วรรคสาม (2) (ก) กำหนดว่า “ลดอันดับเงินเดือน
    ไม่เกินหนึ่งอันดับ”
6. - กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง และเห็นควรลงโทษลดอันดับเงินค่าตอบแทน 
      ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงชื่อผู้ออกคำสั่ง
    - กรณีนายอำเภอมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวน และเห็นควรลงโทษลดอันดับเงินค่าตอบแทน 
      ให้นายอำเภอลงชื่อผู้ออกคำสั่ง
























- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษปลดออก -
[image: ]
คำสั่งจังหวัด..........................
ที่........./25..
เรื่อง  ลงโทษปลดออก
		ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี....................(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด2)....................
.....................................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ..................................................................................................
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษปลดออก3
		ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี4).....
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ประกอบข้อ 68 (1) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั่งลงโทษปลด..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด..................................
		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................เป็นต้นไป
		หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี5).......... แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457
สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25..




				(ลงชื่อ)
						     (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง6..............)
					                   (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........)




__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย
3. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย แต่กรณีทุจริตต่อหน้าที่ ต้องลงโทษไล่ออกเท่านั้น
4. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
5. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
6. คำสั่งลงโทษปลดออกเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่มีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุว่า “นาย/นาง/นางสาว.................... 
    รองผู้ว่าราชการจังหวัด............... รักษาการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด...............”
























- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษไล่ออก -
[image: ]
คำสั่งจังหวัด..........................
ที่........./25..
เรื่อง  ลงโทษไล่ออก
		ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี....................(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด2)....................
.....................................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ..................................................................................................
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษไล่ออก
		ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี3).....
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ประกอบข้อ 68 (2) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั่งลงโทษไล่..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด..................................
		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................เป็นต้นไป
		หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี4).......... แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457
สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25..




				(ลงชื่อ)
						     (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง5..............)
					                   (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........)




__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย
3. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
4. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
5. คำสั่งลงโทษไล่ออกเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่มีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุว่า “นาย/นาง/นางสาว.................... 
    รองผู้ว่าราชการจังหวัด............... รักษาการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด...............”

























- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษปลดออก -
[image: ]
คำสั่งจังหวัด..........................
ที่........./25..
เรื่อง  ลงโทษปลดออก
กรณีมีคำสั่งให้พักหน้าที่ ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
		อ้างถึงคำสั่งอำเภอ................................... ที่........./25.. สั่ง ณ วันที่.................................................
ให้..................(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)................... ตำแหน่ง1......................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท พักหน้าที่เพื่อรอฟัง
ผลการสอบสวนพิจารณากรณีที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ในเรื่อง..............................................
ตามคำสั่งจังหวัด...............2 ที่........./25.. สั่ง ณ วันที่............... โดยให้พักหน้าที่ตั้งแต่วันที่.......................เป็นต้นไป
		บัดนี้จังหวัด.................... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ได้กระทำผิดวินัย
ในกรณี...........(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด3)..............
.....................................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ..................................................................................................
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษปลดออก4
		ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี5).....
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ประกอบข้อ 68 (1) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั่งลงโทษปลด..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด..................................
		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................ซึ่งเป็นวันที่ต้องพักหน้าที่ตามคำสั่งที่อ้างถึงเป็นต้นไป








		หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี6).......... แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457
สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25..




				(ลงชื่อ)
						     (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง7..............)
					                   (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........)




__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
3. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย
4. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย แต่กรณีทุจริตต่อหน้าที่ ต้องลงโทษไล่ออกเท่านั้น
5. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
6. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
7. คำสั่งลงโทษปลดออกเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่มีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุว่า “นาย/นาง/นางสาว.................... 
    รองผู้ว่าราชการจังหวัด............... รักษาการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด...............”







- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษไล่ออก -
[image: ]
คำสั่งจังหวัด..........................
ที่........./25..
เรื่อง  ลงโทษไล่ออก
กรณีมีคำสั่งให้พักหน้าที่ ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
		อ้างถึงคำสั่งอำเภอ................................... ที่........./25.. สั่ง ณ วันที่..........................................
ให้..................(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)................... ตำแหน่ง1......................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท พักหน้าที่เพื่อรอฟัง
ผลการสอบสวนพิจารณากรณีที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ในเรื่อง..............................................
ตามคำสั่งจังหวัด...............2 ที่........./25.. สั่ง ณ วันที่............... โดยให้พักหน้าที่ตั้งแต่วันที่.......................เป็นต้นไป
		บัดนี้จังหวัด.................... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ได้กระทำผิดวินัย
ในกรณี...........(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด3)..............
.....................................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ..................................................................................................
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษไล่ออก
		ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี4).....
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ประกอบข้อ 68 (2) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั่งลงโทษไล่..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด..................................
		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................ซึ่งเป็นวันที่ต้องพักหน้าที่ตามคำสั่งที่อ้างถึงเป็นต้นไป








		หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี5).......... แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457
สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25..




				(ลงชื่อ)
						     (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง..............)
					                   (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........)




__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
3. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย
4. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
5. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457











- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษปลดออก -
[image: ]
คำสั่งจังหวัด..........................
ที่........./25..
เรื่อง  ลงโทษปลดออก
กรณีมีคำสั่งให้พักหน้าที่ ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา
		อ้างถึงคำสั่งอำเภอ................................... ที่........./25.. สั่ง ณ วันที่..........................................
ให้..................(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)................... ตำแหน่ง1......................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท พักหน้าที่ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา เรื่อง..............................................................................................................................................................
โดยให้พักหน้าที่ตั้งแต่วันที่.................เป็นต้นไป
		บัดนี้จังหวัด.................... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........กระทำความผิดอาญา 
ในกรณี...............(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ
ทุกกรณีที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุด)............... และศาล..............(ชื่อศาล) ..............มีคำพิพากษาถึงที่สุด 
ให้คดีหมายเลขดำที่..............และหมายเลขแดงที่..............ให้.....(จำคุกเป็นเวลา...../รับโทษที่หนักกว่าจำคุก)..... ฐาน..........(ไม่ใช่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ).......... พฤติการณ์
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก
โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ตามมาตรา 85 (6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
และเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ 65 (2) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 สมควรได้รับโทษปลดออก2
		ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี3).....
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 มาตรา 95 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 65 (2) ข้อ 68 (1) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) ของกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั่งลงโทษปลด..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด..................................
		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................ซึ่งเป็นวันที่ต้องพักหน้าที่ตามคำสั่งที่อ้างถึงเป็นต้นไป


		หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี4).......... แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457
สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25..




				(ลงชื่อ)
						     (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง5..............)
					                   (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........)




__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย
3. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
4. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
5. คำสั่งลงโทษปลดออกเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่มีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุว่า “นาย/นาง/นางสาว.................... 
    รองผู้ว่าราชการจังหวัด............... รักษาการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด...............”











- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษไล่ออก -
[image: ]
คำสั่งจังหวัด..........................
ที่........./25..
เรื่อง  ลงโทษไล่ออก
กรณีมีคำสั่งให้พักหน้าที่ ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา
		อ้างถึงคำสั่งอำเภอ................................... ที่........./25.. สั่ง ณ วันที่..........................................
ให้..................(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)................... ตำแหน่ง1......................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ 
อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท พักหน้าที่ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา เรื่อง..............................................................................................................................................................
โดยให้พักหน้าที่ตั้งแต่วันที่.................เป็นต้นไป
		บัดนี้จังหวัด.................... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........กระทำความผิดอาญา 
ในกรณี...............(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ
ทุกกรณีที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุด)............... และศาล..............(ชื่อศาล) ..............มีคำพิพากษาถึงที่สุด 
ให้คดีหมายเลขดำที่..............และหมายเลขแดงที่..............ให้.....(จำคุกเป็นเวลา...../รับโทษที่หนักกว่าจำคุก)..... ฐาน..........(ไม่ใช่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ).......... พฤติการณ์
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก
โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ตามมาตรา 85 (6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
และเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ 65 (2) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 สมควรได้รับโทษไล่ออก
		ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี2).....
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 มาตรา 95 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 65 (2) ข้อ 68 (2) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) ของกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั่งลงโทษไล่..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง.................... หมู่ที่.......... 
ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด..................................
		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................ซึ่งเป็นวันที่ต้องพักหน้าที่ตามคำสั่งที่อ้างถึงเป็นต้นไป


		หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี3).......... แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457
สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25..




				(ลงชื่อ)
						     (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง4..............)
					                   (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........)




__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
3. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
4. คำสั่งลงโทษไล่ออกเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่มีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุว่า “นาย/นาง/นางสาว.................... 
    รองผู้ว่าราชการจังหวัด............... รักษาการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด...............”











- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษไล่ออก -
[image: ]
คำสั่งจังหวัด..........................
ที่........./25..
เรื่อง  ลงโทษไล่ออก
กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
		ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด.............................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้ถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ไต่สวนและมีมติชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน.............................................................................................
ตามมาตรา.............. แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่......................... 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ และให้ถือสำนวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
		บัดนี้จังหวัด.................... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีคำวินิจฉัยว่า..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ได้กระทำผิดวินัย ในกรณี...........(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด2)................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ..................................................................................................
ตามมาตรา.....................แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จึงเห็นควรลงโทษไล่ออก 
ตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูล
[bookmark: _Hlk160443434]		ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี3).....
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 (มาตรา 100/14 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) และมาตรา 98 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบข้อ 68 (2) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) ของกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั่งลงโทษไล่..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง5.................... 
หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด..................................
		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................เป็นต้นไป6




		หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี7).......... แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457
สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25..




				(ลงชื่อ)
						     (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง8..............)
					                    (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........)




__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี
3. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
4. ในกรณีผู้ถูกลงโทษได้ออกจากราชการไปแล้ว ให้ระบุมาตรา 100/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ด้วย
5. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
6. ให้ระบุวันออกจากราชการให้เป็นไปตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554
7. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
8. คำสั่งลงโทษไล่ออกเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่มีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุว่า “นาย/นาง/นางสาว.................... 
    รองผู้ว่าราชการจังหวัด............... รักษาการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด...............”







- ตัวอย่างคำสั่งลงโทษไล่ออก -
[image: ]
คำสั่งจังหวัด..........................
ที่........./25..
เรื่อง  ลงโทษไล่ออก
กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
		ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด.............................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้ถูกคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ไต่สวนและมีมติชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน.............................................................................................
ตามมาตรา.............. แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่......................... 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ และให้ถือสำนวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
		บัดนี้จังหวัด.................... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีคำวินิจฉัยว่า..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ).......... ได้กระทำผิดวินัย ในกรณี...........(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด2)................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ..................................................................................................
ตามมาตรา.....................แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จึงเห็นควรลงโทษไล่ออก 
ตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชี้มูล
		ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี3).....
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 (มาตรา 100/14 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) มาตรา 40 วรรคแรก และมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 68 (2) ข้อ 69 และข้อ 70 (3) 
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 จึงสั่งลงโทษไล่..........(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........ออกจากตำแหน่ง5 .................... หมู่ที่.......... ตำบล............................ อำเภอ....................... จังหวัด..................................
		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................เป็นต้นไป6





		หากท่านประสงค์จะร้องทุกข์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสือร้องทุกข์ต่อนายอำเภอภายในกำหนด
สิบห้าวันนับแต่วันได้ทราบคำสั่งดังกล่าวตาม..........(มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย/มาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี7).......... แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457
สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25..




				(ลงชื่อ)
						     (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง8..............)
					                    (ผู้ว่าราชการจังหวัด..........)




__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี
3. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
4. ในกรณีผู้ถูกลงโทษได้ออกจากราชการไปแล้ว ให้ระบุมาตรา 100/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ด้วย
5. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
6. ให้ระบุวันออกจากราชการให้เป็นไปตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554
7. – กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา 61 ทวิ วรรคท้าย ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
8. คำสั่งลงโทษไล่ออกเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่มีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุว่า “นาย/นาง/นางสาว.................... 
    รองผู้ว่าราชการจังหวัด............... รักษาการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด...............”







- ตัวอย่างคำสั่งงดโทษ -
[image: ]
คำสั่ง(จังหวัด/อำเภอ)..........................
ที่........./25..
เรื่อง  สั่งงดโทษ
		ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกสั่งงดโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล........................ อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี....................(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด2)....................
.....................................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ...............................................................................................
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่เป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ...............(ระบุเหตุอันควรงดโทษ)............... จึงงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้...............(ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ากล่าวตักเตือน)...............
		ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี3).....
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ……….(มาตรา 92 และมาตรา 96 วรรคสาม/
มาตรา 93 วรรคสอง และมาตรา 96 วรรคสาม)4.......... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 11 (3) และข้อ 71 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงสั่งงดโทษ..........
(ชื่อผู้ถูกลงโทษ)..........โดยให้...............(ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ากล่าวตักเตือน)5...............
		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป
		หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อ.....(ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ ผู้ออกคำสั่ง).....ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าวตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539
สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25..




				(ลงชื่อ)
						     (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง6..............)
					         (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ).............



__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย
3. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
4. กรณีเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุมาตรา 95 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
    และข้อ 64 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556
5. การทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน ให้ดำเนินการต่างหากแยกจากคำสั่งนี้
6. - กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง และเห็นควรงดโทษ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
      ลงชื่อผู้ออกคำสั่ง
    - กรณีนายอำเภอมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวน และเห็นควรงดโทษ ให้นายอำเภอลงชื่อผู้ออกคำสั่ง























- ตัวอย่างคำสั่งงดโทษ -
[image: ]
คำสั่ง(จังหวัด/อำเภอ)..........................
ที่........./25..
เรื่อง  สั่งงดโทษ
กรณีออกจากตำแหน่งไปแล้ว ตามมาตรา 100 วรรคสี่
		ด้วย..........(ชื่อผู้ถูกสั่งงดโทษ).......... ตำแหน่ง1.................... หมู่ที่.......... ตำบล........................ อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี....................(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด2)....................
.....................................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ...............................................................................................
ตามมาตรา.....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แต่เนื่องจาก........(ชื่อผู้ถูกสั่งงดโทษ)........
เป็นผู้ที่ได้ออกจากตำแหน่งไปแล้ว โดย...............(ระบุเหตุที่ออกจากตำแหน่ง)............... ตั้งแต่วันที่.................... 
จึงให้งดโทษ
		ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน.....(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี3).....
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 และมาตรา 100 วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 72 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
จึงสั่งงดโทษ..........(ชื่อผู้ถูกสั่งงดโทษ)..........
		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป
		หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อ.....(ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ ผู้ออกคำสั่ง).....ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าวตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539
สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน..........................พ.ศ. 25..




				(ลงชื่อ)
						     (.............ชื่อผู้ออกคำสั่ง4..............)
					         (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ).............


__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี
    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย
3. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
4. - กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง และเห็นควรงดโทษ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
      ลงชื่อผู้ออกคำสั่ง
    - กรณีนายอำเภอมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวน และเห็นควรงดโทษ ให้นายอำเภอลงชื่อผู้ออกคำสั่ง


























- ตัวอย่าง -
หนังสือทัณฑ์บน
									เขียนที่……………………………………….
							วันที่............... เดือน............................. พ.ศ. .............
		ข้าพเจ้า..........(ชื่อผู้กระทำความผิด)..........ตำแหน่ง1................. หมู่ที่....... ตำบล........................... อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี..........(ระบุการกระทำผิดวินัย).......... อันเป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง..........(ฐานใด มาตราใด).......... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ซึ่งกรณีเป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ และ..........(ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ2).......... งดโทษให้ โดยทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
		ข้าพเจ้าจึงขอทำทัณฑ์บนไว้ต่อ..........(ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ3).......... ว่า ข้าพเจ้าจะไม่กระทำผิดเช่นนี้อีก และจะรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ หากข้าพเจ้ากระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนทัณฑ์บนที่ให้ไว้นี้ 
ขอให้..........(ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ4).......... ลงโทษข้าพเจ้าตามควรแก่กรณี
							ลงชื่อ................................................... ผู้ทำทัณฑ์บน5
							          (............................................)
							ลงชื่อ.................................................... พยาน
							          (............................................)
							ลงชื่อ.................................................... พยาน
							          (............................................)



__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. ผู้ออกคำสั่งตามคำสั่งงดโทษ
3. ผู้ออกคำสั่งตามคำสั่งงดโทษ
4. ผู้ออกคำสั่งตามคำสั่งงดโทษ
5. ให้ผู้กระทำความผิดลงชื่อผู้ทำทัณฑ์บน






- ตัวอย่าง -
หนังสือว่ากล่าวตักเตือน
									เขียนที่……………………………………….
							วันที่............... เดือน............................. พ.ศ. .............
		ด้วย..........(ชื่อผู้กระทำความผิด)..........ตำแหน่ง1....................... หมู่ที่....... ตำบล........................... อำเภอ....................... จังหวัด.................................. เงินค่าตอบแทน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี..........(ระบุการกระทำผิดวินัย).......... อันเป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง..........(ฐานใด มาตราใด).......... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ซึ่งกรณีเป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ และ..........(ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ2).......... งดโทษให้ โดยว่ากล่าวตักเตือน
		อาศัยอำนาจตามความใน.......(มาตรา 61 ทวิ/มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี3)........ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 และมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 11 (3) 71 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงให้ว่ากล่าวตักเตือน..........(ชื่อผู้กระทำความผิด).......... และให้พึงระมัดระวังการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดี
แก่ราชการ หากยังไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ในหน้าที่ราชการ และกระทำความผิดวินัยกรณีทำนองเดียวกันอีก จะพิจารณาโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณีต่อไป
							ลงชื่อ...................................... ผู้ว่ากล่าวตักเตือน4
							   (............................................)
							ลงชื่อ...................................... ผู้รับว่ากล่าวตักเตือน5
							   (............................................)
							ลงชื่อ....................................... พยาน
							   (............................................)
							ลงชื่อ....................................... พยาน
							   (............................................)
__________________
หมายเหตุ :
1. กรณีดำรงตำแหน่งกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุว่าตำแหน่งกำนันตำบล..... และผู้ใหญ่บ้าน.....
2. ผู้ออกคำสั่งตามคำสั่งงดโทษ
3. - กรณีกำนันและ/หรือผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
    - กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ให้ระบุมาตรา มาตรา 61 ทวิ ประกอบมาตรา 61 ตรี แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
      พระพุทธศักราช 2457
4. ให้ผู้ออกคำสั่งตามคำสั่งงดโทษลงชื่อผู้ว่ากล่าวตักเตือน
5. ให้ผู้กระทำความผิดลงชื่อผู้รับว่ากล่าวตักเตือน
image1.png




