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 หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๑๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนตําแหน่ง  และเงินอื่น ๆ  ให้แก่กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน 

แพทย์ประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  (ฉบับที่  ๖)   

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

ด้วยกระทรวงมหาดไทย  เห็นควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
เงินตอบแทนตําแหน่ง  และเงินอื่น ๆ  ให้แก่กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  ให้เหมาะสม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  วรรคสาม  มาตรา  ๑๗  ทวิ  แห่งพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองท้องที่  พระพุทธศักราช  ๒๔๕๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๑๑๒   
ลงวันที่  ๓  เมษายน  พุทธศักราช  ๒๕๑๕  และมาตรา  ๒๙  ทวิ  แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  
พระพุทธศักราช  ๒๔๕๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๑๐  
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  กระทรวงมหาดไทยด้วยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนตําแหน่ง  
และเงินอื่น ๆ  ให้แก่กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เป็นตน้ไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 

เงินตอบแทนตําแหน่ง  และเงินอื่น ๆ  ให้แก่  กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนตําแหน่ง  และเงินอื่น ๆ  ให้แก่  กํานัน  
ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
ฝ่ายรักษาความสงบ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๔  เงินตอบแทนตําแหน่งกํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจําตําบล  สารวัตรกํานัน   
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  ให้จ่ายตามอัตราในบัญชีท้าย
ระเบียบนี้ 

การเลื่อนข้ันเงินตอบแทนตําแหน่งกํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  ในรอบปีงบประมาณหน่ึง ๆ   
จะเล่ือนได้ไม่เกินสองขั้น  และให้ได้รับการเลื่อนสองขั้นติดต่อกันไม่เกินกว่าสองคร้ัง  โดยจะต้องจัดให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ท้ายระเบียบนี้” 



 หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๑๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนตําแหน่ง  และเงินอื่น ๆ  ให้แก่  กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจําตําบล  สารวัตรกํานัน   
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕  เงินตอบแทนตําแหน่งตามระเบียบนี้  ให้เร่ิมตั้งแต่วันที่ดํารงตําแหน่งและให้ได้รับ 
เงินตอบแทนในอัตราขั้นต่ําของแต่ละตําแหน่ง  เว้นแต่กรณีกํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจําตําบล  
สารวัตรกํานัน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบต้องออกหรือ 
พ้นจากตําแหน่งเพราะการยุบตําบลหรือหมู่บ้านที่ปกครอง  เนื่องจากได้มีการเปล่ียนแปลงปรับปรุงเขต  
และได้มีการแต่งตั้งเข้าดํารงตําแหน่งเดิมในวาระที่ต่อเนื่องกัน  ให้ได้รับเงินตอบแทนในอัตราเดิมที่ได้รับ
ก่อนออกหรือพ้นจากตําแหน่ง 

กรณีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  ต้องออกจากตําแหน่ง
ตามวาระ  หรือพ้นจากตําแหน่งเนื่องจากผู้ใหญ่บ้านพ้นจากตําแหน่งและได้มีการแต่งตั้งเข้าดํารงตําแหน่งเดิม 
ในวาระที่ต่อเนื่องกัน  ให้ได้รับเงินตอบแทนในอัตราเดิมที่ได้รับก่อนออกจากตําแหน่งหรือพ้นจากตําแหน่ง
หากวาระการดํารงตําแหน่งไม่ต่อเนื่องกัน  ให้ได้รับเงินตอบแทนในอัตราขั้นต่ําของแต่ละตําแหน่ง” 

ข้อ ๕ ให้เพิ่มความต่อไปน้ีเป็นวรรคสามของข้อ  ๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนตําแหน่ง  และเงินอื่น ๆ  ให้แก่กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจําตําบล  
สารวัตรกํานัน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“ผู้ใหญ่บ้านที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกํานัน  และได้รับเงินตอบแทนตําแหน่งผู้ใหญ่บ้าน  
ในอัตราที่สูงกว่าอัตราขั้นต่ําของตําแหน่งกํานัน  ให้มีสิทธิได้รับเงินตอบแทนตําแหน่งกํานัน  ในอัตราเดิม 
ที่ได้รับขณะดํารงตําแหน่งผู้ใหญ่บ้าน” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความใน  (๖)  ของ  ก.  ในข้อ  ๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนตําแหน่ง  และเงินอื่น ๆ  ให้แก่  กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจําตําบล  
สารวัตรกํานัน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๖)  กรณีออกจากตําแหน่งกํานัน  แต่ไม่พ้นจากตําแหน่งผู้ใหญ่บ้าน  ให้จ่ายเงินตอบแทนตําแหน่ง  
ในอัตราเดิมในขณะดํารงตําแหน่งกํานัน  แต่ทั้งนี้  ต้องไม่สูงกว่าอัตราเงินตอบแทนตําแหน่งขั้นสูง 
ของตําแหน่งผู้ใหญ่บ้าน” 

ข้อ ๗ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  ๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนตําแหน่ง  และเงินอื่น ๆ  ให้แก่กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจําตําบล  
สารวัตรกํานัน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 



 หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๑๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 

“กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และ
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  ที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ให้มีสิทธิได้เลื่อนขั้นเงินตอบแทนได้ 
ไม่เกิน  ๗  ขั้น  เพื่อเป็นฐานในการคํานวณเงินช่วยเหลือค่าทําศพ  และหากบาดเจ็บสาหัส  หรือทุพพลภาพ  
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ให้มีสิทธิได้เลื่อนขั้นเงินตอบแทนได้ไม่เกิน  ๓  ขั้น” 

ข้อ ๘ ให้กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
ฝ่ายปกครอง  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ   
ให้ได้รับเงินตอบแทนตําแหน่งตามบัญชีท้ายระเบียบนี้  ตั้งแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 



บัญชีอัตราเงินตอบแทนตําแหน่งกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง และผู้ช่วยผูใ้หญ่บ้านฝ่ายรกัษาความสงบ 

 
25 15,000 13,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
24 14,800 12,800 9,800 9,800 9,800 9,800 
23 14,600 12,600 9,600 9,600 9,600 9,600 
22 14,400 12,400 9,400 9,400 9,400 9,400 
21 14,200 12,200 9,200 9,200 9,200 9,200 
20 14,000 12,000 9,000 9,000 9,000 9,000 
19 13,800 11,800 8,800 8,800 8,800 8,800 
18 13,600 11,600 8,600 8,600 8,600 8,600 
17 13,400 11,400 8,400 8,400 8,400 8,400 
16 13,200 11,200 8,200 8,200 8,200 8,200 
15 13,000 11,000 8,000 8,000 8,000 8,000 
14 12,800 10,800 7,800 7,800 7,800 7,800 
13 12,600 10,600 7,600 7,600 7,600 7,600 
12 12,400 10,400 7,400 7,400 7,400 7,400 
11 12,200 10,200 7,200 7,200 7,200 7,200 
10 12,000 10,000 7,000 7,000 7,000 7,000 
9 11,800 9,800 6,800 6,800 6,800 6,800 
8 11,600 9,600 6,600 6,600 6,600 6,600 
7 11,400 9,400 6,400 6,400 6,400 6,400 
6 11,200 9,200 6,200 6,200 6,200 6,200 
5 11,000 9,000 6,000 6,000 6,000 6,000 
4 10,800 8,800 5,800 5,800 5,800 5,800 
3 10,600 8,600 5,600 5,600 5,600 5,600 
2 10,400 8,400 5,400 5,400 5,400 5,400 
1 10,200 8,200 5,200 5,200 5,200 5,200 

เริ่มต้น 10,000 8,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

ขั้น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจํา
ตําบล 

สารวัตรกํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
ฝ่ายปกครอง 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
ฝ่ายรักษาความสงบ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิจ่ายเงินตอบแทนตําแหน่ง และเงินอื่น ๆ ให้แก่ กํานัน ผูใ้หญ่บ้าน 
แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง และผูช่้วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่ง 
กํานัน ผู้ใหญบ่า้น แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน  

ผู้ช่วยผู้ใหญบ่า้นฝ่ายปกครอง และผู้ช่วยผู้ใหญบ่า้นฝา่ยรักษาความสงบ 
---------------------- 

 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเลื่อนขั้นค่าตอบแทนตําแหน่งกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ ไว้ดังน้ี 
 1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่งกํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ 
ให้ใช้สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป 
 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา 
ใช้เป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และนําผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 
  2.1 การเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่ง และเงินตอบแทนอ่ืน ๆ 
  2.2 การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  2.3 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ทุก 4 ปี 
  2.4 การให้รางวัลจูงใจ รางวัลกํานัน ผู้ใหญ่บ้านยอดเย่ียม และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  
 3. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่ง 
ในแต่ละรอบการประเมินต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
  3.1 ในรอบปีที่แล้วมาต้องได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่มาแล้วเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่าแปดเดือน หรือได้ปฏิบัติหน้าที่มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าแปดเดือนก่อนถึงแก่ความตาย ทั้งน้ี ให้นับ
รวมระยะเวลาการลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาท่ี
มีสิทธิได้รับเงินตอบแทนตําแหน่งระหว่างลาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
ตําแหน่ง และเงินอ่ืน ๆ ให้แก่กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน..แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ พ.ศ. 2546 
  3.2 ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของ
ตําแหน่งหน้าที่ของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  3.3 ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักหน้าที่เกินกว่าสี่เดือน  
  3.4 ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 ตุลาคม ของปีที่มีการเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่ง 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน  
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ..ให้ดําเนินการประเมินปีละหน่ึงครั้ง  
ตามปีงบประมาณ คือ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 30 กันยายน ของปีถัดไป เพ่ือเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่ง 
ในวันที่ 1 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไปจากปีที่ประเมิน  
 5. การประเมินผลการปฏิบัติงานและสัดส่วนการให้คะแนนประเมิน ให้ประเมินด้านผลงาน และ
ด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปน้ี 
  5.1 การประเมินด้านผลงาน ให้พิจารณาจาก 
   (1) งานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหน้าที่ปกติ (Functional Based) แบ่งเป็น 
    - งานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ฯ  
    - งานตามกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  

/(2) งานตามหลัก... 
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   (2)  งานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ (Agenda..Based)  นโยบายเร่งด่วน 
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี  
   (3) งานตามหลักภารกิจพ้ืนที่ (Area..Based) ตําบล หมู่ บ้าน หรือการบูรณาการ     
การปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ของหลายหน่วยงาน รวมถึงงานตามนโยบายของจังหวัด/อําเภอ  
   (4)  ผลงานท่ีได้รับรางวัลดีเด่น/ยอดเย่ียมระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ หรือ
ปฏิบัติงานที่เสี่ยงภยันตราย 
  5.2 การประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับตําแหน่ง         
ให้พิจารณาจาก 
   (1)  การวางแผนและการจัดระบบงาน (ความมีวิสัยทัศน์) ความสามารถในการคาดการณ์ 
กําหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
   (2)  ความเป็นผู้นํา (การเป็นตัวอย่างที่ดี มีศิลปะในการจูงใจ กระตุ้นและให้กําลังใจแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานให้ต้ังใจและเต็มใจร่วมกันทํางานให้สําเร็จ)  
   (3) ความรับผิดชอบ (การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับหมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมั่น
ทํางานให้สําเร็จลุล่วง และยอมรับผลที่เกิดจากการทํางาน)  
   (4)  ความสามารถในการปฏิบัติงาน (ความรอบรู้ในงาน เข้าใจเก่ียวกับงานในหน้าที่และ
งานที่เก่ียวข้อง สามารถคิด วิเคราะห์ เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน) 
   (5)  ความอุตสาหะ (ความขยันหมั่นเพียร ต้ังใจทํางานให้สําเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค) 
   (6)  การรักษาวินัย (การประพฤติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ) 
   (7) การปฏิบัติตนเหมาะสมกับตําแหน่ง (การปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณ 
คุณธรรม จริยธรรม) 
  ทั้งน้ี โดยกําหนดคะแนนของผลงานเท่ากับ 60 คะแนน และคะแนนของคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
เท่ากับ 40 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 6. การประเมินตามข้อ 4 ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น (ผู้ประเมิน) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ 
ที่กําหนด โดยให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น (ผู้ประเมิน) จัดลําดับผลการประเมินเรียงลําดับคะแนนไว้ให้ชัดเจนเพ่ือวัดผล
การปฏิบัติงาน พร้อมจัดทําบัญชีรายช่ือตามลําดับผลการประเมินเสนอต่อผู้บังคับบัญชาลําดับถัดไป เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่ง โดยมีหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
  6.1 ผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่ง ๑ ขั้น จะต้องมีระดับผลการประเมินไม่ตํ่ากว่า 
ระดับ “พอใช้”  
  6.2 ผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่ง ๒ ขั้น จะต้องมีระดับผลการประเมินไม่ตํ่ากว่า 
ระดับ “ดีเด่น”  
  ทั้งน้ี ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่งเพ่ิม ๒ ขั้น จะต้องมีจํานวนไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๕ ของจํานวนกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ที่มีอยู่รวมกัน   
ในแต่ละพ้ืนที่ และผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่ง ๒ ขั้น จะได้รับติดต่อกันได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง 
  การคํานวณหาโควตา 2 ขั้น ร้อยละ 15 ของจํานวนกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล 
สารวัตรกํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ ของแต่ละอําเภอเป็นฐาน
ในการคํานวณเหลือเศษเท่าใด ให้นํามารวมไว้ที่จังหวัด และให้เป็นดุลยพินิจของผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้พิจารณาว่า 
จะจัดสรรเพ่ิมให้อําเภอใด 

/7. ใหผู้้ประเมิน... 
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                 7. ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินพร้อมทั้งความเห็นเก่ียวกับผลงานและคุณลักษณะในการ
ปฏิบัติงานให้กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
ฝ่ายรักษาความสงบ ได้รับทราบ โดยให้กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
ฝ่ายปกครอง และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ ลงช่ือรับทราบด้วย ทั้งน้ี หากกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล 
สารวัตรกํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ ไม่ยินยอมลงช่ือ ให้ผู้ประเมิน
บันทึกไว้เป็นหลักฐานว่าได้แจ้งผลการประเมินแก่กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
ฝ่ายปกครอง และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ ทราบแล้วเมื่อใด 
 8. เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละคร้ังแล้ว ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมิน   
ควรนําผลการประเมินไปใช้ประกอบการให้คําปรึกษา แนะนําแก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือให้มีการแก้ไขปรับปรุง         
การปฏิบัติงาน และดําเนินการพัฒนาผู้รับการประเมินให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานดีย่ิงขึ้น 
 9. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และพิจารณาเล่ือนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่งกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน 
แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ ดังน้ี   
  - ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น (ผู้ประเมิน) ได้แก่ ปลัดอําเภอผู้ประสานงานประจําตําบล 
  - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ผู้ให้ความเห็นประกอบการพิจารณา) ได้แก่ ปลัดอําเภอหัวหน้า
กลุ่มงาน/ฝ่ายบริหารงานปกครอง 
  - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหน่ึง (ผู้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่ง) ได้แก่ นายอําเภอ 

 
***************** 



 
แบบประเมินผลการปฏบิตัิงานของกํานัน ผู้ใหญบ่า้น แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูช้่วยผู้ใหญบ่า้นฝ่ายปกครอง  

และผูช้่วยผู้ใหญบ่า้นฝา่ยรกัษาความสงบ เพือ่ประกอบการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิตอบแทนตาํแหนง่ 

         
 

  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.           . (1 ตุลาคม              - 30 กันยายน            )  
ชื่อผู้รับการประเมิน      ตําแหนง่                           .          
หมู่ที่                บ้าน        .ตําบล                                อําเภอ                          . 
จังหวดั                                                    .อตัราเงนิตอบแทนตําแหน่งปจัจบุนั                               บาท 

ตอนที่ 1 การประเมินผลงาน และคณุลกัษณะในการปฏบิตังิานและความประพฤต ิ

ที ่ รายการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
1 ด้านผลงาน   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1 งานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหน้าที่ปกติ (Functional Based) แบ่งเป็น 
 1) งานตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองท้องท่ีฯ  
 2) งานตามกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง  
1.2 งานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ (Agenda Based)   
 นโยบายเรง่ด่วนหรือภารกจิท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี  
1.3 งานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี (Area Based) ตําบล หมู่บ้าน  
 หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีของหลายหน่วยงาน รวมถึงตามนโยบาย 
 ของจังหวัด/อําเภอ  
1.4 มีผลงานท่ีได้รับรางวัลดีเด่นยอดเย่ียม ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ  
 หรือปฏิบัติงานท่ีเสี่ยงภยันตราย หรือได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
 เช่น รางวัลกํานัน ผู้ใหญ่บ้านยอดเย่ียม ฯลฯ 

 
20 
5 

15 
 

15 
 
 

5 

 

รวมคะแนนด้านผลงาน 60  

2 ด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงานและความประพฤติ   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การวางแผนและการจัดระบบงาน  (ความมีวิสัยทัศน์)  
 ความสามารถในการคาดการณ์ กาํหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 
2.2 ความเป็นผู้นํา   
 การเป็นตัวอย่างท่ีดี มีศิลปะในการจูงใจ กระตุ้นและให้กําลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและ 
 ผู้ร่วมงานให้ต้ังใจและเต็มใจร่วมกันทํางานให้สําเร็จ 
2.3 ความรับผิดชอบ   
 การปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับหมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งม่ันทํางานให้สําเร็จลุล่วง  
 และยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางาน 
2.4 ความสามารถในการปฏิบัติงาน   
 ความรอบรู้ในงาน เข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีและงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถคิด วิเคราะห์  
 เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิง่ต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน 
2.5 ความอุตสาหะ   
 ความขยันหม่ันเพียร ต้ังใจท่ีจะทํางานให้สําเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค 
2.6 การรักษาวินัย   
 การประพฤติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และประพฤติตนเป็นตัวอย่างท่ีดี 
 ในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ 
2.7 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับตําแหน่ง   
 การปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม 
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5 
 
 

10 

 

รวมคะแนนด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 40  

คะแนนรวม 1 และ 2 100  

 



2 
 

ตอนที่ 2 สรุปการประเมินผลการปฏิบตังิาน 

คะแนนท่ีได้รับ ผลการประเมินดีเด่น ผลการประเมินพอใช้ ผลการประเมินต้องปรับปรุง 
 90 - 100 คะแนน 60 - 89 คะแนน ตํ่ากว่า 60 คะแนน 

.................. (........) (........) (........) 

         ลงชื่อ                                          ผู้รับการประเมิน  
               (                                          ) 
 ตําแหน่ง..................................................... 
         วันท่ี...............เดือน............................พ.ศ. ............. 
 

         ลงชื่อ                                           ผู้ประเมิน 
                (                                          ) 
         ตําแหน่ง..................................................... 
         วันท่ี...............เดือน............................พ.ศ. .............. 

ตอนที่ 3 ขอ้มูลประกอบการพิจารณา   

การเล่ือนขั้นเงินตอบแทนตําแหน่งย้อนหลัง 2 ปีงบประมาณ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ............. ได้รับการเลื่อนเงินตอบแทนตําแหน่ง   2 ข้ัน 1 ข้ัน งดเลื่อนข้ัน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ............. ได้รับการเลื่อนเงินตอบแทนตําแหน่ง   2 ข้ัน 1 ข้ัน งดเลื่อนข้ัน 

        กรณีเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นคร้ังแรก   
 

การรักษาวินัย พฤติกรรม และอื่น ๆ ในรอบปีท่ีแล้วมา 

 การลงโทษทางวินัย หรืออาญา ฐานความผิด ................................................................................................................................ 
      ภาคทัณฑ์  หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ (ระบุ).......................................................................................... 
        ถูกสั่งพักหน้าท่ี  คดีอาญา 
 

ตอนที่ 4 ความเห็นของผูป้ระเมิน และผูบ้ังคบับญัชา  

บันทึกเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
         ……………………………………………..…………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
           ลงชื่อ                                            ผู้ประเมิน 
                     (                                            ) 
           ตําแหน่ง.................................................................... 
                                 วันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ. .............. 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

          …………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
               ลงชื่อ 
                          (                                            ) 
           ตําแหน่ง.................................................................... 
                                 วันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ. .............. 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
 ความเห็นเพ่ิมเติม (ถ้ามี) …….………………………………………..…………………………………………………………………………………………………. 
 ผลการพิจารณา       เลื่อน 2 ข้ัน (ดีเด่น)        เลื่อน 1 ข้ัน (พอใช้)      งดเลื่อนข้ัน (ต้องปรับปรุง) 

                ลงชื่อ 
                             (                                           ) 
           ตําแหน่ง นายอําเภอ................................................... 
          วันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ. …...….... 
 



แนวทางดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ 
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนง แนบทายระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนตําแหนง และเงินอื่น ๆ ใหแก กํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล 
สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง และผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 
.................................................... 

 
 1. ใหใชอัตราเงินตอบแทนตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ตามบัญชีอัตราเงินตอบแทน
ตําแหนงทายระเบียบฯ นี้ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 เปนตนไป ทั้งนี้ กําหนดรอบประเมินผลการปฏิบัติงาน
กํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ครั้งแรก ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 เพื่อใชประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนงฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 2. การพิจารณาเบิกจายเงินตอบแทนตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ จําแนกเปน 6 กรณี ดังนี้ 
  2.1 กรณีกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ซึ่งเริ่มเขาดํารงตําแหนงใหไดรับเงินตอบแทนในอัตรา 
ขั้นต่ําของแตละตําแหนง 
  2.2 กรณีกํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบานฝาย
ปกครอง หรือผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ ตองออกหรือพนจากตําแหนงเพราะการยุบตําบลหรือหมูบาน
ที่ปกครอง เนื่องจากไดมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงเขตและไดมีการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงเดิมในวาระที่
ตอเนื่องกัน ใหไดรับเงินตอบแทนในอัตราเดิมที่ไดรับกอนออกหรือพนจากตําแหนง 
  2.3 กรณีผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง หรือผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ ตองออก
จากตําแหนงตามวาระ หรือพนจากตําแหนงเนื่องจากผูใหญบานพนจากตําแหนงและไดมีการแตงตั้งเขาดํารง
ตําแหนงเดิมในวาระที่ติดตอกัน ใหไดรับเงินตอบแทนในอัตราเดิมที่ไดรับกอนออกจากตําแหนงหรือพนจาก
ตําแหนง หากวาระการดํารงตําแหนงไมตอเนื่องกัน ใหไดรับเงินตอบแทนในอัตราขั้นต่ําของแตละตําแหนง 
  2.4 ผูใหญบานที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกํานัน และไดรับเงินตอบแทนตําแหนง
ผูใหญบาน ในอัตราที่สูงกวาอัตราขั้นต่ําของตําแหนงกํานัน ใหมีสิทธิไดรับเงินตอบแทนตําแหนงกํานัน ในอัตรา
เดิมที่ไดรับขณะดํารงตําแหนงผูใหญบาน 
  2.5 กรณีออกจากตําแหนงกํานัน แตไมพนจากตําแหนงผูใหญบาน ใหจายเงินตอบแทน
ตําแหนง ในอัตราเดิมในขณะดํารงตําแหนงกํานัน แตทั้งนี้ ตองไมสูงกวาอัตราเงินตอบแทนตําแหนงขั้นสูงของ
ตําแหนงผูใหญบาน 
  2.6 กํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาที่ใหมีสิทธิไดเลื่อนขั้นเงินตอบแทน
ไดไมเกิน ๗ ขั้น เพื่อเปนฐานในการคํานวณเงินชวยเหลือคาทําศพ และหากบาดเจ็บสาหัส หรือทุพพลภาพ 
ในขณะปฏิบัติหนาที่ใหมีสิทธิไดเลื่อนขั้นเงินตอบแทนไดไมเกิน ๓ ขั้น 
 3. การเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนงในรอบปงบประมาณหนึ่งจะเลื่อนไดไมเกิน 2 ขั้น โดยผูที่
จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินตอบแทน 2 ขั้น ตองมีจํานวนไมเกิน รอยละ ๑๕ ของจํานวนกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ที่มีอยู
รวมกันในแตละพื้นที่ ทั้งนี้ ใหพิจารณาคัดเลือกจากผูซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ 3 ของหลักเกณฑฯ แนบทายระเบียบ 
ประกอบกับหลักเกณฑประการใดประการหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  3.1 ไดปฏิบัติงานเสี่ยงอันตรายตอชีวิต เชน การจับกุมหรือตอสูกับคนรายสําคัญ หรือการ
ชวยเหลือผูประสบอันตรายในพื้นที่เสี่ยงภัย 
  3.2 ชวยเหลือกอสรางสิ่งสาธารณประโยชน หรือสถานที่ราชการ โดยไมใชงบประมาณ
แผนดิน 

/3.3 เปนผูที่มี... 
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  3.3 เปนผูที่มีความสามารถในการปกครองทองที่อยางดียิ่ง จนปรากฏวาราษฎรในทองที่ 
ที่ตนปกครองอยูดวยความสงบสุข 
  3.4 ปฏิบัติราชการพิเศษจนเปนผลสําเร็จดีเยี่ยม สมตามนโยบายของทางราชการ 
กระทรวงมหาดไทย หรือกรมการปกครอง 
  3.5 ปฏิบัติงานในหนาที่ไดผลดียิ่ง เปนแบบอยางที่ดีได 
  3.6 ปฏิบัติหนาที่เกินกวาตําแหนงหนาที่ จนเกิดประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษและ
ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
  3.7 ปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อยเปนพิเศษ และงานนั้นไดผลดียิ่ง 
  3.8 ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางหนึ่งอยางใด จนสําเร็จเปนผลดียิ่ง  
 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ  
ใหดําเนินการ ดังนี้ 
   4.1 จังหวัดดําเนินการตรวจสอบจํานวนกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ตามกรอบอัตรากําลังใน
บัญชีถือจายของปที่มีการประเมิน เพื่อนํามาคํานวณหาโควตาผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินตอบแทน
ตําแหนง 2 ขั้น ของอําเภอ โดยใชเกณฑรอยละ 15 ของจํานวนกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ของแตละอําเภอเปน
ฐานในการคํานวณ เหลือเศษเทาใดนํามารวมกันทั้งจังหวัด เพื่อเสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณาจัดสรรเพิ่ม
จํานวนใหอําเภอตามความเหมาะสม แลวจัดทําสรุปจํานวนผูมีสิทธิฯ ตามแบบ ปข.1 สงใหอําเภอทราบภายใน
วันที่ 20 สิงหาคม ของปที่มีการประเมิน เพื่อดําเนินการในขั้นตอนตอไป 
  4.2 อําเภอชี้แจงทําความเขาใจกับเจาหนาที่และผูที่เกี่ยวของเกี่ยวกับแนวทางดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน พรอมทั้งชี้แจงใหกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ไดทราบหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยทั่วกัน และดําเนินการประเมินตามขั้นตอน ดังนี้ 
   4.2.1 ใหผูประเมิน (ปลัดอําเภอประจําตําบล) ดําเนินการดังนี้ 
     1) ตรวจสอบคุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการประเมิน ตามขอ 3 ของหลักเกณฑฯ 
แนบทายระเบียบ   
     2) ดําเนินการประเมิน ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ แนบทายระเบียบ 
ประกอบดวย 
      (1) การประเมินดานผลงาน   
       - ตําแหนงกํานัน และผูใหญบาน ใหผูพิจารณาจากผลงานตามประเด็น
ภารกิจที่กําหนด โดยใชผลการปฏิบัติงาน และ/หรือ ขอมูลจากสมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณา 
       -  ตําแหนงแพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน และผูชวยผูใหญบาน 
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน และ/หรือ สอบถามขอมูลจากกํานัน ผูใหญบาน และ/หรือ หาขอมูลจากแหลงอื่น ๆ 
เพื่อประกอบการพิจารณา 
      (2) การประเมินดานคุณลักษณะการปฏิบัติงานและความประพฤต ิ
       - ใหพิจารณาตามประเด็นที่กําหนด โดยอาจหาขอมูลในทางเปดเผย 
และ/หรือ ทางลับ เพื่อใชประกอบในการพิจารณา  
     3) เมื่อดําเนินการประเมินตามขอ 2) เรียบรอยแลว ใหแจงผลการประเมินฯ 
ใหผูเขารับการประเมินทราบ พรอมลงลายมือชื่อรับทราบ กรณีผูเขารับการประเมินไมยินยอมลงชื่อ ใหบันทึก
ไวเปนหลักฐานวาไดแจงผลการประเมินเมื่อใด  

/4) กรอกขอมูล... 
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     4) กรอกขอมูลประกอบการพิจารณา (ถามี) และบันทึกความเห็นเพิ่มเติม 
(ถามี) ตามแบบประเมินฯ แนบทายระเบียบ ตอนท่ี 3 และ ตอนท่ี 4 พรอมลงลายมือชื่อ  
     5) จัดทําผลการประเมินฯ เรียงตามลําดับคะแนน เพื่อวัดผลการปฏิบัติงาน 
โดยจัดทําบัญชีรายชื่อตามลําดับผลการประเมินฯ แนบพรอมแบบประเมินฯ เสนอตอผูบังคับบัญชาลําดับถัดไป 
ประกอบดวย 
      (1) บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการประเมินผลฯ ตามแบบ ปข.2 ก 
      (2) บัญชีรายชื่อผูไมมีคุณสมบัติเขารับการประเมินฯ ตามแบบ ปข.2 ข 
   4.2.2 ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงาน/ฝายบริหารงานปกครอง) 
ใหความเห็นประกอบการพิจารณา ตามแบบประเมินฯ แนบทายระเบียบ ตอนท่ี 4 พรอมลงลายมือชื่อ  
   4.2.3 ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (นายอําเภอ) บันทึกความเห็นเพิ่มเติม  
(ถามี) และพิจารณาเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนง พรอมลงลายมือชื่อ 
   4.2.4 อําเภอออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนงใหแกกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ 
ตามจํานวนที่ไดรับการจัดสรร กรณีนายอําเภอมีคําสั่งเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนง 2 ขั้น ใหผูใดแลว  
ใหหมายเหตุในบัญชีแนบทายคําสั่งใหชัดเจนดวยวาเขาหลักเกณฑใดตามขอ 3 โดยจัดทําเอกสารประกอบดวย 
     1) บัญชีรายละเอียดการเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนง ตามแบบ ปข.3 ก  
     2) บัญชีรายชื่อผูที่ไมอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนง 
ตามแบบ ปข.3 ข 
   4.2.5 อําเภอจัดทําบัญชีถือจายเงินตอบแทนตําแหนง สงใหจังหวัดพรอมคําสั่งเลื่อนขั้น
เงินตอบแทนตําแหนง เพื่อใหจังหวัดดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง แลวเสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณา
อนุมัติบัญชีถือจาย ทั้งนี้ การจัดทําบัญชีถือจายเงินตอบแทนตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ใหถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0502/1398 ลงวันที่ 17 มกราคม 2538 
   4.2.6 อําเภอพิจารณาแจงผลการเลื่อน/งดเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนง ใหกํานัน 
ผูใหญบาน ฯลฯ ทราบ โดยจัดทําสรุปผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนง ตามแบบ ปข.4 จําแนกราย
ตําบล ๆ ละ 1 ชุด แลวมอบใหกํานันหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากกํานันเปนลายลักษณอักษร นําไปแจงตอผูเขา
รับการประเมินของตําบล และใหผูเขารับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบในบัญชีแนบทายคําสั่งฯ แลวจัดสง
หลักฐานดังกลาวใหอําเภออยางชาไมเกินวันที่ 31 ตุลาคม ของปที่ไดรับการเลื่อนขั้น 
  4.3 จังหวัดรายงานจํานวนอัตรากําลังกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ และผลการเลื่อนขั้นเงิน
ตอบแทนตําแหนงฯ ของปที่มีการประเมิน ตามแบบ ปข.5 ใหกรมการปกครองทราบ ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 
ของปงบประมาณถัดจากปที่มีการประเมิน เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการบริหารงานและการโอนจัดสรร
งบประมาณใหจังหวัดสําหรับเบิกจาย 
 

 



แบบ ปข.1
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หมายเหตุ :

    ของยอดรวมจํานวนอัตรากํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ท้ังจังหวัด

 1. เกณฑคํานวณหาโควตา 2 ขั้น รอยละ 15 ของจํานวนกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ของแตละอําเภอเปนฐานในการคํานวณ

    (ตัวอยาง อําเภอ............... มีกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ รวมจํานวน 510 อัตรา (510 อัตรา คูณ รอยละ 15 เทากับ 76.5) 

    โควตา 2 ขั้น ของอําเภอ..................เทากับ 76 คน

 2. เม่ือคํานวณโควตา 2 ขั้น ของทุกอําเภอแลว เหลือเศษเทาใดใหนํามารวมกัน และใหเปนดุลยพินิจของผูวาราชการจังหวัด

    เปนผูพิจารณาวาจะจัดสรรเพ่ิมใหอําเภอใด ท้ังน้ี จํานวนโควตา 2 ขั้น ของทุกอําเภอรวมกัน ตองไมเกินรอยละ 15

รวมจํานวนท้ังหมด

โควตาเล่ือนข้ันเงินตอบแทนตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ (2 ข้ัน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ..........

จังหวัด...........................................................

อําเภอ

จํานวนอัตรากําลัง

ลําดับ
โควตา
2 ข้ัน
(คน)

คิดเปน
รอยละ
(ทศนิยม

2 ตําแหนง)



แบบ ปข.2 ก

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง หมูท่ี คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ

หมายเหตุ : เรียงลําดับคะแนนผลการประเมินจากมากไปหานอยรวมทุกตําแหนง

     (.........................................................)

ตําแหนง....................................................

วันที่.......... เดือน............................... พ.ศ. ............

(รอบประเมินฯ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ....... ถึงวันท่ี 30 กันยายน ........) 

ตําบล................................................. อําเภอ............................................ จังหวัด........................................

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ..........

ลงช่ือ.........................................................(ผูประเมิน)

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการประเมินผลการปฏิบัติงาน



แบบ ปข.2 ข

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง หมูท่ี ระบุสาเหตุ

     (.........................................................)

ตําแหนง....................................................

วันที่.......... เดือน............................... พ.ศ. ............

บัญชีรายชื่อผูไมมีคุณสมบัติเขารับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

(รอบประเมินฯ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ....... ถึงวันท่ี 30 กันยายน ........) 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ..........

ตําบล................................................. อําเภอ............................................ จังหวัด........................................

ลงช่ือ.........................................................(ผูประเมิน)



แบบ ปข.3 ก

ท่ีไดรับ (บาท) เลื่อนต้ังแต

1. ตําบล...................................

1 นาย ก. กํานันตําบล.............................
2
3
4
....
....

2. ตําบล...................................

50
51
52
....
....

หมายเหตุ

1. ระดับผลประเมิน หมายถึง ดีเดน พอใช และตองปรับปรุง

2. ข้ันที่ไดเลื่อน ไดแก

   2.1 กรณีปกติ หมายถึง การเลื่อนข้ันเงินตอบแทนตําแหนง 1 ข้ัน (ผลการประเมินระดับพอใช) หรือ 2 ข้ัน (ผลการประเมินระดับดีเดน)

   2.2 กรณีพิเศษ หมายถึง การเลื่อนข้ันเงินตอบแทนตําแหนง 3 ข้ัน (บาดเจ็บสาหัส/ทุพพลภาพในขณะปฏิบัติหนาที)่ หรือ 7 ข้ัน (เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาที)่

3. ระบุเหตุผล กรณีการเลื่อนข้ันเงินตอบแทนตําแหนง 2 ข้ัน วาเขาหลักเกณฑใดตามหนังสือสั่งการ

บัญชีรายละเอียดการเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง และผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ

แนบทายคําสั่งอําเภอ.................................................  ท่ี............./.....................  ลงวันท่ี.............................................

เงินตอบแทนตําแหนง
ลําดับ ตําบล/ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง หมูท่ี

ระดับ

ผลประเมิน
1

ขั้น

ท่ีไดเลื่อน
2

จํานวนเงิน
ท่ีไดเลื่อน (บาท) หมายเหตุ3คะแนน

การประเมิน
เงินตอบแทน

กอนเลื่อน (บาท)



แบบ ปข.3 ข

ลําดับ ตําบล/ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง หมูท่ี
อัตราเงินตอบแทน

(บาท)
หมายเหตุ

ตําบล...................................

1

2

3

ตําบล...................................

4

ตําบล...................................

5

6

หมายเหตุ ใหระบุเหตุผลท่ีไมอยูในหลักเกณฑการเล่ือนขั้นเงินตอบแทน ไดแก

   5. ผลการประเมินต่ํากวา 60 คะแนน

   6. สาเหตุอ่ืนๆ

   3. ถูกศาลพิพากษา ลงโทษ........................................................ (ระบุเอกสารอางอิง)..............................................................................................................................................

   4. ในรอบปท่ีแลว ถูกส่ังพักหนาท่ีเกินส่ีเดือน ตั้งแตวันท่ี.............................ถึงวันท่ี................................... คําส่ัง......................... ท่ี............./............... ลงวันท่ี...................... 

บัญชีรายช่ือผูท่ีไมอยูในหลักเกณฑไดรับการเล่ือนข้ันเงินตอบแทนตําแหนง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม ......

แนบทายคําส่ังอําเภอ................................................. ท่ี............./..................... ลงวันท่ี............................

   1. ปฏิบัติงานไมครบ 8 เดือน (ระบุสาเหต/ุเอกสารอางอิง).....................................................................................................................................................................................

   2. ถูกส่ังลงโทษทางวินัย.............................(หนักกวาภาคทัณฑ) มีผลตั้งแตวันท่ี..................................... คําส่ัง.......................... ท่ี............./............... ลงวันท่ี........................ 



แบบ ปข.4

วัน เดือน ป ลงลายมือชื่อ

ท่ีไดรับ (บาท) เลื่อนต้ังแต ท่ีรับทราบ รับทราบ

ตําบล...................................

1 นาย ก. กํานัน

2 ผูใหญบาน

3 ผูใหญบาน

4 แพทยประจําตําบล

5 สารวัตรกํานัน

6 ผูชวยผูใหญบาน

....

....

ลงชื่อ (ผูแจง)

หมายเหตุ  

1. ใหจัดทําสรุปผลการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินตอบแทนตําแหนง จําแนกรายตําบลๆ ละ 1 ชุด สําหรับมอบใหกํานัน/ผูที่ไดรับมอบ นําไปแจงตอผูเขารับการประเมินของตําบล

2. ตําแหนง ใหเรียงลําดับดังน้ี กํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน และผูชวยผูใหญบาน

กํานัน/ผูที่ไดรับมอบหมาย

(                                     )

สรุปผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน 

ตามคําสั่งอําเภอ.................................................  ท่ี............./.....................  ลงวันท่ี.............................................

ลําดับ ตําบล/ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง หมูท่ี
เงินตอบแทน

กอนเลื่อน (บาท)

เงินตอบแทนตําแหนง
หมายเหตุ

แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง และผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ



แบบ ปข.5

กรอบ
อัตรา

ครอง
ตําแหนง

อัตรา
วาง

กรอบ
อัตรา

ครอง
ตําแหนง

อัตรา
วาง

กรอบ
อัตรา

ครอง
ตําแหนง

อัตรา
วาง

กรอบ
อัตรา

ครอง
ตําแหนง

อัตรา
วาง

กรอบ
อัตรา

ครอง
ตําแหนง

อัตรา
วาง

กรอบ
อัตรา

ครอง
ตําแหนง

อัตรา
วาง

กรอบ
อัตรา

ครอง
ตําแหนง

อัตรา
วาง

2 ข้ัน
(คน)

1 ข้ัน
(คน)

งดเล่ือน
(คน)

หมายเหตุ :

 สงแบบรายงานใหกรมการปกครอง (สํานักบริหารการปกครองทองท่ี สวนบริหารงานกํานันผูใหญบาน)  ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของทุกปงบประมาณ ผูรับรองขอมูล

 และทางโทรสารหมายเลข 02 6298303 หรือ 02 - 6298306-14 ตอ 403  สําหรับเปนขอมูลประกอบในการบริหารและโอนจัดสรรงบประมาณใหจังหวัด (...............................................................)

ตําแหนง จาจังหวัด...........................................

  วันท่ี...............เดือน....................................พ.ศ. .................

รวมจํานวนทั้งหมด

กํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน
จํานวน
ตําบล

จํานวน
หมูบาน

แบบรายงานอัตรากําลังกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ และเลื่อนข้ันเงินตอบแทนตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ............

จังหวัด...........................................................

ลําดับ อําเภอ หมายเหตุ

ผูชวยผูใหญบาน
ฝายรักษาความสงบ

รวมทุกตําแหนง
(อัตรา)

เล่ือนข้ัน
เงินตอบแทนตําแหนง

ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม  ..........

ผูชวยผูใหญบาน
ฝายปกครอง



 

- สําเนาคูฉบับ - 
 

  
 

คําสั่งอําเภอ.............................. 
ที่ ............./................. 

เรื่อง  เลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนงใหแก กํานัน ผูใหญบาน  
แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง  

และผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .......... 
............................... 

 
  อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 4 และ ขอ 5 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 
เงินตอบแทนตําแหนง และเงินอื่น ๆ ใหแก กํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบาน 
ฝายปกครอง และผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6)  
พ.ศ. 2560 ประกอบกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนง 
แนบทายระเบียบฯ จึงใหเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนง กํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน 
ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง และผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบเรียบรอย ในอําเภอ............................... 
จังหวัด.................................... ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปท่ีแลวมา (1 ตุลาคม ........ ถึง 30 
กันยายน .........) จํานวน ............... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. ......... เปนตนไป 
 
    สั่ง ณ วันท่ี............................................. 
 
        (ลงชื่อ) 
       (...........................................) 
       นายอําเภอ........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

- สําเนาคูฉบับ - 
 

  
 

คําสั่งอําเภอ.............................. 
ที่ ............./................. 

เรื่อง  เลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนงใหแก กํานัน ผูใหญบาน  
แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง  

และผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ เปนกรณีพิเศษ 
............................... 

 
  อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 4, 5 และ ขอ 7 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย        
การเบิกจายเงินตอบแทนตําแหนง และเงินอื่น ๆ ใหแก กํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน 
ผูชวยผูใหญบาน ฝายปกครอง และผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 จึงใหเลื่อนขั้นเงินตอบแทนตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน 
ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง และผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบเรียบรอย ในอําเภอ................................... 
จังหวัด.................................... เนื่องจาก (ไดรับบาดเจ็บสาหัสในขณะปฏิบัติหนาที่/ทุพพลภาพจากการปฏิบัติ
หนาที่/เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาที ่จํานวน .......... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งนี้ 
ไดรับบาดเจ็บสาหัส ในขณะปฏิบัติหนาที่/ทุพพลภาพจากการปฏิบัติหนาที่) 

  ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี....(ที่ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติหนาที่/วันท่ีเสียชีวิต)... เปนตนไป 
 
    สั่ง ณ วันท่ี............................................. 
 
        (ลงชื่อ) 
       (...........................................) 
       นายอําเภอ........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


