(ประชุมลงมติ “ผ่าน” การประเมิน)ป.ผญ.๔

รายงานการประชุม
คณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่    ตำบล    อำเภอ
เพื่อพิจารณาการประเมินผลลงมติ
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐
วันที่     เดือน             พ.ศ. ๒๕๖๐   เวลา           น.
ณ   ห้องประชุมที่ว่าการ......
--------------------------
ผู้เข้าประชุม
	ที่
	ชื่อตัว – ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	๑
	นาย
	นายอำเภอ
	

	๒
	นาย
	[bookmark: _GoBack]เกษตรประจำตำบล
	

	๓
	นาย
	ปลัดอำเภอ
	


เริ่มประชุมเวลา ................ น.
ระเบียบวาระที่  ๑  	เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธานฯ	          คณะกรรมการประเมินได้ประชุมเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน และวิธีการ 
                              รับฟังความเห็นของราษฎร ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ 
                               ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ .......ตำบล............ อำเภอ................. เพื่อกำหนด 
                               เกณฑ์ และวิธีการประเมิน วิธีการรับฟ้งควานเห็น แนวทางการประเมินผล 
                               ครั้งที่........../............. วันที่    เดือน ............. พ.ศ. ........ ณ ที่ทำการปกครอง  
                               ................... ตามแบบ ป.ผญ. ๓
ที่ประชุม	          คณะกรรมการฯ ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินแจ้งให้นาย...................................    
                               ผู้ใหญ่บ้านหรือผู้ใหญ่บ้าน (กำนันตำบล......) หมู่ที่ ........ตำบล ........... อำเภอ ......   
                               ทราบแล้ว
          คณะกรรมการฯ ได้มอบหมายให้ปลัดอำเภอประจำตำบล.......... กรรมการและ   
          เลขานุการ (มอบกรรมการหลายคนได้) ไปรับความเห็นของราษฎรในหมู่บ้าน  
          โดยมีวิธีการ ๓ แนวทาง ตามหนังสือ ปค. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๓๑๐.๒/ว ๒๖๒๙๕ 
          ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๙ โดยทั่วถึงและเป็นธรรม
ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ประธาน		          รายงานการประชุม ครั้งที่ ....../ ๒๕๕๙ เมื่อวันที่.....เดือน ............... พ.ศ. ............. 
          ๒๕๕๙ 
ที่ประชุม	          รับรองรายงานการประชุม 
								
- ๒ -
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา
ประธานฯ และ	          ๓.๑ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน ราย 
กรรมการฯ ทุกคน               นาย...........................  ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้ใหญ่บ้าน (กำนันตำบล .......)
                                     หมู่ที่ …… ตำบล ....... อำเภอ……………ได้ร่วมกันพิจารณาเกณฑ์
                                     การประเมินผล โดยพิจารณาจาก สมุดบันทึกผลการปฏิบัติหน้าที่ของ             
                                     กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ประจำหมู่บ้าน สมุดบันทึกผลงาน สมุดตรวจราชการของ
                                     หมู่บ้าน สมุดบันทึกการประชุมของ กม. เอกสารในรูปแบบอื่น ฯลฯ สรุปว่า 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่และงานตามนโยบายของรัฐบาล จำนวน ๒๐ ข้อ
                “ผ่าน” การประเมิน 		จำนวน ..... ข้อ 
                “ไม่ผ่าน” การประเมิน 		จำนวน ..... ข้อ 
2. ด้านคณะลักษณะความเป็นผู้นำ 	จำนวน ๒๐ ข้อ
                “ผ่าน” การประเมิน 		จำนวน ..... ข้อ
“ไม่ผ่าน” การประเมิน 		จำนวน ..... ข้อ 
3. ด้านหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จำนวน ๒๐ ข้อ
                “ผ่าน” การประเมิน 		จำนวน ..... ข้อ
 “ไม่ผ่าน” การประเมิน 		จำนวน ..... ข้อ 
4. ด้านความพึงพอใจ (ส่วนราชการ) จำนวน ๒๐ ข้อ
                “ผ่าน” การประเมิน  		จำนวน ..... ข้อ
“ไม่ผ่าน” การประเมิน 		จำนวน ..... ข้อ
                                    คณะกรรมการฯ นำผลการประเมินทั้ง ๓ ด้าน ๔ องค์ประกอบ จำนวน ๘๐ ข้อ 
                                     (มาพิจารณารวมกัน หากผลรวมคะแนนในระดับ “ผ่าน” จำนวน ๔๐ ข้อ  
                                   ระดับ “ผ่าน” จำนวน ..........ข้อ 
			สรุป  ผ่าน   ไม่ผ่าน การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านประเมิน
           ๓.๒ คณะกรรมการฯ ได้มอบหมายให้ปลัดอำเภอประจำตำบล.......... กรรมการและ    
                 เลขานุการ (มอบกรรมการประเมินหลายคนได้) ไปรับความเห็นของราษฎร 
                 ในหมู่บ้าน และได้ลงพื้นที่เพื่อรับฟังความคิดเห็นของราษฎร ประกอบการ
พิจารณาประเมิน รายนาย ............................. ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้ใหญ่บ้าน(กำนันตำบล .....) หมู่ที่ ... ตำบล..........  อำเภอ ...... 
เมื่อวันที่......... เดือน........... พ.ศ. .... ณ ..............................  
                กรรมการฯ ที่มีมติคัดเลือกตัวแทนราษฎรจำนวน  ๒๐ คน แบ่งเป็น
                (กรรมการฯ ควรระบุวิธีการไว้ หากใช้วิธีการประชาคม ควรระบุ
                กลุ่มราษฎรไว้ เพื่อป้องกันปัญหาร้องเรียน)                                             
                 ๑. กลุ่มตัวแทนจากคณะกรรมการหมู่บ้าน 	จำนวน ........ คน
                                      ๒. กลุ่มตัวแทนผู้มีสิทธิเลือกผู้ใหญ่บ้านฯ  	จำนวน ........ คน
                 ๓. กลุ่มตัวแทนองค์กรในหมู่บ้าน	 	จำนวน .........คน
        สรุป การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านในภาพรวม 
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                  ผ่าน  จำนวน ๑๖ คน      
                  ไม่ผ่าน จำนวน ๔  คน
                 การรับความเห็นคิดเห็นของราษฎร “ผ่าน” จำนวน ๑๖ คน
มติที่ประชุม	         ๓.๓  คณะกรรมการพิจารณาจากการประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินของ
                                    องค์ประกอบทั้ง ๓ ด้าน ๔ องค์ประกอบ “ผ่าน” การประเมิน จำนวน ๖๐ ข้อ  
                                    (ผลรวมคะแนนอยู่ในระดับ “ผ่าน” จำนวน ๔๐ ข้อ ถือว่าผ่านการประเมิน) 
                                       ประกอบกับการรับฟังความคิดเห็นของราษฎรในหมู่บ้าน “ผ่าน” จำนวน ๑๖ คน 
                                    มีมติให้ นาย ............................... ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้ใหญ่บ้าน 
                                   (กำนันตำบล......) หมู่ที่ ...... ตำบล ....... อำเภอ ...........
              ผ่าน   ไม่ผ่าน การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
            ของผู้ใหญ่บ้าน 
ประธานฯ	               ให้เลขานุการบันทึกรายงานการประเมินผลและเอกสารประกอบการประเมินผล 
               เสนอนายอำเภอ................. เพื่อดำเนินการต่อไป
ที่ประชุม	               รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔   	    เรื่องอื่นๆ  
ประธานฯ		    
ผู้เข้าร่วมประชุม		    ไม่มี
ประธานฯ		    ปิดประชุม	
เลิกประชุมเวลา	......................น.
				ลงชื่อ ......................................      ผู้จัดทำรายงานการประชุม
				       (.....................................)  	ปลัดอำเภอ (เลขานุการ)

				ลงชื่อ .......................................	ผู้ตรวจรายงานการประชุม
				       (.....................................)	ประธานกรรมการฯ
















๑.๑ พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ มาตรา ๑๔ (๑๑) พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ มีบทบัญญัติกำหนดให้ผู้ใหญ่บ้าน ต้องพ้นจากตำแหน่ง ด้วยเหตุไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งต้องทำอย่างน้อยทุกห้าปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   
                    และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ มีผลบังคับ และเริ่มประเมินวันแรกในวันที่ ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๕๙ โดยจะต้องประเมินให้แล้วเสร็จภายใน  ๔๕ วัน คือ ภายในวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ 














· สรุปผลการดำเนินการลงพื้นที่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากราษฎร ประกอบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน 

และสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านเชิญเลขาได้นำแจ้งที่ประชุมต่อไป
เลขาฯ		คณะกรรมการได้ลงพื้นที่เพื่อรับฟังความคิดเห็นของราษฎร ประกอบการประเมินผล
		การปฏิบัติหน้าที่ของ .............................ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๒  ตำบลตองปิด  
		สรุปได้ดังนี้
ที่ประชุมได้มีมติคัดเลือกตัวแทนราษฎรจำนวน  ๒๐ คน แบ่งเป็น
1) กลุ่มตัวแทนจากคณะกรรมการหมู่บ้าน จำนวน  ๑๐ คน
2) กลุ่มตัวแทนองค์กรในหมู่บ้าน		จำนวน ๓  คน
3) กลุ่มตัวแทนผู้มีสิทธิเลือกผู้ใหญ่บ้านฯ  	จำนวน ๗ คน
โดยผลการรับฟังความคิดเห็นของราษฎรทั้ง  ๒๐  คน 
ราษฎรมีความคิดเห็นว่า “ผ่าน” การประเมินผลด้านการปฎิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน 
ด้านคุณลักษณะของผู้ใหญ่บ้าน และด้านความพึงพอใจ  จำนวน  ๒๐  คน  “ไม่ผ่าน”  
การประเมินผลด้านการปฎิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน ด้านคุณลักษณะของผู้ใหญ่บ้าน และด้านความพึงพอใจ  จำนวน  ๐  คน      จากจำนวน  ๒๐  คน
ประธานฯ	ข้อ ๑๓ การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน  ให้คณะกรรมการประเมินผล  
พิจารณาจากผลรวมที่ประเมินได้ในระดับ  “ผ่าน”  หรือ “ไม่ผ่าน”   หากมีผลการประเมินระดับ
ผ่านตามข้อ ๑๑  รวมกันไม่ถึงกึ่งหนึ่งของจำนวนการประเมินผลทั้งหมดที่กำหนดไว้  ให้ถือว่า
ผู้นั้นไม่ผ่านการประเมิน
ที่ประชุม	ในส่วนการประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินผล ๓ ด้าน ๔ องค์ประกอบ ๘๐ ข้อ คือ
	   		๑) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน ๒๐ ข้อ  
              		๒) ด้านคุณลักษณะความเป็นผู้นำ จำนวน ๒๐ ข้อ และหลักการทรงงาน
                                    ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จำนวน ๒๐ ข้อ 
	    		๓) ด้านความพึงพอใจ จำนวน ๒๐ ข้อ 
			ผลการรวมคะแนนในระดับ “ผ่าน” มีจำนวน  ๗๖  ข้อ  
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มติที่ประชุม	จากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและจากการประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินผล 
		๓ ด้าน ๔ องค์ประกอบ ๘๐ ข้อ 
มีมติให้ นายดาวเด่น  จันทร์เกษ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๒  ตำบลตองปิด “ผ่าน” การประเมิน
ผลการปฎิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน  
ประธานฯ	ให้เลขานุการบันทึกรายงานการประเมินผลและเอกสารประกอบการประเมินผล 
เสนอนายอำเภอน้ำเกลี้ยง เพื่อดำเนินการต่อไป
ผู้เข้าร่วมประชุม		รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔   	เรื่องอื่นๆ  ไม่มี
ประธานฯ		มีท่านใดที่มีข้อสงสัยหรือจะสอบถามหรือไม่อย่างไร
ผู้เข้าร่วมประชุม		ไม่มีใครมีข้อเสนอ
ประธานฯ		ถ้าไม่มีผู้ใดจะเสนอผมขอปิดประชุม	
เลิกประชุมเวลา	๑๒.๓๐ น.
				ลงชื่อ............ณัฐพร   ส่งสุข...........	ผู้จัดทำรายงานการประชุม
					  (นางณัฐพร  ส่งสุข)  	ปลัดอำเภอ (เลขานุการ)

				ลงชื่อ............วิบูลย์    กิ่งสุวรรณ........	ผู้ตรวจรายงานการประชุม
					  ( นายวิบูลย์   กิ่งสุวรรณ)	ประธานกรรมการฯ













เรียน  นายอำเภอวังม่วง
          ที่ทำการปกครองอำเภอวังม่วง
	 ที่ว่าการอำเภอวังม่วง
          อำเภอท่าม่วง จังหวัดสระบุรี
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								กรมการปกครอง (วังไชยา)
								เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
