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	[bookmark: _GoBack]๑. อำนวยความเป็นธรรมและดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยให้แก่ราษฎรในหมู่บ้าน เช่น การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท การตั้งจุดตรวจร่วมกับฝ่ายปกครอง ตำรวจ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือการจัดเวรยามหรือลาดตระเวนรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน หรือการรักษาความปลอดภัยในชุมนุมของราษฎรในงานนักขัตฤกษ์ที่จัดขึ้นในหมู่บ้าน เป็นต้น 
	
	
	

	๒. ชี้แจงประกาศแก่ราษฎรให้ความช่วยเหลือในกิจการสาธารณประโยชน์เพื่อบำบัดปัดป้องภยันตรายสาธารณะ รวมทั้งการช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย เช่น จัดตั้งเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันภัยในหมู่บ้านเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติของทางราชการ เป็นต้น
	
	
	

	๓. สร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่บ้าน รวมทั้งการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีในท้องที่ เช่น การจัดกิจกรรมให้ราษฎร
มีส่วนร่วมในการดำเนินการ เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในตำบล หมู่บ้าน, การส่งเสริมสร้างความเข้าใจแก่ราษฎรในหมู่บ้าน ตำบล เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์, การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในโอกาสสำคัญต่างๆ เป็นต้น 
	
	
	

	๔. รับฟังปัญหาและนำความเดือดร้อนทุกข์สุข และความต้องการที่จำเป็นของราษฎรในหมู่บ้าน แจ้งต่อส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การแก้ไขหรือช่วยเหลือ เช่น รายงานปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรในหมู่บ้านแจ้งต่อหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น
	
	
	

	๕. ประสานหรืออำนวยความสะดวกแก่ราษฎรในหมู่บ้าน ในการติดต่อหรือรับบริการกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การรับรองตัวบุคคล งานทะเบียน เป็นต้น
	
	
	

	๖. สนับสนุน ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรปกครอง     ส่วนท้องถิ่น เช่น อยู่เวรบริการราษฎร ณ ที่ว่าการอำเภอ ตามที่นายอำเภอมอบหมาย เป็นต้น
	
	
	

	๗. ควบคุมดูแลราษฎรในหมู่บ้าน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
	
	
	

	๘. อบรมหรือชี้แจงให้ราษฎร มีความรู้ความเข้าใจในข้อราชการ กฎหมาย หรือระเบียบแบบแผนของทางราชการ มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากทางราชการให้ราษฎรได้รับทราบ
	
	
	

	๙. จัดให้มีการประชุมราษฎรและคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นประจำอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 
	
	
	

	๑๐. ปฏิบัติตามภารกิจหรืองานอื่นตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการหรือตามที่กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานอื่นของรัฐ เช่น     นำนโยบายที่สำคัญของรัฐ หรือนโยบายเร่งด่วนของรัฐ ไปปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายในห้วงเวลาที่กำหนด เป็นต้น
	
	
	

	๑๑. ส่งเสริมให้ราษฎรในพื้นที่น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการพระราชดำริ      มาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต ให้เห็นเป็นรูปธรรม

	
	
	

	๑๒. จัดทำทะเบียนเกี่ยวกับที่ดินอันเป็นสาธารณประโยชน์หรือที่สาธารณสมบัติของแผ่นดินสำหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน เช่น ห้วย หนอง คลอง ลำน้ำต่างๆ เป็นต้น ไว้เป็นหลักฐานให้ชัดเจน ให้เห็นเป็นรูปธรรม และออกไปร่วมระวังชี้และรับรองเขตที่ดินสาธารณประโยชน์ โดยตรวจสอบรวบรวมพยานหลักฐาน เพื่อป้องกันมิให้การออกโฉนดทับที่ดินสาธารณะของแผ่นดินทุกประเภท     ให้บันทึกหลักฐานการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม
	
	
	

	๑๓. จัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านตามปฏิทินจัดทำแผนประจำปี โดยมีการวางแผน และประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง หรือมีการประสานจัดทำโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมู่บ้านกับคณะทำงานด้านต่างๆ เพื่อดำเนินการหรือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ
	
	
	

	๑๔. การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และภยันตรายของหมู่บ้าน โดยมีแผนปฏิบัติการในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย/ภยันตราย มีการซักซ้อมอยู่เป็นประจำ หรือมีเครื่องมือที่เพียงพอในการเตือนภัย เช่น การเตือนภัย เครื่องมือสื่อสาร หรือเครื่องสัญญาณเรียกเตือน (กะลอ หอกระจายข่าว) เป็นต้น
	
	
	

	๑๕. จัดสถานที่บริการประชาชนให้เหมาะสม เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ราษฎรในการติดต่อของรับบริการ เช่น การจัดทำป้ายบอกที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน ที่ทำการกำนัน โต๊ะ เก้าอี้ หรือจัดอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้สามารถบริการประชาชน   ได้โดยสะดวกตามสมควร เป็นต้น
	
	
	

	๑๖. ปฏิบัติตามคำสั่งของกำนันหรือทางราชการและหากทราบข่าวว่ามีการกระทำผิดกฎหมายเกิดขึ้น หรือสงสัยว่าได้เกิดขึ้นในตำบล หมู่บ้าน เช่น การกระทำความผิดเกี่ยวกับการพนัน        บ่อนการพนัน ยาเสพติด การค้ามนุษย์ การค้าประเวณี แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย สถานบริการ การบุกรุกทำลายป่าไม้หรือทรัพยากรธรรมชาติ ผู้มีอิทธิพล เป็นต้น รายงานให้กำนัน และนายอำเภอทราบ  
	
	
	

	๑๗. ปฏิบัติตามภารกิจหรืองานอื่นตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของส่วนราชการหรือที่นายอำเภอมอบหมาย การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามบทบัญญัติของกฎหมาย โดยไม่ปล่อยปละละเลย
	 
	
	

	๑๘. การจับกุม ปราบปราม การค้ามนุษย์ การค้าประเวณี ในสถานบริการ และสถานประกอบการ
      ๑) กวดขันการใช้แรงงานเด็กในสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม
      ๒) กวดขันไม่ให้มีการบังคับใช้แรงงานในสถานประกอบการ การประมง สถานบริการ 
       ๓) กวดขันสถานบริการไม่ให้เด็กซึ่งมีอายุต่ำกว่าที่ ๒๐ ปี เข้าใช้บริการ และเด็กซึ่งอายุต่ำกว่า ๑๘ ปี เข้าทำงานในสถานบริการ
	
	
	

	๑๙. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใช้กลไกของคณะกรรมการหมู่บ้าน ด้วยการสร้างพลังสังคมและพลังชุมชนเอาชนะยาเสพติด การดำเนินการให้ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด แบบบูรณการการดำเนินการแก้ไขปัญหากลุ่มที่มีพฤติกรรมเสี่ยง  ในพื้นที่ ดังนี้
        ๑) มีกลุ่มหรือองค์กรที่ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชน เช่น คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ผู้ประสานพลังแผ่นดิน ๒๕ ตาสับปะรด เป็นต้น โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ    อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ
        ๒) มีข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการประกาศให้ทราบทั่วกัน (ธรรมนูญหมู่บ้าน) หรือ
        ๓) มีการประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อค้นหาและตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือ 
        ๔) มีการควบคุมดูแลไม่ให้มีแหล่งมั่วสุมในพื้นที่หรือจัดกิจกรรมเชิงป้องกันยาเสพติดหรือ   จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด หรือ
         ๕) มีการจัดตั้งกองทุนเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น กองทุนแม่ของแผ่นดิน กองทุนหมู่บ้าน/ชุมชน กองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้านที่นำผลประโยชน์มาใช้แก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นต้น
	
	
	

	๒๐. ผลงานดีเด่นเป็นพิเศษอื่นๆ มีผลงานดีเด่นเป็นพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชนอย่างกว้างขวางหรือผลงานที่สนองตอบนโยบายของรัฐบาลอย่างเป็นรูปธรรมด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ ทุ่มเท เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่จนเกิดผลดีอย่างยิ่ง หรือปฏิบัติงานที่เสี่ยงอันตรายต่อชีวิต หรือปฏิบัติงานพิเศษที่ได้รับมอบหมายจากทางราชการเกิดผลดีอย่างยิ่ง เช่น ปฏิบัติหน้าที่ปราบปรามโจรผู้ร้ายร่วมกับเจ้าหน้าที่ ปราบปรามจับกุมผู้ค้า     ยาเสพติด ค้าของเถื่อน ค้ามนุษย์ ด้านการข่าว ด้วยความกล้าหาญ หรือร่วมมือกับราชการในการรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย โดยไม่เกรงกลัวต่ออิทธิพล ที่อาจจะเป็นอันตรายต่อความปลอดภัยของตนหรือจนได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ เป็นต้น
	
	
	

	๒๑. อื่นๆ ...
	
	
	

	หมายเหตุ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ และงานตามนโยบายของรัฐบาล ตามข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙
             หากเกิดเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ ความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง หรือปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรขึ้นในพื้นที่ให้กำนันและผู้ใหญ่บ้านเข้าระงับยับยั้งเหตุหรือจับกุมผู้กระทำผิดในเบื้องต้น หากเกินขีดความสามารถหรือไม่สามารถดำเนินการได้ให้รายงานให้อำเภอทราบ และหากพิสูจน์ได้ว่า กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีส่วนสนับสนุน หรือไม่รายงานให้นายอำเภอทราบ ถือได้ว่าเป็นการบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่      ให้อำเภอดำเนินการทางวินัยและให้นายอำเภอบันทึกเหตุบกพร่องไว้ในสมุดบันทึกผลการปฏิบัติหน้าที่ และไม่ผ่าน การประเมินผลในด้านนั้น ทั้งนี้ หากกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน รายงานเหตุดังกล่าวให้อำเภอทราบหรือได้ดำเนินการป้องกัน ปราบปราม หรือสามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ถือได้ว่าเป็นผู้มีผลงานดีเด่น ให้อำเภอบันทึกผลงานไว้ในสมุดบันทึกผลการปฏิบัติหน้าที่ และผ่าน การประเมินผลและนำมาประกอบการพิจารณารางวัลกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ยอดเยี่ยมประจำปี



- คณะกรรมการได้รับฟังความคิดเห็นของราษฎรในหมู่บ้าน จำนวน ..... ราย (ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน) 
- ราษฎรมีความคิดเห็นว่า “ผ่าน” การประเมินผล ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน จำนวน ..... คน     
                               “ไม่ผ่าน” การประเมิน ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน จำนวน ..... คน

ความเห็นเพิ่มเติม..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
		
						
		                        	(ลงชื่อ) .....................................ประธานกรรมการ
	    			        	       (........................................)			          
					(ลงชื่อ) .....................................กรรมการ
	    			                 (........................................)				
					(ลงชื่อ) .....................................กรรมการและเลขานุการ
	    			                 (........................................)
				           วันที่........… เดือน………………… พ.ศ. ....   


หมายเหตุ  
๑. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ฯ นี้ คณะกรรมการฯ สามารถกำหนดเกณฑ์ผลด้านการปฏิบัติหน้าที่ขึ้นใหม่ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับกับพื้นที่
๒. กรณีไม่ผ่านการประเมินข้อใด ให้คณะกรรมการฯ ระบุเหตุผล/คำชี้แจงประกอบการประเมินผลด้วย
  ๓. หากการรับฟังความคิดเห็นของราษฎรเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนที่คณะกรรมการฯ กำหนด เห็นว่า ไม่ผ่าน
การประเมินผลด้านการปฏิบัติหน้าที่ฯ และขัดแย้งกับความเห็นของคณะกรรมการฯ ให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนผลการประเมิน และลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณา ให้ได้ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติ

























แบบการประเมินผลด้านคุณลักษณะความเป็นผู้นำของผู้ใหญ่บ้าน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๙
	ชื่อผู้ใหญ่บ้านผู้เข้ารับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ................ตำบล...........................อำเภอ...........................จังหวัด..................................
ดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่...........เดือน............................พ.ศ. ...........  ระยะเวลา...........ปี..............เดือน

	คุณลักษณะความเป็นผู้นำ
	ผลการประเมิน

	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	เหตุผล/คำชี้แจงประกอบการประเมิน

	ลักษณะผู้นำและภาวะผู้นำ
(1) มีภาวะผู้นำ เช่น การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ สามารถชักนำจูงใจประชาชนไปในทางที่ดี สามารถเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับประชาชน สามารถบริหารความขัดแย้ง ที่เกิดจากกระบวนการทำงานในพื้นที่ได้มีความเสียสละ เป็นต้น
	
	
	

	(2) มีความรอบรู้ มีทักษะและประสบการณ์เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ
	
	
	

	(3) มีการทำงานเป็นทีมโดยสามารถโน้มน้าวให้สมาชิกในทีมเกิดความเต็มใจและกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่สมาชิกในทีมงาน
	
	
	

	(4) มีการตัดสินใจเหมาะสมกับสถานการณ์
	
	
	

	(5) มีมนุษยสัมพันธ์
	
	
	

	(6) การแต่งกายถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด
	
	
	

	การพัฒนาองค์การ
(7) ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ใหม่
	
	
	

	(8) ติดตามความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานเพิ่มเติมอยู่เสมอ
	
	
	

	(9) นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาพัฒนาผู้ร่วมงานและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	(10) มีความคิดริเริ่มในการกำหนดโครงการต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของราษฎรในพื้นที่

	
	
	



	คุณลักษณะความเป็นผู้นำ
	ผลการประเมิน

	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	เหตุผล/คำชี้แจงประกอบการประเมิน

	ความรับผิดชอบ
(11) เอาใจใส่ อุทิศตน ปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(12) กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน
	
	
	

	(13) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่รับผิดชอบเป็นระยะๆ
	
	
	

	(14) ปรับปรุง พัฒนา ระบบ ขั้นตอน และวิธีการทำงานให้รวดเร็ว และมีคุณภาพมากขึ้น หรือบริหารจัดการเวลาและทรัพยากรเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจของหน่วยงานตามที่วางแผนไว้
	
	
	

	หลักธรรมมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม
(15) มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามหลักกฎหมาย
	
	
	

	(16) มีจิตสำนึก และรับผิดชอบงานในหน้าที่
	
	
	

	(17) การประพฤติตนเป็นพลเมืองดี ไม่เป็นผู้มีอิทธิพลหรือเสียชื่อในทางพาลหรือทางทุจริต
	
	
	

	(18) มีกิริยา มารยาท เรียบร้อย วางตนเหมาะสม และรู้จักการควบคุมอารมณ์
	
	
	

	(19) ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเท่าเทียมกัน
	
	
	

	ความสามารถในการสื่อความหมาย
(20) สื่อสารกับบุคคลต่างๆ ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ราษฎร และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน หรือถ่ายทอดและเผยแพรความรู้ให้ผู้อื่นเข้าใจอย่างชัดเจน โดยเหมาะสม
	
	
	

	(๒๑) มีความคิดริเริ่มในการกำหนดโครงการต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของราษฎรในพื้นที่
	
	
	

	(2๒) อื่นๆ .........................................................
..........................................................................
	
	
	





- คณะกรรมการได้รับฟังความคิดเห็นของราษฎรในหมู่บ้าน จำนวน ..... ราย (ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน) 
- ราษฎรมีความคิดเห็นว่า “ผ่าน” การประเมินผล ด้านคุณลักษณะความเป็นผู้นำ จำนวน ..... คน     
                               “ไม่ผ่าน” การประเมินผล ด้านคุณลักษณะความเป็นผู้นำ จำนวน ..... คน

ความเห็นเพิ่มเติม
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


						(ลงชื่อ)................................ประธานกรรมการ
						        (................................)

						(ลงชื่อ).................................กรรมการ
						        (................................)
(ลงชื่อ).................................กรรมการและเลขานุการ
						        (................................)
						วันที่...........เดือน.......................พ.ศ. .........



หมายเหตุ 
๑. แนวทางการประเมินผลด้านลักษณะความเป็นผู้นำ คณะกรรมการฯ สามารถกำหนดเกณฑ์ผลด้าน
ลักษณะความเป็นผู้นำ ขึ้นใหม่ได้
๒. กรณีไม่ผ่านการประเมินข้อใด ให้คณะกรรมการฯ ระบุเหตุผล/คำชี้แจงประกอบการประเมินผลด้วย                
  ๓. หากการรับฟังความคิดเห็นของราษฎรเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนที่คณะกรรมการฯ กำหนด เห็นว่า ไม่ผ่าน
การประเมินผลด้านคุณลักษณะความเป็นผู้นำ และขัดแย้งกับความเห็นของคณะกรรมการฯ ให้คณะกรรมการฯพิจารณาทบทวนผลการประเมิน และลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณา ให้ได้ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติ










แบบการประเมินผล 
ตามหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่                     ของผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๑
	ชื่อผู้ใหญ่บ้านผู้เข้ารับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่…….........…. ตำบล…………………….......อำเภอ………………………….... จังหวัด………………....……..  ดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่…………เดือน………………………  พ.ศ. ………   ระยะเวลา…...…ปี………...……เดือน

	การปฏิบัติหน้าที่
	ผลการปฏิบัติหน้าที่

	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	เหตุผล/คำชี้แจงประกอบ
การประเมิน


	การนำหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จ    พระเจ้าอยู่หัว มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้
๑. ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
การจะทำภารกิจ ได้ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ จากเอกสาร แผนที่ สอบถามจากผู้เกี่ยวข้อง ให้ได้รายละเอียดที่ถูกต้อง เพื่อให้ความช่วยเหลือได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ตรงตามความต้องการของราษฎร เช่น มีการจัดเก็บและจัดทำข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ของหมู่บ้าน/ตำบล ไว้อย่างเป็นระบบ อาทิ บัญชีสำมะโนครัว ทรัพย์สินของหมู่บ้าน สาธารณสมบัติต่างๆ ในหมู่บ้าน/ตำบล 
	
	
	

	๒. ระเบิดจากข้างใน 
มีการพัฒนา โดยสร้างความเข้มแข็งให้คนในชุมชน มีความพร้อมที่จะรับการพัฒนาหรือเตรียมพร้อมก่อน จึงนำเอาการพัฒนาเข้าไปหาชุมชน เช่น    การจัดประชุมประชาคมในหมู่บ้าน เพื่อนำความเห็นของราษฎรมาจัดทำโครงการ การจัดประชุมร่วมกันของราษฎรในหมู่บ้านเพื่อหาจุดเด่น (เอกลักษณ์) ของหมู่บ้าน การผลักดันให้เกิดผลิตภัณฑ์ในชุมชน เป็นต้น 
	
	
	

	๓. แก้ปัญหาที่จุดเล็ก
มองปัญหาในภาพรวม (Macro) แต่การแก้ไขปัญหาได้เริ่มจากจุดเล็ก (Micro) คือการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เช่น หากหมู่บ้านมีปัญหาความไม่สะอาดมีปริมาณขยะ ให้เพิ่มจุดตั้งถังขยะให้เพียงพอหรือจัดกิจกรรมโครงการสนับสนุนให้หมู่บ้านสะอาด เช่น จัดให้ราษฎรในหมู่บ้านจัดกิจกรรมร่วมทำความสะอาดภายในชุมชน “Big Cleaning” เป็นต้น
	
	
	

	๔. ทำตามลำดับขั้น  
การจัดลำดับความสำคัญของงาน ให้เริ่มต้นจากงานที่มีความจำเป็นที่สุดสำหรับประชาชนก่อน เช่น การสาธารณสุขเพื่อให้ประชาชนมีร่างกายที่แข็งแรง จากนั้นเป็นเรื่องสิ่งจำเป็นในการประกอบอาชีพ โดยการดำเนินการดังกล่าวต้องไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการให้ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่เรียบง่าย เน้นการปรับใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ราษฎรสามารถนำไปปฏิบัติได้และเกิดประโยชน์สูงสุด หรือการประชาสัมพันธ์ด้านการดูแลรักษาป้องกันโรคที่กำลังระบาดในปัจจุบัน เพื่อให้ลูกบ้านรู้จักการดูแลตัวเองในเบื้องต้น หรือผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้นำในการประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ เช่น ครู อาจารย์ หรือปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้ และถ่ายทอด ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างประหยัดคุ้มค่า เป็นต้น
	
	
	

	๕. ภูมิสังคม 
ในการพัฒนา ต้องคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศและลักษณะนิสัยใจคอของคนในพื้นที่ ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณี เช่น มีการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีที่สำคัญของหมู่บ้าน โดยจัดกิจกรรมเป็นงานเผยแพร่ประเพณี (ประจำปี) เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม เป็นต้น
	
	
	

	๖. องค์รวม
มีวิธีคิดอย่างองค์รวม (Holistis) หรือมองอย่างครบวงจร โดยมองเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง เช่น “ทฤษฎีใหม่” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยพระองค์มองอย่างองค์รวมว่า หากประกอบอาชีพเกษตรกรรม ต้องมีการบริหารจัดการที่ดินและแหล่งน้ำ อันเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญในการประกอบอาชีพ และจะต้องรู้จักวิธีการจัดการและการตลาด รวมถึงการรวมกลุ่มรวมพลังชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อพร้อมที่จะออกสู่การเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอกได้อย่างครบวงจร เช่น มีการลงพื้นที่เพื่อมองให้ถึงปัญหาที่แท้จริง แก้ไขปัญหาที่แท้จริง แก้ไขปัญหาด้านการจัดการน้ำ ด้านการเกษตร อุปโภค/บริโภค อย่างเพียงพอ หรือมีการประสานให้ผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้ที่ถูกต้องด้านการตลาดของชุนชม หรือมีการประสานให้ผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้  ที่ถูกต้อง ด้านการตลาดและด้านอื่นๆ ของชุมชม 
	
	
	

	๗. ไม่ติดตำรา
มีการพัฒนาที่ไม่ผูกมัดติดกับวิชาการและเทคโนโลยี และสามารถเข้ากับสภาพธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสภาพของสังคมในชุมชน เช่น มีการสนับสนุนหรือแนวทางพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณีหรือวิถีชีวิตของราษฎรในพื้นที่ 
	
	
	

	๘. ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
การพัฒนาและช่วยเหลือราษฎร โดยใช้หลักในการแก้ไขปัญหาด้วยความเรียบง่ายและประหยัด ราษฎรสามารถทำได้เอง ประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ใน
ภูมิภาคนั้นๆ มาแก้ไขปัญหาโดยไม่ต้องลงทุนสูง
หรือใช้เทคโนโลยีที่ไม่ยุ่งยากนัก เช่น การแก้ปัญหาโดยการประยุกต์นำเอาภูมิปัญหาท้องถิ่นหรือใช้ทรัพยากรที่มีในชุมชนให้คุ้มค่า ด้านคน ป่าไม้ และงบประมาณ หรือด้านอื่น 
	
	
	

	๙. ทำให้ง่าย 
การคิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุง และแก้ไขงานการพัฒนาหมู่บ้าน ตำบลดำเนินตามแนวทางพระราชดำริเป็นไปอย่างง่ายๆ ไม่ยุ่งยากและสอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่และระบบนิเวศน์โดยส่วนรวม เช่น ประยุกต์แนวทางพระราชดำริมาปรับใช้ในหมู่บ้านให้เกิดความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศน์ เช่น หากพื้นที่        ฝนไม่ตก เข้าไม่ถึงชลประทาน ต้องมีการให้ความรู้ และมีการขุดสระเพิ่มขึ้น หรือขุดลอกคลอง เพื่อรองรับการอุปโภค/บริโภค หรือใช้ในการเกษตรที่เพียงพอ
หรือช่วงเวลาใดมีน้ำน้อย ให้หันมาปลูกพืชที่ใช้    น้ำน้อย เป็นต้น
	
	
	

	๑๐. การมีส่วนร่วม  
มีการรับฟังความคิดเห็น ระดมสติปัญญาและประสบการณ์อันหลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน หรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่จะต้องคำนึงถึงความคิดเห็นของประชาชน เช่น มีการนำ “ประชาพิจารณ์” มาใช้ในการบริหารจัดการหมู่บ้าน โดยเปิดโอกาสให้ราษฎรในพื้นที่ได้มีการแสดงความคิดเห็น ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นจากราษฎรในพื้นที่ 
	
	
	

	๑๑. ประโยชน์ส่วนรวม 
มีการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เช่น การเสียสละเวลาส่วนตนเพื่อมาทำกิจกรรมหรือปฏิบัติหน้าที่เพื่อส่วนรวม เมื่อราษฎรต้องการช่วยเหลือ
	
	
	

	๑๒. บริการรวมที่จุดเดียว
มีการบริการรวมที่จุดเดียวหรือรูปแบบการบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Services)  เพื่อประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายของราษฎรที่มาติดต่อ 
โดยมีหน่วยงานราชการต่างๆ มาร่วมดำเนินการ เช่น มีการจัดตั้งศูนย์บริการประชาชนประจำหมู่บ้าน/ตำบล รวมถึง มีการประชาสัมพันธ์ถึงจุดบริการ (ตำแหน่งที่ตั้ง) การให้ความช่วยเหลือในด้านใดบ้าง และขั้นตอนการติดต่อประสานงาน กับราษฎรให้ชัดเจน และทั่วถึง เพื่อให้ราษฎรเข้าใจและสามารถเข้ามาติดต่อขอความช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็ว และเป็นการลดภาระหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อีกด้วย
	
	
	 

	๑๓. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ
เข้าใจถึงธรรมชาติในหมู่บ้าน ตำบล และพยายามทำให้ประชาชนใกล้ชิดกับธรรมชาติ และมองปัญหาธรรมชาติ และหากต้องการแก้ไขธรรมชาติ มีการใช้ธรรมชาติเข้าช่วยเหลือ เช่น การแก้ไขปัญหาป่าเสื่อมโทรม ด้วยวิธีการปลูกป่า โดยไม่ต้องปลูก ปล่อยให้ธรรมชาติช่วยในการฟื้นฟูธรรมชาติ การปลูกป่า ๓ อย่าง ประโยชน์ ๔ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้เศรษฐกิจ ไม้ผล และไม้ฟืน ซึ่งจะช่วยรักษาความชุ่มชื้นให้แก่พื้นดินด้วย และทำให้คนอยู่ร่วมกับป่าได้อย่างยั่งยืน หรือการศึกษาสภาพแวดล้อมของชุมชนและเข้าใจถึงธรรมชาติของสภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อสามารถวิเคราะห์และแก้ไขได้เป็นอย่างดี รวมถึง การใช้ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนในการแก้ปัญหา เช่น การแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	
	
	

	๑๔. ใช้อธรรมปราบอธรรม 
มีการนำกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาแก้ปัญหา      เช่น การนำน้ำดีขับไล่น้ำเสีย เพื่อให้เป็นน้ำดีตามจังหวะการขึ้นลงตามธรรมชาติของน้ำ เป็นต้น 
โดยมีการจัดทำโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมู่บ้าน ตำบล กับคณะทำงานต่างๆ เพื่อดำเนินการหรือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น การแยกขยะ นำขยะไปรีไซเคิล นำมาประยุกต์ทำเป็นของประดิษฐ์ OTOP ในชุมชน
	
	
	

	๑๕. การปลูกป่าในใจคน
มีการปลูกจิตสำนึกให้แก่ราษฎรในพื้นที่หมู่บ้าน ตำบล ในการรักผืนป่าและทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น การรณรงค์หรือจัดโครงการให้ราษฎรมีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรในชุมชน ให้ราษฎรได้ลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วมในโครงการ หรือปลูกต้นไม้บริเวณบ้าน หรือตามแนวทางถนนในหมู่บ้าน      ถือเป็นการปลูกจิตสำนึกการอนุรักษ์และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ชุมชน เป็นต้น 
	
	
	

	๑๖. ขาดทุนคือกำไร
มีการนำหลักการทรงงาน เรื่องขาดทุนคือกำไร   มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ กล่าวคือมี “การให้” และ “การเสียสละ” ซึ่งเป็นการกระทำอันมีผลเป็นกำไรคือความอยู่ดีมีสุขของราษฎร มีความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อราษฎร เช่น “การให้” คือการใช้ความรู้ สร้างความเข้าใจและแรงจูงใจในการพัฒนาหมู่บ้าน หรือการให้คำปรึกษาหา ผู้เชี่ยวชาญแนะนำ หรือให้การสนับสนุนการดำเนินงานตามพระราชดำริ 
“การเสียสละ” เสียสละเวลา ตรวจสอบดูแลทุกข์สุขของราษฎร พร้อมให้ความช่วยเหลือราษฎรที่ได้รับความเดือดร้อนทุกเวลา เมื่อเกิดภัยพิบัติต่างๆ โดยเน้นบริการเพื่อให้ราษฎรมีความสุข
	
	
	

	๑๗. การพึ่งตนเอง 
มีการพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้ตามสภาพแวดล้อมและสามารถ “พึ่งตนเองได้”
การจัดให้ความรู้และอบรมวิธีการให้ราษฎรสามารถพึ่งตนเองในการดำรงชีวิตในชุมชน เช่น จัดการสอนเพื่อหารายได้ โดยพึ่งมาจากสิ่งที่ทำได้เองในชุมชน ซึ่งขายในชุมชน และส่งออกไปยังนอกชุมชนได้
	
	
	

	๑๘. พออยู่พอกิน
ให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาอาชีพ เพื่อให้ราษฎรในพื้นที่มีความเป็นอยู่ที่ดี หรือพออยู่พอกินก่อน แล้วจึงขยับขยายให้ก้าวหน้าต่อไป 
	
	
	

	๑๙. เศรษฐกิจพอเพียง
รณรงค์ให้ราษฎรนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต โดยยึดทางสายกลาง ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี โดยอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง โดยต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของราษฎรในหมู่บ้าน ตำบล ให้มีคุณธรรม ซื่อสัตย์-สุจริต ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียรมีสติปัญญา และความรอบคอบ     
	
	
	

	๒๐. ความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และจริงใจต่อราษฎร การแสดงออกอย่างเปิดเผยถึงความซื่อสัตย์และความโปร่งใสในการทำงาน เช่น เปิดเผยสรุปผลงานในการพัฒนาชุมชนโดยมีรายละเอียดงบประมาณในส่วนต่างๆ หรือไม่ทำงานเพื่อหวังผลประโยชน์ 

	
	
	

	๒๑. ทำงานอย่างมีความสุข
มีความสุขกับการทำประโยชน์ให้กับประเทศชาติและราษฎรในพื้นที่
	
	
	

	๒๒. ความเพียร : พระมหาชนก
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และจริงใจต่อราษฎร รวมทั้งมีความเพียรพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ โดยการศึกษาทำความเข้าใจให้ถ่องแท้
เช่น ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ประสบความสำเร็จ หากยังไม่มีความพร้อมในการทำภารกิจ ต้องมีความพยายามในการศึกษาทำความเข้าใจกับภารกิจเพื่อให้สามารถทำได้สำเร็จ
	
	
	

	๒๓. รู้ รัก สามัคคี
มีการดำเนินการตามพระราชดำรัสในเรื่อง “รู้ รัก สามัคคี” คือ
รู้ : การที่จะลงมือสิ่งใด จะต้องรู้เสียก่อน รู้ถึงปัจจัยทั้งหมด รู้ถึงปัญหา และรู้ถึงวิธีการแก้ปัญหา
เช่น ศึกษาหาข้อมูลของปัญหาให้ละเอียดและชัดเจน วิเคราะห์การแก้ปัญหาอย่างรอบคอบ
รัก : คือความรัก เมื่อรู้ครบถ้วนกระบวนความแล้ว จะต้องมีความรักการพิจารณาที่จะเข้าไปลงมือปฏิบัติแก้ไขปัญหานั้น ๆ
เช่น มีความเต็มใจ สมัครใจ และมีความต้องการที่จะแก้ปัญหานั้นๆ และช่วยเหลือราษฎรอย่างแท้จริง
สามัคคี : การที่จะลงมือปฏิบัตินั้น ต้องทำงานร่วมมือร่วมใจเป็นองค์กรเป็นหมู่คณะ จึงจะมีพลังเข้าไปแก้ปัญหาให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี
เช่น การให้ทุกฝ่ายในหมู่บ้าน มีส่วนร่วมมือกันในการแก้ปัญหาของชุมชน
	
	
	



ความเห็นเพิ่มเติม............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

		                        	(ลงชื่อ) .....................................ประธานกรรมการ
	    			        	       (........................................)			          
					(ลงชื่อ) .....................................กรรมการ
	    			                 (........................................)				
					(ลงชื่อ) .....................................กรรมการและเลขานุการ
	    			                 (........................................)
				           วันที่........… เดือน………………… พ.ศ. ....   

หมายเหตุ
กรณีไม่ผ่านการประเมินข้อใด ให้คณะกรรมการฯ ระบุเหตุผล/คำชี้แจงประกอบการประเมินด้วย



                    แบบการประเมินผลด้านความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่                      ของผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๙
	ชื่อผู้ใหญ่บ้านผู้เข้ารับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่…….........…. ตำบล…………………….......อำเภอ………………………….... จังหวัด………………....……..  ดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่…………เดือน………………………  พ.ศ. ………   ระยะเวลา…...…ปี………...……เดือน

	ความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่

	ผลการประเมิน

	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	เหตุผล/คำชี้แจงประกอบ
การประเมิน


	ด้านการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่
๑. ให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆในพื้นที่เป็นอย่างดี
	
	
	

	๒. สนับสนุนส่งเสริมและร่วมปฏิบัติงาน กับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาหมู่บ้าน ตำบลของตน เป็นอย่างดี
	
	
	

	๓. มีการจัดทำข้อมูลของหมู่บ้านที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นๆ เช่นข้อมูลด้านเกษตรกรรม ด้านประมง ด้านปศุสัตว์ ด้านป่าไม้ ด้านสาธารณสุข ด้านพัฒนาชุมชน ด้านที่ดิน     ด้านความมั่นคง ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านทะเบียนและบัตร ฯลฯ
	
	
	

	ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้าน และป้องกันภัยพิบัติต่างๆ
๔. หมู่บ้านมีการจัดตั้งชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ตรวจตราบุคคลแปลกหน้า ตรวจอาวุธ  ยานพาหนะ ยาเสพติด สิ่งผิดกฎหมาย เพื่อให้หมู่บ้านปลอดจาก อาชญากรรม หรือแหล่งอบายมุข
	
	
	

	๕. หมู่บ้านมีการจัดตั้งเครือข่ายข่าว ครอบคลุมทุกคุ้มบ้าน ในการป้องกันเหตุร้าย ป้องกันเหตุการณ์ที่กระทบความมั่นคงของชาติ การก่อการร้าย การก่ออาชญากรรม และรายงานข่าว ให้นายอำเภอทราบอยู่เสมอ
	
	
	

	๖. หมู่บ้านมีการจัดตั้งชุดปฏิบัติการประจำหมู่บ้านเพื่อเตรียมพร้อมในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในหมู่บ้าน เช่น ชุด อปพร. เยาวชนอาสา อาสาสมัครกู้ภัย หรือจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย มีเครือข่ายสื่อสารเชื่อมโยงหมู่บ้าน ตำบล อื่นๆ มีการรายงานข่าวภัยพิบัติที่รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์
	
	
	

	ด้านการจัดหมู่บ้านให้เป็นระเบียบเรียบร้อย   
๗. หมู่บ้านจัดให้มีกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านให้สะอาด สวยงามเป็นระเบียบ มีการรณรงค์ให้ประชาชนทำความสะอาดภายใน/ภายนอก อาคารบ้านเรือน บริเวณสะพาน ถนน ทางเท้า จัดเก็บเศษขยะ วัชพืช ผักตบชวา บริเวณลำห้วย แม่น้ำ หนอง คลอง บึง อ่างเก็บน้ำ เป็นต้น
	
	
	

	๘. หมู่บ้านมีการรณรงค์ ให้ประชาชนจัดเก็บขยะมูลฝอย บริเวณภายนอก ภายใน อาคารบ้านเรือน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำจัดขยะอย่างเป็นระบบ
	
	
	

	ด้านการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม ต่างๆ
๙. มีการบริการประชาชน ที่ได้รับความเดือดร้อน ด้วยความเอาใจใส่ รวดเร็ว เช่น การบริการงานด้านการทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน การช่วยเหลือประชาชนที่ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้
	
	
	

	๑๐. มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน รวมตัวกัน เพื่อแก้ไขปัญหาของหมู่บ้านด้วยตนเอง สามารถประสานหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน เข้ามาช่วยเหลือแก้ไขปัญหา หากเกินขีดความสามารถของหมู่บ้าน
	
	
	

	๑๑. มีการส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง ในหมู่บ้าน เช่น ร้านค้าชุมชน สหกรณ์ชุมชน กลุ่มออมทรัพย์ ศูนย์ขยายผลเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์พันธุ์ข้าวชุมชน ศูนย์ปุ๋ยชุมชน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพต่างๆ
	
	
	

	ด้านการศึกษา ศาสนา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน
๑๒. มีการสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษา แก่เด็ก เยาวชน ในหมู่บ้าน เช่น เป็นกรรมการสถานศึกษา ที่ปรึกษา ผู้บริหารโรงเรียน จัดหาทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ฐานะยากจน
	
	
	

	๑๓. มีการสนับสนุนกิจการด้านศาสนาในหมู่บ้าน เช่น ร่วมกิจกรรม ทางศาสนาอย่างสม่ำเสมอ ประพฤติตนตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ ส่งเสริมให้ประชาชน เด็ก เยาวชน สนใจปฏิบัติตน ตามหลักศาสนา มีส่วนร่วมในการจัดหาทุน เพื่อดำเนินกิจกรรมทางศาสนาของประชาชน
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา หรือมีส่วนร่วมในการจัดหาทุน เพื่อการดำเนินกิจกรรมทางศาสนาของประชาชน
	
	
	

	๑๔. มีการสนับสนุน หรือมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ การอนุรักษ์ภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือ สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นประโยชน์แก่ราษฎรในหมู่บ้าน
	
	
	

	ด้านการเอาใจใส่ข้อราชการ ประกาศ ระเบียบ กฎหมาย และนโยบายของรัฐ
๑๕. นำข้อราชการ ของหน่วยงานต่างๆของรัฐ   ไปปิดประกาศ ชี้แจงให้ราษฎรในหมู่บ้านผ่านสื่อต่างๆ ในหมู่บ้าน เช่นหอกระจายข่าว เสียงตามสาย วิทยุชุมชน การประชุมประจำเดือน หรือในงาน/กิจกรรม ประเพณีต่างๆ ของหมู่บ้าน
	
	
	

	๑๖. เอาใจใส่ข้อราชการ ข้อกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่กระทบต่อวิถีชีวิตของราษฎร ชี้แจงให้ราษฎรได้ทราบและถือปฏิบัติ เช่น การขึ้นทะเบียนเกษตรกร การขอเงินชดเชย กรณีภัยแล้ง วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย อุบัติภัย การเวนคืนที่ดิน การสร้างถนน คลองส่งน้ำ โรงไฟฟ้า โรงกำจัดขยะ เป็นต้น
	
	
	

	ด้านสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ความสามัคคีให้เกิดในหมู่บ้าน
	
	
	

	๑๗. มีการจัดกิจกรรมสร้างความรักความสามัคคี ปรองดอง ระหว่างประชาชนในหมู่บ้าน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น กิจกรรมงานบุญประเพณี กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน ในรูปแบบต่างๆ กิจกรรมกีฬาพื้นบ้าน กิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ
	
	
	

	ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็ง การส่งเสริม      วิถีชีวิต แบบประชาธิปไตย
๑๘. หมู่บ้านส่งเสริม ให้ราษฎร มีส่วนร่วมทางการเมือง มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน โดยยึดหลักเหตุผล สันติวิธี หลักกฎหมาย ปฏิบัติตามเสียงข้างมากและรับฟังเสียงข้างน้อย   มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อส่วนรวม        จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เช่นการรณรงค์ไปใช้สิทธิเลือกตั้งทุกระดับ รณรงค์ไม่ซื้อสิทธิขายเสียง ฯลฯ 
	
	
	

	๑๙. ประพฤติปฏิบัติตนและแนะนำให้ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล วางตัวเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนตามหลักการประชาธิปไตย เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ราษฎรไม่สนับสนุนผู้สมัครรับเลือกตั้งทุกระดับ กระทำการที่ไม่สุจริตและเที่ยงธรรม
	
	
	






	ด้านการประสานหรืออำนวยความสะดวกแก่ราษฎรในหมู่บ้าน ในการติดต่อหรือรับบริการกับส่วนราชการหน่วยงานของรัฐ
๒๐. แนะนำขั้นตอนการติดต่อราชการให้ราษฎรทราบด้วยวิธีการใดๆ ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขอรับการบริการจากหน่วยงานของรัฐผ่านช่องทาง หรือสื่อต่างๆ ในพื้นที่เช่นหอกระจายข่าว เสียงตามสาย วิทยุชุมชน
	








	








	









	๒๑. อื่นๆ .............................................................
...............................................................................
	
	
	



· คณะกรรมการฯ ได้รับฟังความคิดเห็นของราษฎรในหมู่บ้าน จำนวน ..... คน (ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน)
· ราษฎรมีความคิดเห็นว่า “ผ่าน” การประเมินผล ด้านความพึงพอใจ จำนวน ..... คน
                              “ไม่ผ่าน” การประเมินผล ด้านความพึงพอใจ จำนวน ..... คน
ความเห็นเพิ่มเติม............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 
		                        	(ลงชื่อ) .....................................ประธานกรรมการ
	    			        	       (........................................)			          
					(ลงชื่อ) .....................................กรรมการ
	    			                 (........................................)				
					(ลงชื่อ) .....................................กรรมการและเลขานุการ
	    			                 (........................................)
				           วันที่........… เดือน………………… พ.ศ. ....  

หมายเหตุ 
๑. แนวทางการประเมินผลด้านความพึงพอใจ คณะกรรมการฯ สามารถกำหนดเกณฑ์ด้านความพึงใจ     ให้แตกต่างจากแนวทางการประเมินผลฯ ได้
๒. กรณีไม่ผ่านการประเมินข้อใด ให้คณะกรรมการฯ ระบุเหตุผล/คำชี้แจงประกอบการประเมินด้วย                 
  ๓. หากการรับฟังความคิดเห็นของราษฎรเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนที่คณะกรรมการฯ กำหนด เห็นว่า ไม่ผ่าน
การประเมินผลด้านความพึงพอใจ และขัดแย้งกับความเห็นของคณะกรรมการฯ ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาทบทวนผลการประเมิน และลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณา ให้ได้ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติ 
แบบรับฟังความคิดเห็นของราษฎร
 เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
 ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๙
	ชื่อผู้ให้ความคิดเห็น (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................อายุ.........อาชีพ................................ บ้านเลขที่...........................หมู่ที่….......…..... ตำบล………...……..........……….......อำเภอ…………………………...จังหวัด………………....……..  

	ประเด็นการรับฟังความคิดเห็น
	ความเห็น

	
	ทำ
	ไม่ทำ
	ไม่ทราบ
	อื่นๆ

	ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน
(1) ผู้ใหญ่บ้าน ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การช่วยเหลือราษฎรที่ได้รับความเดือดร้อนในเรื่องต่างๆ  
	
	
	
	

	(2) ผู้ใหญ่บ้านจัดเวรยาม หรือร่วมกับหน่วยงานต่างๆ จัดเวรยามรักษาความสงบเรียบร้อยตั้งจุดตรวจ จุดสกัด บริเวณหมู่บ้าน
	
	
	
	

	(3) ผู้ใหญ่บ้านจัดให้มีสัญญาณเตือนภัย เช่น เกราะ กะลอ กลอง ระฆัง ฯลฯ และร่วมกับราษฎรป้องกันภัยสาธารณะ รวมทั้งช่วยเหลือผู้ประสบภัย
	
	
	
	

	(4) หมู่บ้านมีการจัดตั้งองค์กร ป้องกันยาเสพติด เช่น           ผู้ประสานพลังแผ่นดิน ตาสัปปะรด ฯลฯ
	
	
	
	

	(5) หมู่บ้านมีการจัดตั้งกองทุนเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา       ยาเสพติด เช่น กองทุนแม่ของแผ่นดิน กองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้าน ฯลฯ
	
	
	
	

	(6) ผู้ใหญ่บ้านมีการประชุมราษฎรเป็นประจำทุกเดือน
	
	
	
	

	(7) มีการประชาคมหมู่บ้านเพื่อค้นหาผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และมีกฎของหมู่บ้านเพื่อลงโทษผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
	
	
	
	

	(8) มีการติดตามผลและให้ความช่วยเหลือผู้ติด ผู้เสพยาเสพติด ที่ผ่านการบำบัดฟื้นฟู เช่น การส่งเสริมอาชีพ หางานให้ทำ
	
	
	
	

	(9) มีการจัดกิจกรรมเชิงป้องกันยาเสพติด เช่น กีฬา ดนตรี To Be Number one ฯลฯ
	
	
	
	

	(10) หมู่บ้านจัดให้มีการดูแลหมู่บ้านให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดถูกสุขลักษณะ และปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมู่บ้านให้สวยงาม
	
	
	
	

	(11) หมู่บ้านจัดให้มีการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน ประจำทุกปี


	
	
	
	

	ประเด็นการรับฟังความคิดเห็น
	ความเห็น

	
	ทำ
	ไม่ทำ
	ไม่ทราบ
	อื่นๆ

	(12) หมู่บ้านมีการจัดทำข้อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาหมู่บ้าน จากหน่วยงานต่างๆ
	
	
	
	

	(๑๓) หมู่บ้านมีกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
	
	
	
	

	(๑๔) หมู่บ้านมีการส่งเสริม สนับสนุน จัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ
	
	
	
	

	(15) หมู่บ้านส่งเสริมให้มีการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	

	(16) หมู่บ้านมีการรณรงค์มิให้เล่นการพนันในหมู่บ้าน เช่น งานศพ หรือบ่อนการพนัน
	
	
	
	

	(17) หมู่บ้านมีการออกตรวจตราสิ่งผิดกฎหมาย ในสถานบริการ ร้านคาราโอเกะ ร้านอาหาร โรงแรม และมิให้มีการค้าประเวณี
	
	
	
	

	(18) หมู่บ้านมีการตรวจตราในสถานประกอบการมิให้ใช้แรงงานผิดกฎหมาย หรือใช้แรงงานเด็ก
	
	
	
	

	(19) หมู่บ้านมีการรณรงค์ในเรื่องระเบียบวินัย การจราจร การสวมหมวกนิรภัย การใช้รถใช้ถนน
	
	
	
	

	(20) ผลงานดีเด่น ที่สุดของผู้ใหญ่บ้าน  คือ (ระบุ)....................
	
	
	
	

	ด้านคุณลักษณะของผู้ใหญ่บ้าน
	ใช่
	ไม่ใช่
	ไม่ทราบ
	อื่นๆ

	(1) ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้นำในการนำราษฎรช่วยกันพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในหมู่บ้านอยู่เสมอ
	
	
	
	

	(2) ผู้ใหญ่บ้านมีความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว และทันท่วงที
	
	
	
	

	(3) ในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ใหญ่บ้านจะได้รับความร่วมมือจากราษฎรเป็นอย่างดี (การทำงานเป็นทีม)
	
	
	
	

	(4) ผู้ใหญ่บ้าน มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ ที่เป็นประโยชน์ต่อหมู่บ้าน
	
	
	
	

	(5) ผู้ใหญ่บ้าน เป็นคนทำงานที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์ของสังคม หมู่บ้าน
	
	
	
	

	(6) ผู้ใหญ่บ้าน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้ เข้าใจอยู่เสมอ
	
	
	
	

	(7) ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	
	
	
	

	(8) ผู้ใหญ่บ้าน แต่งกายเหมาะสม แต่งเครื่องแบบถูกต้องตามระเบียบ
	
	
	
	

	(9) ผู้ใหญ่บ้าน มีกิริยา มารยาท เรียบร้อย วางตนเหมาะสมกับตำแหน่ง
	
	
	
	



	ประเด็นการรับฟังความคิดเห็น
	ความเห็น

	
	พอใจ
	ต้องปรับปรุง
	ไม่ทราบ
	อื่นๆ

	(10) ผู้ใหญ่บ้าน มีความเหมาะสมกับการเป็นผู้ใหญ่บ้าน และวางตนเป็นกลางทางการเมือง
	
	
	
	

	ด้านความพึงพอใจ
(1) ผู้ใหญ่บ้าน ดูแลทุกข์สุข ของราษฎร ช่วยเหลือราษฎรอย่างทั่วถึง
	
	
	
	

	(2) ผู้ใหญ่บ้าน มีจิตสาธารณะ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ แก่ราษฎร และให้ความร่วมมือกับส่วนราชการต่างๆ 
	
	
	
	

	(3) ผู้ใหญ่บ้าน รับฟังความคิดเห็นของราษฎร ให้ราษฎรมีส่วนร่วมในการทำงานและตัดสินใจ
	
	
	
	

	(4) ผู้ใหญ่บ้าน สามารถให้คำแนะนำและเอาใจใส่แก้ไขปัญหาให้แก่ราษฎรเมื่อได้รับความเดือดร้อนในด้านต่างๆ
	
	
	
	

	(5) ผู้ใหญ่บ้าน ประสานหน่วยงาน ส่วนราชการ องค์กรอื่นๆ ในการแก้ไขปัญหาราษฎร หากหมู่บ้านไม่สามารถแก้ไขปัญหา ด้วยตนเอง
	
	
	
	

	(6) ผู้ใหญ่บ้าน จัดตั้งชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) เพื่อตรวจตราดูแลรักษาความสงบ และความปลอดภัยของหมู่บ้าน
	
	
	
	

	(7) ผู้ใหญ่บ้าน ให้การบริการราษฎรในด้านทะเบียนราษฎร และบัตรประจำตัวประชาชนได้อย่างรวดเร็ว
	
	
	
	

	(8) ผู้ใหญ่บ้าน จัดให้มีศูนย์ดำรงธรรมหมู่บ้าน เพื่อรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ รับเรื่องปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร และจัดให้มีการไกล่เกลี่ย ประนีประนอม ข้อพิพาท โดยคณะกรรมการหมู่บ้าน
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะอื่นๆ (ถ้ามี)..................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

สรุป การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านในภาพรวม       	ผ่าน 
								   	ไม่ผ่าน

(ลงชื่อ)………….………………………… ผู้ให้ข้อมูล 
        			    	                  (……......………………………….)
                                                    วันที่........… เดือน………………… พ.ศ. ....    
หมายเหตุ  แนวทางการรับฟังความคิดเห็นของราษฎรนี้ คณะกรรมการฯ สามารถกำหนดเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม    	      	    
            				    แบบพิมพ์ที่ใช้ในการประเมินผล

แบบ ป.ผญ. ๑   : ประกาศอำเภอ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน
แบบ ป.ผญ. ๒   : คำสั่งอำเภอ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน
แบบ ป.ผญ. ๓   : รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน
                      เพื่อกำหนดเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล วิธีการรับฟังความคิดเห็น แนวทางการประเมินผล
แบบ ป.ผญ. ๔    : รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อพิจารณาการประเมินผลลงมติ
แบบ ป.ผญ. ๕  : รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน
แบบ ป.ผญ. ๖  : ประกาศอำเภอ เรื่อง ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน

























[image: ]	                           ป.ผญ. ๑


        ประกาศอำเภอ...........................
เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่.......... ตำบล..................

  		ด้วย กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่...... ตำบล......................อำเภอ...............................                                        จังหวัด.............................. ได้ดำรงตำแหน่งครบสี่ปี เมื่อวันที่... เดือน...............พ.ศ. .... อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๔ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ และข้อ ๘ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๙         จึงกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1. รายชื่อผู้เข้ารับการประเมินผล คือ นาย/นาง/นางสาว.....................................................
ตำแหน่ง กำนัน / ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่.... ตำบล.....................อำเภอ......................... จังหวัด...................................
		๒. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน ประกอบด้วย 
                         ๒.๑ .................................................................. ประธานกรรมการ
                         ๒.๒ .................................................................. กรรมการ
                         ๒.๓ .................................................................. กรรมการและเลขานุการ
                         ทั้งนี้ ตามคำสั่งอำเภอ............... ที่ .../.... เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน ลงวันที่ ......... เดือน ............... พ.ศ. .... 
		๓. ให้ผู้ใหญ่บ้านที่เข้ารับการประเมินผล ส่งรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ ตามข้อ ๘ (๓) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๙ ต่อนายอำเภอ ........................ภายในวันที่........เดือน....................พ.ศ. .... ณ ที่ว่าการอำเภอ............               จังหวัด................................ 
	 
  		จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  
		ประกาศ  ณ   วันที่.......... เดือน........................... พ.ศ. ....
			(ลงชื่อ).............................................................
				(.................................................)
				นายอำเภอ................................
				ประทับตราประจำตำแหน่งเป็นสำคัญ
หมายเหตุ 
๑. ให้ปิดประกาศไว้ ณ ที่ว่าการอำเภอ ที่ทำการกำนัน ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน ส่งให้ผู้เข้ารับการประเมินผล และ  
    เก็บไว้อำเภอ (ประกาศมีจำนวน ๕ ฉบับ)  
๒. ปิดประกาศ ป.ผญ. ๑ พร้อมสำเนาคำสั่งแต่งตั้ง ป.ผญ. ๒

[image: ]


						 ป.ผญ. ๒
							
คำสั่งอำเภอ.........................
ที่ ..../........
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที่ .................. ตำบล..................

			
  		ด้วย นาย/นาง/นางสาว......................................... กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่........                                ตำบล........................... อำเภอ.................................... จังหวัด......................................... ได้ปฏิบัติหน้าที่ครบสี่ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ใหญ่บ้าน หรือนับแต่วันที่นายอำเภอประกาศให้ผ่านการประเมินผล              จึงกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน 
		อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๗ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการประเมินผลเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่............ ตำบล....................                  อำเภอ..................................... จังหวัด.................................... ดังนี้
		๑. ............................................................ ประธานกรรมการ	 	
		๒. ............................................................ กรรมการ
		๓. ...........................................................  กรรมการและเลขานุการ	
		ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีอำนาจหน้าที่ตามข้อ ๑๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๙ และดำเนินการอื่นใดเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามที่ระเบียบ กฎหมายกำหนด แล้วรายงานผลให้นายอำเภอทราบ 
		ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป

สั่ง  ณ  วันที่........ เดือน................................ พ.ศ. ....
					   (ลงชื่อ)...................................................
		       (.............................................)
		       นายอำเภอ..............................
		        ประทับตราประจำตำแหน่งเป็นสำคัญ
หมายเหตุ 
๑. ให้ปิดสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลไว้ ณ ที่ว่าการอำเภอ ที่ทำการกำนัน ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน และ  
   ส่งให้ผู้เข้ารับการประเมินผล 
๒. ปิดประกาศ ป.ผญ. ๑ พร้อมสำเนาคำสั่งแต่งตั้ง ป.ผญ. ๒
 ป.ผญ. ๓ 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่.......ตำบล..................อำเภอ................... 
เพื่อกำหนดเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล วิธีการรับฟังความคิดเห็น แนวทางการประเมินผล
ครั้งที่ ..../.... 
วันที่......... เดือน..................... พ.ศ. .... 
ณ .............................................
________________________

ผู้เข้าประชุม

	ที่
	ชื่อ-ชื่อสกุล 
	ตำแหน่ง 
	ลายมือชื่อ

	๑.
	........................................ 
	นายอำเภอ  
	 

	๒.
	........................................
	หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ หรือกำนันในพื้นที่ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอื่น    ของรัฐ ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
	 

	๓.
	........................................ 
	ปลัดอำเภอ 
	 


เริ่มประชุมเวลา ....................... น.   
  
ระเบียบวาระที่ ๑ 	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
ประธาน	.................................................................................................................................... 
	.................................................................................................................................... 
ประชุม/			....................................................................................................................................
			....................................................................................................................................
			....................................................................................................................................  
ผู้เข้าร่วมประชุม	....................................................................................................................................  .................................................................................................................................... ....................................................................................................................................




/ ระเบียบ...

ระเบียบวาระที่ ๒	เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ประชุม/	                 	ไม่มี เพราะ ประชุมครั้งแรก
ผู้เข้าร่วมประชุม       	.................................................................................................................................... .................................................................................................................................... ....................................................................................................................................		 	          	  
ระเบียบวาระที่ ๓	เรื่องเพื่อพิจารณา
ประธาน	....................................................................................................................................
	....................................................................................................................................
ที่ประชุม/	....................................................................................................................................
	....................................................................................................................................
	....................................................................................................................................
ผู้เข้าร่วมประชุม		....................................................................................................................................
		....................................................................................................................................
		....................................................................................................................................      
   
ระเบียบวาระที่ ๔   	เรื่องอื่นๆ  (ถ้ามี)
ประธาน			....................................................................................................................................			.................................................................................................................................... 
ที่ประชุม/		....................................................................................................................................			....................................................................................................................................			....................................................................................................................................      
ผู้เข้าร่วมประชุม		....................................................................................................................................			....................................................................................................................................			....................................................................................................................................
เลิกประชุมเวลา..........................น.

					 ลงชื่อ............................................ผู้จัดทำรายงานการประชุม
   					        (.........................................) ปลัดอำเภอ (เลขานุการ)                                                                                 
				 	 ลงชื่อ............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม
					        (..........................................) ประธานกรรมการฯ




ป.ผญ. ๔ 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่........ตำบล.....................  อำเภอ.....................
เพื่อพิจารณาการประเมินผลลงมติ
ครั้งที่ ..../....
วันที่...... เดือน..................... พ.ศ. ....
ณ .............................................
________________________

ผู้เข้าประชุม


	ที่
	ชื่อ-ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	๑.
	........................................
	นายอำเภอ 
	

	๒.
	........................................
	หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ หรือกำนันในพื้นที่ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอื่น    ของรัฐ ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
	

	๓.
	........................................
	ปลัดอำเภอ
	



เริ่มประชุมเวลา ....................... น.

ระเบียบวาระที่ ๑ 	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
ประธาน	.................................................................................................................................... 
	.................................................................................................................................... 
ประชุม/			....................................................................................................................................
			....................................................................................................................................
			....................................................................................................................................  
ผู้เข้าร่วมประชุม	....................................................................................................................................  .................................................................................................................................... ....................................................................................................................................
        


											/ ระเบียบ...

ระเบียบวาระที่ ๒	เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ประชุม/	                 	....................................................................................................................................
			....................................................................................................................................
ผู้เข้าร่วมประชุม       	.................................................................................................................................... .................................................................................................................................... ....................................................................................................................................		 	          	  	                                                                                             
ระเบียบวาระที่ ๓	เรื่องเพื่อพิจารณา
ประธาน	....................................................................................................................................
	....................................................................................................................................
ที่ประชุม/	....................................................................................................................................
	....................................................................................................................................
	....................................................................................................................................
ผู้เข้าร่วมประชุม		....................................................................................................................................
		....................................................................................................................................
		....................................................................................................................................      
							         
ระเบียบวาระที่ ๔   	เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
ประธาน			....................................................................................................................................			.................................................................................................................................... 
ที่ประชุม/		....................................................................................................................................			.................................................................................................................................... 
ผู้เข้าร่วมประชุม		....................................................................................................................................			....................................................................................................................................			....................................................................................................................................
เลิกประชุมเวลา..........................น.
					 ลงชื่อ............................................ผู้จัดทำรายงานการประชุม
   				                   (.........................................) ปลัดอำเภอ (เลขานุการ)                                                                                 
				 	 ลงชื่อ............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม
					        (..........................................) ประธานกรรมการฯ

หมายเหตุ ให้คณะกรรมการประเมินผลนำผลการประเมินทั้ง ๓ ด้าน ๘๐ ข้อมาพิจารณารวมกัน หากผลรวมคะแนนในระดับ “ผ่าน” จำนวน ๔๐ ข้อ ถือว่าผ่านการประเมิน หากระดับ “ผ่าน” น้อยกว่า ๔๐ ข้อ ถือว่า  ไม่ผ่านการประเมิน                                  

 										             ป.ผญ. ๕
รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เรื่อง  รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน
เรียน  นายอำเภอ.....................................
             	คณะกรรมการประเมินผล ได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ……...ตำบล........................................อำเภอ ..............................จังหวัด........................... 
ปรากฏว่ามีผลรวมที่ประเมินได้อยู่ในระดับ “ผ่าน” จำนวน............ ข้อ จากเกณฑ์การ
ประเมินทั้ง ๓ ด้าน ทั้งหมดจำนวน ..........ข้อ ซึ่งมีจำนวน ถึงกึ่งหนึ่งของจำนวนเกณฑ์การประเมินผลทั้งหมด/ ไม่ถึงกึ่งหนึ่งของจำนวนการประเมินผลทั้งหมด คณะกรรมการประเมินผล จึงมีความเห็นว่า  
                        
· ผ่านการประเมิน                     ไม่ผ่านการประเมิน
		 เนื่องจาก (อธิบายและยกเหตุผลหรือพยานหลักฐานเอกสารสนับสนุนความเห็น) ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................รายละเอียดตามสรุปการประเมินผลที่ส่งมาพร้อมนี้ จำนวน..................แผ่น (ถ้ามี)

						ลงชื่อ..........................................ประธานกรรมการ
                                                                    (..........................................)     	
						ลงชื่อ..........................................กรรมการ
                                                                    (..........................................)  
						ลงชื่อ..........................................กรรมการและเลขานุการ
                                                                    (..........................................)                   
			      		
		
		            






[image: ]
                                            ป.ผญ. ๖ 



ประกาศอำเภอ.....................
เรื่อง   ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่................. ตำบล......................


	ตามประกาศอำเภอ...............................ลงวันที่ ......... เดือน ...................พ.ศ. ...... กำหนดให้มี   การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ...........ตำบล...............อำเภอ ...................                 จังหวัด .................... ในวันที่..............เดือน ........................... พ.ศ. ..... นั้น

			บัดนี้ คณะกรรมการประเมินผลได้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านแล้ว ปรากฏว่า           นาย/นาง/นางสาว .........................................ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ .......... ตำบล......................อำเภอ..............................จังหวัด................................ เป็นผู้ (ผ่าน/ไม่ผ่าน) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน
			จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  
			
					ประกาศ  ณ  วันที่ ..............เดือน......................พ.ศ. ....
							(ลงชื่อ)........................................
							        (.....................................)
							       นายอำเภอ........................
					          	           ประทับตราประจำตำแหน่งเป็นสำคัญ











ตัวอย่าง
บันทึกผลการปฏิบัติงาน
บ้าน ไผ่ล้อม    หมู่ที่ ๙    ตำบลไผ่ขวาง    อำเภอไผ่งาม     จังหวัดหนองไผ่
ด้าน กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ฯ
วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๙
	วันนี้ เวลา ๙.๐๐ น. ข้าพเจ้า พร้อมด้วยคณะกรรมการหมู่บ้าน ประชาชนบ้านไผ่ล้อม จำนวน ๕๐ คน ได้ดำเนินกิจกรรม (ระบุ) ทำความสะอาด จัดเก็บขยะ ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณ วัดไผ่ล้อม ถนนในหมู่บ้าน สะพานข้ามคลองน้ำใส ทางเดินตลาดสดของหมู่บ้าน โดยแต่ละครัวเรือนได้นำอุปกรณ์ทำความสะอาด ไม้กวาด มีด จอบ เสียม เครื่องตัดหญ้า มาด้วยตนเองทุกครัวเรือน โดย อบต. ไผ่ล้อม สนับสนุนน้ำมันเชื้อเพลิง เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อมสงเคราะห์อาหารกลางวัน การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย นายอุดมพร ใจกล้า ปลัดอำเภอไผ่งาม ร่วมสังเกตการณ์ เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.ไผ่งาม อำนวยความสะดวกด้านการจราจร นักเรียนโรงเรียนไผ่ล้อมบริการน้ำดื่ม ผู้ได้รับประโยชน์ 250 คน ได้แก้ไขปัญหา (ถ้ามี) ความสกปรก รก รุงรัง ของถนน และปรับภูมิทัศน์ของหมู่บ้าน คลอง ปราศจากวัชพืช
	จึงบันทึกไว้เป็นหลักฐาน

	ลงชื่อ......................................................
	
	ลงชื่อ......................................................

	       (  นายเคน   แก่นงาม  )
	
	          ( นายชัย    ไผ่ทอง )

	            กรรมการหมู่บ้าน
	
	                 ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	

	
	
	ทราบ

	
	
	ลงชื่อ......................................................

	
	
	   (...........................................................)

	
	
	                   นายอำเภอ
















แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน

บ้าน.................................หมู่ที่..............ตำบล............................อำเภอ.........................จังหวัด..........................
ด้าน..............................................................
วันที่ ............ เดือน ................................ พ.ศ. ...............
	วันนี้ เวลา ...................... น. ข้าพเจ้า พร้อมด้วย .................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ได้ดำเนินกิจกรรม (ระบุรายละเอียด) .................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ผู้ได้รับประโยชน์....................คน ได้แก้ไขปัญหา (ถ้ามี) ...................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จึงบันทึกไว้เป็นหลักฐาน

	ลงชื่อ......................................................
	
	ลงชื่อ......................................................

	        (.................................................)
	
	         (…………………………………………)

	                 กรรมการหมู่บ้าน
	
	                     ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	

	
	
	ทราบ

	
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	
	       (…………………………………………)

	
	
	                 นายอำเภอ















ตัวอย่าง
แบบรายงานข่าว

บ้านไผ่ล้อม  หมู่ที่ 9   ตำบลไผ่ขวาง      อำเภอไผ่งาม       จังหวัดหนองไผ่
วันที่  20  กรกฎาคม  พ.ศ. 2559
	ด้วยเมื่อวันที่  20  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เวลา 15.20 น. ได้เกิดเหตุ (ระบุ) วาตภัยอย่างรุนแรง
สถานที่เกิดเหตุ  บริเวณไผ่ล้อม
รายละเอียดโดยย่อ  ในวันและเวลาดังกล่าวข้างต้นได้เกิดเหตุพายุฝนฟ้าคะนอง เป็นเหตุให้ฟ้าผ่าโคตายบ้านเรือนราษฎรได้รับความเสียหายหลายหลัง
ผู้ได้รับความเสียหาย จำนวน 50 คน ทรัพย์สินเสียหาย (ระบุ) บ้านเสียหายทั้งหลัง 3 หลัง เสียหายบางส่วน 47 หลัง โคตาย 5 ตัว ราษฎรได้รับบาดเจ็บเล็กน้อย 10 คน
หมู่บ้านได้แก้ไขปัญหา (ระบุ) ถ้ามี คณะกรรมการหมู่บ้านและผู้ใหญ่บ้านได้ระดมคนในหมู่บ้านช่วยกันนำผู้บาดเจ็บส่งโรงพยาบาล ซ่อมแซมบ้านเรือนที่เสียหายให้อยู่ได้ชั่วคราว
การร้องขอรับความร่วมมือจากอำเภอ (ระบุ) ขอให้อำเภอส่งเจ้าหน้าที่มาช่วยซ่อมแซมบ้านที่อยู่อาศัยตัดต้นไม้ที่ล้มขวางทางสัญจรสำรวจความเสียหาย เพื่อให้การสงเคราะห์ตามระเบียบต่อไป
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

                                       ลงชื่อ ………………………………………………………
      (...........................................................)
    ผู้ใหญ่บ้าน
ทราบ
ลงชื่อ...........................................................
	(.................................................)
                   นายอำเภอ














แบบรายงานข่าว
บ้าน...................................หมู่ที่.............ตำบล..............................อำเภอ........................จังหวัด..........................
วันที่ ................ เดือน ...........................พ.ศ. ..................
เรียน นายอำเภอ
	ด้วยเมื่อวันที่ .................. เดือน.....................................พ.ศ. .................... เวลา ..........................น.  ได้เกิดเหตุ (ระบุ) ........................................................................................................................................... ........................................................................................................................................................................สถานที่เกิดเหตุ ..............................................................................................................................................
รายละเอียดโดยย่อ ............................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................
ผู้ได้รับความเสียหาย จำนวน ................... คน ทรัพย์สินเสียหาย (ระบุ) ............................................................. .............................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................
หมู่บ้านได้แก้ไขปัญหา (ระบุ) ถ้ามี........................................................................................................................ ..............................................................................................................................................................................
ร้องขอรับความช่วยเหลือจากอำเภอ  (ระบุ) ....................................................................................................... .............................................................................................................................................................................
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

ลงชื่อ .................................................................
(......................................................................)  
                        ผู้ใหญ่บ้าน
ทราบ
ลงชื่อ...........................................................
	(.................................................)
                   นายอำเภอ











- ลับ- -------- -

แบบรายงานข่าว (แจ้งเบาะแส)

บ้าน......................................หมู่ที่..............ตำบล..........................อำเภอ........................จังหวัด..........................
วันที่.............เดือน ................................พ.ศ. .................
	ด้วยเมื่อวันที่ .................. เดือน.....................................พ.ศ. .................... เวลา ...............................น. ได้สืบทราบว่า นาย/นาง/นางสาว ................................................อายุ ..............ปี อยู่บ้านเลขที่ ................... หมู่ที่...............ตำบล.....................................อำเภอ........................................... จังหวัด..................................... มีเหตุการณ์ (ระบุ) .............................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................
ส่งผลกระทบต่อหมู่บ้านหรือประชาชน (ระบุ) ....................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ลงชื่อ.................................................................
    (....................................................................)
  ผู้ใหญ่บ้าน


ทราบ
ลงชื่อ...........................................................
	(.................................................)
                   นายอำเภอ












     - ลับ -

- ลับ -

	    

แบบรายงานข่าว (แจ้งเบาะแส)
บ้านไผ่ล้อม   หมู่ที่ ๙    ตำบลไผ่ขวาง    อำเภอไผ่งาม       จังหวัดหนองไผ่
					วันที่  ๒๐  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙
	ด้วยเมื่อวันที่  ๑๘  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  เวลา ๑๐.๐๐ น. ได้ สืบทราบว่า นาย เขียว แดงสด อายุ ๔๕ ปี อยู่บ้านเลขที่ ๖๖ หมู่ที่ ๙ ตำบล ไผ่ขวาง  อำเภอ ไผ่งาม จังหวัด หนองไผ่ มีพฤติการณ์ (ระบุ) ในช่วงเวลากลางคืนมักมีรถยนต์ และ รถจักรยานยนต์ เข้าออกบริเวณบ้านเป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะวัยรุ่น ซึ่งน่าจะมีการซื้อขายยาเสพติด (ยาบ้า) ซึ่งนาย เขียว ไม่มี อาชีพ เป็นหลักแหล่ง เปลี่ยนรถยนต์ ใหม่บ่อยมาก ทะเบียนรถปัจจุบัน รถยนต์ ฮอนด้า ซีอาร์วี ทะเบียน กค ๔๖๗๔ หนองไผ่ ซึ่งรู้จักกับ ด.ต.แดง สุริยา  สภ.หนองไผ่ เป็นอย่างดี 
ส่งผลกระทบต่อหมู่บ้านหรือประชาชน (ระบุ) ราษฎรระแวงว่ายาเสพติดจะแพร่หลายมายัทราบ
ลงชื่อ...........................................................
	(.................................................)
                   นายอำเภอ
งลูกหลาน ทรัพย์สินราษฎรเริ่มถูกลัก ขโมย สูญหาย
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
ลงชื่อ ...............................................
(นายชัย  ไผ่ทอง)
     ผู้ใหญ่บ้าน


ทราบ
ลงชื่อ...........................................................
	(.................................................)
                   นายอำเภอ




      - ลับ -



	

การนับวันเข้ารับการประเมินผล 
(สำหรับผู้ที่ดำรงตำแหน่งครบ 4 ปีก่อนระเบียบใช้บังคับ)
ตามข้อ 16 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

	วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
	วันที่ประเมินผลครั้งแรก
	หมายเหตุ

	6 เมษายน 2551
ถึง
20 ธันวาคม 2555













	ระหว่างวันที่ 20 ธันวาคม 2559 ถึง
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560


	ระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2559    มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559




หมายเหตุ  
              ระเบียบฯ ข้อ ๑๖ กำหนดว่า “ผู้ใหญ่บ้านที่ได้รับการแต่งตั้ง และดำรงตำแหน่งครบ ๔ ปี   ก่อนวันที่ระเบียบนี้ มีผลใช้บังคับให้เข้ารับการประเมินผลครั้งแรกภายใน ๔๕ วันนับแต่วันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ส่วนการประเมินผลครั้งถัดไปให้ดำเนินการประเมินผลทุก ๔ ปี นับแต่วันที่นายอำเภอประกาศให้ผ่านการประเมินผล”
  






การนับวันเข้ารับการประเมินผล 
(สำหรับผู้ที่ดำรงตำแหน่งครบ 4 ปี ภายหลังระเบียบใช้บังคับ)
ตามข้อ 6 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

	วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
	วันที่ดำรงตำแหน่งครบ 4 ปี
	วันที่เข้ารับการประเมินผล

	21 ธันวาคม 2555
	20 ธันวาคม 2559
	21 ธันวาคม 2559

	22 ธันวาคม 2555
	21 ธันวาคม 2559
	22 ธันวาคม 2559

	23 ธันวาคม 2555
	22 ธันวาคม 2559
	23 ธันวาคม 2559

	24 ธันวาคม 2555
	23 ธันวาคม 2559
	24 ธันวาคม 2559

	25 ธันวาคม 2555
	24 ธันวาคม 2559
	25 ธันวาคม 2559

	26 ธันวาคม 2555
	25 ธันวาคม 2559
	26 ธันวาคม 2559

	27 ธันวาคม 2555
	26 ธันวาคม 2559
	27 ธันวาคม 2559

	28 ธันวาคม 2555
	27 ธันวาคม 2559
	28 ธันวาคม 2559

	29 ธันวาคม 2555
	28 ธันวาคม 2559
	29 ธันวาคม 2559

	30 ธันวาคม 2555
	29 ธันวาคม 2559
	30 ธันวาคม 2559

	31 ธันวาคม 2555
	30 ธันวาคม 2559
	31 ธันวาคม 2559

	1 มกราคม 2556
	31 ธันวาคม 2559
	1 มกราคม 2560

	2 มกราคม 2556
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หมายเหตุ : ได้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 21 ธันวาคม 2555 เป็นต้นไป
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