
 

สรุปผลการกำกับและติดตามผลการปฏิบัติราชการในหน้าที่ปลัดจังหวดั  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

*************************************** 
 กรมการปกครองได้แจ้งให้จังหวัดกำชับให้ปลัดจังหวัด ดำเนินการตรวจกำกับและติดตาม  
ผลการปฏิบัติราชการที ่เป็นงานของกรมการปกครอง หรืองานที ่อยู ่ในกำกับดูแลของกรมการปกครอง  
ณ ที่ว่าการอำเภอ โดยทำสรุปรายงานข้อเท็จจริงในประเด็นสาระสำคัญของการตรวจกำกับ ข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและติดตามผลการปฏิบัติราชการ เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด 
ภายในวันที่ ๑๕ กรกฎาคมของปี แล้วรายงานผลให้กรมการปกครองทราบ ภายในวันที่ 3๑ กรกฎาคมของปี  
โดยให้เป็นไปตามระเบียบกรมการปกครอง ว่าด้วยการกำกับและติดตามผลการปฏิบัติราชการในหน้าที่ 
ปลัดจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งสรุปสาระสำคัญการรายงานผลได้ ดังนี้ 
 1. มีอำเภอที่ได้รับการตรวจกำกับและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยปลัดจังหวัด 
ใน ๗6 จังหวัด จำนวน 878 อำเภอ โดยการรายงานผลทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-form) ตามแบบตรวจ 
การกำกับและติดตามผลการปฏิบัติราชการในหน้าที่ปลัดจังหวัด ระดับอำเภอ (แบบ ปจ.๑) และแบบรายงานผล
การกำกับและตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการในหน้าที่ปลัดจังหวัด ระดับจังหวัด (แบบ ปจ.๒)  

 2. อำเภอที่มีผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและภารกิจ 
ที่สำคัญของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และกรมการปกครอง (Agenda)  
 

ผลการปฏิบัติราชการ อำเภอ ร้อยละ หมายเหตุ 
เป็นไปตามเป้าหมาย 878 100 การดำเนินการผลการปฏิบัติราชการของที่ทำการ

ปกครองอำเภอท ั ้ง  878 อำเภอ เป ็นไปตาม
เป้าหมาย  

ไม่เป็นไปตามหมาย 0 0 
รวม 878 100 

 3. วิธีการดำเนินงานของอำเภอ/กิ่งอำเภอ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ  
และคำสั่งทางราชการ (Function และ Area) เป็นไปอย่างถูกต้อง จำนวน 878 อำเภอ โดยการดำเนินงาน
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ มีการเน้นย้ำให้อำเภอให้ความสำคัญในการศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะงานเกี่ยวกับกฎหมายที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมการปกครองโดยตรง อาทิ กฎหมายว่าด้วยโรงแรม 
กฎหมายว่าด้วยการขายทอดตลาดและค้าของเก่า กฎหมายว่าด้วยควบคุมการเรี่ยไร กฎหมายว่าด้วยอาวุธปืนฯ 
กฎหมายว่าด้วยการพนัน กฎหมายว่าด้วยมูลนิธิ สมาคม กฎหมายว่าด้วยโรงรับจำนำ และกฎหมายว่าด้วย 
สถานบริการฯ รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานทะเบียนฯ และกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

 4. ด้านอัตรากำลัง เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 609 อำเภอ ของอำเภอที่
ได้รับการตรวจฯ และยังไม่เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 269 อำเภอ ซึ่งอยู่ในพื้นที่ 49 จังหวัด 
แบ่งเป็น ภาคเหนือ 8 จังหวัด 40 อำเภอ ภาคกลาง 10 จังหวัด 44 อำเภอ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 15 จังหวัด 
113 อำเภอ ภาคตะวันออก 4 จังหวัด 15 อำเภอ ภาคตะวันตก 3 จังหวัด 22 อำเภอ ภาคใต้ 9 จังหวัด 35 อำเภอ 

 5. ด้านวางแผนอัตรากำลัง พบว่า อำเภอมีการวางแผนอัตรากำลังระดับดีมาก จำนวน 632 อำเภอ 
คิดเป็นร้อยละ 71.98 ของอำเภอที่ได้รับการตรวจฯ ระดับดี จำนวน 241 อำเภอของอำเภอที่ได้รับการตรวจฯ 
คิดเป็นร้อยละ 27.45 ระดับพอใช้ จำนวน 5 อำเภอ คิดเป็นร้อยละ 0.57 ของอำเภอที่ได้รับการตรวจฯ 

 6. ด้านคุณลักษณะของบุคลากรในภาพรวม ได้แก่ ด้านสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ 
บุคลิกภาพ ศักยภาพ ความรับผิดชอบจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ระเบียบวินัย และขวัญกำลังใจของบุคลากร 
พบว่าร้อยละ 61.91 ของอำเภอที่ได้รับการตรวจฯ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ร้อยละ 37.44 ของอำเภอที่ได้รับ 
การตรวจฯ อยู่ในเกณฑ์ดี และร้อยละ 0.65 ของอำเภอที่ได้รับการตรวจฯ อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
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คุณลักษณะของบุคลากร ดีมาก (ร้อยละ) ดี (ร้อยละ) พอใช้ (ร้อยละ) 
สมรรถนะ 577 (65.72) 297 (33.83) 4 (0.46) 
ความรู้ ความสามารถ 541 (61.62) 330 (37.59) 7 (0.80) 
บุคลิกภาพ 536 (61.05) 333 (37.93) 9 (1.03) 
ความรับผิดชอบ 541 (61.62) 329 (37.47) 8 (0.91) 
การจัดสำนักงานในการปฏิบัติงาน 502 (57.18) 367 (41.80) 9 (1.03) 
ระเบียบวินัย 560 (63.78) 316 (35.99) 2 (0.23) 
ขวัญกำลังใจ 548 (62.41) 329 (37.47) 1 (0.11) 

รวม 61.91% 37.44% 0.65% 
 

 7. ด้านสภาพการใช้งาน และความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมถึงความสวยงาม 
ของสถานที่ราชการและสภาพภูมิทัศน์ ดังนี้ 

7.1  ด้านสภาพการใช้งาน พบว่ามีสิ่งปลูกสร้าง อาคาร และสถานที่ 
• สภาพต้องซ่อมแซมเร่งด่วน ได้แก่ อาคารที่ว่าการอำเภอ จำนวน 11 แห่ง ห้องน้ำ/ห้องสุขา 

จำนวน 21 แห่ง หอประชุม จำนวน 36 แห่ง บ้านพักนายอำเภอ จำนวน 39 แห่ง บ้านพัก/อาคารห้องชุดของข้าราชการ 
จำนวน 71 แห่ง สถานที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ จำนวน 6 แห่ง กองร้อยอาสารักษาดินแดน จำนวน 67 แห่ง 
สภาพภูมิทัศน์ จำนวน 2 แห่ง ระบบไฟฟ้า จำนวน 7 แห่ง ระบบน้ำประปา จำนวน 20 แห่ง ระบบสื่อสารโทรคมนาคม 
อินเตอร์เน็ต จำนวน 10 แห่ง สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการ 2 แห่ง และ บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ จำนวน 2 แห่ง  

• สิ่งปลูกสร้าง อาคาร และสถานที่ ซึ่งไม่มี ใน ทปค.อ. ได้แก่ หอประชุม จำนวน 14 แห่ง 
บ้านพักนายอำเภอ จำนวน 7 แห่ง บ้านพัก/อาคารห้องชุดที่พักของข้าราชการ จำนวน 94 แห่ง สถานที่จอดรถผู้มาติดต่อ
ราชการ จำนวน 6 แห่ง กองร้อยอาสารักษาดินแดน จำนวน 116 แห่ง สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการ จำนวน 1 แห่ง 
 7.2 ด้านความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความสวยงามของสถานที่ราชการ 
และสภาพภูมิทัศน์โดยรวม พบว่า ร้อยละ 53.54 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ร้อยละ 35.61 อยู่ในเกณฑ์ดี ร้อยละ 5.70 
อยูใ่นเกณฑ์พอใช ้และ ร้อยละ 3.30 อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง โดยสามารถจำแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 

• อาคารที่ว่าการอำเภอ พบว่า ร้อยละ 59.11 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ร้อยละ 35.99  
อยู่ในเกณฑ์ดี ร้อยละ 3.76 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ และ ร้อยละ 1.14 อยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง  

• ห้องน้ำ/ห้องสุขา พบว่า ร้อยละ 48.52 อยู ่ในเกณฑ์ดีมาก ร้อยละ 40.21  
อยู่ในเกณฑ์ดี ร้อยละ 8.43 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ร้อยละ 2.85 อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง 

• บ้านพักนายอำเภอ พบว่า ร้อยละ 54.33 อยู ่ในเกณฑ์ดีมาก ร้อยละ 34.40  
อยู่ในเกณฑ์ดี ร้อยละ 5.69 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ร้อยละ 4.90 อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง 

•ความสะอาดและความเป ็นระเบ ียบเร ียบร ้อยของบ ้านพัก /อาคารห ้องชุด 
ของข้าราชการ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงมากที่สุด จำนวน 109 แห่ง รองลงมา คือ หอประชุม บ้านพักนายอำเภอ 
จำนวน 43 แห่ง กองร้อยอาสารักษาดินแดน จำนวน 40 แห่ง ระบบประปา จำนวน 26 แห่ง ห้องน้ำ/ห้องสุขา 
จำนวน 25 แห่ง ระบบไฟฟ้า จำนวน 14 แห่ง ระบบสื่อสารโทรคมนาคม/อินเทอร์เน็ต จำนวน 12 แห่ง สถานที่จอด
รถผู้มาติดต่อราชการ จำนวน 11 แห่ง อาคารที่ว่าการอำเภอ จำนวน 10 แห่ง บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ของทางราชการ จำนวน 10 แห่ง สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการ จำนวน 8 แห่ง และสภาพภูมิทัศน์ จำนวน 7 แห่ง 
ตามลำดับ 
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 8. ด้านการบริหารงบประมาณของอำเภอ พบว่าร้อยละ 99.32 ดำเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบและนโยบายด้านการเงินการคลัง และ ร้อยละ 0.68 ยังดำเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบและนโยบาย 
ด้านการเงินการคลัง ทั้งนี้ มีสาเหตุมาจากเจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความใจในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะงานด้านพสัดุ 
ครุภัณฑ ์และมีบุคลากรด้านการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ ไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบ  

  9. ประเด็นข้อเสนอแนะของจังหวัดต่าง ๆ จากแบบสรุปผลการกำกับและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่ปลัดจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 มีประเด็นข้อเสนอแนะสำคัญ ๆ ดังนี้ 

9.1 ด้านบุคลากร 
 9.1.1 การพิจารณาสนับสนุนการเพิ่ม ลด หรือปรับปรุงอัตรากำลังในตำแหน่ง  

เจ้าพนักงานปกครอง นิติกร เจ้าหน้าที่ปกครอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่พัสดุ นายช่างโยธา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง และสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน ควรดำเนินการให้สอดคล้องกับลักษณะภารกิจ 
ปริมาณงาน และความจำเป็นของแต่ละพื้นที่ ทั้งในระดับที่ทำการปกครองจังหวัด และ ที่ทำการปกครองอำเภอ 
เพื ่อให้สามารถบริหารจัดการภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และต่อเนื ่องโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับผลกระทบจากการเกษียณอายุราชการของบุคลากร ซึ่งอาจก่อให้เกิดช่องว่าง  
ในการปฏิบัติงาน จึงควรมีการทบทวนและพิจารณาจัดสรรอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับลักษณะงานที่แท้จริง 
ของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของฝ่ายปกครองในทุกระดับ  

 9.1.2 กรอบอัตรากำลังของที่ทำการปกครองจังหวัด และที่ทำการปกครองอำเภอ
ไม่สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงาน โดยเฉพาะตำแหน่งปลัดอำเภอ และตำแหน่งเสมียนตราอำเภอ  
(เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)  

 9.1.3 การพิจารณาด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ ความก้าวหน้าในสายงาน  
และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ควรดำเนินการด้วยความรอบคอบ เป็นธรรม 
และเหมาะสมกับบริบทการปฏิบัติงาน โดยให้คำนึงถึงภาระงาน ความรับผิดชอบ ตลอดจนสภาพเศรษฐกิจ  
และค่าครองชีพในปัจจุบัน ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ควรมีการพิจารณาปรับปรุง
และสนับสนุนสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ อาทิ ค่าพาหนะในการเดินทาง ค่าล่วงเวลา
สำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ รวมถึงการทบทวนอัตราค่าจ้างของลูกจ้างเหมาบริการให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและภาระงานที่ได้รับมอบหมายอย่างแท้จริง นอกจากนี้ ควรสนับสนุนแนวทางในการพัฒนาเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือจูงใจในการรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพไว้ในระบบราชการ 

  9.1.4 การพัฒนาและเพิ ่มศ ักยภาพของบุคลากรฝ ่ายปกครองในทุกระดับ  
ควรดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งในด้านภารกิจตามอำนาจหน้าที่ และทักษะเสริมอื่น ๆ ที่ส่งผล  
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน อาทิ ทักษะด้านภาษา การเขียนแผนงาน/
โครงการ ความรู้ด้านงบประมาณ และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอันจะช่วยยกระดับขีดความสามารถ 
ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ควรพิจารณาจัดการฝึกอบรม 
และส่งเสริมการเรียนรู ้เชิงปฏิบัต ิการ ในด้านการจัดทำและบูรณาการแผนพัฒนาพื ้นที ่ในแต่ละระดับ 
อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ระดับแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น จนถึงแผนพัฒนา
อำเภอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถเชื่อมโยงแผนพัฒนาจากฐานข้อมูลจริง  
  9.1.5 การพิจารณาการบรรจุแต่งตั ้งข้าราชการในตำแหน่งที ่ม ีความสำคัญ 
และจำเป็นต่อการขับเคลื่อนงานของกรมการปกครองอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะตำแหน่งที่มีลักษณะงานเฉพาะทาง 
เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ นายช่างโยธา และนิติกร โดยเฉพาะในตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุควรมีการพิจารณาเพิ่มกรอบ
อัตรากำลังให้ครอบคลุมทุกอำเภออย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้สามารถบริหารจัดการงานด้านพัสดุ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ  
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9.1.6 การให้คำแนะนำ/ให้คำปรึกษา แก่บุคลากรของกรมการปกครอง ควรให้ความสำคัญ 
กับการให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา และให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัดกรมการปกครอง 
โดยเฉพาะบุคลากรของที่ทำการปกครองอำเภอ ซึ่งมักต้องเผชิญกับภารกิจที่เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมาย ระเบียบราชการ 
และการดำเนินงานในพ้ืนที่ที่มีความซับซ้อนการมีหน่วยให้คำปรึกษาดังกล่าว จะช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งยังสามารถให้คำแนะนำเกี่ยวกับ 
การประสานงานระหว่างที่ทำการปกครองอำเภอกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนกับกรมการปกครองในระดับส่วนกลาง 
เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

9.2 ด้านงบประมาณ 
  9.2.1 การสนับสนุนงบประมาณการขับเคลื่อนงานในพื้นที่ ควรพิจารณาสนับสนุน

งบประมาณเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และตอบสนองต่อบริบทของพื้นที่  
ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ โดยเฉพาะจังหวัดชายแดนที่มีข้อจำกัดด้านภูมิประเทศ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการเดินทาง  
และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ในพื ้นที่  นอกจากนี้ควรสนับสนุนงบประมาณในโครงการที ่เกี ่ยวข้องกับ 
การบูรณาการภารกิจและการขับเคลื่อนนโยบายของภาครัฐในระดับอำเภอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
ของที่ทำการปกครองอำเภอ ให้สามารถตอบสนองต่อภารกิจที่หลากหลายและซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุม และต่อเนื่อง 

  9.2.2 การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา ปรับปรุง และซ่อมแซม
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของที่ว่าการอำเภอเพื่อยกระดับความพร้อมในการให้บริการประชาชน
ตามแนวทางมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center: GECC) การก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารสถานที่ราชการ เช่น อาคารที่ว่าการอำเภอ หอประชุม อาคารกองร้อยอาสารักษาดินแดน บ้านพักข้าราชการ 
ห้องน้ำ/ห้องสุขา เป็นต้น 

  9.2.3 การสนับสนุนงบประมาณสำหรับการจัดซื ้อวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์  
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ คอมพิวเตอร์ กล้องวงจรปิด 
ระบบไฟฟ้า โต๊ะ-เก้าอี ้สำนักงาน และรถยนต์ตรวจการณ์  นอกจากนี ้ ควรจัดสรรงบประมาณสำหรับ 
การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่มีอยู่เดิม ซึ่งเมื่อเสื่อมสภาพหรือชำรุดแล้วมักขาดงบประมาณสนับสนุนในการซ่อมแซม 
ทำให้เกิดข้อจำกัดในการใช้งาน อีกทั้งควรพิจารณาสนับสนุนทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวัสดุ
อุปกรณ์ให้เพียงพอและเหมาะสม เพื ่อเสริมสร้างความพร้อมของที ่ทำการปกครองอำเภอในการยกระดับ 
การให้บริการประชาชน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

  9.2.4 การสนับสนุนงบประมาณสำหรับการบำรุงรักษาครุภัณฑ์ต่าง ๆ สำหรับ 
การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่มีอยู่เดิม ซึ่งเมื่อเสื่อมสภาพหรือชำรุดแล้วมักขาดงบประมาณสนับสนุนในการซ่อมแซม 
ทำให้เกิดข้อจำกัดในการใช้งาน   

  9.2.5 สนับสนุนงบประมาณด้านค่าน้ำมันเชื้อเพลิง และค่าบำรุงรักษายานพาหนะ
ราชการให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจและลักษณะพื้นที่ของแต่ละอำเภอ โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลหรือ
ทุรกันดาร ที่จำเป็นต้องใช้รถยนต์ในการเดินทางออกปฏิบัติงานนอกสถานที่เป็นประจำ ทั้งในภารกิจตรวจเยี่ยม
พื้นที่ ติดตามงานราชการ และให้บริการประชาชนในระดับพื้นที่เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปัจจุบัน 
ยังไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงของภาระงานและระยะทางในการปฏิบัติภารกิจ จ ึงส ่งผลกระทบต่อ  
ความต่อเนื่องและประสิทธิภาพของการดำเนินงานในพ้ืนที่ ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่าง
มีประสิทธิผลและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง จึงขอให้พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ
ในส่วนดังกล่าวเพ่ิมเติมอย่างเหมาะสม 
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  9.2.6 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสื ่อสาร ระบบอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์สื ่อสาร 
ของที่ทำการปกครองอำเภอ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจที่ต้องอาศัยเทคโนโลยี
สารสนเทศในการดำเนินงานในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับปรุงคุณภาพสัญญาณ Wi-Fi ให้มีความเสถียร 
ความเร็วสูง และสามารถรองรับการใช้งานได้อย่างต่อเนื ่องตลอดเวลาทำการ นอกจากนี้ ควรมีการสนับสนุน
งบประมาณสำหรับการซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครือข่าย รวมถึงการให้บริการ Wi-Fi ฟรีสำหรับประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ ณ ที่ว่าการอำเภอ 

 
********************** 

 
 

ฝ่ายพัฒนาระบบบริหารงานอำเภอ 
ส่วนแผนงานยุทธศาสตร์  
กองวิชาการและแผนงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปประเด็นข้อเสนอแนะของปลัดจังหวัดต่อกรมการปกครอง 
จากการกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในหน้าที่ปลัดจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************** 

ที ่ เรื่อง สำนัก/กอง 

ด้านบุคลากร 
1 การพิจารณาสนับสนุนการเพิ่ม ลด หรือปรับปรุงอัตรากำลังในตำแหน่ง 

เจ้าพนักงานปกครอง นิติกร เจ้าหน้าที ่ปกครอง เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี เจ้าหน้าที่พัสดุ นายช่างโยธา พนักงานราชการ ลูกจ้าง  และ
สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน ควรดำเนินการให้สอดคล้องกับลักษณะ
ภารกิจ ปร ิมาณงาน และความจำเป็นของแต่ละพื ้นที ่ ท ั ้งในระดับ 
ที่ทำการปกครองจังหวัด และ ที่ทำการปกครองอำเภอ เพื่อให้สามารถ
บริหารจัดการภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และต่อเนื ่อง
โดยเฉพาะอย ่างย ิ ่ ง เพ ื ่อเตร ียมความพร ้อมรองร ับผลกระทบจาก 
การเกษ ียณอาย ุราชการของบ ุคลากร ซ ึ ่ งอาจก ่อให ้ เก ิดช ่องว ่าง 
ในการปฏิบัติงาน จึงควรมีการทบทวนและพิจารณาจัดสรรอัตรากำลัง 
ให้สอดคล้องกับลักษณะงานที่แท้จริงของแต่ละพ้ืนที่ เพื่อเสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของฝ่ายปกครองในทุกระดับ 

กจ. 

2 การพิจารณาด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ ความก้าวหน้าในสายงาน  
และส ิทธ ิประโยชน์ของข ้าราชการ พน ักงานราชการ และล ูกจ ้าง  
ควรดำเนินการด้วยความรอบคอบ เป็นธรรม และเหมาะสมกับบริบท 
การปฏิบัติงาน โดยให้คำนึงถึงภาระงาน ความรับผิดชอบ ตลอดจนสภาพ
เศรษฐกิจและค่าครองชีพในปัจจุบัน ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที ่ ควรมีการพิจารณาปรับปรุงและสนับสนุนส ิทธิ
ประโยชน์ต ่าง ๆ ให้ม ีความเหมาะสมและเพียงพอ อาทิ ค่าพาหนะ 
ในการเดินทาง ค่าล่วงเวลาสำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ รวมถึง
การทบทวนอัตราค่าจ้างของลูกจ้างเหมาบริการให้สอดคล้องกับภารกิจและ
ภาระงานที่ได้รับมอบหมายอย่างแท้จริง นอกจากนี้ ควรสนับสนุนแนวทาง
ในการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอย่างเป็นระบบ เพื่อจูงใจ 
ในการรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพไว้ในระบบราชการ  

กจ./วช./สล. 

3 การพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพของบุคลากรฝ่ายปกครองในทุกระดับ  
ควรดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งในด้านภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ และทักษะเสริมอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการประชาชน อาทิ ทักษะด้านภาษา การเขียนแผนงาน/
โครงการ ความรู้ด้านงบประมาณ และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
อันจะช่วยยกระดับขีดความสามารถในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในระดับ
พื ้นที ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ควรพิจารณาจัดการฝึกอบรม 
และส่งเสริมการเรียนรู ้เชิงปฏิบัติการในด้านการจัดทำและบูรณาการ
แผนพัฒนาพื้นที ่ในแต่ละระดับอย่างต่อเนื ่อง ตั ้งแต่ระดับแผนพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น จนถึงแผนพัฒนา
อำเภอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถเชื่อมโยงแผนพัฒนาจากฐานข้อมูลจริง  

ทุกสำนัก/กอง 

    /และความ... 
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ที ่ เรื่อง สำนัก/กอง 

ด้านบุคลากร 
 และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ อันจะนำไปสู่การของบประมาณ

สนับสนุนที่สอดคล้องกับปัญหา และสามารถขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 

4 พิจารณาการบรรจุแต่งตั ้งข้าราชการในตำแหน่งที ่ม ีความสำคัญ 
และจำเป็นต่อการขับเคลื ่อนงานของกรมการปกครองอย่างต่อเนื ่อง 
โดยเฉพาะตำแหน่งที่มีลักษณะงานเฉพาะทาง เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ นายช่างโยธา 
และนิต ิกร โดยเฉพาะในตำแหน่งเจ้าหน้าที่พ ัสดุควรมีการพิจารณา 
เพิ่มกรอบอัตรากำลังให้ครอบคลุมทุกอำเภออย่างเพียงพอและเหมาะสม 
เพื่อให้สามารถบริหารจัดการงานด้านพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ ซึ่งสายงานเหล่านี้มีบทบาท
สำคัญต่อการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และการดำเนินงานตามภารกิจของรัฐในระดับพ้ืนที่ 

กจ. 

5 การให้คำแนะนำ/ให้คำปรึกษา แก่บุคลากรของกรมการปกครอง ควรให้
ความสำคัญกับการให้คำแนะนำ ให ้คำปร ึกษา และให้ความช่วยเหลือ 
ทางกฎหมายแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัดกรมการปกครอง โดยเฉพาะ
บุคลากรของที่ทำการปกครองอำเภอ ซึ่งมักต้องเผชิญกับภารกิจที่เกี ่ยวข้อง 
กับข้อกฎหมาย ระเบียบราชการ และการดำเนินงานในพื้นที่ที่มีความซับซ้อน
การมีหน่วยให้คำปรึกษาดังกล่าว จะช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง
ยังสามารถให้คำแนะนำเกี่ยวกับการประสานงานระหว่างที ่ทำการปกครอง
อำเภอกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนกับกรมการปกครองในระดับส่วนกลาง 
เพื่อให้การดำเนินงานเกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ทุกสำนัก/กอง  

ด้านงบประมาณ 
1 การสนับสนุนงบประมาณการขับเคลื่อนงานในพื้นที่ ควรพิจารณาสนับสนุน

งบประมาณเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และตอบสนองต่อบริบทของพื ้นที ่ซ ึ ่งมีลักษณะเฉพาะ โดยเฉพาะจังหวัด
ชายแดนที่มีข้อจำกัดด้านภูมิประเทศ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการเดินทางและ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ นอกจากนี้ควรสนับสนุนงบประมาณ 
ในโครงการที่เกี ่ยวข้องกับการบูรณาการภารกิจและการขับเคลื่อนนโยบาย 
ของภาคร ัฐในระด ับอำเภอ เพ ื ่อเพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพการดำเน ินงาน 
ของที่ทำการปกครองอำเภอ ให้สามารถตอบสนองต่อภารกิจที่หลากหลาย 
และซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และต่อเนื่อง 

ทุกสำนัก/กอง 

 

 

/2 พิจารณา... 

 



 

ฝ่ายพัฒนาระบบบริหารงานอำเภอ 
ส่วนแผนงานยุทธศาสตร์  
กองวิชาการและแผนงาน  
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ที ่ เรื่อง สำนัก/กอง 

ด้านงบประมาณ 
2 พิจารณาสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา ปรับปรุง และซ่อมแซม

โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของที่ว่าการอำเภอเพื่อยกระดับ
ความพร้อมในการให้บริการประชาชนตามแนวทางมาตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวก (Government Easy Contact Center: GECC) การก ่อสร ้างและ
ปรับปรุงอาคารสถานที ่ราชการ เช่น อาคารที่ ว ่าการอำเภอ หอประชุม  
อาคารกองร้อยอาสารักษาดินแดน บ้านพักข้าราชการ ห้องน้ำ/ห้องสุขา เป็นต้น 

วช./สน.ปท./สน.อส./ 
สน.บท. 

3 การสนับสนุนงบประมาณสำหรับการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ 
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
อาทิ คอมพิวเตอร์ กล้องวงจรปิด ระบบไฟฟ้า โต๊ะ -เก้าอี ้สำนักงาน  
และรถยนต์ตรวจการณ์ นอกจากนี ้ ควรจัดสรรงบประมาณสำหรับ 
การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่มีอยู่เดิม ซึ่งเมื่อเสื่อมสภาพหรือชำรุดแล้วมักขาด
งบประมาณสนับสนุนในการซ่อมแซม ทำให้เกิดข้อจำกัดในการใช้งาน  
อีกทั้งควรพิจารณาสนับสนุนทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวัสดุ
อ ุปกรณ์ให ้เพ ียงพอและเหมาะสม เพื ่อเสร ิมสร ้างความพร้อมของ 
ที ่ทำการปกครองอำเภอในการยกระด ับการให ้บร ิการประชาชน  
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

วช./สน.ปท./สน.บท. 

4 สนับสนุนงบประมาณด้านค่าน้ำมันเชื ้อเพลิง และค่าบำรุงร ักษา
ยานพาหนะราชการให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจและลักษณะพื้นที่
ของแต่ละอำเภอ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลหรือทุรกันดาร ที่จำเป็นต้องใช้
รถยนต์ในการเดินทางออกปฏิบัติงานนอกสถานที่เป็นประจำ ทั้งในภารกิจ
ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ ติดตามงานราชการ และให้บริการประชาชนในระดับพ้ืนที่
เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปัจจุบันยังไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง
ของภาระงานและระยะทางในการปฏิบัติภารกิจ จึงส่งผลกระทบต่อ 
ความต่อเนื่องและประสิทธิภาพของการดำเนินงานในพื้นที่ ดังนั้น เพื่อให้
หน่วยงานสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิผลและตอบสนอง 
ต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง จึงขอให้พิจารณาสนับสนุน
งบประมาณในส่วนดังกล่าวเพ่ิมเติมอย่างเหมาะสม 

วช./กค. 

5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสื่อสาร ระบบอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์สื่อสาร
ของที ่ทำการปกครองอำเภอ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับภารกิจที ่ต ้องอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินงาน 
ในป ัจจ ุบ ัน โดยเฉพาะอย ่างย ิ ่ งการปร ับปร ุงค ุณภาพส ัญญาณ Wi-Fi  
ให้มีความเสถียร ความเร็วสูง และสามารถรองรับการใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลาทำการ นอกจากนี้ ควรมีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการซ่อม
บำรุงอุปกรณ์เครือข่าย รวมถึงการให้บริการ Wi-Fi ฟรีสำหรับประชาชน 
ที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ว่าการอำเภอ  

สน.ปท./ศสป./สส. 

 
 

 



 

รายงานสรุปผลด้านอัตรากำลัง 
ของอำเภอที่ยังไม่เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด 

************************** 
ที ่ ภาค จังหวัด อำเภอ 

จำนวน รายละเอียด 
1 ภาคเหนือ 

 

กำแพงเพชร  4 คลองขลุง, ไทรงาม, ทรายทองวัฒนา, โกสัมพีนคร 

2 เชียงราย  3 เมืองเชียงราย, เวียงเชียงรุ้ง, เชียงของ 

3 ตาก 3 บ้านตาก, พบพระ, วังเจ้า 

4 นครสวรรค์ 8 โกรกพระ, เก้าเลี้ยว, ตาคลี, ไพศาลี, พยุหะคีรี, ลาดยาว,  
ตากฟ้า,แม่วงก ์

5 พะเยา 7 เชียงคำ, ดอกคำใต้, ปง, จุน, เชียงม่วน, ภูซาง, ภูกามยาว 
6 แม่ฮ่องสอน 6 เมืองแม่ฮ่องสอน, ขุนยวม, ปาย, แม่สะเรียง, แม่ลาน้อย, 

สบเมย 
7 ลำปาง 2 ห้างฉัตร, งาว 

8 ลำพูน 7 ป่าซาง, ลี้, แม่ทา, บ้านโฮ่ง, เวียงหนองล่อง, ทุ่งหัวช้าง,
บ้านธิ 

9 ภาคกลาง 

 

กาญจนบุรี 13 ทุกอำเภอ 

10 ชัยนาท 5 มโนรมย์, สรรพยา, หันคา, หนองมะโมง, อำเภอเนินขาม 

11 นครปฐม 7 ทุกอำเภอ 

12 นครนายก 2 เมืองนครนายก, ปากพลี 

13 พระนครศรีอยุธยา 3 ลาดบัวหลวง, เสนา, นครหลวง 

14 ลพบุรี 2 เมืองลพบุรี, ลำสนธ ิ

15 สระบุรี  2  เมืองสระบุรี, มวกเหล็ก  

16 สิงห์บุรี  1  อินทร์บุรี 

17 อ่างทอง 2 แสวงหา, ป่าโมก 
18 อุทัยธานี 7 เมืองอุทัยธานี, หนองฉาง, ทัพทัน, สว่างอารมณ์, บ้านไร่, 

ลานสัก, ห้วยคต 
19 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
กาฬสินธุ์ 18 ทุกอำเภอ 

20 ขอนแก่น 2 แวงน้อย, เวียงเก่า  

21 นครพนม 1 ธาตุพนม 
22 นครราชสีมา 6 ด่านขุนทด, แก้งสนามนาง, บัวลาย, ประทาย, โนนแดง, ครบุรี 

23 บึงกาฬ 5 โซ่พิสัย, บุ่งคล้า, ศรีวิไล, บึงโขงหลง, ปากคาด 

24 บุรีรัมย์ 2 โนนดินแดง, นาโพธิ ์
25 มุกดาหาร 2 คำชะอี, ดอนตาล 
26 ยโสธร 8 เมืองยโสธร , ทรายมูล, กุดชุม , คำเขื ่อนแก้ว, ป่าติ ้ว,  

มหาชนะชัย, ค้อวัง, ไทยเจริญ 
27 ร้อยเอ็ด 5 สุวรรณภูมิ, เสลภูมิ, ทุ่งเขาหลวง, หนองพอก, หนองฮี 

28 เลย 5  ด่านซ้าย, ปากชม, นาแห้ว, ภูหลวง, ผาขาว 

29 สุรินทร์ 17 ทุกอำเภอ 
30 หนองคาย  5  เมืองหนองคาย, สังคม, สระใคร, รัตนวาปี, โพธิ์ตาก 

/31 หนองบัวลำภู... 



 

- 2 - 

ที ่ ภาค จังหวัด อำเภอ 
จำนวน รายละเอียด 

31  หนองบัวลำภู  6  ทุกอำเภอ 
32 อุดรธานี 16 กุดจับ, หนองวัวซอ, โนนสะอาด, ทุ่งฝน, ไชยวาน, ศรีธาตุ,  

วังสามหมอ, บ้านดุง, บ้านผือ, น้ำโสม, สร้างคอม, หนองแสง, 
นายูง, พิบูลย์รักษ,์ กู่แก้ว, ประจักษ์ศิลปาคม 

33 อุบลราชธานี 15 ศรีเมืองใหม่, นาจะหลวย, บุณฑริก, กุดข้าวปุ้น, พิบูลมัง
สาหาร, ตาลสุม, โพธิ์ไทร, สำโรง, ดอนมดแดง, ทุ่งศรีอุดม, 
นาเยีย, นาตาล, เหล่าเสือโก้ก, สว่างวีระวงศ์, น้ำขุ่น 

34 ภาคตะวันออก 
 

ระยอง 1 วังจันทร์ 
35 จันทบุรี  6  เมืองจันทบุรี , ขลุง, ท่าใหม่ , แก่งหางแมว, นายายอาม, 

เขาคิชฌกูฏ 
36 ชลบุร ี 4 บ้านบึง, หนองใหญ,่ บ่อทอง, เกาะจันทร์ 
37 ตราด 4 เมืองตราด, คลองใหญ่, บ่อไร่, เกาะช้าง 

38 ภาคตะวันตก 

 

 

เพชรบุรี 8 ทุกอำเภอ 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 8 ทุกอำเภอ 

40 ราชบุรี 6 เมืองราชบุรี , ปากท่อ, บ้านโป่ง, บางแพ, โพธาราม ,  
วัดเพลง 

41 ภาคใต้   

 

 

ชุมพร 5 ท่าแซะ, ปะทวิ, ละแม, พะโต๊ะ, สะวี 

42 ตรัง 1 เมืองตรัง 

43 ปัตตานี 2 ยะหริ่ง, กะพ้อ 

44 พังงา 8 ทุกอำเภอ 
45 ภูเก็ต 3 ทุกอำเภอ 

46 ยะลา 3 รามัน, ยะหา, บันนังสตา 
47 ระนอง  2 ละอุ่น, สุขสำราญ 
48 สตูล 1 ทุ่งหว้า  

49 สุราษฎร์ธานี 10 เมืองสุราษฎร์ธานี, กาญจนดิษฐ์, ดอนสัก, ท่าชนะ, คีรีรัฐนคิม, 
ท่าฉาง, บ้านนาสาร, บ้านนาเดิม, เวียสระ, ชัยบุรี 

รวม 49 269  

 
ฝ่ายพัฒนาระบบบริหารงานอำเภอ 

ส่วนแผนงานยุทธศาสตร์  
กองวิชาการและแผนงาน  

 
 
 
 

 

 



 

/6. อ.หนองบุญมาก... 

รายงานสรุปผลด้านสภาพการใช้งานของสถานที่ราชการ 
และสภาพภูมิทัศน์กรณีซ่อมแซมเร่งด่วน 

ที ่ รายการที่ต้องซ่อมแซม
เร่งด่วน 

จำนวน 
(แห่ง) 

อำเภอ/จังหวัด หมายเหตุ 

1. อาคารที่ว่าการอำเภอ 11 1. อ.คลองใหญ่ จ.ตราด 
2. อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช  
3. อ.เซกา จ.บึงกาฬ  
4. อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี  
5. อ.ชื่นชม จ.มหาสารคาม   
6. อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง  
7. อ.สุวรรณคูหา จ.หนองบัวลำภู  
8. อ.กุดจับ จ.อุดรธานี   
9. อ.กู่แก้ว จ.อุดรธานี  
10. อ. ดอยเต่า จ.เชียงราย 
11. อ.หนองหิน จ.เลย   

 

2. ห้องน้ำ/ห้องสุขา 21 1. อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา  
2. อ.จักรราช จ.นครราชสีมา  
3. อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช  
4. อ.แม่วงก์ จ.นครสวรรค์ 
5. อ.ชุมตาบง จ.นครสวรรค์ 
6. อ.ตากฟ้า จ.นครสวรรค์ 
7. อ.จะแนะสุ จ.นราธิวาส  
8. อ.ไหงโก-ลก จ.นราธิวาส 
9. อ.รือเสาะ จ.นราธิวาส  
10. อ.บ่อเกลือ จ.น่าน  
11. อ.โซ่พิสัย จ.บึงกาฬ 
12. อ.โนนสุวรรณ จ.บุรีรัมย์ 
13. อ.มหาราช จ.พระนครศรีอยุธยา  
14. อ. นิคมพัฒนา จ.ระยอง  
15. อ.แจ้ห่ม จ.ลำปาง  
16. อ.มะนัง จ.สตูล  
17. อ.หัวตะพาน จ.อำนาจเจริญ  
18. อ.กุดจับ จ.อุดรธานี 
19. อ.บ้านดุง จ.อุดรธานี 
20. อ.พิบูลย์รักษ ์จ.อุดรธานี 
21. อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี 

 

3.  หอประชุม  36  1. อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ์  
2. อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร  
3. อ.แวงน้อย จ.ขอนแก่น  
4. อ.คลองใหญ่ จ.ตราด 
5. อ.เกาะกูด จ.ตราด 

 



 

/9. อ.หนองบุญมาก... 
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ที ่ รายการที่ต้องซ่อมแซม

เร่งด่วน 
จำนวน 
(แห่ง) 

อำเภอ/จังหวัด หมายเหตุ 

   6. อ.หนองบุญมาก จ.นครราชสีมา  
7. อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 
8. อ.ถ้ำพรรณรา จ.นครศรีธรรมราช 
9. อ.สุไหงโก-ลก จ.นราธิวาส 
10. อ.ปัว จ.น่าน  
11. อ.สตึก จ.บุรีรัมย์ 
12. อ.คูเมือง จ.บุรีรัมย์ 
13. อ.โนนสุวรรณ จ.บุรีรัมย์ 
14. อ.หนองหงส์ จ.บุรีรัมย์ 
15. อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 
16. อ.สามร้อยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ์  
17. อ.สายบุรี จ.ปัตตานี 
18. อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 
19. อ.ถลาง จ.ภูเก็ต  
20. อ.เขาชะเมา จ.ระยอง  
21. อ.หนองพอก จ.ร้อยเอ็ด 
22. อ.มะนัง จ.สตูล 
23. อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี  
24. อ.ศรีนคร จ.สุโขทัย  
25. อ.กุดจับ จ.อุดรธานี  
26. อ.กุมภวาปี จ.อุดรธานี  
27. อ.กู่แก้ว จ.อุดรธานี 
28. อ.ประจักษ์ศิลปาคม จ.อุดรธานี 
29. อ.หนองหาน จ.อุดรธานี 
30. อ.น้ำโสม จ.อุดรธานี 
31. อ.หนองแสง จ.อุดรธานี 
32. อ.นายูง จ.อุดรธานี  
33. อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี  
34. อ.เชียงคาน จ.เลย 
35. อ.วังสะพุง จ.เลย  
36. อ.สบเมย จ.แม่ฮ่องสอน  

 

4. 
 

บ้านพักนายอำเภอ  39  1. อ.เมืองกระบี ่จ.กระบี่ 
2. อ.เมืองฉะเชิงเทรา จ.ฉะเชิงเทรา  
3. อ.เมืองชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ 
4. อ.คลองใหญ่ จ.ตราด  
5. อ.เมืองตาก จ.ตาก  
6. อ.บ้านตาก จ.ตาก 
7. อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก 
8. อ.นาแก จ.นครพนม  
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ที ่ รายการที่ต้องซ่อมแซม

เร่งด่วน 
จำนวน 
(แห่ง) 

อำเภอ/จังหวัด หมายเหตุ 

   9. อ.หนองบุญมาก จ.นครราชสีมา  
10. อ.ไพศาลี จ.นครสวรรค์  
11. อ.ปัว จ.น่าน   
12. อ.บ่อเกลือ จ.น่าน  
13. อ.คูเมือง จ.บุรีรัมย์  
14. อ.โนนสุวรรณ จ.บุรีรัมย์ 
15. อ.ห้วยราช จ.บุรีรัมย์  
16. อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี  
17. อ.ท้ายเหมือง จ.พังงา  
18. อ.บางแก้ว จ.พัทลุง  
19. อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก  
20. อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม 
21. อ.ดงหลวง จ.มุกดาหาร  
22. อ.หนองสูง จ.มุกดาหาร 
23. อ.สุขสำราญ จ.ระนอง  
24. อ.พนมไพร จ.ร้อยเอ็ด  
25. อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี  
26. อ.เคียนซา จ.สุราษฎร์ธานี  
27. อ.พนมดงรัก จ.สุรินทร์  
28. อ.เมืองสุโขทัย จ.สุโขทัย  
29. อ.โพธิ์ตาก จ.หนองคาย 
30. อ.โนนสัง จ.หนองบัวลำภู  
31. อ.หนองวัวซอ จ.อุดรธานี   
32. อ.วังสามหมอ จ.อุดรธานี   
33. อ.บ้านผือ จ.อุดรธานี   
34. อ.พิบูลย์รักษ ์จ.อุดรธานี    
35. อ.ป่าโมก จ.อ่างทอง  
36. อ.แม่สาย จ.เชียงราย  
37. อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่  
38. อ.เมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์ 
39. อ.น้ำหนาว เพชรบูรณ์ 

 

5. บ้านพัก/อาคารห้องชุด 
ที่พักของข้าราชการ 

71 1. อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์ 
2. อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ์ 
3. อ.ชนบท จ.ขอนแก่น  
4. อ.น้ำพอง จ.ขอนแก่น  
5. อ.บ้านแฮด จ.ขอนแก่น  
6. อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 
7. อ.สรรคบุรี จ.ชัยนาท  
8. อ.คลองใหญ่ จ.ตราด 

 

 



 

/47. อ.สร้างคอม... 

- 4 -  
ที ่ รายการที่ต้องซ่อมแซม

เร่งด่วน 
จำนวน 
(แห่ง) 

อำเภอ/จังหวัด หมายเหตุ 

   9. อ.บ้านตาก จ.ตาก  
10. อ.บางเลน จ.นครปฐม  
11. อ.หนองบุญมาก จ.นครราชสีมา  
12. อ.เมืองยาง จ.นครราชสีมา 
13. อ.เสิงสาง จ.นครราชสีมา  
14. อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค์  
15. อ.ภูเพียง จ.น่าน  
15. อ.ทุ่งช้าง จ.น่าน 
16 อ.ปัว จ.น่าน 
17. อ.นาหมื่น จ.น่าน 
18. อ.เซกา จ.บึงกาฬ 
19. อ.พรเจริญ จ.บึงกาฬ 
20. อ.สตึก จ.บุรีรัมย์  
21. อ.คูเมือง จ.บุรีรัมย์ 
22. อ.ปะคำ จ.บุรีรัมย์ 
23. อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์  
24. อ.บางแก้ว จ.พัทลุง  
25. อ.วังทอง จ.พิษณุโลก  
26. อ.แกดำ จ.มหาสารคาม  
27. อ.ดงหลวง จ.มุกดาหาร  
28. อ.กะเปอร์ จ.ระนอง  
29. อ.สุขสำราญ จ.ระนอง  
30. อ.บ้านค่าย จ.ระยอง  
31. อ.เมืองสรวง จ.ร้อยเอ็ด  
32. อ.จะนะ จ.สงขลา 
33. อ.นาทวี จ.สงขลา  
35. อ.วังม่วง จ.สระบุรี 
36. อ.บ้านหมอ จ.สระบุรี 
37. อ.หนองโดน จ.สระบุรี 
38. อ.ท่าชนะ จ.สุราษฎร์ธานี 
39. อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี 
40. อ.เคียนซา จ.สุราษฎร์ธานี 
41. อ.บ้านด่านลานหอย จ.สุโขทัย  
42. อ.ศรีบุญเรือง จ.หนองบัวลำภู  
43. อ.โนนสัง จ.หนองบัวลำภู 
44. อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี  
45. อ.หนองวัวซอ จ.อุดรธานี 
46. อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 

 



 

/9. อ.เมืองยาง... 

- 5 - 
ที ่ รายการที่ต้องซ่อมแซม

เร่งด่วน 
จำนวน 
(แห่ง) 

อำเภอ/จังหวัด หมายเหตุ 

   47. อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี  
48. อ.หนองแสง จ.อุดรธานี  
49. อ.โนนสะอาด จ.อุดรธานี 
50. อ.หนองหาน จ.อุดรธานี 
51. อ.วังสามหมอ จ.อุดรธานี  
52. อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 
53. อ.ทุ่งฝน จ.อุดรธานี 
54. อ.บ้านผือ จ.อุดรธานี 
55. อ.สามโก้ จ.อ่างทอง  
56. อ.ป่าโมก จ.อ่างทอง 
57. อ.วิเศษชัยชาญ จ.อ่างทอง 
58. อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 
59. อ.แสวงหา จ.อ่างทอง  
60. อ.ดอยหลวง จ.เชียงราย  
61. อ.เวียงเชียงรุ้ง จ.เชียงราย 
62. อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 
63. อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย 
64. อ.เวียงแก่น จ.เชียงราย 
65. อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี  
66. อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี 
67. อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์  
68. อ.วังโป่ง จ.เพชรบูรณ์ 
69. อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 
70 อ.น้ำหนาว จ.เพชรบูรณ์  
71. อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน  

 

6.  สถานที่จอดรถผู้มาติดต่อ
ราชการ 

6 1. อ.โนนสุวรรณ จ.บุรีรัมย์  
2. อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์  
3. อ.ทุ่งยางแดง จ.ปัตตานี  
4. อ.สุวรรณคูหา จ.หนองบัวลำภู  
5. อ.กุดจับ จ.อุดรธานี  
6. อ.วังสะพุง จ.เลย  

 

7.  กองร้อยอาสารักษาดินแดน 67  1. อ.พระยืน จ.ขอนแก่น  
2. อ.ภูเขียว จ.ชัยภูมิ  
3. อ.ปากพลี จ.นครนายก  
4. อ.องครักษ์ จ.นครนายก 
5. อ.วังยาง จ.นครพนม 
6. อ.บ้านนา จ.นครนายก  
7. อ.ด่านขุนทด จ.นครราชสีมา  
8. อ.แก้งสนามนาง จ.นครราชสีมา 

  



 

/48. อ.บ้านด่านลานหอย... 
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ที ่ รายการที่ต้องซ่อมแซม

เร่งด่วน 
จำนวน 
(แห่ง) 

อำเภอ/จังหวัด หมายเหตุ 

   9. อ.เมืองยาง จ.นครราชสีมา 
10. อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา  
11. อ.เวียงสา จ.น่าน   
12. อ.สองแคว จ.น่าน    
13. อ.โซ่พิสัย จ.บึงกาฬ 
14. อ.คูเมือง จ.บุรีรัมย์  
15. อ.หนองก่ี จ.บุรีรัมย์ 
16. อ.หนองหงส์ จ.บุรีรัมย์ 
17. อ.คุระบุรี จ.พังงา  
18. อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง  
19. อ.ควนขนุน จ.พัทลุง  
20. อ.นครไทย จ.พิษณุโลก   
21. อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก    
22. อ.บางแพ จ.ราชบุรี  
23. อ.ท่าหลวง จ.ลพบุรี   
24. อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี   
25. อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี   
26. อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี   
27. อ.โคกเจริญ จ.ลพบุรี   
28. อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี   
29. อ.ลำสนธิ จ.ลพบุรี   
30. อ.หนองม่วง จ.ลพบุรี   
31. อ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี    
32. อ.เวียงหนองล่อง จ.ลำพูน  
33. อ.เมืองสมุทรสงคราม จ.สมุทรสงคราม 
34. อ.บางคนท ีจ.สมุทรสงคราม 
35. อ.วิหารแดง จ.สระบุรี 
36. อ.วังม่วง จ.สระบุรี 
37. อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี  
38. อ.บางระจัน จ.สิงห์บุรี 
39. อ.ค่ายบางระจัน จ.สิงห์บุรี 
40. อ.พรหมบุรี จ.สิงห์บุรี 
41. อ.ท่าช้าง จ.สิงห์บุรี 
42. อ.พนม จ.สุราษฎร์ธานี  
43. อ.พระแสง จ.สุราษฎร์ธานี  
44. อ.ลำดวน จ.สุรินทร์  
45. อ.ศรีณรงค์ จ.สุรินทร์ 
46. อ.ทุ่งเสลี่ยม จ.สุโขทัย  
47. อ.คีรีมาศ จ.สุโขทัย 
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ที ่ รายการที่ต้องซ่อมแซม

เร่งด่วน 
จำนวน 
(แห่ง) 

อำเภอ/จังหวัด หมายเหตุ 

   48. อ.บ้านด่านลานหอย จ.สุโขทัย 
49. อ.โพธิ์ตาก จ.หนองคาย 
50. อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย 
51. อ.เฝ้าไร่ จ.หนองคาย  
52. อ.ศรีบุญเรือง จ.หนองบัวลำภู  
53. อ.พนา จ.อำนาจเจริญ  
54. อ.หนองวัวซอ จ.อุดรธานี  
55. อ.โนนสะอาด จ.อุดรธานี 
56. อ.บ้านดุง จ.อุดรธานี 
57. อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี  
58. อ.กู่แก้ว จ.อุดรธานี 
59. อ.ศรีเมืองใหม่ จ.อุบลราชธานี  
60. อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี  
61. อ.แม่สาย จ.เชียงราย  
62. อ.ดอยหลวง จ.เชียงราย 
63. อ.เวียงเชียงรุ้ง จ.เชียงราย 
64. อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี  
65. อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์  
66. อ.นาด้วง จ.เลย  
67. อ.ลอง จ.แพร่ 

 

8.  สภาพภูมิทัศน์ 2 1. อ.แจ้ห่ม จ.ลำปาง  
2. อ.ขุนตาล จ.เชียงราย  

 

9. ระบบไฟฟ้า  7 1. อ.โนนศิลา จ.ขอนแก่น 
2. อ.คลองใหญ่ จ.ตราด  
3. อ.ทุ่งช้าง จ.น่าน  
4. อ.โนนสุวรรณ จ.บุรีรัมย์  
5. อ.น้ำโสม จ.อุดรธานี 
6. อ.ประจักษ์ศิลปาคม จ.อุดรธานี 
7. อ.น้ำหนาว จ.เพชรบูรณ์ 

 

10. ระบบประปา  20 1. อ.บ้านแฮด จ.ขอนแก่น 
2. อ.ทุ่งตะโก จ.ชุมพร  
3. อ.เจาะไอร้อง จ.นราธิวาส 
4. อ.บ่อเกลือ จ.น่าน  
5. อ.โนนสุวรรณ จ.บุรีรัมย์  
6. อ.ทุ่งยางแดง จ.ปัตตานี  
7. อ.ศรีนครินทร์ จ.พัทลุง  
8. อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง  
9. อ.แจ้ห่ม จ.ลำปาง  
10. อ.ห้างฉัตร จ.ลำปาง 
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ที ่ รายการที่ต้องซ่อมแซม
เร่งด่วน 

จำนวน 
(แห่ง) 

อำเภอ/จังหวัด หมายเหตุ 

   11. อ.หนองวัวซอ จ.อุดรธานี  
12. อ.ประจักษ์ศิลปาคม จ.อุดรธานี 
13. อ.หนองหาน จ.อุดรธานี 
14. อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี 
15. อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 
16. อ.พิบูลย์รักษ ์จ.อุดรธานี 
17. อ.สว่างวีระวงศ์ จ.อุบลราชธานี  
18. อ.เทิง จ.เชียงราย  
19. อ.น้ำหนาว จ.เพชรบูรณ์  
20. อ.หนองหิน จ.เลย 

 

11.  ระบบสื่อสารโทรคมนาคม 
อินเทอร์เน็ต 

10 1. อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
2. อ.ท่าตะโก จ.นครสวรรค์ 
3. อ.สองแคว จ.น่าน  
4. อ.บ่อเกลือ จ.น่าน 
5. อ.ศรีสมเด็จ จ.ร้อยเอ็ด  
6. อ.ศรีสัชนาลัย จ.สุโขทัย 
7. อ.ศรีนคร จ.สุโขทัย 
8. อ.กุมภวาปี จ.อุดรธานี  
9. อ.โนนสะอาด จ.อุดรธานี 
10. อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี  

 

12. สิ ่งอำนวยความสะดวก
สำหรับผู้พิการ 

2 1. อ.สตึก จ.บุรีรัมย์ 
2. อ.กะเปอร ์จ.ระนอง  

 

13. บอร ์ดประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

2 1. อ.แจ้ห่ม จ.ลำปาง 
2. อ.พนมดงรัก จ.สุรินทร์  

 

 
ฝ่ายพัฒนาระบบบริหารงานอำเภอ 

ส่วนแผนงานยุทธศาสตร์  
กองวิชาการและแผนงาน  

 


