
แบบประเมินแผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. ๒๕๖4 
อำเภอ.................................. จังหวัด...................................... 

ที่ทำการปกครองจังหวัด....................ได้ดำเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของการดำเนินการ
ทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2564 รวมทั้ง ความครบถ้วน
ขององค์ประกอบของแผนพัฒนาอำเภอตามแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ ที่กรมการปกครองกำหนดแล้ว   
โดยมีผลการตรวจสอบแผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2564 ดังนี้  

ความครบถ้วนขององค์ประกอบของแผนพัฒนาอำเภอ 
มี ไม่มี   
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของอำเภอ ประกอบด้วย 
   1.1 ความเป็นมาของอำเภอ 
   1.2 คำขวัญอำเภอ 
   1.3 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและการวิเคราะห์สถานการณ์ในปัจจุบัน 
   1.4 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดและประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาจังหวัด 
   1.5 ประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพื้นที่ 
   1.6 ผลการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของอำเภอในช่วงที่ผ่านมา 

(ในปีงบประมาณ 2 ปีท่ีผ่านมา) 
   1.7 ข้อมลูความเสี่ยงการเกิดสถานการณโ์รคระบาดในพ้ืนท่ี  

ที่ดินอันเป็นสาธารณสมบตัิของแผน่ดิน  
และข้อมลูความเสี่ยงด้านสาธารณภัยในพ้ืนท่ี 

  ส่วนที่ ๒ บทวิเคราะห์การพัฒนา ประกอบด้วย 
   2.1 การวิเคราะห์ศักยภาพของพื้นที่อำเภอ 
   2.2 การกำหนดตำแหน่งการพัฒนาอำเภอ (Positioning) 
   2.3 การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ของพื้นที่อำเภอ 

(SWOT Analysis) 
   2.4 การวิเคราะห์ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่อำเภอ 

(The TOWS Matrix) 
  ส่วนที่ 3 ข้อมูลยุทธศาสตร์แผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖5) 

มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   3.๑ เป้าหมายการพัฒนาอำเภอ (วิสัยทัศน์ของอำเภอ) 
   3.๒ พันธกิจ (ถ้ามี) 
   3.3 วัตถุประสงค์ (เป้าหมายรวม) 
   ๓.4 ประเด็นการพัฒนาอำเภอ (ประเด็นยุทธศาสตร์) 
   3.5 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (ลักษณะเฉพาะเจาะจง)  

      ตัวช้ีวัด คา่เป้าหมายของแต่ละประเด็นการพัฒนา 
   ๓.6 แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) ของแต่ละประเด็นการพัฒนา 

  ส่วนที่ 4 โครงการภายใต้ประเด็นการพัฒนา (ประเด็นยุทธศาสตร์) 
(ต้องมีโครงการจากแผนพัฒนาตำบล และแผนพัฒนาหมู่บ้านประกอบด้วย) 

  ภาคผนวก เอกสารสำคัญประกอบ 
   5.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) 
   5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ 

      (ก.บ.อ.) ที่รับรองแผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
      ฉบับทบทวนปี พ.ศ. ……….. 

   5.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) อำเภอ...............    
      เรื่อง การประกาศใช้แผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5)  
       ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ : ให้ที่ทำการปกครองจังหวัดเป็นผู้ตรวจสอบแผนพัฒนาอำเภอ 5 ปีของแต่ละอำเภอ และให้ที่ทำการปกครองจังหวัด
เป็นผู้รายงานผลการตรวจสอบดังกล่าว โดยใช้แบบรายงาน ๑ ใบต่อ ๑ อำเภอให้กรมการปกครองทราบ 

 

     ลงช่ือ                                       ผู้รับรองข้อมูล              
                  (..................................................) 
                      ปลัดจังหวัด................... 
 



 
แบบรายงานการจัดทำแผนความต้องการระดับอำเภอ 

และแผนปฏิบัติงานประจำปีของอำเภอ 
อำเภอ.................................. จังหวัด...................................... 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

แผนความต้องการระดับอำเภอ 
 คำอธิบาย ให้อำเภอ โดยคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) จัดทำแผนความต้องการระดับ
อำเภอ เพ่ือจัดทำคำของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุน
การดำเนินงานจากงบจังหวัด/กลุ่มจังหวัด กระทรวง กรม หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง (งบ Function/Agenda) ดำเนินการส่งให้
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) ผ่านทางสำนักงานจังหวัด หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลในการ
จัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรือแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานนั้น ๆ รวมทั้งเพื่อขอรับ 
การสนับสนุนการดำเนินงานหรืองบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ กำหนดให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในเดือน
มิถุนายน 2564  
 ผลการดำเนินงาน 
  ดำเนินการเสร็จแล้ว 
  ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ 
 
 
แผนปฏิบัติงานประจำปีของอำเภอ 
  คำอธิบาย ให้อำเภอ โดยคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี
ของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยรวบรวมแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ต้องดำเนินการในพื้นที่อำเภอ 
รายงานให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) ทราบ ทั้งนี้ กำหนดให้ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน
เดือนกรกฎาคม 2564  
 ผลการดำเนินงาน 
  ดำเนินการเสร็จแล้ว 
  ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ 
 

 
หมายเหตุ : ให้ที่ทำการปกครองจังหวัดเป็นผู้ตรวจสอบการจัดทำแผนความต้องการระดับอำเภอ และแผนปฏิบัติงานประจำปี

ของอำเภอ ของแต่ละอำเภอ และให้ที่ทำการปกครองจังหวัดเป็นผู ้รายงานผลการตรวจสอบดังกล่าว โดยใช้แบบรายงาน ๑ ใบต่อ ๑ อำเภอให้     
กรมการปกครองทราบ 

 
 
 
 

     ลงช่ือ                                       ผู้รับรองข้อมูล              
                  (..................................................) 
                      ปลัดจังหวัด................... 
 
 


