
ภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

Agenda (20) Function (4) Area (1)
โครงการจิตอาสา
พระราชทาน                     
ตามแนวพระราชด าร ิ        
(สป./ปค./กทม.)

การสร้างความสามัคคี
ปรองดอง
(ปค./สป.) 

การป้องกันและ              
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ  
(สป./ปค./พช./สถ.)

การจัดท่ีดินท ากินให้ชุมชน
ภายใต้นโยบายท่ีดิน
แห่งชาติ (คทช.) 
(ทด.)

การสร้างการรับรู้                   
ให้กับประชาชน 
(สป./ปค./สถ./ปภ.)

การสนับสนุนการจัดตั้ง
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ    
และระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) (สป./
ทด./ยผ./กฟภ./กปภ.)

การขับเคลื่อน                       
เศรษฐกิจฐานราก                    
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(พช.)

การบริหารจัดการขยะ 
(สถ./กทม.)

การบูรณาการ                          
แก้ไขปัญหาผักตบชวา 
(ยผ./ปค./สถ.)

การแก้ไขปัญหาน้ าเสีย 
(สถ./อจน./กทม.)

การด าเนินงาน                         
ของศูนย์ด ารงธรรม 
(ศดธ.มท./ปค./ทด.)

มหาดไทยใสสะอาด         
(ศปท.มท./ทุกหน่วยงาน)

การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (สป./
ปค./ทด./สถ./พช.)

แผนงานเปลี่ยน
สายอากาศเป็นสายใต้ดิน 
(กฟน.)

การพัฒนา
การให้บริการประชาชน
รองรับไทยแลนด์ 4.0 
(ทุกหน่วยงาน)

การปรับปรุงผังประเทศ   
ผังภาค ผังเมืองรวม
จังหวัด ผังพื้นท่ีเฉพาะ/ 
ผังชุมชน (ยผ.)

โครงการตลาดประชารัฐ 
(พช./สป./อต./สถ./กทม.)

การแก้ไขปัญหาการบุกรกุ
ท่ีดินสาธารณประโยชน์   
(ทด.)

การเตรียมความพร้อม         
ในการจัดการสาธารณภัย          
ในพื้นท่ี 
(ปภ.)

การบูรณาการฐานข้อมูล
ประชาชนและการบริการ
ภาครัฐ (Linkage 
Center) (ปค.)

การประสาน
แผนพัฒนา           
ในระดับพื้นที่ 
(สป./ปค./สถ./พช.)

การวางผังระบายน้ า
จังหวัดในลุ่มน้ า          
25 ลุ่มน้ า (ยผ.)

การยกเลิกส าเนาเอกสาร
ราชการ (Zero Copy) 
(สป./ทุกหน่วยงาน)

One Plan

 

Happiness

ชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวัตวิถี ภายใต้
การขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศตามโครงการ
ไทยนิยม ยั่งยืน 
(พช.)

การพัฒนาคูคลองในเขต                 
พื้นที่ กทม. และปริมณฑล 
(กทม.)



๑ 
 

ภารกจิส าคญัของกระทรวงมหาดไทย ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๑. ภารกจิตามนโยบาย (Agenda) 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๑.๑ โครงการจติอาสา 
พระราชทานตาม
แนวพระราชด าร ิ

ไตรมาสที่ ๑ 
 ด าเนินกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” ดังนี้ 

- จัดพิธีเปิดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” ระดับจังหวัดทุกจังหวัด  
- จัดกิจกรรม“จิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย” มุ่งเน้น

การพัฒนาแหล่งน้ าท่ีเน่าเสีย/บริเวณท่ีมีน้ าขัง การก าจัดขยะหรือภาชนะท่ีมี
น้ าขัง เพื่อก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย พื้นท่ีเปูาหมาย คือ หมู่บ้าน/ชุมชน วัด 
โรงเรียน และพื้นท่ีโดยรอบในทุกต าบล  

- จัดกิจกรรมปลูกปุา/ปลูกต้นไม้ ภายใต้ช่ือ “จิตอาสาพัฒนาปลูกและบ ารุงรักษา
ต้นไม้เนื่องในวันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ” ณ สถานท่ีท่ีจังหวัดพิจารณา
เห็นสมควร  

- ด าเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ตามความเหมาะสมของพื้นท่ีจังหวัด/อ าเภอ 
 ส ารวจข้อมูลสถานท่ีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

ได้แก่ พระราชวัง พระราชนิเวศน์ วัง พระต าหนัก/ต าหนัก เรือนรับรองท่ีประทับ 
ส่งให้ ศอญ. เพื่อจัดท าแผนงานจิตอาสาพระราชทานฯ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

 จัดส่งก าลังพลเข้ารับการฝึกอบรมโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริ หลักสูตรจิตอาสา “หลักสูตรหลักประจ า” รุ่นท่ี ๒ ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ระหว่างวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ถึง ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ พื้นท่ีกองพันฝึกส่วนหลัง 
กองบัญชาการทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์ เขตพระราชฐานใน
พระองค์ “วิภาวด”ี  

 สนับสนุนก าลังพลจิตอาสากระทรวงมหาดไทยเพื่อปฏิบัติงานในงานอุ่นไอรัก 
คลายความหนาว “สายน้ าแห่งรัตนโกสินทร์” ระหว่างวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความสมัครสมานสามัคคี 
ร่วมแรงร่วมใจกันท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

 ประชาชนมีจิตส านึกสาธารณะในการท าประโยชน์
แก่ส่วนรวม 

 บ้านเมืองมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
และสวยงาม  

 เมื่อเกิดภัยพิบัติมีจิตอาสาฯ สามารถปฏิบัติการ
ช่วยเหลือในพื้นท่ีภัยพิบัติในเบ้ืองต้นได้ 

 

สป.(สนผ.)/                
ปค./กทม. 



๒ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ถึงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๒ ณ พระลานพระราชวังดุสิต และสนามเสือปุา 
รวมท้ังเชิญชวนประชาชนจิตอาสาเข้าร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานและอ านวย
ความสะดวกในกิจกรรมจักรยานเฉลิมพระเกียรติฯ “Bike อุ่นไอรัก” ในวันท่ี            
๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันหลัก          
ของชาติและความสามัคคีของประชาชนทุกหมู่เหล่าโดยพร้อมเพรียงกัน                  

ไตรมาสที่ ๒  
 แจ้งให้จังหวัด/อ าเภอด าเนินการ 

- จัดท าแผนงานจิตอาสาพระราชทานฯ ระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ โดยให้ 
ส ารวจปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในพื้น ท่ี 
โดยเฉพาะปัญหาขยะ น้ าเน่าเสีย และวัชพืชในคูคลอง รวมท้ังความสะอาดของ 
พื้นท่ีสาธารณะตามท่ี ศอญ. มอบหมาย 

- จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
ตามท่ี ศอญ. มอบหมาย 

- ด าเนินกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” โดยด าเนินกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ตามความเหมาะสมของพื้นท่ีจังหวัด/อ าเภอ อย่างต่อเนื่อง 

ไตรมาสที่ ๓ – ๔ 
 จังหวัด/อ าเภอด าเนินกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” โดยด าเนิน

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ตามความเหมาะสมของพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ
รายงานผลการด าเนินงานให้กระทรวงมหาดไทยทราบ ทุกวันท่ี ๕ ของเดือน  

๑.๒ การปอูงกนัและ
แกไ้ขปญัหา     
ยาเสพตดิ 

ไตรมาสที่ ๑ 
 แจ้งข้อส่ังการ/แนวทาง/นโยบายให้กับจังหวัดเพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์อ านวยการปูองกันและปราบปราม
ยาเสพติดจังหวัด (ศอ.ปส.จ.) ศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด
อ าเภอ (ศอ.ปส.อ.) และศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ศป.ปส.อปท.) ให้บรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติการปูองกัน 

 หมู่บ้าน/ชุมชนท่ีไม่มีปัญหายาเสพติด มีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ของหมู่บ้าน/ชุมชนท่ัวประเทศ 

 เยาวชนผู้ผ่านการอบรมฯ จ านวน ๗,๖๐๐ คน/ปี 
 ชุดปฏิบัติการจังหวัด/อ าเภอ ออกตรวจตรา

สถานบริการอย่างน้อยเดือนละ ๒ ครั ้ง  รวม 
๒๒,๘๙๖ ครั้ง/ป ี

ศอ.ปส.มท./
ปค./พช./สถ. 

 



๓ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ปราบปราม และบ าบัดรักษายาเสพติด ปี ๒๕๖๒ 
 จัดประชุมมอบนโยบายและช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามแผนปฏิบัติการปูองกัน ปราบปราม 
และบ าบัดรักษายาเสพติด ปี ๒๕๖๒ แก่ผู้ว่าราชการจังหวัดและส่วนราชการ
ท่ีเกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

 แจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (งบ มท. 
และส านักงาน ป.ป.ส.) และแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณฯ แก่ศูนย์อ านวยการ
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด (ศอ.ปส.จ.) 

 ขับเคล่ือนการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยประชุมเชิงปฏิบัติการและ
สนับสนุนส่งเสริมกองทุนแม่ของแผ่นดิน พื้นท่ีเปูาหมาย ๒๑,๑๓๑ หมู่บ้าน/ชุมชน 

 ขับเคล่ือนโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในส่วนของ อปท. โดยแจ้ง
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โครงการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (กิจกรรมการก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา) 

ไตรมาสที่ ๒  
 ก ากับติดตามผลการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ ศอ.ปส.จ./

ศป.ปส.อ. และ ศป.ปส.อปท. 
 ทบทวนตัวช้ีวัดและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ส. และส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
 สนับสนุนติดตามงานกองทุนแม่ของแผ่นดินและสนับสนุนกิจกรรมต้นกล้ากองทุน

แม่ของแผ่นดิน  
 ขับเคล่ือนโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในส่วนของ อปท. 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ติดตามผลการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีเพื่อก ากับ

ติดตามผลการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ ศอ.ปส.จ./
ศป.ปส.อ. และ ศป.สป.อปท. 

 หมู่บ้าน/ชุมชนมากกว่าร้อยละ ๖๐ ปลอดจาก          
ยาเสพติด 

 ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพฯ 
จ านวน ๓๘,๗๒๕ คน 

 



๔ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 แจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในห้วง 
๖ เดือนหลังของส านักงาน ป.ป.ส. ท่ีตัดโอนให้ ศอ.ปส.จ. และ ศป.ปส.อ. 

 สนับสนุนติดตามงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 ขับเคล่ือนและติดตามโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในส่วนของ อปท. 
ไตรมาสที่ ๔ 
 สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค และสรุปรายงานข้อเสนอเชิงนโยบายต่อ

การด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เสนอผู้บริหารพิจารณา 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด ปี ๒๕๖๓ โดยแจ้งให้ ศอ.ปส.จ./ศป.ปส.อ. และ ศป.ปส.อปท. 
ทบทวนปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและร่วมกันจัดท าเปูาหมายการ
ด าเนินงานฯ ปี ๒๕๖๓ 

 สนับสนุนติดตามงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 ขับเคล่ือนและติดตามโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในส่วนของ อปท. 

๑.๓ การสรา้ง        
ความสามคัคี
ปรองดอง 

๑) โครงการปลูกฝังจิตส านึกรักสามัคคีและส่งเสริมความปรองดองของคนในชาติ 
ไตรมาสที่ ๑ 
 แจ้งให้จังหวัดคัดเลือกกลุ่มเปูาหมายเพื่อจัดอบรมกระบวนการเรียนรู้ “๓ ร่วม 

เพื่อ ๓ สร้าง” และด าเนินกิจกรรม ใน ๔ ลักษณะ ดังนี้ 
- กิจกรรมบรรยายแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในหัวข้อต่าง ๆ  
- กิจกรรมศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริหรือศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ 
- กิจกรรมผสมผสานเรียนรู้เพื่อจุดประกายความคิดจากการด าเนินชีวิตของ

ปราชญ์ชาวบ้านในพื้นท่ี 
- กิจกรรมสร้างสามัคคี สร้างพลัง และสร้างความปรองดอง 

 ติดตามการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รายงานผู้บริหารทราบ 
 

 เยาวชนกลุ่มเปูาหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มี
ความรู้ความเข้าใจปัญหา และร่วมท ากิจกรรมเพื่อ
สร้างความสามัคคีปรองดองในพื้นท่ีจังหวัด 

 เยาวชนในพื้นท่ีท่ีร่วมโครงการมีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นสถาบันหลัก
ของชาติ 

 เยาวชนในพื้นท่ีท่ีร่วมโครงการมีกระบวนการคิด
และการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และสามารถพัฒนา
สังคมให้มีความปรองดองสมานฉันท์ และมีความ
เข้าใจในสัญญาประชาคมเพื่อสร้างความสามัคคี
ปรองดอง ตลอดจนการปฏิบัติตามสัญญาประชาคมฯ 
เพื่อสร้างสังคมสงบสุข ประเทศชาติมีความปรองดอง

สป.(สนผ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๒  
 จังหวัดด าเนินการจัดอบรมกระบวนการเรียนรู้ ๓ ร่วม เพื่อ ๓ สร้าง ให้แล้วเสร็จ

ท้ัง ๗๖ จังหวัด และติดตามการรายงานผลเป็นระยะ 
 ออกตรวจติดตามการด าเนินโครงการของจังหวัด และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
ไตรมาสที่ ๓ 
 จัดโครงการเสวนาประชาธิปไตยเยาวชนไทยหัวใจปรองดองส่วนกลาง โดยให้

จังหวัดคัดเลือกเยาวชน ครู อาจารย์จากสถานศึกษาท่ีผ่านการเข้าร่วมโครงการใน
ระดับจังหวัดทุกจังหวัด เข้าร่วมโครงการ ท้ังส้ิน ๓๕๐ คน โดยมุ่งเน้นให้
กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ความเข้าใจปัญหาและมีส่วนร่วมในการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์และแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 

ไตรมาสที่ ๔ 
 สรุปผลการจัดอบรมกระบวนการเรียนรู้ “๓ ร่วม เพื่อ ๓ สร้าง”ท้ัง ๗๖ จังหวัด 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และรายงานผู้บริหารทราบ 
๒) โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์เพื่อการปฏิรูป 
ไตรมาสที่ ๑ - ๔  
 แจ้งให้ศูนย์ปรองดองสมานฉันท์เพื่อการปฏิรูป ระดับจังหวัด/อ าเภอ ด าเนินการ 

- ช้ีแจงท าความเข้าใจการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) 

- จัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศความสามัคคีปรองดอง โดยการจัดงานประเพณี 
การจัดกิจกรรมทางศาสนา การจัดกิจกรรมพัฒนา รวมท้ังกิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิต
แบบประชาธิปไตยเพื่อสร้างความปรองดอง (ผ่านกลไกคณะกรรมการหมู่บ้าน
และอาสาสมัครต้นแบบประชาธิปไตย) และกิจกรรมให้ความรู้เรื่องโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ผ่านศูนย์
การเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ) 

- แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในพื้นท่ี 

สมานฉันท์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ศูนย์ปรองดองสมานฉันท์เพื่อการปฏิรูประดับ
จังหวัด/อ าเภอ จัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศ
ความปรองดองสมานฉันท์ ไม่น้อยกว่า ๖๐ ครั้ง/ปี  

 หมู่บ้านสามารถน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปค. 



๖ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๑.๔ การแกไ้ขปญัหา
และพฒันาพืน้ที่
จงัหวัดชายแดน 

๑) งานประสานการแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
 การประชุมส านักงานเลขานุการคณะกรรมการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ (สล.คปต.) เพื่อเตรียมความพร้อมและกล่ันกรองระเบียบวาระ
การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(คปต.) โดยเข้าร่วมประชุมในนามของกระทรวงมหาดไทย 

 การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(คปต.) ท่ีมีรองนายกรัฐมนตรี (พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ) เป็นประธาน และมี
ปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นกรรมการ โดยจัดเตรียมข้อมูลสนับสนุนการประชุม
ให้ผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย เข้าร่วมประชุม คปต. ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมท้ังสรุปผลการประชุมน าเรียนปลัดกระทรวงมหาดไทย หัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกรม หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดและจังหวัดชายแดนภาคใต้ทราบและ
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

๒) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการรักษาความสงบเรียบร้อยและปูองกัน
ตนเองของประชาชนในหมู่บ้านจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ไตรมาสที่ ๑ – ๒ 
 โอนจัดสรรงบประมาณงวดท่ี ๑ ให้ท่ีท าการปกครองจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) และ ๔ อ าเภอของจังหวัดสงขลา เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ตามโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการรักษาความสงบเรียบร้อยและปูองกันตนเองของประชาขนใน
หมู่บ้านจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน ๑,๙๖๙ หมู่บ้าน หมู่บ้านละ ๒๐,๐๐๐ บาท
ต่อเดือน รวมเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน ๒๓๖,๒๘๐,๐๐๐ บาท  

ไตรมาสที่ ๓ - ๔   
 โอนจัดสรรงบประมาณงวดท่ี ๒ จ านวน ๒๓๖,๒๘๐,๐๐๐ บาท 

 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
และงานพัฒนาพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมู่บ้านท้ังหมด ๑,๙๖๙ หมู่บ้าน ได้รับงบประมาณ
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าท่ีของชุดรักษา
ความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ครบทุกหมู่บ้าน 

 เพื่อลดจ านวนหมู่บ้านเขตอิทธิพลของผู้ก่อเหตุ
รุนแรง ท าให้ต าบล/หมู่บ้าน ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และ ๔ อ าเภอของจังหวัดสงขลา มีความ
มั่นคงปลอดภัยและมีความสงบเรียบร้อยเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 

สป.(สนผ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้กับชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) โดย
ก าหนดให้จังหวัดรายงานผลการเบิกจ่ายให้ทราบเป็นรายเดือน (อย่างน้อยเดือนละ 
๑ ครั้ง) 

๓) โครงการฝึกอบรมผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝุายรักษาความสงบ (ผรส.) ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และ ๔ อ าเภอของจังหวัดสงขลา “หลักสูตรการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในหมู่บ้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒”  
ไตรมาสที่ ๑ 
 แจ้งให้ ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ ร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และ

คณะกรรมการหมู่บ้านส ารวจข้อมูลผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝุายรักษาความสงบ (ผรส.) ท่ี
ยังไม่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน เข้า
รับการฝึกอบรม ณ ศูนย์ฝึกอบรมมวลชน (ศูนย์ฝึกสมานมิ ตร) อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะเวลาการฝึกอบรม รุ่นละ ๑๕ วัน 
จ านวน ๓ รุ่น รุ่นละ ๒๘๙ คน รวม ๘๖๗ คน  

 ด าเนินโครงการฝึกอบรมผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝุายรักษาความสงบ (ผรส.) ในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ ๔ อ าเภอของจังหวัดสงขลา “หลักสูตรการรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน” รุ่นท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๕ – ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ และรุ่นท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน – ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

ไตรมาสที่ ๒ 
 ด าเนินโครงการฝึกอบรมผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝุายรักษาความสงบ (ผรส.) ในพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ ๔ อ าเภอของจังหวัดสงขลา “หลักสูตรการรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน” รุ่นท่ี ๓ ระหว่างวันท่ี ๒๒ มกราคม –                    
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  

ไตรมาสที่ ๓ - ๔        
 ตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝุายรักษาความสงบ 

(ผรส.) ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้และ ๔ อ าเภอของจังหวัดสงขลา  

 
 
 

 เข้ารับการฝึกอบรม ผรส. ครบ ทุกรุ่น รวมทั้งสิ้น 
๘๖๗ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๔) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการอ าเภอในการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ไตรมาสที่ ๑ 
 โอนจัดสรรงบประมาณไปต้ังจ่าย ณ ท่ีท าการปกครองจังหวัดปัตตานี ยะลา 

นราธิวาส และจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ เทพา นาทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย) 
ครั้งท่ี ๑ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการอ าเภอ (ศปก.อ.) ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  

 จัดท าโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามท่ี
กรมการปกครองก าหนด  

ไตรมาสที่ ๒ 
 ศปก.อ. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน

งบประมาณตามท่ีกรมการปกครองก าหนด และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ทุกเดือน 

ไตรมาสที่ ๓ 
 โอนจัดสรรงบประมาณ ครั้งท่ี ๒ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการ

อ าเภอ (ศปก.อ.) ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 จัดท าโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามท่ี

กรมการปกครองก าหนด  
ไตรมาสที่ ๔ 
 ศปก.อ. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมและใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน

การด าเนินโครงการให้แล้วเสร็จ 
 จัดท ารายงานและสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

 พื้นท่ี ศปก.อ. ๓๗ อ าเภอ 
 โครงการ/กิจกรรมสามารถแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพื้นท่ีต าบล หมู่บ้าน ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๕) โครงการสัมมนาเยาวชนเสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ “เยาวชน
ชายแดนใต้ เทิดไท้องค์ราชัน” 
ไตรมาสที่ ๒  
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีระดับจังหวัด และวิทยากรแกนน าเยาวชน ตาม

โครงการสัมมนาเยาวชนเสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี 
๒๕๖๒  

 ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเยาวชนเสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจ าปี ๒๕๖๒ กลุ่มเปูาหมายประกอบด้วยเยาวชนที่ศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี ๔ หรือปีท่ี ๕ จากจังหวัดปัตตานี ยะลา และจังหวัดนราธิวาส จังหวัดละ  
๔๐ คน/รุ่น รวม ๑๒๐ คน/รุ่น และก าหนดจัดโครงการสัมมนาฯ รุ่นท่ี ๕๘ ในห้วง
เดือนมีนาคม ๒๕๖๒ ประกอบด้วยกิจกรรมการสัมมนา การเสวนากลุ่มย่อย          
การบรรยาย ทัศนศึกษา การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว และการ
สร้างเครือข่ายเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ไตรมาสที่ ๓ 
 ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเยาวชนเสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ประจ าปี ๒๕๖๒ รุ่นท่ี ๕๙ ในห้วงเดือนเมษายน ๒๕๖๒ และรุ่นท่ี ๖๐ ในห้วง
เดือนเมษายน – พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

ไตรมาสที่ ๔ 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและติดตามผลการด าเนินโครงการสัมมนาเยาวชน

เสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี ๒๕๖๒ “เยาวชนชายแดนใต้ 
เทิดไท้องค์ราชัน” 

๖) โครงการ “สานใจไทย สู่ใจใต้” กรมการปกครอง ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ไตรมาสที่ ๒ – ๓ 
 จัดสัมมนาเยาวชนโครงการ “สานใจไทย สู่ใจใต้” กรมการปกครอง ประจ าปี 

๒๕๖๒ รุ่นท่ี ๓๕ จ านวน ๓๗๐ คน ห้วงเดือนมีนาคม – เมษายน ๒๕๖๒ โดยจัด

 เยาวชนท่ีศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ หรือปีท่ี ๕ 
จากจังหวัดปัตตานี ยะลา และจังหวัดนราธิวาส 
จังหวัดละ ๔๐ คน/รุ่น รวม ๑๒๐ คน/รุ่น รวม
จ านวน  ๓ รุ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เยาวชนกลุ่มเปูาหมาย ประกอบด้วย  
- เยาวชนจากจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส 

สงขลา และจังหวัดสตูล จ านวน ๒ รุ่น ๆ ละ 
๓๒๐ คน  

ปค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปค. 
 
 
 



๑๐ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 
- การสร้างจิตส านึกปกปูอง เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และการตอบแทน

บุญคุณแผ่นดิน  
- การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและการปูองกันภัยยาเสพติด 
- การสร้างความเป็นผู้น าและการมีส่วนร่วมพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม  

โดยการฝึกคิดและจัดท าโครงการเพื่อการพัฒนา 
- การสร้างความสามัคคี (Walk Rally) 
- การพบปะบุคคลส าคัญท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ในภูมิภาคต่าง ๆ เพื่อรับฟังโอวาท

และแนวทางด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 
- การพ านักกับครอบครัวอุปถัมภ์ ๑๕ วัน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้วิถีชีวิต 

ไตรมาสที่ ๔ 
 จัดสัมมนาเยาวชนโครงการ “สานใจไทย สู่ใจใต้” กรมการปกครอง ประจ าปี 

๒๕๖๒ รุ่นท่ี ๓๖ จ านวน ๓๗๐ คน ห้วงเดือนกันยายน ๒๕๖๒ 
๗) โครงการเดนิส ารวจเพือ่แกไ้ขปญัหาการออกหนงัสอืแสดงสิทธิในที่ดินในพื้นที่ ๓ 
จังหวดัชายแดนภาคใต ้(จังหวดัปตัตาน ียะลา นราธิวาส) และบริเวณพื้นที่นอกเขต
อุทยานแห่งชาติ บูโด-สุไหงปาดี 
ไตรมาสที่ ๑   
 เตรียมการในภาคสนาม ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ช้ีแจงวิธีการปฏิบัติงาน

ให้เจ้าของท่ีดินทราบก่อนท่ีเจ้าหน้าท่ีจะท าการส ารวจรังวัด โดยเริ่มเดินส ารวจ
ออกโฉนดท่ีดิน เปูาหมาย ๓,๒๐๐ แปลง 

ไตรมาสที่ ๒   
 เดินส ารวจออกโฉนดท่ีดิน เปูาหมาย ๔,๘๐๐ แปลง 
ไตรมาสที่ ๓   
 เดินส ารวจออกโฉนดท่ีดิน เปูาหมาย ๕,๒๕๐ แปลง 

 

- ครูพี่เล้ียง จ านวน ๒๐ คน/รุ่น  
- วิทยากรประจ าโครงการ จ านวน ๒ คน/รุ่น  
- วิทยากรแกนน า เยาวชนกรมการปกครอง 

จ านวน ๑๗ คน/รุ่น  
- ผู้บริหาร/เจ้าหน้าท่ีโครงการ จ านวน ๖ คน/รุ่น        
- เจ้าหน้าท่ี ศอ.บต./ผู้สังเกตการณ์ จ านวน ๕ คน/รุ่น             
รวมท้ังส้ิน ๓๗๐ คน/รุ่น 
 
 
 
 
 
 

 ออกโฉนดท่ีดิน จ านวน ๑๕,๐๐๐ แปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๔   
 เดินส ารวจออกโฉนดท่ีดิน เปูาหมาย ๑,๗๕๐ แปลง 
๘) โครงการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ขออนุมัติด าเนินโครงการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแล
เด็กในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ตามหลัก
วิชาการ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงขององค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัย รวมถึงหลักการส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย และส่ือ
สัญลักษณ์ความเป็นชาติ 

 แจ้งจังหวัดในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ อปท. ส่งครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวนท้ังส้ิน ๑,๘๑๔ คน เข้ารับการอบรม 

ไตรมาสที่ ๒  
 ด าเนินการจัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

ให้แก่ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. ในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จ านวน ๖ รุ่น  รุ่นละ ๓ วัน 

ไตรมาสที่ ๓ – ๔ 
 ประเมินผลโครงการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 

 พื้นท่ีด าเนินการเปูาหมาย 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน ๔ จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ
จังหวัดสงขลา (๔ อ าเภอ จะนะ เทพา นาทวี 
และสะบ้าย้อย) 

- ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จ านวนท้ังส้ิน ๑,๘๑๔ คน 

 

 
 

สถ. 
 
 
 

๑.๕ การจดัทีด่นิท ากนิ
ใหช้มุชนภายใต้
นโยบายทีด่นิ
แหง่ชาติ (คทช.) 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 
 ประสานงานกับกรมปุาไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้เร่ง

ด าเนินการส่งมอบพื้นท่ีให้กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย 
 ประสานจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีด าเนินการให้เตรียมความพร้อมในการคัดเลือกประชาชน

เข้าท าประโยชน์ในพื้นท่ีเปูาหมาย พร้อมท้ังสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับ
ส่วนภูมิภาคในการด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว 

 จัด ท่ี ดินท ากินให้ ชุมชนภายใต้นโยบายท่ี ดิน
แห่งชาติ (คทช.) จ านวน ๒๗,๐๐๐ ราย 

ทด. 



๑๒ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 เร่งรัดให้จังหวัดท่ีมีพื้นท่ีด าเนินการพิจารณาคัดเลือกประชาชนท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี
ก าหนดให้เข้าท าประโยชน์ในท่ีดิน 

 จังหวัดส่งผลการคัดเลือกประชาชนเข้าใช้ประโยชน์ในท่ีดินให้คณะอนุกรรมการ
จัดท่ีดิน 

 วางแผนการใช้ประโยชน์ในท่ีดินและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
๑.๖ การขบัเคลือ่น

เศรษฐกิจฐาน
รากตาม
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

๑) เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
ไตรมาสที่ ๑ 
 พัฒนากลไกการขับเคล่ือนกองทุนชุมชน 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
- รักษามาตรฐานการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต (๓,๐๐๐ กลุ่ม) 

 บริหารจัดการหนี้และหนุนเสริมสัมมาชีพ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการบริหารจัดการหนี้ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะวิทยากรฐานเรียนรู้งานพัฒนาชุมชน

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของศูนย์การพัฒนาเขาหินซ้อน

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด าริ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนและการพัฒนาอาชีพ

หมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด าริ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการศูนย์สาธิตการตลาดเชิงธุรกิจ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการด าเนินงานธุรกิจชุมชน 

ไตรมาสที่ ๒ 
 พัฒนากลไกการขับเคล่ือนกองทุนชุมชน 

- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน 
 

 ทุนชุมชนมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต โดยโรงเรียน
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

 บริหารจัดการหนี้และหนุนเสริมสัมมาชีพ 
- พัฒนาบุคลากรด้านการขับเคล่ือนงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม-
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ไตรมาสที่ ๓ 
 พัฒนากลไกการขับเคล่ือนกองทุนชุมชน 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสุขภาพทางการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
- เพิ่มศักยภาพคณะกรรมการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตสู่มาตรฐาน Smart Saving 

Group (๑,๕๐๐ กลุ่ม) 
 บริหารจัดการหนี้และหนุนเสริมสัมมาชีพ 

- ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “ส านึกดี แผนดี บริหารหนี้ได้”
(๒๗,๗๒๐ ครัวเรือน) 

- จัดท าแผนแม่บทงานพัฒนาศูนย์ศึกษาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
- จัดท าสารสนเทศและส่ือประชาสัมพันธ์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
- จัดเวทียกระดับศูนย์สาธิตต้นแบบ (๖ แห่ง) 

ไตรมาสที่ ๔ 
 เชิดชูเกียรติศูนย์จัดการกองทุนชุมชนดีเด่น (๑๘ แห่ง) 
 ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๒) โครงการสร้างสัมมาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 
 เตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน  
 สร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน  

- ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน (ครัวเรือนท่ี ๑ – ๒๐ ในบ้านใหม่) 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนทีมวิทยากรสัมมาชีพในการจัดฝึกอบรมอาชีพให้
ครัวเรือนเปูาหมาย จ านวน ๒๘๐,๐๐๐ ครัวเรือน 

- ส่ือประชาสัมพันธ์สนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
 ขับเคล่ือนสัมมาชีพชุมชนตามแนวทางประชารัฐ 

- ขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหาแนวทางการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากในอนาคต 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหาต้นแบบแลกเปลี่ยนกระบวนการขับเคลื่อนงาน

ประชารัฐ ๔ ภาค 
- ติดตามและสรุปผลงานเด่นขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 

ไตรมาสที่ ๓ - ๔ 
 สร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน  

- ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) ส่งเสริมครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชน (ด าเนินการ ๔ ภาคๆ ละ ๒ ครั้ง) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
แนวทางการพัฒนาสตรีและแนวทางการขับเคล่ือนครัวเรือนสัมมาชีพและ  
ความเช่ือมโยงของคณะกรรมการพัฒนาสตรีกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
(จ านวน ๗๖ ครัวเรือน ๗๖ จังหวัด ๆ ละ ๑ ครัวเรือน) 

- ติดตาม/สนับสนุนการด าเนินงานการสร้างสัมมาชีพชุมชน  
 จัดต้ังและพัฒนากลุ่มอาชีพสู่ผู้ประกอบการชุมชน 
 ขับเคล่ือนสัมมาชีพชุมชนตามแนวทางประชารัฐ 

 ประชาชนในหมู่บ้านเปูาหมาย๑๔,๐๐๐ หมู่บ้าน 
๒๘๐,๐๐๐ ครัวเรือน ได้รับการพัฒนาอาชีพและ 
มีรายได้เฉล่ียเพิ่มขึ้น 

 จ านวนกลุ่มอาชีพได้รับการพัฒนา ๑,๕๐๐ กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

- ขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหาแนวทางการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากในอนาคต 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหาต้นแบบแลกเปล่ียนกระบวนการขับเคล่ือนงานประชารัฐ 

๔ ภาค 
- ติดตามและสรุปผลงานเด่นขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 

๓) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ไตรมาสที่ ๑ - ๔   
 สร้างและพัฒนากลไกขับเคล่ือนในระดับพื้นท่ี 

- อบรมแกนน าพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือน

ตกเกณฑ์ จปฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- สนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาชุมชนของผู้น า อช. ในการส่งเสริมคุณภาพ

ครัวเรือนท่ีตกเกณฑ์ จปฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- อบรมอาสาพัฒนาสนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
- สนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้น า อช. ในการส่งเสริมคุณภาพครัวเรือนท่ีตกเกณฑ์ 

จปฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการชุมชน 

- สัมมนาการเรียนรู้และขับเคล่ือนกิจกรรมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
- สร้างเสริมประสบการณ์การพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ 
- ส่งเสริมการจัดท าแผนชีวิตและแผนชุมชน 
- พัฒนาศูนย์เรียนรู้และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
- ถอดบทเรียนและประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
- คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 

 หมู่บ้านเปูาหมายตามโครงการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๘,๗๘๐ หมู่บ้าน 

 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
- แกนน าพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงมีความ

เข้าใจในหลักการ แนวทางการพัฒนาและ
สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ 

- ครอบครัวพัฒนาเปูาหมายเกิดความตระหนักใน
การปรับเปล่ียนการใช้ชีวิต สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- หมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและมีความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึน 

- จ านวนหมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง ๘,๗๘๐ หมู่บ้าน 

- ร้อยละ ๘๕ ของหมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข
มวลรวมเพิ่มข้ึน 

 
 
 

 
 
 
 
 

พช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

- ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนในระดับพื้นท่ี 
- จัดท าส่ือเผยแพร่และขยายผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
- สัมมนาผู้น าองค์การเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น 
- จัดมหกรรมรวมพลังคนดีแห่งแผ่นดิน 

 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร ส่ือสารและประชาสัมพันธ์
การด าเนินงาน 

๔) โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
 เพิ่มศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  

- ให้ความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการ การจัดท าแผนธุรกิจ และการตลาด  
 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์   

- สร้างความรู้แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ให้สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน  

- สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และ
องค์ความรู้ทางนวัตกรรม มาพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้ังด้านรูปแบบ (Design) บรรจุภัณฑ์ 
(Packaging) การออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) ด้านคุณภาพ (Quality) 
ด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (Standard) และการสร้างตราสินค้า (Brand Name) 
เพื่อคงความเป็นเอกลักษณ์และมูลค่าเพิ่มขึ้นให้เป็นท่ียอมรับและสามารถ
แข่งขันในตลาดได้  

- คัดสรรสุดยอดผลิตภัณฑ์ (OTOP) เพื่อจัดระดับผลิตภัณฑ์ท่ีจะน าไปสู่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์   

 แสวงหาช่องทางการตลาดเพิ่มข้ึน 
- ส่งเสริมช่องทางการตลาดระดับหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด ระดับภูมิภาค 

ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ  
- ท าร่วมกับ SE และเอกชน พัฒนา OTOP Trader ให้เข้มแข็ง  

 
 
 
 
 

 
 เพิ่มศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 

๓,๘๐๐ ราย 
 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ จ านวน 

๗,๖๐๐ ผลิตภัณฑ์   
 เพิ่มช่องทางการจ าหน่ายแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 

OTOP จ านวน ๗๗,๘๐๐ ครั้ง 
 

 
 
 
 
 

 
พช. 

 
 
 



๑๗ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

- พัฒนาสินค้าให้ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค เช่ือมโยงสินค้า OTOP กับ
ตลาดประชารัฐและ Modern Trade  

- ส่งเสริมช่องทางตลาดใหม่ ๆ ได้แก่ การจ าหน่าย OTOP บนเครื่องบิน OTOP 
Trader เป็นต้น 

๑.๗ ชมุชนทอ่งเทีย่ว 
OTOP นวตัวถิ ี
ภายใต้                 
การขับเคลือ่น
การพฒันา
ประเทศ             
ตามโครงการ          
ไทยนยิม ยัง่ยนื 

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
 พัฒนาบุคลากรการท่องเท่ียวชุมชน 
 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและส่ิงอ านวยความสะดวก 
 พัฒนาสินค้าและบริการการท่องเท่ียวชุมชน 
 เช่ือมโยงเส้นทางการท่องเท่ียวชุมชน 
 ส่งเสริมการตลาดการท่องเท่ียวชุมชน 

 สร้างโอกาสคนซื้อ (นักท่องเท่ียว) มาพบคนขาย 
(ชาวบ้าน) ในชุมชน ๓,๒๗๓ แห่ง ท่ีมีศักยภาพ 

พช. 

๑.๘ โครงการ              
ตลาดประชารัฐ 

๑) โครงการตลาดประชารัฐในภาพรวมของกระทรวงมหาดไทย 
ไตรมาสที่ ๑ 
 แจ้งจังหวัด และ กทม. รับทราบ นโยบาย/ข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี เพื่อให้

การด าเนินงานก้าวต่อไปโครงการตลาดประชารัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ให้จังหวัดคัดเลือกตลาดประชารัฐท่ีมีการด าเนินการเป็นเลิศ (Best Practice) 

ของจังหวัด อย่างน้อย ๑ ตลาด ในด้านตลาดสะอาด ปลอดภัย ไม่ใช้โฟม ด้านการ
ท่องเท่ียว และด้านสินค้าเกษตรปลอดภัย  

ไตรมาสที่ ๒ – ๔ 
 ติดตามผลการด าเนินงานโครงการตลาดประชารัฐ  
 สรุปผลการด าเนินงานและแนวทางการบริหารจัดการตลาดประชารัฐ รวมท้ัง

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตลาดประชารัฐให้คณะรัฐมนตรีทราบ   
 

 

 ตลาดประชารัฐ Best Practice อย่างน้อยจังหวัดละ 
๑ แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สป.(สนผ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๒) ตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ ตลาดประชารัฐของดีจังหวัด และตลาดประชารัฐ 
Modern Trade  
ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการบริหารตลาดและเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อทบทวน ประเมินผลการด าเนินงานตลาดท่ีผ่านมา และก าหนด
แผนการด าเนินงานส่งเสริมตลาดในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามหลักการ
ตลาด 7Ps และกลยุทธ์การขับเคล่ือน ๓ ด้าน คือ  
- ด้านการพัฒนาตลาด   
- ด้านการพัฒนาผู้ประกอบการและเจ้าหน้าท่ี  
- ด้านการส่งเสริมการตลาด  

 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๓ ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี ๑ การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปี
ท่ีผ่านมา (เรื่องท่ีท าได้แล้วและเรื่องท่ียังต้องแก้ไขปรับปรุง) ส่วนท่ี ๒ แนวทางใน
การด าเนินงานให้ตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และ
ส่วนท่ี ๓ แผนการด าเนินงานส่งเสริมตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ 

 ให้จังหวัด (ตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ในระดับจังหวัด) และอ าเภอ (ตลาด
ประชารัฐคนไทยยิ้มได้ระดับอ าเภอ/ต าบล/หมู่บ้าน) ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
เพื่อให้เป็นไปตามเปูาหมาย และกลยุทธ์ที่ก าหนดท้ัง ๓ ด้าน 

 แจ้งประสานผู้บริหารจัดการตลาด (CMO) ตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ในพื้นท่ี 
จัดตลาดให้ครบตามจ านวนครั้งท่ีก าหนด และให้ทุกตลาดมีการหมุนเวียนเปิด
โอกาสผู้ประกอบการรายใหม่ เข้ามาจ าหน่ายเพิ่มขึ้น แห่งละ ๑๐ ราย/ปี ท้ังท่ี
ได้รับงบประมาณและไม่ได้รับงบประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒  

 ก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาและยกระดับตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้เป็น
ตลาดสะอาด ปลอดภัย หรือตลาดปลอดโฟม (No Foam) จังหวัดละไม่น้อยกว่า 
๑ แห่ง ขึ้นอยู่กับจ านวนตลาดท่ีมีในจังหวัด ท้ังที่ได้รับงบประมาณและไม่ได้รับ

 จัดตลาดประชารัฐฯ เพื่อเพิ่มช่องทางการจ าหน่าย
แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 
๗๗,๘๐๐ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พช./อต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

งบประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
 บันทึกข้อมูลผลการด าเนินโครงการตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ ในโปรแกรม

ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันท่ี ๒๐ ของทุกเดือน โดย
จังหวัดต้องบันทึกข้อมูลให้ครบทุกตลาด ท้ังท่ีเป็นตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้
ตามฐานข้อมูลของจังหวัด ปี ๒๕๖๑ แต่ไม่ประสงค์จะขอรับงบประมาณ และ
ตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ท่ีจังหวัดขยายผลเพิ่มเติมตามโครงการตลาดประชารัฐ
ของรัฐบาลและได้รับงบประมาณ ปี ๒๕๖๒ ของกรมการพัฒนาชุมชน 

๓) ตลาดประชารัฐท้องถิ่นสุขใจ : ตลาดรักษ์โลก (Green Market) 
ไตรมาสที่ ๑ – ๒ 
 เร่งรัดจังหวัดอบรมผู้บริหารจัดการตลาดประชารัฐ (CMO) ให้แล้วเสร็จ และ

รายงานผลการจัดฝึกอบรมฯ ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ  
 แจ้งส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดท่ีเป็นจังหวัดน าร่องเพิ่มพื้นท่ี

และหาพื้นท่ีค้าขายใหม่ในสถานท่ีค้าของเอกชน จัดเตรียมรายละเอียดผู้ค้าท่ีมี
ศักยภาพ และมีความประสงค์ท่ีจะเข้าร่วมจ าหน่ายสินค้าในพื้นท่ีสาขาของ บริษัท 
โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน)  

 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการตลาดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่ออบรมให้ความรู้แก่ท้องถิ่นจังหวัด บุคลากรด้านสาธารณสุข  

ไตรมาสที่ ๓ 
 ลงพื้นท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินโครงการตลาดประชารัฐท้องถิ่นสุขใจ : 

ตลาดรักษ์โลก (Green Market) สร้างตลาดอาหารปลอดภัยให้คนไทย อยู่ดีกินดี 
ภายใต้ความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับองค์การตลาด 
โดยมีเปูาหมายด าเนินการ จ านวน ๓๕ ตลาด 

 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการตลาดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
เพื่ออบรมให้ความรู้แก่ท้องถิ่นจังหวัด บุคลากรด้านสาธารณสุข  

 จัดประกวด “ตลาดดี มีมาตรฐาน” เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็น

 
 
 
 
 
 
 

 อปท. ทุกแห่ง จ านวน ๗,๘๕๑ แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

สถ./อต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ก าลังใจแก่ผู้ประกอบกิจการตลาดท่ีดีมีมาตรฐาน และเป็นแรงจูงใจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พัฒนาปรับปรุงตลาดสดของตนให้มีมาตรฐานถู ก
สุขลักษณะในทุก ๆ ด้านให้ดีขึ้น 

ไตรมาสที่ ๔ 
 ลงพื้นท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินโครงการตลาดประชารัฐท้องถิ่นสุขใจ : 

ตลาดรักษ์โลก (Green Market) สร้างตลาดอาหารปลอดภัย ให้คนไทย อยู่ดีกินดี 
ภายใต้ความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับองค์การตลาด 
โดยมีเปูาหมายด าเนินการ จ านวน ๓๕ ตลาด  

 ตรวจติดตามการด าเนินงานตลาดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีการบริหาร
จัดการตลาดได้อย่างถูกต้องและได้มาตรฐานท่ีถูกสุขลักษณะในทุก ๆ ด้าน 

๔) ตลาดประชารัฐ กทม. คืนความสุข 
ไตรมาสที่ ๑ 
 จัดประชุมมอบนโยบายและขี้แจงแนวทางด าเนินการขับเคล่ือนโครงการตลาด

ประชารัฐ กทม. คืนความสุข 
ไตรมาสที่ ๒  
 ปรับปรุงพัฒนาตลาดประชารัฐ กทม. คืนความสุขให้ได้มาตรฐานตลาดประชารัฐ : 

ตลาดสะอาด ตลาดปลอดภัย 
 ส่งเสริมตลาดประชารัฐ กทม. คืนความสุขท่ีมีศักยภาพเพื่อพัฒนาเป็นแหล่ง

ท่องเท่ียว 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ขยายการด าเนินการของตลาดประชารัฐ กทม. คืนความสุขให้เป็นตลาดกลางเพื่อ

เป็นศูนย์กลางการขายสินค้า 
 จัดพื้นท่ีเพิ่มเพื่อเป็นตลาดท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการและเกษตรกรน าสินค้า

หรือผลิตผลทางการเกษตรเข้ามาจ าหน่ายแก่ผู้บริโภคได้ในแต่ละสัปดาห์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พื้นท่ีตลาดประชารัฐ กทม. คืนความสุข ๔๖ แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กทม. 
 



๒๑ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๔ 
ติดตามและสรุปผลการด าเนินโครงการตลาดประชารัฐ กทม. คืนความสุข ประเด็น
ปัญหาอุปสรรค จัดท าเป็นรายงานเสนอกระทรวงมหาดไทยทราบ 

๑.๙ การบรหิารจดัการ
ขยะ  

ไตรมาสที่ ๑ 
 จัดกิจกรรม “แม่บ้านมหาดไทยร่วมใจลดปริมาณและคัดแยกขยะอินทรีย์หรือ

ขยะเปียกครัวเรือน” 
 ด าเนินโครงการ “มือถือเก่าไป ชีวิตใหม่มา เพื่อมอบหนังสือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก” 

ระยะท่ี ๒ 
 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ตามแนวทาง

ประชารัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อขับเคล่ือนและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย
ชุมชนให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นไปตามแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 

ไตรมาสที่ ๒ 
 ขับเคล่ือนแผนรณรงค์ แยกก่อนท้ิง ดังนี้ 

- จังหวัดก าหนดและประกาศแผนปฏิบัติ เปูาหมาย และกิจกรรมในการคัดแยก 
เก็บขน  

- ลดปริมาณขยะ ณ ต้นทาง ต้ังแต่แหล่งก าเนิดด้วยหลัก ๓ช โดยขอความร่วมมือ
ส่วนราชการทุกภาคส่วนในการสร้างจิตส านึก รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ สร้างการ
รับรู้ “แยกก่อนท้ิง” และใช้หลักการ ๓ช (ใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่) 

- คัดแยกขยะ ณ ต้นทาง ต้ังแต่แหล่งก าเนิด 
๑) ขยะครัวเรือน เปล่ียนจากถัง สู่ถุงใส น าไปใช้ ให้เกิดประโยชน์  

๑.๑) อปท. จัดท าสติกเกอร์หรือสัญลักษณ์จุดรวบรวมขยะแยกประเภทและ
ประชาสัมพันธ์ให้ครัวเรือนในเขต อปท. รับรู้  

๑.๒) อปท. ร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ก าหนดให้มีจุดรวบรวมและคัดแยก
ขยะในหมู่บ้าน/ชุมชน 

 ด าเนินการบริหารจัดการขยะตามแนวทางท่ีก าหนด
ในพื้นที่เปูาหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่ง ๗,๘๕๑ แห่ง 

 เกิดการรับเกิดการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
จัดการขยะในครัวเรือนด้วยการ “แยกก่อนท้ิง”  

 หมู่บ้าน/ชุมชน มีการจัดการและคัดแยกขยะแยก
ตามประเภทอย่างถูกต้อง  

 อปท. ทุกแห่งมีการจัดท าสัญลักษณ์แยกประเภท
ขยะ  

 อปท. จัดท าถังขยะแยกประเภทในพื้นท่ีสาธารณะ
อย่างน้อย ๒ ประเภท ได้แก่ ขยะท่ัวไปและขยะ
รีไซเคิล  

 อปท. ทุกแห่งมีประกาศก าหนดวัน เวลาในการ
เก็บขนขยะ แยกตามประเภท  

 ทุกจังหวัดมีข้อสรุปการรวมกลุ่มพื้นท่ี (Cluster) 
และมีข้อสรุปในการก าหนดวิธีการก าจัดขยะในแต่
ละกลุ่มพื้นท่ี (Cluster) ภายในเวลาท่ีก าหนด 
 

สถ. 



๒๒ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๑.๓) นายอ าเภอก ากับและติดตาม 
๒) ขยะพื้นท่ีสาธารณะ  

๒.๑) อปท. จัดท าถังขยะแยกประเภทตามความเหมาะสมของพื้นท่ี อย่างน้อย 
๒ ประเภท คือ ขยะท่ัวไป (สีน้ าเงิน) และขยะรีไซเคิล (สีเหลือง) 

- การเก็บขนขยะ  
๑) จัดระบบการเก็บขนตามวัน เวลา สถานท่ี โดย อปท. ปรับตารางเวลาและ

ประเภทขยะตามความเหมาะสมของปริมาณและพื้นท่ี 
๒) จัดท าประกาศการเก็บขนขยะของ อปท. 
๓) อบรม/ซักซ้อมเจ้าหน้าท่ี เก็บขน/เก็บค่าธรรมเนียม/ก าจัดขยะ 

- การก าจัดขยะ โดยการรวมกลุ่มพื้นท่ี Cluster  
๑) ให้ อปท. หารือแนวทางการก าจัดขยะร่วมกันและให้หาผู้ร่วมทุน โดยให้

เอกชนมาร่วมทุนกับ อปท. 
๒) ประชุมคณะกรรมการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอยระดับจังหวัดร่วมกับ อปท. ท่ีเป็น

เจ้าภาพ cluster เพื่อทบทวนและยืนยันการรวมกลุ่มพื้นท่ี (Cluster) และ
ก าหนดวิธีการก าจัดและลงนามในข้อตกลง MOU 

๓) ติดตามและรายงานผลต่อกระทรวงมหาดไทย 
 ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ตาม

แนวทางประชารัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
 จัดท าหลักเกณฑ์การประกวด “จังหวัดสะอาด” ตามแนวทางประชารัฐ ประจ าปี 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 มอบรางวัลโครงการ “มือถือเก่าไป ชีวิตใหม่มา เพื่อมอบหนังสือให้ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก” ระยะท่ี ๒ 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ตาม

แนวทางประชารัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 



๒๓ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 ด าเนินการคัดเลือกจังหวัดท่ีมีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยดีเด่น ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ไตรมาสที่ ๔ 
 ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ตาม

แนวทางประชารัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
 ประกาศผลการคัดเลือกและมอบรางวัล “จังหวัดสะอาด” ตามแนวทางประชารัฐ 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑.๑๐ การบรูณาการ

แกไ้ขปญัหา
ผักตบชวา  

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 
 ด าเนินการก าจัดผักตบชวาอย่างต่อเนื่อง ๒๕๐,๐๐๐ ตัน/ไตรมาส  
 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการก าจัดผักตบชวา 

ในล าน้ าในเขตพื้นท่ีไม่ให้กีดขวางล าน้ า  
 จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการปูองกันและก าจัดผักตบชวา โดยบูรณาการทุกภาคส่วน

ร่วมกับชมรมคนริมน้ า 

 ก าจัดผักตบชวาในแหล่งน้ าปิด แหล่งน้ าเช่ือมโยง 
และในแม่น้ าสายหลักท่ัวประเทศ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ตัน  

ยผ./สถ./ปค. 

๑.๑๑ การวางผงั
ระบายน้ า 
จงัหวัด          
ในลุม่น้ า        
๒๕ ลุม่น้ า  

ไตรมาสที่ ๑ 
 ด าเนินโครงการวางและจัดท าผังนโยบายบรรเทาอุทกภัยลุ่มน้ า โดยด าเนินการ

คัดเลือกท่ีปรึกษาให้แล้วเสร็จ และลงนามในสัญญาจ้างบริษัทท่ีปรึกษา 
ไตรมาสที่ ๒  
 ด าเนินโครงการวางและจัดท าผังนโยบายบรรเทาอุทกภัยลุ่มน้ า โดยท่ีปรึกษาเริ่ม

ปฏิบัติงานพร้อมส่งรายงานการศึกษาข้ันต้น   
ไตรมาสที่ ๓  
 ด าเนินโครงการวางและจัดท าผังนโยบายบรรเทาอุทกภัยลุ่มน้ า โดยท่ีปรึกษาส่ง

รายงานการศึกษาความก้าวหน้าและรายงานการศึกษาฉบับกลาง  
ไตรมาสที่ ๔ 
 ด าเนินโครงการวางและจัดท าผังนโยบายบรรเทาอุทกภัยลุ่มน้ า โดยท่ีปรึกษาส่ง

ร่างรายงานการศึกษาฉบับสุดท้ายและรายงานการศึกษาฉบับสุดท้าย 

 วางและจัดท าผังนโยบายบรรเทาอุทกภัยลุ่มน้ า 
ครอบคลุมพื้นท่ี ๖ ลุ่มน้ า ได้แก่ ลุ่มน้ าปิง ลุ่มน้ ากก 
ลุ่มน้ าปุาสัก ลุ่มน้ าโขง ลุ่มน้ าชี และลุ่มน้ ามูล 

 

ยผ. 



๒๔ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๑.๑๒ การแกไ้ขปญัหา
น้ าเสยี  

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 
 ก าหนดประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดท าร่างข้อก าหนดท้องถิ่น 

ในการจัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียครัวเรือนและระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
 ก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ า 

 

 ก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ า ๕ แห่ง 
ได้แก่  
- ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ า องค์การบริหาร

ส่วนต าบลกมลา จ.ภูเก็ต 
- ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ า เทศบาลนคร

ระยอง จ.ระยอง 
- ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ า เทศบาลต าบล

บางพลี จ.สมุทรปราการ 
- ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ า เทศบาลเมือง

สามพราน จ.นครปฐม 
- ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ า เทศบาลต าบล

ฉลอง จ.ภูเก็ต 
 บ าบัดน้ าเสียจากชุมชนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานน้ า ท้ิง ชุมชนก่อนปล่อย สู่แหล่งน้ า
สาธารณะ ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พื้นท่ีดีขึ้นทั้งด้านเศรษฐกิจและลดค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาลลงไ ด้  ท า ให้ประชาชนไ ด้รั บ
ประโยชน์ ๑๑๘,๐๐๐ คน 

สถ./อจน./
กทม. 

๑.๑๓ การด าเนนิงาน
ของศนูย์ -    
ด ารงธรรม 

๑) การด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
ไตรมาสที่ ๑ 
 พัฒนาระบบรับและจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน Mobile Application เพื่อ

ยกระดับการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการให้บริการกับประชาชน 
ไตรมาสที่ ๒ 
 พัฒนาบุคลากรโดยการจัดฝึกอบรมเพื่ อ เพิ่ ม ทักษะให้กับบุคลากรของ

กระทรวงมหาดไทยให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้

 ศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทยสามารถแก้ไข
เรื่องร้องเรียนท่ีค้างด าเนินการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ จนได้ข้อยุติในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ร้อยละ ๘๐  

 ศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย สามารถแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีรับเข้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ จนได้ข้อยุติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ศดธ.มท. 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ประมวลผลการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมในภาพรวมท่ัวประเทศ ถึงปัญหา 

อุปสรรค ข้อขัดข้องในการด าเนินงาน ตลอดจนการน าผลการด าเนินงานมาถอด
บทเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาระยะยาว 

๒) การด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
ไตรมาสที่ ๑ 
 จัดต้ังศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอเคล่ือนท่ี ณ จุดอ านวยความปลอดภัยทางถนน ในช่วง

เทศกาลปีใหม่ ๒๕๖๒ โดยจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ (ไวนิล) ภายใต้ค าขวัญ  
“ปีใหม่ปลอดภัย คนไทยปลอดทุกข์” ระหว่างวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ - 
๒ มกราคม ๒๕๖๒ 

 ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอทุกแห่งจัดท าทะเบียนสารบบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เพื่อทราบ
เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ และสามารถติดตามเรื่องร้องเรียนท่ียังไม่แล้วเสร็จ 
รวมท้ังตรวจสอบเรื่องร้องเรียนย้อนหลัง 

 จัดท าข้อมูลผลการด าเนินการของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอท่ีสามารถแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนท่ีมีสาเหตุมาจากการร้องเรียนร้องทุกข์ได้เป็น
ผลส าเร็จเพื่อการศึกษาพัฒนาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Best Practice) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างน้อยอ าเภอละ ๑ เรื่อง 

 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายของ
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค โดยสนับสนุนงบประมาณให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล (ชปต.) เป็นค่าเบี้ยเล้ียง ท่ีพัก 
และค่าพาหนะตามขนาดอ าเภอ ๒๐,๐๐๐ บาท/๒๕,๐๐๐ บาท/๓๐,๐๐๐ บาท 
ตามล าดับ 

 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ๘๗๘ แห่ง สามารถแก้ไข

เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชนได้เป็น
ผลส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 
 ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอทุกแห่งจัดท าทะเบียนสารบบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เพื่อทราบ

เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ และสามารถติดตามเรื่องร้องเรียนท่ียังไม่แล้วเสร็จ 
รวมท้ังตรวจสอบเรื่องร้องเรียนย้อนหลังได้ 

 จัดท าข้อมูลผลการด าเนินการของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอท่ีสามารถแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนท่ีมีสาเหตุมาจากการร้องเรียนร้องทุกข์ได้เป็น
ผลส าเร็จเพื่อการศึกษาพัฒนาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Best Practice) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างน้อยอ าเภอละ ๑ เรื่อง 

 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายของ
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค โดยสนับสนุนงบประมาณให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล (ชปต.) เป็นค่าเบี้ยเล้ียง ท่ีพัก 
และค่าพาหนะตามขนาดอ าเภอ ๒๐,๐๐๐ บาท/๒๕,๐๐๐ บาท/๓๐,๐๐๐ บาท 
ตามล าดับ 

๓) การด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมกรมที่ดิน 
ไตรมาสที่ ๑   
 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ศูนย์ด ารงธรรมกรมท่ีดินให้ได้มาตรฐานและทันสมัย 
 ด าเนินโครงการศูนย์ด ารงธรรมน าสุข คลายทุกข์ด้านท่ีดิน โดยให้บริการแก่ประชาชน 

ผ่านทาง HOT LINE จาก ๑๐ คู่สาย บริการตอบปัญหาด้านท่ีดินจากผู้เช่ียวชาญ
ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

 กรณีมีความจ าเป็นจะต้องลงพื้นท่ีตรวจสอบ จะส่งต่อให้หน่วยปฏิบัติการ ร่วมกับ
ผู้ตรวจเขตพื้นท่ี ลงพื้นท่ีเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงและแก้ไขปัญหาเบื้องต้นให้แก่
ผู้ท่ีใช้บริการทางช่องทาง HOT LINE และด าเนินการให้ได้ข้อสรุปภายใน ๓ วันท าการ 

 จัดท าสถิติข้อมูลเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เพื่อเร่งรัดให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ศูนย์ด ารงธรรมกรมท่ีดินสามารถแก้ไขปัญหาเรื่อง

ร้องเรียนร้องทุกข์ ร้อยละ ๘๐ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการรับบริการของ

ศูนย์ด ารงธรรมกรมท่ีดินผ่านทาง HOT LINE 
ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทด. 



๒๗ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๒  
 น าเทคโนโลยีฯ ท่ีได้รับการพัฒนาแล้วมาทดลองใช้ในการรับและจัดการเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ติดตามผลการด าเนินโครงการศูนย์ด ารงธรรมน าสุข คลายทุกข์ด้านท่ีดิน 
 ติดตามเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เพื่อเร่งรัดแก้ไขปัญหา

ให้แก่ประชาชนต่อไป 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ประเมินผลการใช้ระบบสารสนเทศว่ามีอุปสรรคปัญหาอย่างไร เพื่อพัฒนาระบบ

สารสนเทศนั้นให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 ติดตามผลการด าเนินโครงการศูนย์ด ารงธรรมน าสุข คลายทุกข์ด้านท่ีดินอย่าง

ต่อเนื่อง 
 เร่งรัดเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ โดยต้องมีเรื่องท่ีเสร็จส้ินแล้ว 

ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
ไตรมาสที่ ๔ 
 ประมวลผลการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมกรมท่ีดิน ตลอดจนวิเคราะห์ปัญหา

อุปสรรคในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และปัญหาด้านอื่น ๆ เพื่อน ามา
เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของศูนย์ด ารงธรรมกรมท่ีดิน โดยต้อง
มีผลการด าเนินงานท่ีแล้วเสร็จร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 สรุปผลการด าเนินโครงการศูนย์ด ารงธรรมน าสุข คลายทุกข์ด้านท่ีดิน โดยต้องมี
ผลการด าเนินงานท่ีแล้วเสร็จ และประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๑๔ มหาดไทย      
ใสสะอาด  

ไตรมาสที่ ๑ 
 ขับเคล่ือนภารกิจด้านการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการจัดท าโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติ

 ด าเนินงานมหาดไทยใสสะอาดในกลุ่มเปูาหมาย 
๗๖ จังหวัด จ านวนไม่น้อยกว่า ๓๘,๗๑๐ คน 

 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน (ITA) ไม่น้อยกว่า ๘๒ 

ศปท.มท./ 
ทุกหน่วยงาน 



๒๘ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ราชการด้านการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง 
มหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการปูองกัน ปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติ
มิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 สร้างการรับรู้ เรื่องการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้ สิน ตาม พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
การจัดประชุมผ่านวีดิทัศน์ทางไกลให้กับจังหวัดทุกจังหวัด 

 ก ากับติดตามผลการด าเนินงานต่อข้อร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท า 
การทุจริต 

 จัดท าข้อมูลสรุปรายละเอียดเรื่องร้องเรียนการทุจริตท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวงมหาดไทยได้รับและก ากับติดตาม 

 ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) วันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑  
 ขับเคล่ือนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยการประเมินองค์กร 

ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ไตรมาสที่ ๒  
 จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีการเงิน และตรวจสอบภายในจังหวัด เกี่ยวกับกฎหมายหรือ

แนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้ วยการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตกระทรวงมหาดไทย 
 สัมมนาช้ีแจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ส่วนราชการ 
 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
 



๒๙ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการปูองกัน 
ปราบปรามการทุจริตฯ รอบ ๖ เดือน 

 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 คัดเลือกข้าราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อยกย่องเป็น

ผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 จัดท าแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ไตรมาสที่ ๓ 
 ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตกระทรวงมหาดไทย 
 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
 ด าเนินโครงการสัมมนาเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ครั้งท่ี ๑ 
 ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรมของ

กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ด าเนินโครงการพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม

คุณธรรมในจังหวัดคุณธรรม   
ไตรมาสที่ ๔ 
 ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตกระทรวงมหาดไทย 
 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ด าเนินโครงการสัมมนาเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ครั้งท่ี ๒ 
 ก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  



๓๐ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 สัมมนาสรุปผลการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการปูองกัน

ปราบปรามการทุจริตฯ รอบ ๑๒ เดือน 
 ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันขององค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 
 จัดท าสรุปผลการด าเนินงานด้านการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. ....  
 ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรมของ

กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 จัดท าคู่มือแนวทางมาตรฐานจริยธรรมของกระทรวงมหาดไทย 
 ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรม 

๑.๑๕ การบรูณาการ
ฐานขอ้มูล
ประชาชนและ
การบรกิาร
ภาครฐั   
(Linkage 
Center)  

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 
 รับเรื่อง ประสานการด าเนินการ เชิญประชุมเพื่อช้ีแจงให้ค าแนะน ากับส่วนราชการ/

หน่วยงานของรัฐท่ีแจ้งประสงค์ขอเช่ือมโยงข้อมูลประชาชนกลางผ่านระบบ 
Linkage Center ท้ังขั้นตอนด้านธุรการการขออนุญาตใช้ประโยชน์และเช่ือมโยง
ข้อมูล และด้านเทคนิคการจัดหาและติดต้ังระบบคอมพิวเตอร์ Server ระบบส่ือสาร  

 บริหารจัดการระบบการเช่ือมโยง (Linkage Center System) ให้การเช่ือมโยง
แลกเปล่ียนข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ประสานงานกับส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐท่ีจัดเตรียมข้อมูลด้านเทคนิคแล้ว 

โดยท าการ Remote ไปติดต้ัง Software ท่ี Server และประสานทดสอบระบบ
ร่วมกัน 

- พัฒนาระบบโปรแกรมการเรียกใช้ข้อมูล (Web Service) ระหว่างหน่วยงาน 
- ก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูล เพื่อลงทะเบียนใช้งานกับกรมการปกครอง และ

 จ านวนฐานข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีสามารถ
เช่ือมโยงแลกเปล่ียนให้หน่วยงานอื่นใช้ร่วมกันได้ 
๑๗๘ ฐานข้อมูล 

 
 

ปค. 



๓๑ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

พัฒนาโปรแกรมระบบงาน 
- ทดสอบโปรแกรม และเปิดการใช้งานระบบงานร่วมกัน 

 จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐท่ีพร้อมเช่ือมโยงข้อมูล 
 จัดประชุมหน่วยงานเช่ือมโยงข้อมูล 
 ติดตามผลการด าเนินการระหว่างหน่วยงาน/แก้ไขปัญหาตามเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 รายงานผลการด าเนินการ 

๑.๑๖ การสนบัสนนุ
การจดัตัง้            
เขตพฒันา
เศรษฐกิจพเิศษ
และระเบยีง
เศรษฐกิจ   
ภาคตะวนัออก 
(EEC) 

๑) การสนับสนุนการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) 
ไตรมาสที่ ๑ 

 แจ้งเวียนปฏิทินและแนวทางการจัดท าและประสานแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงานเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 แจ้ง เวียนมติการรับรองการประชุมคณะรัฐมนตรี  เรื่อง  ผลการประชุม
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) แก่จังหวัดและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานต่อไป 

 จัดสรรงบประมาณให้แก่จังหวัดเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ส าหรับเป็นค่าใช้จ่าย
ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

 จัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ในการด าเนิน
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านการ
ลงทุน (OSS) และการเสริมสร้างสมรรถนะการด าเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 ติดตามผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี ๑ ของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านการลงทุน
ประสานงานและเข้าร่วมการประชุมกับส านักงานคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อ
บริหารการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) 

 
 

 สนับสนุนการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
๑๐ จังหวัด และระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(EEC) ๓ จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป.(สบจ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๒ 
 ติดตามผลการด าเนินงานในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการด้านการจัดหาท่ีดิน

และบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการนโยบายเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ท่ีมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเป็นประธาน
อนุกรรมการ มีอ านาจหน้าท่ีในการพิจารณาก าหนดพื้นท่ีของทางราชการท่ี
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และด าเนินการ
เพื่อให้ได้มาซึ่งท่ีดินเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 ลงพื้นท่ีในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพื่อติดตามการด าเนินงาน ตลอดจนร่วม
ปรึกษาและประชุมถึงปัญหาอุปสรรคกับของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านการลงทุน
เพื่อหาทางแก้ไข 

 ติดตามผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี ๒ ของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านการลงทุน 
 ประสานงานและเข้าร่วมการประชุมกับส านักงานคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อ

บริหารการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) 
ไตรมาสที่ ๓ 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านการลงทุนเกี่ยวกับ

การเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานในระดับพื้นท่ี กลุ่มเปูาหมาย ๑๐ จังหวัด 
 ติดตามผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี ๓ ของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านการลงทุน 
 ประสานงานและเข้าร่วมการประชุมกับส านักงานคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อ

บริหารการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) 
ไตรมาสที่ ๔ 
 ติดตามผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี ๔ ของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านการลงทุน 
 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านการลงทุน 
 จัดการประชุมคณะอนุกรรมการด้านการจัดหาท่ีดินและบริหารจัดการ 
ประสานงานและเข้าร่วมการประชุมกับส านักงานคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อ
บริหารการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๓ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๒) โครงการวางผังพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจกลุ่มจังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ศึกษาวิเคราะห์ภาพรวมการใช้พื้นท่ีด้านกายภาพ  
 ก าหนดศักยภาพ ความเหมาะสมของการใช้ประโยชน์ท่ีดินและขีดความสามารถ

ในการรองรับเพื่อการพัฒนาพื้นท่ี   
ไตรมาสที่ ๒ 
 ก าหนดแนวทางการพัฒนาเมืองและความต้องการใช้พื้นท่ีแนวทางการพัฒนา

ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
ไตรมาสที่ ๓  
 จัดท าแผนผังพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจกลุ่มจังหวัด และเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ระบบโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 
ไตรมาสที่ ๔ 
จัดท าแผนผังพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจกลุ่มจังหวัด 
๓) โครงการวางและจัดท าผังเมืองรวมเมือง/ชุมชน (EEC) 
ไตรมาสที่ ๑  
 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบริษัทท่ีปรึกษา 
ไตรมาสที่ ๒ 
 ลงนามท าสัญญาระหว่างกรมโยธาธิการและผังเมืองกับบริษัทท่ีปรึกษา 
ไตรมาสที่ ๓ 
 จัดส่งเล่มรายงานการศึกษาขั้นต้น (Inception Report) และจัดส่งเล่มรายงาน

การศึกษาฉบับก้าวหน้า (Progress Report 1) และประชุมคณะท่ีปรึกษาผังเมืองรวม 
ไตรมาสที่ ๔ 
 จัดส่งเล่มรายงานการศึกษาฉบับก้าวหน้า (Progress Report 2) และประชุม

ระดมความคิดจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประชาชน 
 

 จัดท าแผนผังพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจกลุ่มจังหวัด
ชลบ ุร ี ระยอง  และฉะเช ิง เทรา  และระบบ
โครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จัดท าผังเมืองรวมเมือง/ชุมชน จ านวน ๗ ผัง ได้แก่ 

- ผังเมืองรวมชุมชนหัวกุญแจ-หนองไผ่แก้ว จ.ชลบุร ี
- ผังเมืองรวมชุมชนหนองใหญ่ จ.ชลบุรี 
- ผังเมืองรวมชุมชนทุ่งควายกิน จ.ชลบุรี 
- ผังเมืองรวมชุมชนมะขาม จ.ระยอง 
- ผังเมืองรวมชุมชนวังจันทร์ จ.ระยอง 
- ผังเมืองรวมบริ เวณอุตสาหกรรมและชุมชน 

แหลมฉบัง จ.ชลบุรี 
- ผังเมืองรวมเมืองพัทยา จ.ชลบุรี 

 
 
 

ยผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยผ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๔) แผนงาน/โครงการด้านระบบไฟฟูาที่มีพื้นที่ด าเนินการบางส่วนอยู่ในพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) (จ.ชลบุรี จ.ฉะเชิงเทรา และ จ.ระยอง) 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ด าเนินการส ารวจออกแบบก่อสร้างระบบไฟฟูาตามโครงการด้านระบบไฟฟูาท่ีมี

พื้นท่ีด าเนินการบางส่วนอยู่ในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 
(จังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และจังหวัดระยอง) 

ไตรมาสที่ ๒ 
 ด าเนินการส ารวจออกแบบก่อสร้างระบบไฟฟูาตามโครงการ ด้านระบบไฟฟูาฯ 

และจัดหาท่ีดินส าหรับก่อสร้างสถานีไฟฟูา 
ไตรมาสที่ ๓  
 ด าเนินการส ารวจออกแบบก่อสร้างระบบไฟฟูาตามโครงการ ด้านระบบไฟฟูาฯ 

และจัดหาท่ีดินส าหรับก่อสร้างสถานีไฟฟูา และจัดหาอุปกรณ์ไฟฟูา 
ไตรมาสที่ ๔ 
 ด าเนินการส ารวจออกแบบก่อสร้างระบบไฟฟูาตามโครงการ ด้านระบบไฟฟูาฯ 

และจัดหาท่ีดินส าหรับก่อสร้างสถานีไฟฟูา และจัดหาอุปกรณ์ไฟฟูา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ด าเนินโครงการด้านระบบไฟฟูาท่ีมีพื้นท่ีด าเนินการ
บาง ส่วนอยู่ ในพื้ น ท่ี ร ะ เบี ย ง เศร ษฐกิ จภาค
ตะวันออก (EEC) (จังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และ 
จังหวัดระยอง) จ านวน ๑๐ โครงการ ได้แก่ 
- โครงการเพิ่มความเช่ือถือได้ของระบบไฟฟูา 

ระยะท่ี ๓ (คชฟ.๓) 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ส่ังการจ่ายไฟ 

(คปศ) 
- โครงการพัฒนาระบบสายส่งและสถานีไฟฟูา

ระยะท่ี ๙ ส่วนท่ี ๓ (คพส.๙.๓) 
- โครงการขยายเขตระบบไฟฟูาให้ครัวเรือนท่ี

ห่างไกล (คฟก.) 
- โครงการพัฒนาโครงข่ายไฟฟูาอัจฉริยะ (Smart 

Grid) ในพื้นท่ีเมืองพัทยา จ.ชลบุรี (คอพ.) 
- โครงการขยายเขตไฟฟูาให้บ้านเรือนราษฎร  

รายใหม่ (คฟม.) 
- โครงการขยายไฟฟูาให้พื้นท่ีท ากินทางการเกษตร 

ระยะท่ี ๒ (คขก.๒) 
- โครงการพัฒนาระบบส่งและจ าหน่าย ระยะท่ี ๑ 

(คพจ.๑) 
- โครงการพัฒนาระบบไฟฟูาในเมืองใหญ่ ระยะท่ี ๑ 

(คพญ.๑) 
- โครงการน าร่องสถานีอัดประจุยานยนต์ไฟฟูา

และระบบการบริหารจัดการโครงข่ายเครื่องอัด
ประจุ (เส้นทางไปกลับสนามบินสุวรรณภูมิ - พัทยา) 

กฟภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๕) แผนการด าเนินงานโครงการปรับปรุงขยายระบบประปาในเขตพื้นที่พัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 
ไตรมาสที่ ๑    
 เสนอโครงการให้คณะกรรมการ กปภ. เห็นชอบ และน าเสนอกระทรวงมหาดไทย 

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความ
เห็นชอบโครงการและอนุมัติงบประมาณ  

ไตรมาสที่ ๒     
 ส ารวจออกแบบ จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา จัดซื้อจัดจ้าง ลงนามสัญญา 
ไตรมาสที่ ๓ - ๔ 
 ด าเนินการก่อสร้าง 

 ด าเนินการปรับปรุงขยายระบบประปาในเขตพื้นท่ี
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
ตะวันออก (EEC) 

กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๑๗ การยกเลกิ
ส าเนาเอกสาร
ราชการ (Zero 
Copy)  

ไตรมาสที่ ๑  
 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการปักหมุดพิกัดต าแหน่งจุดให้บริการของ

ภาครัฐท่ัวประเทศและแบบส ารวจความพร้อมการยกเลิกส าเนาเอกสารราชการ
ตามแนวทางโครงการยกเลิกส าเนาเอกสารราชการ (No copy) รวมท้ังด าเนินการ
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งกลับไปยังส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) เพื่อ
ปรับปรุงความเรียบร้อยและเปิดบริการให้ประชาชนใช้งานเป็นของขวัญปีใหม่ 

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 
 ด าเนินการตามมาตรการระยะกลาง (ภายใน ๒๕๖๒) ประกอบด้วย 

- ปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคช่ันท่ีให้บริการประชาชนเพื่อเช่ือมต่อ
กับ Linkage Center เพื่อกรอกลงในแบบค าร้องดิจิทัล (Digital Form) ของ
หน่วยงานได้โดยอัตโนมัติ 

- พิจารณาลดรายการเอกสารส าเนาต่าง ๆ ท่ีประชาชนต้องใช้ประกอบการขอรับ
บริการ 

 มีระบบการการออกบัตรและจ่ายเหรียญพิทักษ์
เสรีชนและเหรียญราชการชายแดน โดยไม่ต้อง
เรียกขอส า เนาทะเบียนบ้านและส า เนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน และสามารถใช้งานระบบได้
ทุกส านักงานจังหวัด 

 ศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย และศูนย์ด ารง
ธรรมจังหวัดทุกแห่ง ไม่เรียกขอส าเนาทะเบียน
บ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

 จ านวนกระบวนงานภาครัฐท่ีใช้ข้อมูลบุคคลจาก
บัตร Smart Card หรือฐานข้อมูลประชาชนกลาง 
(Linkage Center) เพื่อยืนยันตัวตนและตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ขอรับบริการแทนการขอส าเนา
เอกสาร (ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน) ๒๘๑ กระบวนงาน 

 

กพร.สป./ 
ทุกหน่วยงาน 



๓๖ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๑.๑๘ การสรา้ง            
การรบัรู้ใหก้บั
ประชาชน  

ไตรมาสที่ ๑   
 จัดท าข้อมูลและเตรียมความพร้อมให้หอกระจายข่าวใช้งานได้เต็มพื้นท่ีต าบล 

หมู่บ้าน 
 แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะท างานในด้านต่าง ๆ  
 จัดประชุมเพื่อก าหนดแนวทางขับเคล่ือนการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน  
ไตรมาสที่ ๒ - ๔   
 จัดประชุมเพื่อก าหนดแนวทางขับเคล่ือนการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน  
 จัดท าข้อมูลสารัตถะเพื่อถ่ายทอดและสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน 
 มอบหมายให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้านใช้หอกระจายข่าวในการประชาสัมพันธ์ให้กับ

ประชาชนในพื้นท่ีทราบถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  

 มีฐานข้อมูลหอกระจายข่าวและมีหอกระจายข่าว
เต็มพื้นท่ีต าบลหมู่บ้าน 

 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านหอกระจายข่าว 

สป.(ศสส.สน.)/
ปค./สถ./ปภ. 

๑.๑๙ การพฒันา            
คูคลองในเขต
พืน้ที ่กทม. 
และปรมิณฑล  

ไตรมาสที่ ๑ 
 จัดท าแผนการด าเนินการเก็บขยะวัชพืช เปิดทางน้ าไหล ขุดลอกคูคลองท้ังหมดท่ี

อยู่ในความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานคร ๑,๖๘๒ คลอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การระบายน้ า  

 ด าเนินการเก็บขยะวัชพืชเปิดทางน้ าไหล ขุดลอกคูคลอง รอบท่ี ๑ คิดเป็นร้อยละ 
๕๐ 

ไตรมาสที่ ๒  
 ด าเนินการเก็บขยะวัชพืชเปิดทางน้ าไหล ขุดลอกคูคลอง รอบท่ี ๑ คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ด าเนินการเก็บขยะวัชพืชเปิดทางน้ าไหล ขุดลอกคูคลอง รอบท่ี ๒ 
ไตรมาสที่ ๔ 
 ด าเนินการเก็บขยะวัชพืชเปิดทางน้ าไหล ขุดลอกคูคลอง รอบท่ี ๓ 

 
 

 ด าเนินการเก็บขยะวัชพืช เปิดทางน้ าไหล ขุดลอก
คูคลอง ท้ังหมดท่ีอยู่ ในความรับผิดชอบของ
กรุงเทพมหานคร ๑,๖๘๒ คลอง 

กทม. 
 



๓๗ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๑.๒๐ แผนงานเปลีย่น
สายอากาศ  
เปน็สายใตด้นิ 

๑) แผนงานเปลี่ยนระบบสายไฟฟูาอากาศเป็นสายไฟฟูาใต้ดินปี ๒๕๕๑ - ๒๕๕๖ 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ด าเนินการตามแผนงานปี ๒๕๖๑ (๑ มกราคม ๒๕๖๑ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑) ได้

ร้อยละ ๑๐๐ (งานก่อสร้างและงานลากสายไฟฟูา) 
ไตรมาสที่ ๒  
 ด าเนินการตามแผนงานปี ๒๕๖๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) ได้

ร้อยละ ๒๐.๔๙ (งานก่อสร้างและงานลากสายไฟฟูา) 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ด าเนินการตามแผนงานปี ๒๕๖๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) ได้

ร้อยละ ๔๒.๒๐ (งานก่อสร้างและงานลากสายไฟฟูา) 
ไตรมาสที่ ๔ 
 ด าเนินการตามแผนงานปี ๒๕๖๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) ได้

ร้อยละ ๖๙.๖๖ (งานก่อสร้างและงานลากสายไฟฟูา) 
๒) แผนงานเปลี่ยนระบบสายไฟฟูาอากาศเป็นสายไฟฟูาใต้ดิน รัชดาภิเษก 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ด าเนินการตามแผนงานปี ๒๕๖๑ (๑ มกราคม ๒๕๖๑ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑) ได้

ร้อยละ ๑๐๐ (ลงนามในสัญญาก่อสร้าง) 
ไตรมาสที่ ๒  
 ด าเนินการตามแผนงานปี ๒๕๖๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒)  

ได้ร้อยละ ๒๘ (ลงนามในสัญญาก่อสร้าง) 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ด าเนินการตามแผนงานปี ๒๕๖๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒)  

ได้ร้อยละ ๗๐ (เข้าพื้นท่ีส ารวจและวิเคราะห์ผลกระทบตามแนวรถไฟฟูาใต้ดิน) 
 

ไตรมาสที่ ๔ 

 รวมเปูาหมาย ๓ แผนงานสามารถด าเนินการได้
ร้อยละ ๑๐๐ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๑ ตาม
แผนการด าเนินงานในปี ๒๕๖๑ (๑ มกราคม ๒๕๖๑ - 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑) 

 รวมเปูาหมาย ๓ แผนงานสามารถด าเนินการได้
ร้อยละ ๗๖.๒๔ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๒ ตาม
แผนการด าเนินงานในปี ๒๕๖๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๒ - 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) 

หมายเหตุ การไฟฟูานครหลวงมีแผนการด าเนินงาน
ตามรอบปีปฏิทิน โดยแผนการด าเนินงานปี ๒๕๖๑ 
เริ่ม ต้ังแต่ ๑ มกราคม ๒๕๖๑ - ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๑ และแผนการด าเนินงานปี ๒๕๖๒ เริ่มต้ังแต่ 
๑ มกราคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒   

กฟน. 



๓๘ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 ด าเนินการตามแผนงานปี ๒๕๖๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒)  
ได้ร้อยละ ๘๕ (เข้าพื้นท่ีส ารวจและวิเคราะห์ผลกระทบตามแนวรถไฟฟูาใต้ดิน) 

๓) แผนงานเปลี่ยนระบบสายไฟฟูาอากาศเป็นสายไฟฟูาใต้ดินเพื่อรองรับการเป็น
มหานครแห่งอาเซียน 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ด าเนินการตามแผนงานปี ๒๕๖๑ (๑ มกราคม ๒๕๖๑ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑)  

ได้ร้อยละ ๑๐๐ (งานก่อสร้างและงานลากสายไฟฟูา/ออกแบบ/ลงนามในสัญญา
ก่อสร้าง) 

ไตรมาสที่ ๒  
 ด าเนินการตามแผนงานปี ๒๕๖๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒)  

ได้ร้อยละ ๓๐.๙๘ (งานก่อสร้างและงานลากสายไฟฟูา/ออกแบบรายละเอียดช่วง
สะพานข้ามคลองส าโรง/ลงนามในสัญญาก่อสร้าง) 

ไตรมาสที่ ๓ 
 ด าเนินการตามแผนงานปี ๒๕๖๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒)  

ได้ร้อยละ ๖๒.๘๑ (งานก่อสร้างและงานลากสายไฟฟูา/ออกแบบรายละเอียดช่วง
สะพานข้ามคลองส าโรง/ลงนามในสัญญาก่อสร้าง) 

ไตรมาสที่ ๔ 
 ด าเนินการตามแผนงานปี ๒๕๖๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒)  

ได้ร้อยละ ๘๑.๗๘ (งานก่อสร้างและงานลากสายไฟฟูา/ออกแบบรายละเอียดช่วง
สะพานข้ามคลองส าโรง/ลงนามในสัญญาก่อสร้าง) 

 
 
 
 
 



๓๙ 
 

๒. ภารกจิตามอ านาจหนา้ที ่(Function) 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๒.๑ การแกไ้ขปญัหา
การบกุรกุทีด่นิ 
สาธารณ -
ประโยชน ์

ไตรมาสที่ ๑ 
 แจ้งข้อส่ังการ/แนวทาง/นโยบายให้กับจังหวัดเพื่อด าเนินการปูองกันและแก้ไข

ปัญหาการบุกรุกท่ีดินสาธารณประโยชน์ ดังนี้ 
- ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาและคุ้มครองปูองกัน

ท่ีสาธารณประโยชน์ภายในเขตจังหวัด โดยเฉพาะเมื่อเกิดปัญหาข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์ ให้ก าชับนายอ าเภอเร่งรัดตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ด าเนินการแก้ไขปัญหา หรือร้องทุกข์กล่าวโทษด าเนินคดีกับผู้บุกรุก
ตามกฎหมาย 

- ให้ก าชับเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานในจังหวัดให้ความส าคัญกับปัญหาในพื้นท่ี
โดยเฉพาะปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์ ให้นายอ าเภอ/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามกฎหมาย แต่หากผู้บุกรุกอ้างสิทธิอยู่มาก่อนให้เข้าสู่
กระบวนการพิสูจน์สิทธิต่อไป 

- ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเร่งรัดกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ท่ีสาธารณประโยชน์ของจังหวัด จัดท าขอบเขตท่ีสาธารณประโยชน์ให้ชัดเจน
เพื่อปูองกันการบุกรุก หากยังไม่มีหนังสือส าคัญส าหรับท่ีหลวงให้นายอ าเภอ/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นความประสงค์ออกหนังสือส าคัญส าหรับท่ีหลวง
ตามนโยบายและข้อส่ังการของกระทรวงมหาดไทย 

ไตรมาสที่ ๒  
 แจ้งให้จังหวัดส่ังการให้นายอ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานท่ีดิน 

ร่วมกันส ารวจข้อมูลและยื่นออกหนังสือส าคัญส าหรับท่ีหลวง เพื่อจัดท าแนวเขต
ท่ีดินของรัฐและปูองกันการบุกรุก 

ไตรมาสที่ ๓ 
 ติดตามผลการด าเนินการการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินสาธารณประโยชน์ 

 พื้นท่ีด าเนินการเปูาหมาย จังหวัด ๗๖ จังหวัด 
ได้ด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหาการบุกรุก
ท่ีดินสาธารณประโยชน์ 

ทด. 



๔๐ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๔ 
 สรุปผลการด าเนินงานและประเด็นปัญหา/อุปสรรค จัดท าเป็นรายงานข้อเสนอ

เชิงนโยบายต่อการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินสาธารณประโยชน์ 
๒.๒ การเตรยีม   

ความพรอ้ม    
ในการจดัการ  
สาธารณภยั            
ในพืน้ที ่

๑) การเตรียมการปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 
ไตรมาสที่ ๑ 
 กองบัญชาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ (บกปภ.ช.) แจ้งข้อส่ังการ/

แนวทาง/มาตรการให้กับกองอ านวยการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 
(กอปภ.จ.) เพื่อด าเนินการเตรียมการปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยท่ีอาจ
เกิดขึ้น ตามช่วงเวลาปฏิทินภัย (ภัยหนาว และไฟปุาและหมอกควัน) 

 อ านวยการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และสนับสนุนการด าเนินงานของ
จังหวัด 

 จัดประชุมกองอ านวยการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยกลาง (กอปภ.ก.)  
เพื่อติดตามสถานการณ์ 

ไตรมาสที่ ๒  
 บกปภ.ช. แจ้งข้อส่ังการ/แนวทาง/มาตรการให้กับ กอปภ.จ. เพื่อด าเนินการ

เตรียมการปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยท่ีอาจเกิดขึ้น ตามช่วงเวลาปฏิทินภัย 
(ภัยหนาว ไฟปุาและหมอกควัน และภัยแล้ง) 

 อ านวยการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และสนับสนุนการด าเนินงานของ
จังหวัด 

 จัดประชุม กอปภ.ก. เพื่อติดตามสถานการณ์ 
ไตรมาสที่ ๓ 
 บกปภ.ช. แจ้งข้อส่ังการ/แนวทาง/มาตรการให้กับ กอปภ.จ.เพื่อด าเนินการ

เตรียมการปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยท่ีอาจเกิดขึ้น ตามช่วงเวลาปฏิทินภัย 
(ไฟปุาและหมอกควัน ภัยแล้ง และอุทกภัย) 

 

 พื้นท่ีด าเนินการเปูาหมาย จังหวัด ๗๖ จังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 อ านวยการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และสนับสนุนการด าเนินงานของ
จังหวัด 

 จัดประชุม กอปภ.ก. เพื่อติดตามสถานการณ์ 
ไตรมาสที่ ๔ 
 บกปภ.ช. แจ้งข้อส่ังการ/แนวทาง/มาตรการให้กับ กอปภ.จ. เพื่อด าเนินการ

เตรียมการปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยท่ีอาจเกิดขึ้น ตามช่วงเวลาปฏิทินภัย 
(อุทกภัย) 

 อ านวยการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และสนับสนุนการด าเนินงานของ
จังหวัด 

 จัดประชุม กอปภ.ก. เพื่อติดตามสถานการณ์ 
๒) การแจ้งเตือนภัย 
ไตรมาสที่ ๑ 
 จัดเตรียมเจ้าหน้าท่ีเฝูาระวังและติดตามสถานการณ์ภัยพิบัติตลอด ๒๔ ช่ัวโมง  

โดยใช้ความรู้เชิงเทคนิคของผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการประมวลผลเพื่อการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า 

 ส ารวจตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์เตือนภัยให้มีความพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

ไตรมาสที่ ๒ 
 จัดเตรียมเจ้าหน้าท่ีเฝูาระวังและติดตามสถานการณ์ภัยพิบัติตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

โดยใช้ความรู้เชิงเทคนิคของผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการประมวลผลเพื่อการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า 

 ส ารวจตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์เตือนภัยให้มีความพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

 จัดเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ส่ือสาร และบัญชีทะเบียนเครือข่ายศูนย์เตือนภัย
พิบัติภาคประชาชน เพื่อประสานงานการแจ้งเตือนภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พื้นท่ีด าเนินการเปูาหมาย จังหวัด ๗๖ จังหวัด  
 การเตือนภัยล่วงหน้าในพื้น ท่ีเ ส่ียงภัยมีความ

รวดเร็ว และท่ัวถึง 
 อุปกรณ์การแจ้งเตือนภัยในพื้นท่ีมีความพร้อมใช้งาน

ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 คัดเลือกผู้น าชุมชน อาสาสมัคร และประชาชนในพื้นท่ีท่ีติดต้ังอุปกรณ์และระบบ
เตือนภัยท่ัวประเทศ มาเสริมสร้างศักยภาพการสร้างเครือข่ายด้านการเตือนภัย 
การเตรียมความพร้อมรับมือ การปูองกัน การลดผลกระทบ และการเผชิญ
สถานการณ์เฉพาะหน้า ตลอดจนการปฏิบัติงานร่วมกับภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ
ในด้านการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติอย่างยั่งยืน 

ไตรมาสที่ ๓ 
 จัดเตรียมเจ้าหน้าท่ีเฝูาระวังและติดตามสถานการณ์ภัยพิบัติตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

โดยใช้ความรู้เชิงเทคนิคของผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการประมวลผลเพื่อการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า 

 ส ารวจตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์เตือนภัยให้มีความพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

 พัฒนาและปรับปรุงแบบจ าลอง ระบบวิเคราะห์และคาดการณ์สาธารณภัยให้
ครอบคลุมภารกิจของกรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีความถูกต้อง 
แม่นย า และรวดเร็ว ในระดับพื้นท่ี เพื่อใช้ส าหรับเป็นข้อมูลประกอบในการแจ้ง
เตือนภัยและการตัดสินใจของผู้บริหาร 

ไตรมาสที่ ๔ 
 จัดเตรียมเจ้าหน้าท่ีเฝูาระวังและติดตามสถานการณ์ภัยพิบัติตลอด ๒๔ ช่ัวโมง  

โดยใช้ความรู้เชิงเทคนิคของผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการประมวลผลเพื่อการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า 

 ส ารวจตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์เตือนภัยให้มีความพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการเตือนภัยให้เป็นมาตรฐานระดับ
สากล และรองรับการวิเคราะห์ผลข้อมูลจ านวนมาก (Big data) รวมทั้งการให้
ประชาชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๓) การขบัเคลื่อนแผนปฏบิัติการในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไตรมาสที่ ๑ 
 แจ้งแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔) การฝึกการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ไตรมาสที่ ๑  
 แจ้งแนวทางการด าเนินงาน ส่ังการ/โอนจัดสรรงบประมาณ การฝึกการปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
 จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแนวทางการจัดการฝึกการปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย ระดับจังหวัด โดยแบ่งด าเนินการเป็น ๔ รุ่น ตามภูมิภาค 
ไตรมาสที่ ๒  
 ด าเนินการจัดการฝึกการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับจังหวัด ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ 
 เตรียมการจัดการฝึกการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบบูรณาการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ภัยสึนามิ) 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ด าเนินการจัดการฝึกการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบบูรณาการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ภัยสึนามิ) ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒  
 ด าเนินการจัดการฝึกร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายด้านสาธารณภัยท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ 

การฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจ าปี ๒๕๖๒ การฝึกปัญหาท่ีบังคับการ 
กลุ่มการฝึกด้านกิจการพลเรือน การฝึกร่วมกองทัพไทย ประจ าปี ๒๕๖๒ การฝึก
ระดมสรรพก าลังเพื่อการทหาร ประจ าปี ๒๕๖๒ เป็นต้น 

 

 พื้นท่ีด าเนินการเปูาหมาย จังหวัด ๗๖ จังหวัด 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๗,๘๕๒ แห่ง 

 ประชาชนมีความเข้าใจในการจัดการความเส่ียง
จากสาธารณภัย 

 ลดความสูญเสียด้านชีวิตและทรัพย์สิน 
 พื้นท่ีด าเนินการเปูาหมาย จังหวัด ๗๖ จังหวัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปภ. 
 
 
 

 
ปภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๔ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๕) โครงการศูนย์เตรียมพร้อมปูองกันภัยประจ าชุมชน/หมู่บ้าน 
ไตรมาสที่ ๑ 
 พิจารณาคัดเลือกพื้นท่ีท่ีเหมาะสม 
 ขออนุมัติโครงการฯ และจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดด าเนินการ ๓๖ รุ่น/จังหวัด 
 แจ้งจังหวัดส ารวจพื้นท่ีเพื่อด าเนินการ พร้อมแจ้งกลับกรมปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
 จัดท าแผนการจัดต้ังศูนย์เตรียมพร้อมปูองกันภัยฯ ๓๖ แห่ง 
ไตรมาสที่ ๒ 
 แจ้งจังหวัดเพื่อด าเนินการโครงการฯ และรายงานผล 
 ติดตามประเมินผลโครงการ  
 รวบรวมรายงานผล และสรุปผลการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ติดตามประเมินผลโครงการ 
 จัดเก็บข้อมูลรายช่ือศูนย์เตรียมพร้อมปูองกันภัยประจ าชุมชน ตามท่ีจังหวัด

รายงาน 
 สรุปผลการด าเนินโครงการ และจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการฯ 
๖) โครงการฝึกอบรมเครือข่ายอาสาสมัครเตือนภัย “มิสเตอร์เตือนภัย” 
ไตรมาสที่ ๑  
 ด าเนินการของอนุมัติโครงการและจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดด าเนินการ  

๙ รุ่น 
 จัดท าแนวทางการด าเนินโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/เอกสารประกอบการ

ด าเนินโครงการ 
 คัดเลือกพื้นท่ีเส่ียงภัยเปูาหมาย อ้างอิงตามพื้นท่ีเส่ียงภัยของกรมทรัพยากรธรณี 
 จังหวัดระบุวัน เวลา สถานท่ีฝึกอบรม และประสานงานโครงการฯ แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น/ผู้น าชุมชนในพื้นท่ีเปูาหมาย พร้อมคัดเลือกผู้เข้าอบรมใน

 จัดต้ังศูนย์เตรียมพร้อมปูองกันภัยประจ าชุมชน/
หมู่บ้านใน ๓๖ แห่ง/จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 พื้นท่ีด าเนินการ ๙ รุ่น ๗ จังหวัด ได้แก่  

- จังหวัดเชียงรายและเพชรบุรี จังหวัดละ ๒ รุ่น 
- จังหวัดเชียงใหม่ ล าปาง น่าน อุทัยธานี และ

นครศรีธรรมราช จังหวัดละ ๑ รุ่น ๆ ละ ๑๕๐ คน 
 
 
 
 
 

ปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

พื้นท่ีเปูาหมายให้กรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยทราบ  
ไตรมาสที่ ๒ 
 จังหวัดด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้ตามหัวข้อ พร้อมรายงานผลมายังกรม

ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พร้อมค าส่ังแต่งต้ังอาสาสมัครเตือนภัย “มิสเตอร์
เตือนภัย” ประจ าหมู่บ้านของจังหวัด 

ไตรมาสที่ ๓ 
 ติดตามประเมินผลโครงการ 
 จัดเก็บข้อมูลรายช่ือ “มิสเตอร์เตือนภัย” ประจ าหมู่บ้าน ตามท่ีจังหวัดรายงาน  
 สรุปผลการด าเนินโครงการ และจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการฯ 
๗) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ศึกษาความเหมาะสมของจังหวัด 
 ส ารวจ ออกแบบ ร่างเนื้อหา สาระประกอบการประชุม 
ไตรมาสที่ ๒ 
 ส ารวจความพร้อม ความเหมาะสมของจังหวัด 
 ขออนุมัติโครงการฯ   
 ขออนุมัติด าเนินการโครงการ 
 แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องพร้อมเข้าร่วมโครงการฯ 
 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพิมพ์คู่มือประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 ด าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ด าเนินโครงการฯ 
 ก าหนดด าเนินโครงการตามแผนรวม ๓ แห่ง ในพื้นท่ีภาคกลาง 
ไตรมาสที่ ๓ 
 สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการฯ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ผลการด าเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย รวม ๓ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๘) โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการแจ้งเตือนภัยพิบัติ 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ศึกษารูปแบบ แนวทาง จุดมุ่งหมายโครงการฯ 
 ขออนุมัติโครงการ ๑๘ รุ่น 
 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมให้ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เขต ๑ - ๑๘ 
 จัดซื้อจัดจ้างคู่มือเกี่ยวกับการจัดท าโครงการจัดส่งให้ศูนย์ปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยเขต ๑ - ๑๘ 
ไตรมาสที่ ๒ 
 ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต ด าเนินการฝึกอบรม พร้อมจัดเก็บรายช่ือ

เครือข่ายการแจ้งเตือนภัยพิบัติ และสรุปรายงานแจ้งกรมปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 ติดตาม ประสานการปฏิบัติ และเข้าร่วมประเมินผลกิจกรรมของแต่ละศูนย์
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต ในประเด็นต่าง ๆ 

 ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต จัดประชุมเพื่อสรุปปัญหา อุปสรรค 
พร้อมหาแนวทางแก้ไขในปีงบประมาณต่อไป 

 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๓ 
 สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการฯ  
๙) โครงการอบรมค่ายเยาวชนอาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ด าเนินการขออนุมัติโครงการ และจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์ปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยเขตด าเนินการ ๓๐ รุ่น 
 ด าเนินการจัดพิมพ์เอกสาร ๓,๐๐๐ ชุด ๆ ละ ๕ เล่ม 
 แจ้งศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต ประสานและคัดเลือกสถานศึกษา 

 ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต ๑ - ๑๘ 
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการแจ้งเตือน
ภัยพิบัติ รวม ๑๘ รุ่น ๆ ละ ๑๕๐  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 พื้นท่ีด าเนินการ ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เขต ๑ - ๑๘ รวม ๓๐ รุ่น จ าแนกเป็น 
- ให้ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต ๑ - ๖ 

จ านวน ๑ รุ่น ๆ ละ ๑๐๐ คน รวม ๖ รุ่น รวม 
๖๐๐ คน 

- ให้ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต ๗ - ๑๘ 

ปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปภ. 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต ประชุมร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อ
ประเมินความเส่ียง 

 จัดท าแผนด าเนินการอบรมค่ายเยาวชนฯ ๓๐ รุ่น 
ไตรมาสที่ ๒ 
 โรงเรียนจัดท าแผนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และฝึกซ้อมอพยพ

นักเรียน 
 ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต ด าเนินการฝึกอบรมโครงการฯ 
 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการของศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต  

ส่งให้กรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ติดตามผลการด าเนินงาน รวบรวมสรุปผลการด าเนินโครงการของศูนย์ปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยเขต 
ไตรมาสที่ ๓ 
 สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการฯ  
๑๐) โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(Community Based Disaster Risk Management : CBDRM) 
ไตรมาสที่ ๑ 
 แจ้ง ๗๖ จังหวัด แสดงความประสงค์ด าเนินการโครงการพร้อมส่งแผนการ

ด าเนินการโครงการกลับมายังกรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 พิจารณาด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้ ๗๖ จังหวัด  
 แจ้งจังหวัดส ารวจพื้นท่ีเปูาหมายเพื่อด าเนินการ พร้อมแจ้งกลับกรมปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ๓๒๐ รุ่น 
 ขออนุมัติโครงการฯ / ขออนุมัติด าเนินการ 
 ด าเนินการจัดพิมพ์คู่มือ ๒๑,๐๐๐ เล่ม 
 จัดพิมพ์ใบวุฒิบัตร ๒๐,๐๐๐ ฉบับ 

 

จ านวน ๒ รุ่น ๆ ละ ๑๐๐ คน รวม ๒๔ รุ่น รวม 
๒,๔๐๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จังหวัด ๗๖ จังหวัด จัดฝึกอบรมตามโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ใน ๗๖ จังหวัด ตามเปูาหมาย 
๓๒๐ รุ่น ๆ ละ ๓ ชุมชน รวม ๙๖๐ ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 จังหวัด ๗๖ จังหวัด ส่งแผนการฝึกอบรมโครงการมายังกรมปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 จัดส่งคู่มือและใบประกาศให้แก่ ๗๖ จังหวัด 
ไตรมาสที่ ๒ 
 จังหวัดด าเนินการฝึกอบรมฯ ตามแผนท่ีได้ระบุก าหนดพร้อมรายงานผลการ

ฝึกอบรมมายังกรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 ติดตามผลการด าเนินโครงการ 
 ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต ๑ - ๑๘ ติดตามแผน  
 ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต ๑ - ๑๘ รวบรวมรายงานผลให้กรม

ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยทราบ 
 บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงาน ๗๕ จังหวัด ลงระบบฐานข้อมูล 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ตรวจสอบรายละเอียดการจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๙๖๐ ชุมชน/

หมู่บ้าน และบันทึกข้อมูลลงระบบฐานข้อมูล 
๑๑) การจัดท าแผนปูองกันและระงับอัคคีภัยของศาลากลางจังหวัด (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑) และการฝึกทดสอบแผนปูองกันและระงับอัคคีภัยของศาลากลาง
จังหวัด (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
ไตรมาสที่ ๑ 
 วางแผนการด าเนินงานพร้อมจัดท าคู่มือการจัดท าแผนปูองกันและระงับอัคคีภัย

ภายในส านักงานของสถานท่ีราชการ 
ไตรมาสที่ ๒  
 ส่ังการให้จังหวัดท าแผนปูองกันและระงับอัคคีภัยของศาลากลาง 
 ส่ังการให้ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สนับสนุน ติดตาม และสรุปรายงาน

ผลการจัดท าแผนปูองกันและระงับอัคคีภัยภายในส านักงานของศาลากลางจังหวัด  
ให้กรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 พื้นท่ีด าเนินการเปูาหมาย จังหวัด ๗๖ จังหวัด 

ด าเนินการฝึกเพื่อทดสอบแผนปูองกันและระงับ
อัคคีภัยของศาลากลางจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยพิจารณาใช้แผนปูองกันและระงับ
อัคคีภัยของศาลากลางจังหวัด พ.ศ.๒๕๖๑ เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการฝึกฯ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๓ 
 ให้จังหวัดรายงานผลการจัดท าแผนปูองกันและระงับอัคคีภัยของศาลากลาง

จังหวัดไปท่ีศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขตในพื้นท่ีรับผิดชอบ เพื่อ
รายงานกรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่อไป 

ไตรมาสที่ ๔ 
 เร่งรัดให้จังหวัดด าเนินการจัดท าแผนปูองกันและระงับอัคคีภัยของศาลากลาง

จังหวัดให้แล้วเสร็จตามข้อส่ังกลาง 
 ติดตามประเมินผลในพื้นท่ีน าร่องและสรุปปัญหาอุปสรรคในการจัดท าแผน

ปูองกันและระงับอัคคีภัยของศาลากลางจังหวัด 
๑๒) กิจการอาสาสมัคร 
ไตรมาสที่ ๑ 
 จัดฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ อปพร. (SAR) 
 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดกิจกรรมรวมพลคนกู้ภัย ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ไตรมาส ๒ 
 จัดประชุมช้ีแจงนโยบายการปฏิบัติงานแก่ อปพร. (วัน อปพร.)  
 จัดประชุมประชาคมระดับจังหวัด 
 ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต ๑ - ๑๘ จัดกิจกรรมรวมพลคนกู้ภัย 

ประจ าปี ๒๕๖๒ และรวบรวมผลการจัดกิจกรรมและสรุปผล 
 จัดฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ อปพร. (SAR) 
ไตรมาส ๓ 
 จัดประชุมประชาคมระดับศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต ๑ - ๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ด าเนินการจัดฝึกอบรม จ านวน ๓ รุ่น ๆ ละ ๔๐ คน 
 ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต ๑ - ๑๘ 

รับทราบวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดกิจกรรม
รวมพลคนกู้ภัยประจ าปี ๒๕๖๒ เพื่อให้การจัด
กิจกรรมดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน   

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องใน “วัน อปพร.” ได้รับ
ทราบนโยบายการปฏิบัติงานและเพื่อแสดงพลัง
ความร่วมมือในการสนับสนุนและช่วยเหลือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย อปพร. รวมท้ังได้มีโอกาสแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และสามารถน า
แนวคิดไปขยายผลและขับเคล่ือนงาน อปพร. ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 อปพร. ในระดับจังหวัด มีการรวมกลุ่มด าเนิน
กิ จก ร รมอ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง  มี ก า ร เ รี ยน รู้ แ ล ะ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๕๐ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

แลกเปล่ียนประสบการณ์ ซึ่งกันและกัน รวมท้ัง
รับทราบข้อมูลข่าวสารความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับ
กิจการ อปพร. 

 
 

 
๒.๓ การปรบัปรงุ    

ผงัประเทศ     
ผงัภาค ผงัเมอืง
รวมจงัหวดั     
ผงัพืน้ทีเ่ฉพาะ/
ผงัชมุชน  

๑) ผังประเทศ 
ไตรมาสที่ ๑  
 บูรณาการข้อมูล เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาประเทศ  
ไตรมาสที่ ๒ 
 จัดท าร่างวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ กรอบนโยบายการใช้พื้นท่ีของ

ประเทศ และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ไตรมาสที่ ๓  
 จัดท านโยบายรายสาขา พร้อมมาตรการและวิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๔ 
 จัดท าวิธีการน าผังประเทศไปสู่การปฏิบัติ 
๒) ผังภาค  
ไตรมาสที่ ๑  
 ผังภาคกลาง และผังภาคตะวันออก : วิเคราะห์บทบาทความส าคัญและต าแหน่ง

การพัฒนาของภาค 
 ผังภาคเหนือ ผังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และผังภาคใต้ : วิเคราะห์ความเช่ือมโยง

การพัฒนาพื้นท่ี  
ไตรมาสที่ ๒ 
 ผังภาคกลาง และผังภาคตะวันออก : วิเคราะห์สถานการณ์การเปล่ียนแปลงและ

แนวโน้มด้านต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาพื้นท่ี 
 ผังภาคเหนือ ผังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และผังภาคใต้ : ประเมินผลผังภาค 

ปี ๒๖๐๐ ศึกษาพื้นท่ีต้นแบบจากต่างประเทศ 
 

 ด าเนินการจัดท าผังประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ด าเนินการจัดท าผังภาค จ านวน ๕ ผัง ได้แก่  

- ผังภาคกลาง  
- ผังภาคตะวันออก  
- ผังภาคเหนือ  
- ผังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
- ผังภาคใต้  
หมายเหตุ ตามสัญญาจ้างปี ๒๕๖๑ ด าเนินการ  ๒ 
ผัง ได้แก่ ผังภาคกลาง และผังภาคตะวันออก และ
ปี ๒๕๖๒ ด าเนินการ ๓ ผัง ได้แก่ ผังภาคเหนือ ผัง
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และผังภาคใต้ 
 
 

ยผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๓ 
 ผังภาคกลาง และผังภาคตะวันออก : บูรณาการผลการวิเคราะห์ข้อมูล จัดท า

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 ผังภาคเหนือ ผังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และผังภาคใต้ : วิเคราะห์สถานการณ์

การเปล่ียนแปลงและแนวโน้มด้านต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาพื้นท่ี 
ไตรมาสที่ ๔  
 ผังภาคกลาง และผังภาคตะวันออก : จัดท าผังภาค แผนผังการพัฒนารายสาขา 

แผนงาน/โครงการพัฒนาพื้นท่ี และการน าผังไปสู่การปฏิบัติ 
 ผังภาคเหนือ ผังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และผังภาคใต้ : บูรณาการผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ และจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

๓) ผังเมืองรวมจังหวัด 
๓.๑) ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘ จ านวน ๒๘ ผัง 
ไตรมาสที่ ๑  
 ประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อร่างผังเมือง

รวมจังหวัด 
ไตรมาสที่ ๒ 
 ปรับปรุงร่างผังเมืองรวมจังหวัดเพื่อเตรียมเข้าสู่ขั้นตอนตามกฎหมาย 
 ส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบ 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ประชุมคณะอนุกรรมการผังเมืองเพื่อประสานงานวางและจัดท าผังเมือง 
ไตรมาสที่ ๔ 
 ด าเนินการปิดประกาศ ๑๕ วัน และประชุมประชาชน 
 ประชุมให้ความเห็นด้านผังเมือง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ด าเนินการปรับปรุงผังเมืองรวมจังหวัด จ านวน 

๕๘ ผัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๓.๒) ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จ านวน ๑๕ ผัง 
ไตรมาสที่ ๑  
 ก าหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเปูาหมายการพัฒนาพื้นท่ี  
ไตรมาสที่ ๒ 
 จัดท าผังแนวคิดการพัฒนาพื้นท่ีจังหวัดและผังนโยบายการพัฒนาพื้นท่ีจังหวัด 
ไตรมาสที่ ๓ 
 จัดท าผังพัฒนากลุ่มอ าเภอและผังพื้นท่ีปฏิบัติการ 
ไตรมาสที่ ๔ 
 วางและจัดท าร่างผังเมืองรวมจังหวัด 
๓.๓) ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ จ านวน ๑๓ ผัง 
ไตรมาสที่ ๑  
 บูรณาการข้อมูลรายสาขาเพื่อก าหนดบทบาทและทิศทางการพัฒนาจังหวัด 
ไตรมาสที่ ๒ 
 ก าหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเปูาหมายการพัฒนาพื้นท่ี  
ไตรมาสที่ ๓ 
 จัดท าผังแนวคิดการพัฒนาพื้นท่ีจังหวัดและผังนโยบายการพัฒนาพื้นท่ีจังหวัด 
ไตรมาสที่ ๔ 
 จัดท าผังพัฒนากลุ่มอ าเภอและผังพื้นท่ีปฏิบัติการ 
๓.๔) ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๒ ผัง 
ไตรมาสที่ ๑  
 ด าเนินการคัดเลือกบริษัทท่ีปรึกษา และลงนามในสัญญาจ้างบริษัทท่ีปรึกษา 
ไตรมาสที่ ๒ 
 ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาระดับประเทศและภาค 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๓ 
 ศึกษายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด วิสัยทัศน์ พันธกิจ งานผังเมืองทุกระดับ 

รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ไตรมาสที่ ๔ 
 ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 
๔) ผังเมืองรวมเมือง/ชุมชน  
๔.๑) จ้างบริษัทที่ปรึกษา จ านวน ๔ ผัง 
ไตรมาสที่ ๑  
 ด าเนินการคัดเลือกบริษัทท่ีปรึกษา 
ไตรมาสที่ ๒ 
 ลงนามท าสัญญาระหว่างกรมโยธาธิการและผังเมืองกับบริษัทท่ีปรึกษา 
ไตรมาสที่ ๓ 
 จัดส่งเล่มรายงานการศึกษาขั้นต้น (Inception Report) และจัดส่งเล่มรายงาน

การศึกษาฉบับก้าวหน้า (Progress Report 1) และประชุมคณะท่ีปรึกษาผังเมืองรวม 
ไตรมาสที่ ๔ 
 จัดส่งเล่มรายงานการศึกษาฉบับก้าวหน้า (Progress Report 2) และประชุม

ระดมความคิดจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประชาชน 
๔.๒) ผังด าเนินการเอง ขั้นตอนที่ ๑ - ๔ ประกอบด้วย ผังเมืองรวมเมือง/ชุมชน ๗ ผัง 
และผังเมืองรวมเมือง/ชุมชน ระดับอ าเภอ จ านวน ๓๐ ผัง 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ส ารวจ ก าหนดเขตผัง 
ไตรมาสที่ ๒ 
 วิเคราะห์ จัดท าผังร่าง 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาด้านผังเมือง 

 
 
 
 
 
 วางและจัดท าผังเมืองรวมเมือง/ชุมชน 
  - จ้างท่ีปรึกษา จ านวน ๔ ผัง ได้แก่ 

๑) ผังเมืองรวมเมืองนครปฐม 
๒) ผังเมืองรวมเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
๓) ผังเมืองรวมเมืองเชียงใหม่ 
๔) ผังเมืองรวมเมืองสิงห์บุรี 

  - ด าเนินการเอง จ านวน ๑๐๒ ผัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ยผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๔ 
 ประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
๔.๓) ผังด าเนินการเอง ขั้นตอนที่ ๕ - ๘ ประกอบด้วย ผังเมืองรวมเมือง/ชุมชน 
๓ ผัง และผังเมืองรวมเมือง/ชุมชน ระดับอ าเภอ จ านวน ๒๗ ผัง 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ประชุมคณะกรรมการผังเมือง 
ไตรมาสที่ ๒ 
 ปิดประกาศพร้อมข้อก าหนด ๙๐ วัน 
ไตรมาสที่ ๓ 
 รวบรวม ตรวจสอบ พิจารณาค าร้อง 
ไตรมาสที่ ๔ 
 จัดท าเอกสารเสนอกระทรวงมหาดไทย 
๔.๔) ผังด าเนินการเอง ขั้นตอนที่ ๙ - ๑๘ ประกอบด้วย ผังเมืองรวมเมือง/ชุมชน 
จ านวน ๑๕ ผัง และผังเมืองรวมเมือง/ชุมชน ระดับอ าเภอ จ านวน ๒๐ ผัง 
ไตรมาสที่ ๑ 
 เสนอคณะกรรมการร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย 
ไตรมาสที่ ๒ 
 ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา 
ไตรมาสที่ ๓ 
 จัดท าร่างกฎกระทรวงท่ีส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจแล้ว 
ไตรมาสที่ ๔ 
 ส่งกฎกระทรวงไปประกาศราชกิจจานุเบกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๕๕ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๕) งานวางผังพื้นที่เฉพาะ 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ลงนามในสัญญาโดยมีการลงพื้นท่ีเพื่อแนะน าโครงการ และรับฟังนโยบายจาก

ผู้บริหารของจังหวัด 
ไตรมาสที่ ๒  
 จัดส่งรายงานการศึกษาขั้นต้นจัดส่งรายงานการศึกษาฉบับก้าวหน้า และจัด

ประชุมการรับฟังความคิดเห็นร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประชาชน ครั้งท่ี ๑  
ไตรมาสที่ ๓  
 จัดส่งรายงานการศึกษาฉบับกลาง และจัดประชุมการรับฟังความคิดเห็นร่วมกับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประชาชน ครั้งท่ี ๒     
ไตรมาสที่ ๔ 
 จัดส่งเล่มร่างรายงานการศึกษาฉบับสุดท้าย และรายงานการศึกษาฉบับสุดท้าย และ

ประชุมน าเสนอผลสรุปของโครงการโดยการจัดประชุมร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด
หรือผู้แทน 

 ด าเนินการวางผังพื้นท่ีเฉพาะ จ านวน ๒๔ ผัง ยผ. 

๒.๔ การพฒันา               
การใหบ้รกิาร
ประชาชนรองรบั
ไทยแลนด ์๔.๐ 

๑) การสนับสนุนนโยบายมหาดไทย ๔.๐ ของกรมการปกครอง 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ร่วมประชุมคณะท างานขับเคล่ือนมหาดไทย ๔.๐ เพื่อรับมอบนโยบายการ

ขับเคล่ือนมหาดไทย ๔.๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
 ด าเนินการขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการน าร่องท่ีสนับสนุนนโยบายมหาดไทย ๔.๐ 

ของกรมการปกครอง จ านวน ๖ โครงการ ได้แก่  
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการอนุญาตให้คนต่างด้าวซึ่งเป็นชนกลุ่มน้อยออก

นอกเขตพื้นท่ีจังหวัดด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
- โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหัวกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืนเพื่อความ

มั่นคง  
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบการเช่ือมโยงข้อมูลผ่านระบบ National 

 โครงการน าร่องของกรมการปกครองท่ีสนับสนุน
นโยบายมหาดไทย ๔.๐ จ านวน ๖ โครงการ ได้รับ
การขับเคล่ือนและขยายผลสู่วงกว้างท้ังเชิงพื้นท่ี 
และเชิงปริมาณผู้ได้รับประโยชน์ 

 โครงการริเริ่มของกระทรวงได้รับการสนับสนุน 
เช่น การพัฒนา Application Mahadthai Smart 
Link เป็นต้น 

 
 
 
 

ปค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

Single Window (NSW) ในระยะท่ี ๒  
- โครงการพัฒนาระบบการบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ 

(Linkage Center) 
- โครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงของกรมการปกครอง  

รุ่นท่ี ๘ (DOPA Young Talent)  
- โครงการผู้น าเชิงรุกปลุกความคิดและทัศนคติเชิงบวก (DOPA Proactive Leader) 

 สนับสนุนการพัฒนา Mobile Application “Mahadthai Smart Link” ของ
กระทรวง โดยเช่ือมโยง Application ของกรมให้สามารถเข้าถึงได้โดยผ่าน App 
ของกระทรวง 

ไตรมาสที่ ๒  
 ขับเคล่ือนมหาดไทย ๔.๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ตามแนวทางท่ี

คณะท างานขับเคล่ือนมหาดไทย ๔.๐ ก าหนด 
 ด าเนินการขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการน าร่องท่ีสนับสนุนนโยบายมหาดไทย ๔.๐ 

ของกรมการปกครอง และติดตามผลการด าเนินการ ประเด็นปัญหา อุปสรรค  
รายไตรมาส 

 ริเริ่มแผนงาน/โครงการใหม่เพื่อขับเคล่ือนมหาดไทย ๔.๐ 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ด าเนินการขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการน าร่องท่ีสนับสนุนนโยบายมหาดไทย ๔.๐ 

ของกรมการปกครอง และติดตามผลการด าเนินการรายไตรมาส 
ไตรมาสที่ ๔ 
 สรุปผลการด าเนินงานการตรวจติดตามและประเด็นปัญหา/อุปสรรค จัดท าเป็น

รายงานข้อเสนอเชิงนโยบาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๒) การยกระดับการรังวัดด้วยระบบดาวเทียม (RTK GNSS Network) 
ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 
 ส านักงานท่ีดินในพื้นท่ีเปูาหมายสามารถให้บริการประชาชนด้านการรังวัดด้วยระบบ

โครงข่ายดาวเทียมแบบจลน์ (RTK GNSS Network) โดยในปี ๒๕๖๒ จะประกาศ
พื้นท่ีรังวัดโดยวิธีแผนท่ีช้ันหนึ่งด้วยระบบดาวเทียมครอบคลุมพื้นท่ี ๓๐ ส านักงาน 
ในพื้นท่ี ๕ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดหนองคาย บึงกาฬ มหาสารคาม สุรินทร์ และ
จังหวัดศรีสะเกษ ส่งผลให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้านการรังวัดได้รับการ
บริการท่ีมีมาตรฐานสากล 

 จัดซื้อระบบโครงสร้างพื้นฐานงานส ารวจรังวัดด้วยระบบดาวเทียมแบบจลน์ ๑ ระบบ 
รวมท้ังเครื่องรับสัญญาณดาวเทียมแบบเคล่ือนท่ี จ านวน ๔๒๐ เครื่อง 

 จัดสร้างสถานีรับสัญญาณดาวเทียมอ้างอิงถาวร (CORS) จ านวน ๖ สถานี และ
แอปพลิเคช่ันของระบบโครงข่ายการรังวัดด้วยดาวเทียมแบบจลน์ (RTK GNSS 
Network) จ านวน ๑ ชุด 

๓) การให้บริการท านิติกรรมต่างส านักงานที่ดินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 
 ให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- ให้บริการด้านการสืบค้นรูปแปลงท่ีดินผ่านระบบ LandsMaps ท้ังทางเว็บไซต์ และ 
Mobile Application โดยมีการเช่ือมโยงข้อมูลการใช้ประโยชน์ในท่ีดิน  (Zoning) 
ของกรมโยธาธิการและผังเมืองให้แล้วเสร็จภายใน ๒ สัปดาห์ หลังจากท่ี
กรมโยธาธิการและผังเมืองส่งข้อมูล 

- เช่ือมโยงข้อมูลจากศูนย์กลางแลกเปล่ียนข้อมูลภาครัฐ GDX ของส านักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) เพื่อให้นิติบุคคลผู้มาขอรับบริการ ไม่ต้อง
แสดงส าเนาเอกสารส าคัญของนิติบุคคล ได้แก่ ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายช่ือ
ผู้ถือหุ้น หนังสือบริคณห์สนธิ และอื่น ๆ เมื่อมาขอรับบริการ ณ ส านักงานท่ีดิน 

- ให้บริการท านิติกรรมต่างส านักงานท่ีดินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามโครงการ 

 พื้นท่ีเปูาหมาย จังหวัด ๔๑ จังหวัด (พื้นท่ีเปูาหมาย
งานต้ังแต่ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๖๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 มีระบบท่ีสามารถสนับสนุนการให้บริการประชาชน

ในการท านิติกรรมต่างส านักงานท่ีดินได้ครอบคลุม
ท่ัวประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

LandsFax โดยประชาชนผู้มาขอรับบริการต่างส านักงานใน ๓ งานบริการ คือ 
การขอตรวจสอบหลักทรัพย์ ขอส าเนาภาพลักษณ์ และขอหนังสือรับรองราคา
ประเมิน 

 ด าเนินการตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดินในส านักงานท่ีดินเพื่อพัฒนา
ระบบงานของส านักงานท่ีดินท่ัวประเทศให้มีศักยภาพในการจัดท าฐานข้อมูล
ตรงท่ีเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างส านักงานท่ีดินท่ัวประเทศ ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน มีความถูกต้องต่อการน าข้อมูลไปประกอบการตัดสินใจ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านท่ีดิน และอสังหาริมทรัพย์ 

 สนับสนุนการบริการประชาชนได้จากทุกส านักงานท่ีดิน ไม่ว่าท่ีดินต้ังอยู่ ณ ท่ีใด 
(Online) 

๔) โครงการพัฒนาแอพพลิเคชั่นบริการลูกค้าทางมือถือเวอร์ชั่นใหม่ 
ไตรมาสที่ ๑ 
 เก็บรวบรวมความต้องการและจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) โดยรวบรวมข้อมูล

จากแบบส ารวจความพึงพอใจจากบุคคลภายนอกท่ีใช้แอพพลิเคช่ัน และมีการ
ประชุมเพื่อรับฟังความต้องการจากหน่วยงานภายใน กปน. เพื่อน ามาปรับปรุง
แอพพลิเคช่ัน 

 ขออนุมัติงบลงทุนเร่งด่วนปี ๒๕๖๒ 
 ขออนุมัติจัดจ้าง 
ไตรมาสที่ ๒  
 ลงนามสัญญา 
 ออกแบบและพัฒนาระบบ 

- สามารถรับช าระค่าน้ ามากกว่า ๑ ฉบับ(แบบ online) 
- เพิ่ม Payment Gateway เพื่อรับช าระค่าน้ าประปาและค่าติดต้ังประปาใหม่ 
- เพิ่มธนาคารเพื่อรองรับการช าระค่าน้ าผ่าน Internet Banking 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พัฒนาแอพพลิเคช่ันบริการลูกค้า กฟน. ทางมือถือ

เวอร์ช่ันใหม่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฟน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๓ 
 พัฒนาระบบและทดสอบระบบ 
 ติดต้ังใช้งานระยะท่ี ๑ สามารถรับช าระค่าน้ ามากกว่า ๑ ฉบับ (แบบ online) 

และเพิ่ม Payment Gateway เพื่อรับช าระค่าน้ าและค่าติดต้ัง 
ไตรมาสที่ ๔ 
 ติดต้ังใช้งานระยะท่ี ๒ เพิ่มธนาคารเพื่อรองรับการช าระค่าน้ าประปาและค่าติดต้ัง

ประปาใหม่ผ่าน Internet Banking 
 ประชาสัมพันธ์การใช้งาน 
๕) แผน MEA Smart Service 4.0 
ไตรมาสที่ ๑ 
 พัฒนาระบบงานบริการขอใช้น้ าขอใช้ไฟฟูาขอใช้โทรศัพท์ในคราวเดียวกันผ่าน

ระบบ BIZ Portal 
 พัฒนาระบบงานบริการขอใช้ไฟฟูาบุคคลและนิติบุคคล ผ่าน Mobile/Internet  
ไตรมาสที่ ๒  
 พัฒนา/ปรับปรุงระบบรับช าระค่าไฟฟูา ค่าส่ิงของและบริการ ด้วยบัตรเครดิต 
 จัดท าระบบใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์ (e-Tax Invoice, e-Receive) 
 พัฒนา/ปรับปรุงระบบหลักประกันการใช้ไฟฟูาอิเล็กทรอนิกส์ (e-LG) 
 พัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลกับทุกหน่วยงานราชการท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลเอกสาร 

เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้มาติดต่อไม่ต้องน าเอกสารมาเอง 
ไตรมาสที่ ๓ 
 พัฒนา/ปรับปรุงระบบงานบริการอื่นเพิ่มเติม ผ่าน Mobile/Internet เช่น ขอใช้

ไฟ เพิ่ม/ลด เปล่ียนแปลงทะเบียนผู้ใช้ไฟฟูา หลักประกันการใช้ไฟฟูา เป็นต้น 
 จัดเก็บและสืบค้นเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 พัฒนาระบบงานบริการประชาชนผ่านทางMobile/ 
Internet ได้ตามแผน MEA Smart Service  

 พัฒนา/ปรับปรุงระบบงานบริการประชาชนใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กฟน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๔ 
 จัดท าใบแจ้งค่าไฟฟูาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และจัดส่งเอกสารทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมส่งข้อความแจ้งเตือนทาง SMS 
๖) โครงการจัดท าใบก ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์และใบรับอิเล็กทรอนิกส์ ( e-Tax 
Invoice & e-Receipt) 
ไตรมาสที่ ๑ 
 เก็บรวบรวมความต้องการและจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) 
 ขออนุมัติงบท าการ 
 ขออนุมัติจัดจ้าง 
ไตรมาสที่ ๒  
 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ลงนามสัญญา 
 ออกแบบและพัฒนาระบบ 
ไตรมาสที่ ๓ 
 ออกแบบและพัฒนาระบบ (ต่อ) 
 ทดสอบระบบ 
ไตรมาสที่ ๔ 
 ติดต้ังใช้งาน 
 ประชาสัมพันธ์การใช้งานและรณรงค์ในการลงทะเบียน 
๗) โครงการเพิ่มช่องทางและวิธีการรับช าระเงินค่าน้ าประปาแบบใหม่ 
ไตรมาสที่ ๑ 
 เริ่มเปิดรับช าระเงินค่าน้ าประปาแบบออนไลน์กับตัวแทนท่ีผ่านการทดสอบระบบ

ร่วมกับ กปน. และลงนามสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
 พัฒนาระบบรับช าระเงินหน้าเคาน์เตอร์ กปน. ให้สามารถรับช าระเงินด้วยบัตร

เครดิตผ่านเครื่อง EDC ของธนาคารออมสิน 

 
 
 

 จัดพิมพ์ใบก ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์และใบรับ
อิ เ ล็กทรอนิก ส์พร้อมน าส่ง ลูกค้าผ่านอี เมล์ ท่ี
ลงทะเบียนขอรับใบก ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์ฯ กับ
กปน. ไว้ โดยก าหนดกลุ่มเปูาหมาย คือ ลูกค้าท่ี
ช าระเงินผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กปน. มีตัวแทนรับช าระเงินค่าน้ าประปาแบบ

ออนไลน์เพิ่มข้ึนอย่างน้อย ๒ ตัวแทน 
 กปน. สามารถรับช าระเงินค่าน้ าประปาท่ีหน้า

เคาน์เตอร์รับเงินด้วยบัตรเครดิต/เดบิตได้ 
 
 

 
 
 

กปน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กปน. 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 ทดสอบระบบรับช าระเงินหน้าเคาน์เตอร์ กปน. ให้สามารถรับช าระเงินด้วยบัตร
เครดิตผ่านเครื่อง EDC ของธนาคารออมสิน โดยตัวแทนผู้ใช้งานระบบ 

ไตรมาสที่ ๒  
 ทดสอบงานรับช าระเงินค่าน้ าประปาแบบออนไลน์กับตัวแทนท่ีประสงค์ขอเป็น

ตัวแทนรับช าระเงินค่าน้ าประปาแบบออนไลน์ให้ กปน. 
 เปิดรับช าระเงินค่าน้ าประปาแบบออนไลน์กับตัวแทนท่ีผ่านการทดสอบระบบ

ร่วมกับ กปน. และลงนามสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
 หลังจากท าสัญญากับธนาคารออมสิน จะด าเนินการอบรมผู้ใช้งาน และติดต้ัง

เครื่อง EDC เพื่อเปิดรับช าระเงินค่าน้ าประปาที่หน้าเคาน์เตอร์ กปน. ด้วยบัตร
เครดิตผ่านเครื่อง EDC ของธนาคารออมสิน 

 เปิดใช้งานระบบรับช าระเงินค่าน้ าประปาท่ีหน้าเคาน์เตอร์ กปน. ให้ ด้วยบัตร
เครดิตผ่านเครื่อง EDC ของธนาคารออมสิน 

ไตรมาสที่ ๓ 
 ทดสอบงานรับช าระเงินค่าน้ าประปาแบบออนไลน์กับตัวแทนท่ีประสงค์ขอเป็น

ตัวแทนรับช าระเงินค่าน้ าประปาแบบออนไลน์ให้ กปน. 
 เปิดรับช าระเงินค่าน้ าประปาแบบออนไลน์กับตัวแทนท่ีผ่านการทดสอบระบบ

ร่วมกับ กปน. และลงนามสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
ไตรมาสที่ ๔ 
 ทดสอบงานรับช าระเงินค่าน้ าประปาแบบออนไลน์กับตัวแทนท่ีประสงค์ขอเป็น

ตัวแทนรับช าระเงินค่าน้ าประปาแบบออนไลน์ให้ กปน. 
 เปิดรับช าระเงินค่าน้ าประปาแบบออนไลน์กับตัวแทนท่ีผ่านการทดสอบระบบ

ร่วมกับ กปน. และลงนามสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๘) โครงการโมบายล์แอพพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคลื่อนที่เพื่อรองรับการช าระ
ค่าบริการผ่านช่องทางรับช าระเงินแบบออนไลน์ และขยายการท างานให้รองรับ
ระบบปฏิบัติการ Android และ iOS 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลโครงการแต่งต้ังคณะท างานร่าง TOR จัดท าขอบเขตการ

ด าเนินงาน (TOR) ขออนุมัติผู้ว่าการเพื่อให้ความเห็นชอบ TOR 
ไตรมาสที่ ๒ 
 จัดหาผู้รับจ้างและลงนามในสัญญา 
ไตรมาสที่ ๓ 
 พัฒนาระบบ 
ไตรมาสที่ ๔ 
 พัฒนาระบบ (ต่อเนื่อง) 
 เบิกจ่ายงบประมาณ  

 ด าเนินโครงการโมบายล์แอพพลิเคช่ันบนอุปกรณ์
เคล่ือน ท่ีเพื่อรองรับการช าระค่าบริการผ่าน
ช่องทางรับช าระเงินแบบออนไลน์ และขยายการ
ท างานให้รองรับระบบปฏิบัติการ Android และ 
iOS แล้วเสร็จ 

กปภ. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

๓. ภารกจิเชงิพืน้ที ่(Area) 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๓.๑ การประสาน
แผนพฒันา             
ในระดบัพืน้ที ่

๑) การจัดท าปฏิทินการจัดท าและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่  
ไตรมาสที่ ๑ 
 จัดประชุมคณะท างานเช่ือมโยงและบูรณาการแผนระดับพื้นท่ี ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ 

เพื่อพิจารณาการจัดท าปฏิทินการจัดท าและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี 
(หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล และอ าเภอ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ ร่าง
คู่มือการจัดท าและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี 

 แจ้งเวียนปฏิทินและแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี 
(หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล และอ าเภอ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้จังหวัด 
และกรม ปค. พช. และ สถ.  

 ขับเคล่ือนการยกร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี พ.ศ. .... 

ไตรมาสที่ ๒  
 ปรับปรุงร่างคู่มือในการจัดท าและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี  
 จัดท าระบบสนับสนุนการใช้ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี 

(หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล และอ าเภอ) 
 ขับเคล่ือนการยกร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสาน

แผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี พ.ศ. .... 
ไตรมาสที่ ๓ 
 จัดอบรมบุคลากรของส่วนราชการในระดับพื้นท่ีเกี่ยวกับการจัดท าและประสาน

แผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี กลุ่มเปูาหมาย ๗๖ จังหวัด 
 ขับเคล่ือนการยกร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสาน

แผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี พ.ศ. .... 
 

 การจัดท าและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ยกร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี พ.ศ. 
.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป.(สบจ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๔ 
 ติดตามประเมินผลการจัดท าและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี 
 ขับเคล่ือนการยกร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสาน

แผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี พ.ศ. .... 
๒) การจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ 
ไตรมาสที่ ๑ 
 การจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลและระบบ เผยแพร่ข้อมูลแผนพัฒนาอ าเภอของ

ท้ัง ๘๗๘ อ าเภอ เพื่อให้ทุกภาคส่วนในพื้นท่ี รวมท้ังประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึง
ข้อมูลต่าง ๆ ได้โดยง่าย 

 วางแผนรูปแบบการพัฒนาคุณภาพแผนและการด าเนินงานทบทวนแผนพัฒนา
อ าเภอในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาพื้นท่ีในระดับ
ต่าง ๆ โดยเฉพาะในเรื่องเงื่อนไขด้านเวลาและวิธีการประสานแผน 

ไตรมาสที่ ๒  
 แจ้งแนวทางในการทบทวนแผนพัฒนาอ าเภอ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ฉบับ

ทบทวนในรอบปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้อ าเภอด าเนินการตามรูปแบบท่ีกรมการปกครอง
ก าหนด 

 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร ในการจัดท าแผนพัฒนา
อ าเภอให้เช่ือมโยงกับแผนในระดับพื้นท่ีตามแนวคิด One Plan ให้แก่ปลัดอ าเภอ 
ณ ท่ีท าการปกครองอ าเภอ ๘๗๘ คน และผู้ช่วยจ่าจังหวัด ณ ท่ีท าการปกครอง
จังหวัด ๗๖ คน รวมท้ังส้ิน ๙๕๔ คน 

ไตรมาสที่ ๓ 
 ลงพื้นท่ีสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอเชิงรุกในพื้นที่จังหวัดน าร่อง  

โดยคัดเลือกพื้นท่ี ๖ จังหวัด เพื่อสนับสนุนการทบทวนแผนพัฒนาอ าเภอ ๔ ปี             
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ฉบับทบทวนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ และการจัดท าแผนงาน/
โครงการระดับอ าเภอ เพื่อเสนอไปยังจังหวัดให้พิจารณาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ

 
 
 
 

 กรมการปกครองมีระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนา
อ าเภอท่ีสมบูรณ์และสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก
บนเว็บไซต์ของกรมการปกครอง 

 บุคลากรของกรมการปกครองมีทักษะมากยิ่งขึ้นใน
การจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอและการสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้านให้มีกระบวนการในการ
ด าเนินงานเป็นระบบสอดคล้องกับแนวทางในการ
จัดท าแผนพัฒนาในระดับต่าง  ๆ ไ ด้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

 แผนพัฒนาอ าเภอของแต่ละอ าเภอมีเนื้อหาและ
องค์ประกอบท่ีถูกต้องและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ราชการประจ าปีของจังหวัด และค าของบประมาณประจ าปีของจังหวัด 
ไตรมาสที่ ๔ 
 ประมวลผลการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ซึ่งอ าเภอได้

จัดท าขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และสรุปปัญหา รวมทั้งอุปสรรคของ               
การจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาอ าเภอ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา และเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

๓) การจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
ไตรมาสที่ ๑ 
 ให้จังหวัดแจ้งอ าเภอแจ้งส ารวจแผนพัฒนาหมู่บ้าน พร้อมท้ังทบทวนแผนพัฒนา

หมู่บ้านเพื่อรวมรวบปัญหาและความต้องการของประชาชนในหมู่บ้านให้เป็น
ปัจจุบัน 

ไตรมาสที่ ๒ - ๓ 
 แจ้งแนวทางการเช่ือมโยงและบูรณาการแผนในระดับพื้นท่ี ประจ าปี ๒๕๖๑ ให้

คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ทราบและด าเนินการตามแนวทาง เพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนาภาค  

 จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้านและปลัดอ าเภอ เกี่ยวกับการจัด
แผนพัฒนาหมู่บ้านท่ีมีประสิทธิภาพและแนวทางการด าเนินการตามแนวทางการ
เช่ือมโยงและบูรณาการแผนในระดับพื้นท่ี  

ไตรมาสที่ ๔ 
 ติดตามผลการด าเนินการตามแนวทางการเช่ือมโยงและบูรณาการแผนในระดับ

พื้นท่ี 
 
 

 
 
 
 
 
    

 พื้นท่ีด าเนินการเปูาหมาย หมู่บ้านท่ีมีคณะกรรมการ
หมู่บ้านและคณะกรรมการกลางหมู่บ้าน หมู่บ้านอาสา
พัฒนาและปูองกันตนเอง (อพป.) ๗๔,๖๕๕ หมู่บ้าน 

 กลุ่มเปูาหมายในการเข้ารับการอบรมตามโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 
- ปลัดอ าเภออ าเภอละ ๑ คน รวม ๘๗๘ คน  
- ประธานคณะกรรมการหมู่บ้าน หรือกรรมการ

หมู่บ้านด้านแผนพัฒนาหมู่บ้าน อ าเภอละ ๑ คน 
รวม ๘๗๗ คน (ยกเว้นอ าเภอเกาะสมุย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๔) การจัดท าแผนชุมชน 
ไตรมาสที่ ๑  
 แจ้งข้อส่ังการ/แนวทาง/นโยบายให้กับจังหวัด เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงาน

โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
หลักบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล    

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเครือข่ายคณะกรรมการบริหาร
ส านักงานกลางศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) (กลุ่มเปูาหมาย ๑๐๙ คน) 

 ทุกจังหวัดด าเนินงานโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมหลักบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล (๖,๗๖๖ ต าบล) 

 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน  
ในการประสานแผนในระดับพื้นท่ี 

ไตรมาสที่ ๒  
 ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน ระดับต าบล/ระดับอ าเภอ/ระดับจังหวัด (ศอช.ต./

ศอช.อ./ศอช.จ.) น าเสนอแผนพัฒนาต าบลต่อหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพื่อรับทราบและขอรับการสนับสนุนงบประมาณในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผน 

 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน  
ในการประสานแผนในระดับพื้นท่ี 

 รายงานผลการด าเนินงานโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมหลักบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล (๖,๗๖๖ ต าบล) 
ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 

 
 

 พื้นท่ีด าเนินการเปูาหมาย 
- ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับจังหวัด 

(ศอช.จ.) ๗๖ จังหวัด 
- ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล 

(ศอช.ต.) ๖,๗๖๖ ต าบล 
 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

- มีการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล ๖,๗๖๖ ต าบล 
- มีโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนระดับต าบล

บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ต าบลอย่างน้อยร้อยละ ๘๕ มีการบูรณาการแผน

ชุมชนระดับต าบล สามารถน าแผนไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารจัดการชุมชนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ภารกิจส าคญั 
แนวทางการด าเนนิงานรายไตรมาส  

(ตัง้แตว่นัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
เปาูหมายของการด าเนนิงาน 

(เปาูหมายรวมเมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ไตรมาสที่ ๓ - ๔ 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ให้การส่งเสริมและ

สนับสนุนในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน  
ในการประสานแผนในระดับพื้นท่ี 

๕) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไตรมาสที่ ๑ - ๓ 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดท าโครงการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้ 
ผู้เข้าอบรมทราบถึงทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ และสามารถ
น าไปก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมท้ังส้ิน ๗ รุ่น อบรมรุ่นละ 
๓ วัน ต้ังแต่วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ - ๔ เมษายน ๒๕๖๒ รุ่นละ ๓๐๐ คน 

 
 
 
 
 กลุ่มเปูาหมาย ผู้เข้าอบรมจากองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ๗,๘๕๑ แห่ง 

 
 
 
 

สถ. 

 
ส านักนโยบายและแผน สป. 

กลุ่มงานนโยบายและแผนรวม 
 

 
 


