
 

คำสั่งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ จังหวัด..... 
ที่...................../................ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานกลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอ  
------------------------------------------------------------ 

  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ กำหนดให้ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ ทุกพ้ืนที่ เพ่ือบูรณาการในการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับ
พื้นที่หมู่บ้าน ชุมชน ตำบล และอำเภอ ให้เกิดความเชื่อมโยงสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาในระดับจังหวัด      
กลุ่มจังหวัด ภาคและประเทศ ไปในทิศทางเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า นำไปสู่ความมั่นคง     
มั่งคั่ง และยั่งยืน ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและ
ประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 

  ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาพื้นที่ของจังหวัด......คำนึงถึงความต้องการและศักยภาพของประชาชนใน
ท้องถิ ่นในจังหวัด รวมตลอดถึงความพร้อมของภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนและยุทธศาสตร์ระดับชาติ                     
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับปัญหา รวมทั้งความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุมและ
ทั่วถึง  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 11 และมาตรา 18 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสาน
แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 จึงแต่งตั้งคณะทำงานกลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอ โดยมี
องค์ประกอบ และหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
(1) รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย  ประธานคณะทำงาน 
(2) ปลัดจังหวัด รองประธานคณะทำงาน 
(3) ผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัด จำนวนไม่เกิน 5 คน คณะทำงาน 
(4) ผู้แทนพัฒนาการจังหวัด คณะทำงาน 
(5) ผู้แทนท้องถิ่นจังหวัด คณะทำงาน 
(6) จ่าจังหวัด คณะทำงานและเลขานุการ 
(7) ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล  

เพ่ือการพัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัด..... 
คณะทำงานและเลขานุการ 

(8) ข้าราชการในที่ทำการปกครองจังหวัด จำนวน 1 คน ผู้ช่วยเลขานุการ 
(9) ข้าราชการในสำนักงานจังหวัด จำนวน 1 คน ผู้ช่วยเลขานุการ 

2. หน้าที่และอำนาจของคณะทำงานกลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอ มีดังนี้ 
(1) พิจารณา และกลั่นกรอง แผนพัฒนาอำเภอ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับการพัฒนาจงัหวัด 

ตามแผนพัฒนาจังหวัด ก่อนเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบ  
(2) กำกับ ให้คำแนะนำ และติดตามผล การจัดทำและการขับเคลื ่อนแผนพัฒนาอำเภอ        

ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับการพัฒนาของจังหวัด 
 

/(3) ปฏิบัติหน้าที่... 
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(3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัด................

หรือผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่......................................................  
 
 

  (..........................................................) 
  ผู้ว่าราชการจังหวัด............ 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
จังหวัด............................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแต่งตั้งคณะทำงานกลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอ 
 

๑. ผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัด จำนวนไม่เกิน 5 คน ให้คัดเลือกจากกลุ่มภารกิจหลักของพ้ืนที่ อันได้แก่ 
๑.๑ กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๒ กลุ่มภารกิจด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.๓ กลุ่มภารกิจด้านการเกษตร 
๑.๔ กลุ่มภารกิจด้านสังคม วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 
๑.๕ กลุ่มภารกิจด้านความมั่นคง 
1.6 หัวหน้าสำนักงานจังหวัด 

๒. ให้ที่ทำการปกครองจังหวัดเป็นผู้ยกร่างคำสั่งคณะทำงานกลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอ และเสนอให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
ที่รับผิดชอบเรื่องแผนพัฒนาจังหวัดเป็นผู้พิจารณาก่อนเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาเห็นชอบและลงนาม    
ในคำสั่งดังกล่าว จากนั้นให้ที่ทำการปกครองจังหวัดแจ้งเวียนคำสั่งฯ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 

 
------------------------------------------------------- 

 


