
แบบ ปจ.๑ 

แบบตรวจการกํากับและติดตามผลการปฏิบัติราชการในหนาที่ปลัดจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ................. 

อําเภอ.........................................จังหวัด......................................... 
ครั้งที่............/๒๕๖๒ 

วันที่..............เดือน.......................พ.ศ..................... 
 

ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 
(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 

ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 
ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ

ความสําเร็จ Good practices 
๑ งานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงมหาดไทย/กรมการปกครอง 

๑.๑ การดําเนินงานตามโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชดําริ 
 
 

 
 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 

 
 
 
 

 ๑.๒ การดําเนินการปองกันและแกไขปญหา         
ยาเสพติด  

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 

 

 ๑.๓ การดําเนินการสรางความสามัคคีปรองดอง  
 
 
 
 
 
 
๑.๔ การดําเนินการแกไขปญหาและพัฒนาพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส 
และ ๔ อําเภอของจังหวัดสงขลา) 
 
 
 
 
 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 
 

 



-๒- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

๑.๕ การดําเนินการบูรณาการแกไขปญหา
ผักตบชวา 
 
 
 
 
 
๑.๖ การดําเนินงานของศูนยดํารงธรรมอําเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.7 การดําเนินการยกเลิกสําเนาเอกสารราชการ  
(Zero Copy) 
 
 
 
 
 
1.8 การดําเนินการสรางการรับรูใหกับประชาชน 
(หอกระจายขาวประจําหมูบาน) 
 
 
 
 
 
1.9 การดําเนินการพัฒนาการใหบริการประชาชน
รองรับไทยแลนด 4.0 
 
 
 

 
 
 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 รับเรื่อง จํานวน.........................เรื่อง 
 ดําเนินการแลว จํานวน.............เรื่อง 
 อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 
...................เรื่อง
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
.............................................................
 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
.............................................................  
 



-๓- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

1.10 การดําเนินการประสานแผนในระดับพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
1.11 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (มหาดไทยใสสะอาด) 
 
 
 
 
 
1.12 การดําเนินงานโครงการพระราชดําริ 
 
 
 
 
 
 
1.13 การดําเนินการแกไขปญหาพืชผลเกษตร
ตกต่ํา 
 
 
 
 
 
1.14 การแกไขปญหาหมอกควันและมลพิษใน
อากาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                            
............................................................. 
 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
.............................................................  
 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                             
............................................................. 
 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 
 
 



-๔- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

1.1๕ งานนโยบายดานอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถ
เปนแบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 

๒. กลุมงานบริหารงานปกครอง 
๒.๑ ฝายบริหารงานปกครอง 
      ๒.๑.๑ การดําเนินการจัดทําแผนที่แนวเขต
การปกครอง 
 
       
      ๒.๑.๒ การดําเนินการจัดทําทะเบียนเกาะ 
 
 
 
      ๒.๑.๓ การดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน 
 
 
 
      ๒.๑.๔ การดําเนินการเพื่อใหมีการออก
หนังสือสําคัญที่หลวง (นสล.) 
 
 
      ๒.๑.๕ การดําเนินงานในเรื่องระบบ
บริหารงานกํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล 
สารวัตรกํานัน  ผูชวยผูใหญบาน ใหเปนตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอสั่งการ ฯลฯ 
      ๒.๑.๖ การดําเนินงานในเรื่องของ
คณะกรรมการหมูบาน ใหเปนตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอสั่งการ ฯลฯ 
 
      ๒.๑.๗ การดําเนินการสนับสนุนการจัดการ
เลือกตั้ง 
 
 
 

 
 
 มี      ไมม.ี...............................  
.............................................................                                             
............................................................. 
…………………………………………………….. 
 มี      ไมมี................................  
............................................................. 
.............................................................                                             
............................................................. 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
…………………………………………………….. 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                    
............................................................. 
.............................................................  
 

 



-๕- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

      ๒.๑.๘ การกํากับดูแลสวนราชการในอํานาจ
หนาที่ของนายอําเภอ 
 
 
      ๒.๑.๙ การกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
 
 
๒.๒ ฝายการอนุญาตทางปกครอง 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 
      ๒.๒.๑ การดําเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต 
ขอตอใบอนุญาตสถานบริการ เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ ที่เกี่ยวของ 
 
      ๒.๒.๒ การดําเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต 
ขอตอใบอนุญาตโรงแรม เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ ที่เกี่ยวของ 
 
      ๒.๒.๓ การดําเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต 
ขอตอใบอนุญาตโรงรับจํานํา เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ ที่เกี่ยวของ 
 
      ๒.๒.๔ การดําเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต
เก่ียวกับอาวุธปน เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ฯลฯ ที่เก่ียวของ  
 
        ๒.๒.๕ การดําเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต 
ขอตอใบอนุญาตการคาของเกาและขายทอดตลาด 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ ที่เก่ียวของ 
 
      ๒.๒.๖ การดําเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต
เก่ียวกับการพนัน เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ฯลฯ ที่เก่ียวของ 
 
      ๒.๒.๗ การดําเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต 
เก่ียวกับการเรี่ยไร เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ฯลฯ ที่เก่ียวของ 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 
 
 รับเรื่อง จํานวน.........................เรื่อง 
 ดําเนินการแลว จํานวน.............เรื่อง 
 อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 
...................เรื่อง 
 รับเรื่อง จํานวน.........................เรื่อง 
 ดําเนินการแลว จํานวน.............เรื่อง 
 อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 
...................เรื่อง 
 รับเรื่อง จํานวน.........................เรื่อง 
 ดําเนินการแลว จํานวน.............เรื่อง 
 อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 
...................เรื่อง 
 รับเรื่อง จํานวน.........................เรื่อง 
 ดําเนินการแลว จํานวน.............เรื่อง 
 อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 
...................เรื่อง 
 รับเรื่อง จํานวน.........................เรื่อง 
 ดําเนินการแลว จํานวน.............เรื่อง 
 อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 
...................เรื่อง 
 รับเรื่อง จํานวน.........................เรื่อง 
 ดําเนินการแลว จํานวน.............เรื่อง 
 อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 
...................เรื่อง 
 รับเรื่อง จํานวน.........................เรื่อง 
 ดําเนินการแลว จํานวน.............เรื่อง 
 อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 
...................เรื่อง  



-๖- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

      ๒.๒.๘ การดําเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต
เก่ียวกับมูลนิธิ สมาคม เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ ที่เกี่ยวของ 
 
๒.๓ ฝายการเงินและบัญชี 
      ๒.๓.๑ การบริหารงบประมาณตามระเบียบ
และนโยบายดานการเงินและการคลัง 
 
 
      ๒.๓.๒ การดูแลรักษาพัสดุครุภัณฑในความ
รับผิดชอบ 
 
 
      ๒.๓.๓ มีแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
 
 
 
      ๒.๓.๔ มีการควบคุมเงิน งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรตามโครงการตางๆ  
 
 
      ๒.๓.๕ การเบิกจายเปนไปตามกําหนด/    
งวดเวลา 
 
 
      ๒.๓.๖ การสงหลักฐานเบิกจายเปนไปตาม
กําหนดเวลา 
 
 
      ๒.๓.๗ นําเงนิรายไดแผนดินสงคลังถูกตอง
และเปนไปตามกําหนดเวลา 
 
 
      2.3.8 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในระบบ         
e – DOPA License มีการนําสงเงินคาธรรมเนียม
ใหเสมียนตราอําเภอทุกวันที่มีการรับเงิน พรอมกับ
สําเนาใบเสร็จรับเงิน และพิมพสรุปการจัดเก็บ
รายไดของแตละระบบงานที่นําสงไวเปนหลักฐานหรือไม 

 รับเรื่อง จํานวน.........................เรื่อง 
 ดําเนินการแลว จํานวน.............เรื่อง 
 อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 
...................เรื่อง 
 
 เปนไปตามระเบียบ 
 ยังไมเปนไปตามระเบียบ...............                                             
............................................................. 
.............................................................  
 เปนไปตามระเบียบ 
 ยังไมเปนไปตามระเบียบ...............                                             
............................................................. 
............................................................. 
 มี เปนไปตามแผนงบประมาณ  
 มี ยังไมเปนไปตามแผนงบประมาณ 
 ไมมี................................................  
.............................................................                                             
 มี เปนไปตามระเบียบ  
 มี ยังไมเปนไปตามระเบียบ 
 ไมมี................................................  
.............................................................                                             
 เปนไปตามกําหนด 
 ยังไมเปนไปตามกําหนด................  
.............................................................                               
............................................................. 
 เปนไปตามกําหนด 
 ยังไมเปนไปตามกําหนด................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 เปนไปตามกําหนด/ตามระเบียบ     
 ยังไมเปนตามกําหนด/ตามระเบียบ  
.............................................................                                             
............................................................. 
 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
.............................................................                                         



-๗- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

      2.3.9 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบในระบบ             
e – DOPA License มีการรับและสงเงิน
คาธรรมเนียมที่จัดเก็บในระบบใหเสมียนตรา
อําเภอภายในวันที่ออกใบเสร็จรับเงินหรือไม 
      2.3.10 การจัดเก็บคาธรรมเนียมการพนัน 
ในระบบ e – DOPA License ไดเรียกเก็บ
คาธรรมเนียมการพนันเพิ่มในใบเสร็จรับเงินฉบับ
เดียวกันหรือไม 
      2.3.11 นําเงินนอกงบประมาณสงคลัง และ/
หรือฝากธนาคารถูกตองและเปนไปตาม
กําหนดเวลา 
 
      ๒.๓.12 หลักฐานการฝากธนาคารและ/หรือ
ฝากคลังถูกตอง 
 
 
      ๒.๓.๑3 เงนิงบประมาณเบิกเกินสงคืน/นําสง
คืนเปนไปตามกําหนดเวลา 
 
 
      ๒.๓.๑4 การสงเงินทุกประเภทมีการออก
ใบเสร็จรับคืนทุกประเภทอยางถูกตอง 
 
 
      ๒.๓.๑5 การจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
ถูกตอง 
 
 
      ๒.๓.๑6 เม่ือสิ้นปงบประมาณ มีการรายงาน
ใหทราบถึงใบเสร็จรับเงินที่อยูในความรับผิดชอบ 
 
 
      ๒.๓.๑7 การเก็บรักษาเงินไวในตูนิรภัยหรือ
ฝากธนาคาร 
 
 
      ๒.๓.๑8 มีการจัดตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน
ถูกตองตามระเบียบที่กําหนด 

 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
 เปนไปตามกําหนด/ตามระเบียบ 
 ยังไมเปนไปตามกําหนด/ตามระเบียบ
.............................................................  
.............................................................  
 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                                             
............................................................. 
.............................................................  
 เปนไปตามกําหนด/ตามระเบียบ 
 ยังไมเปนไปตามกําหนด/ตามระเบียบ
.............................................................  
.............................................................                                             
 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามระเบียบ 
 ไมมี................................................  
.............................................................                                             
 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                                             
............................................................. 
............................................................. 
 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามระเบียบ 
 ไมมี................................................  
.............................................................                                             
 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามระเบียบ 



-๘- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

 
 
      ๒.๓.๑9 กรรมการเก็บรักษาเงิน ไดปฏิบัติ
หนาที่ และลงลายมือชื่อในรายงานเงนิคงเหลือ
ประจําวันถูกตอง ครบถวน 
 
      2.3.20 การจัดทํารายงานคงเหลือประจําวัน 
ตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง
ในหนาที่ของอําเภอและก่ิงอําเภอ พ.ศ. 2520 
เปนปจจุบัน  
      2.3.21 การมอบหมายผูปฏิบัติหนาที่
ตรวจสอบการรับ – จายเงินประจําวัน ตาม
ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงนิสงคลัง  
ในหนาที่ของอําเภอและก่ิงอําเภอ พ.ศ. 2520 
      2.3.22 ผูไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจสอบ
จํานวนเงินที่เจาหนาที่จัดเก็บและนําสงกับ
หลักฐานและรายการที่บันทึกไวในบัญชีเงินสดหรือ
เงินฝากธนาคาร และแสดงยอดรวมเงินรับในวันนั้น 
มีการปฏิบัติหนาที่ พรอมลงลายมือชื่อไวในสําเนา
ใบเสร็จรับเงินใบสุดทายของวันที่รับเงิน 
      ๒.๓.23 การจายเงิน ไดจายตามกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับฯ อนุญาตใหจายได 
 
 
      ๒.๓.24 การจายเงนิมีหลักฐานการจาย
ถูกตอง ครบถวน 
 
 
      ๒.๓.25 สําเนาหลักฐานการจายเงินหรือ
ใบสําคัญคูจาย รวบรวมเก็บรักษาไวครบถวน
เรียบรอย 
 
      ๒.๓.๒6 หลักฐานการจายเงินหรือใบสําคัญ   
คูจายไดนําสงที่ทําการปกครองจังหวัดครบถวน 
ถูกตอง ตามกําหนดเวลา 
 
      ๒.๓.๒7 การเขียนเช็คสั่งจายไดดําเนินการ
ตามระเบียบในการเขียนเช็คสั่งจาย 

 ไมมี................................................  
.............................................................                                            
 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามระเบียบ 
 ไมมี................................................  
.............................................................  
 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
.............................................................  
............................................................. 
 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                                             
............................................................. 
.............................................................  
 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                          
............................................................. 
............................................................. 
 ถูกตองครบถวน 
 ยังไมถูกตองครบถวน....................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 นําสงถูกตองครบถวนตามกําหนด 
 ยังนําสงไมถูกตองครบถวนตามกําหนด                                             
............................................................. 
............................................................. 
 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                                             



-๙- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

 
 
      ๒.๓.๒8 การใชจายเงินนอกงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงคของเงินนอกงบประมาณ
นั้นอยางถูกตอง 
 
      ๒.๓.๒9 การรับ-จายเงินเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับ เฉพาะของเงินงบประมาณประเภทนั้น 
       
 
      ๒.๓.30 มีการนําฝากคลัง สําหรับเงินนอก    
ที่ตองนําฝากคลัง ตามระเบียบที่กําหนด 
 
 
      ๒.๓.31 การตรวจสอบกอนคืนหลักประกัน
สัญญา มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
โครงการกอนพนภาระผูกพัน 
 
      ๒.๓.32 มีการถอนเงนินอกงบประมาณ
ประเภทเงนิประกันซองหรือเงินค้ําประกันสัญญา 
ท่ีพนภาระผูกพันและสงคนืใหผูเสนอราคาหรือ
คูสัญญาเรียบรอย 
      2.3.33 การจัดทําทะเบียนคุมตามระบบการ
ควบคุมการเงินของหนวยงานยอย พ.ศ. 2544 
ครบถวนเปนปจจุบัน   
 
      2.3.34 การจัดทําและนําสงรายงาน
ประจําเดือนตามรายการตอไปนี้ สงที่ทําการ
ปกครองจังหวัด 
        1) รายงานการรับ – นําสงเงินรายไดแผนดิน 
        
 
         2) รายงานการรับและนําสงหรือนําฝาก
พรอมสงสําเนารายงานเงนิคงเหลือประจําวัน ณ     
วันสิ้นเดือน       
 
      ๒.๓.35 การจัดหา ดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

............................................................. 

............................................................. 
 ดําเนินการถูกตองตามวัตถุประสงค 
 ยังดําเนินการไมถูกตองตามวัตถุประสงค                                           
............................................................. 
............................................................ 
 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                                             
............................................................. 
............................................................. 
 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                                             
............................................................. 
............................................................. 
 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมมี............................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี ถูกตอครบถวนตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองครบถวนตามระเบียบ
 ไมมี................................................                                             
............................................................. 
 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
 
 
 
 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
 ถูกตองครบถวนตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองครบถวนตามระเบียบ                                             



-๑๐- 
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(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ / ตามหนังสือสั่งการและ
ระเบียบที่เก่ียวของ ครบถวน ถูกตองตามระเบียบฯ 

      2.3.36 การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค (กวพ.) 
0408.4/ว 129 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2549 เรื่อง
การลงทะเบียนควบคุมพัสดุของทางราชการพรอม
บันทึกรหัสทรัพยสินที่ไดจากระบบ GFMIS และมี
การคํานวณคาเสื่อมราคาตามหลักเกณฑที่ ปค. 
กําหนด 
      ๒.๓.37 มีการรายงานการตรวจสอบพัสดุ
ประจําป 
 
 
      ๒.๓.38 มีการบันทึกการใชรถยนตของ
ราชการ 
 
 
      ๒.๓.39 มีการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดคาใชจาย 
 
 
      ๒.๓.40 มีการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 
 
 
      2.3.41 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

............................................................. 

............................................................. 
 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามระเบียบ 
 ไมมี................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามระเบียบ 
 ไมมี................................................  
.............................................................                                             
 มี ถูกตองครบถวน 
 มี ยังไมครบถวน 
 ไมมี................................................  
.............................................................                                             
 มีมาตรการโดยปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 มีมาตรการแตยังไมไดปฏิบัติตาม                                         
............................................................. 
............................................................. 
 มีมาตรการโดยปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 มีมาตรการแตยังไมไดปฏิบัติตาม                                         
............................................................. 
.............................................................  
 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามระเบียบ 
 ไมมี................................................  
............................................................    
 

๓ กลุมงาน/ฝายทะเบยีนและบัตร 
๓.๑ ฝาย/งานทะเบียนและบัตร 
      ๓.๑.๑ การดําเนินการตามกฎหมายวาดวย
งานทะเบียนครอบครัว 
 
 
      ๓.๑.๒ การดําเนินการตามกฎหมายวาดวย
ทะเบียนชื่อบุคคล 

 
 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
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.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             

 



-๑๑- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

 
 
      ๓.๑.๓ การดําเนินการตามกฎหมายวาดวย
ทะเบียนพินัยกรรม 
 
 
๓.๒ ฝาย/งานบัตรประจําตัวประชาชน 
      ๓.๒.๑ การดําเนินการตามกฎหมายวาดวย
บัตรประจําตัวประชาชน 
 
 
      ๓.๒.๒ การกํากับดูแลการปฏิบัติงานบัตร
ประจําตัวประชาชนของสํานักทะเบียนทองถ่ิน 
 
 
๓.๓ ฝาย/งานทะเบียนราษฎร 
      ๓.๓.๑ การดําเนินการตามกฎหมายวาดวย
การทะเบียนราษฎร  
 
 
      ๓.๓.๒ การกํากับ ดูแล การปฏิบัติงานการ
ทะเบียนราษฎรของสํานักทะเบียนในอําเภอ 
 
 
๓.๔ ฝาย/งานสถานะบุคคลและสัญชาติ 
      ๓.๔.๑ การดําเนินการตามกฎหมายวาดวย
สัญชาติ 
 
 
      ๓.๔.๒ การดําเนินการตามกฎหมายวาดวยคน
เขาเมืองในสวนของบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย 
      
 
      ๓.๔.๓ การดําเนินการตามกฎหมายวาดวย
การทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน
ในสวนของชนกลุมนอยและคนตางดาวอื่น 
 
 

............................................................. 

.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
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............................................................. 
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.............................................................  
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.............................................................  
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-๑๒- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

      ๓.๔.๔ การดําเนินการตามกฎหมายเก่ียวกับ
ทะเบียนชนกลุมนอยและบัตรประจําตัวบุคคลซึ่งไม
มีสัญญาติไทยและแรงงานตางดาว 
 
      ๓.๔.๕ การดําเนินการตามโครงการกําหนด
สถานะใหแกบุคคลไรสัญชาติ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  

๔.  กลุมงาน/ฝายความมั่นคง 
๔.๑ ฝาย/งาน การรักษาความสงบเรียบรอย 
      ๔.๑.๑ การดําเนินการรักษาความสงบ
เรียบรอยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 
 
      ๔.๑.๒ การขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตรดาน
ความมั่นคง 
 
 
      ๔.๑.๓ การดําเนินการจัดระเบียบสังคม 
 
 
 
      ๔.๑.๔ การควบคุมและกํากับการปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยสถานบริการ 
 
 
      ๔.๑.๕ การควบคุมและกํากับการปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยโรงแรม 
 
 
      ๔.๑.๖ การควบคุมและกํากับการปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยการพนัน 
 
 
      ๔.๑.๗ การดําเนินการเก่ียวกับการปองกัน
ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด 
 
 

 
 
 มี      ไมมี................................  
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 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
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-๑๓- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

      ๔.๑.๘ การปองกันและปราบปรามการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
      ๔.๑.๙ การปองกันและปราบปรามการคา
มนษุย 
 
 
      ๔.๑.๑๐ การสนับสนุนและชวยเหลือการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
      ๔.๑.๑๑ การดําเนินการเก่ียวกับงานกิจการ
อาสารักษาดินแดน 
 
 
๔.๒ ฝาย/งานรักษาความม่ันคงภายใน 
      ๔.๒.๑ การดําเนินงานเก่ียวกับงานมวลชน 
 
 
 
      ๔.๒.๒ การเสริมสรางความเขมแข็งให     
กองกําลังภาคประชาชน 
 
 
      ๔.๒.๓ การพัฒนาความรู ความสามารถ 
ทักษะ การรักษาความสงบเรียบรอยใหกับกํานัน 
ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง และ
ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
      ๔.๒.๔การดําเนินการเก่ียวกับงานกิจการ
มวลชน 
 
      ๔.๒.๕ การดําเนินการเก่ียวกับงานดาน     
การขาว 
 
 
      ๔.๒.๖ การดําเนินการเก่ียวกับงานกิจการผู
อพยพ 
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.............................................................  
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-๑๔- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

 
 
       ๔.๒.๗ การดําเนินการเก่ียวกับงานกิจการชน
กลุมนอย 
 
 
       ๔.๒.๘ การดําเนินการตามกฎหมายวาดวย
การจัดระเบียบบริหารหมูบานอาสาพัฒนาและ
ปองกันตนเอง 
 
       ๔.๒.๙  การปฏิบัติงานดานสังคมจิตวิทยา
มวลชน 
 
 
       ๔.๒.๑๐ การแกไขปญหาความขัดแยงและ
การชุมนุมสาธารณะ 
 
 
      ๔.๒.๑๑ การสรางความปรองดองสมานฉันท 
 
 
 
      ๔.๒.๑๒ การปองกันและแกไขปญหาความ 
ไมสงบในพื้นที่ 
 
 
      ๔.๒.๑๓ การดําเนินการตามกฎหมายวาดวย
การบริหารองคกรศาสนาอิสลาม และกฎหมายวา
ดวยการสงเสริมกิจการฮัจย 
 
      ๔.๒.๑๔ การดําเนินการเก่ียวกับการควบคุม 
กํากับ ดูแล บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย 
 
 
๔.๓ ฝาย/งานการสื่อสาร 
      ๔.๓.๑ การดําเนินการดานการสื่อสารตาม
ระเบียบกรมการปกครองวาดวยการสื่อสาร
กรมการปกครอง 

............................................................. 
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 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
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-๑๕- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

 
      ๔.๓.๒ การกํากับ ดูแลสถานีวิทยุคมนาคม  
ในโครงขายสถานีวิทยุคมนาคมของกรมการ
ปกครองในเขตพื้นที่อําเภอ 
 
      ๔.๓.๓ การปฏิบัติงานดานการสื่อสารรวมกับ
หนวยงานอื่น ๆ  
 
 
๔.๔ ฝาย/งานกิจการชายแดน  
(เฉพาะอําเภอชายแดน) 
      ๔.๔.๑ การดําเนินการเก่ียวกับการรักษาความ
สงบเรียบรอยและความมั่นคงชายแดน 
 
 
      ๔.๔.๒ การเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับ
ประเทศเพ่ือนบาน 
 
 
      ๔.๔.๓ การอํานวยความสะดวกในการสัญจร
ขามแดน 
 
 
      ๔.๔.๔ การดําเนินการเก่ียวกับงานกิจการ    
ผูอพยพ 
 
 
     ๔.๔.๕ การดําเนินการเกี่ยวกับกิจการชนกลุม
นอย  
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๕.  กลุมงานอํานวยความเปนธรรม 
๕.1 ฝายอํานวยความเปนธรรม 
      ๕.๑.๑ การดําเนินการเก่ียวกับการสืบสวน
สอบสวนคดีอาญาของฝายปกครอง 
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.............................................................  
 

 



-๑๖- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

      ๕.๑.๒ การเปรียบเทียบปรับคดีอาญาตามที่
กฎหมายกําหนด 
 
 
      ๕.๑.๓ การดําเนินการเก่ียวกับการรวม
ชันสูตรพลิกศพในหนาที่ของพนักงานฝายปกครอง 
 
 
      ๕.๑.๔ การดําเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ย
ขอพิพาททางแพงและอาญาในอํานาจหนาที่ของ
อําเภอ 
 
      ๕.๑.๕ การดําเนินการตามกฎหมายวาดวย
การทวงถามหนี้  

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                   
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  

๖.  สํานักงานอําเภอ 
๖.๑ งานบริหารทั่วไป 
      ๖.๑.๑ การดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงาน
ทั่วไป การเก็บรวบรวมขอมูลและบรรยายสรุปของ
อําเภอ 
 
      ๖.๑.๒ การประสานงานกับสวนราชการตางๆ 
ในพ้ืนที่ 
 
 
      ๖.๑.๓ การดําเนินการเก่ียวกับงานธุรการ งาน
สารบรรณ การประชาสัมพันธ 
 
 
      ๖.๑.๔ การดําเนินการเก่ียวกับงานประชุม
ประจําเดือนของอําเภอ 
 
 
      ๖.๑.๕ การดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง
ทุกประเภทในสังกัดกรมการปกครอง 
 

 
 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                               
............................................................. 
.............................................................  

 



-๑๗- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

      ๖.๑.๖ การดําเนินงานเก่ียวกับงานรัฐพิธีและ
งานประเพณีตางๆ  
 
 
      ๖.๑.๗ การดูแลรักษาความสะอาดและความ
เปนระเบียบเรียบรอยของที่วาการอําเภอ และ
อาคารสถานที่บริเวณที่วาการอําเภอ 
 
๖.๒ ฝายกิจการพิเศษ 
      ๖.๒.๑ การดําเนินงานเก่ียวกับงานตาม
นโยบายรัฐบาล จังหวัด รวมทั้งสวนราชการอื่นที ่
ไมมีหนวยรับผิดชอบในระดับพื้นที่ 
 
      ๖.๒.๒ การดําเนินการเก่ียวกับงานสงเสริม
และพัฒนาอาชีพ 
 
      ๖.๒.๓ การดําเนินการสนับสนุนและ
ประสานงานเกี่ยวกับการสงเคราะหและชวยเหลือ
ราษฎรผูประสบภัย 
 
      ๖.๒.๔ การดําเนินงานเก่ียวกับโครงการ     
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ และการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 
 
๖.๓ ฝายแผนยุทธศาสตรพัฒนาอําเภอ 
      ๖.๓.๑ การดําเนินงานเก่ียวกับการจัดทํา
แผนพัฒนาอําเภอ 
 
 
      ๖.๓.๒ การสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนา
หมูบาน 
 
 
      ๖.๓.๓ การจัดทําขอมูลเพื่อการบรหิารและ
พัฒนาพื้นที่อําเภอแบบบูรณาการ 
 
 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 



-๑๘- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

      ๖.๓.๔ การดําเนินการประสานแผนพัฒนา
ระดับตาง ๆ ในพ้ืนท่ีอําเภอกับแผนพัฒนาจังหวัด 
รวมทั้งแผนพัฒนาของหนวยตาง ๆ ในพ้ืนที่ 
 
      ๖.๓.๕ การดําเนินงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริหารงานอําเภอ (กบอ.) 
 
 
      ๖.๓.๖ การดูแลรักษาระบบการสื่อสารขอมูล
ของกรมการปกครอง 
 
 
      ๖.๓.๗ การดําเนินการเก่ียวกับการบันทึกและ
การประมวลผลขอมูลสารสนเทศในความ
รับผิดชอบของกรมการปกครอง 
 
      ๖.๓.๘ การดําเนินการเก่ียวกับการปรับปรุง
ฐานขอมูลสารสนเทศในความรับผิดชอบของ
กรมการปกครอง 
 
       ๖.๓.๙ การบูรณาการขอมูลจากหนวยงาน
ตางๆ ใหถูกตองและเปนปจจุบัน เพ่ือจัดทําเปน
ศูนยขอมูลอําเภอ    
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                              
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 

๗.  ศูนยดํารงธรรมอําเภอ 
๗.๑ การดําเนินการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 
 
๗.๒ การใหบริการขอมูลขาวสาร 
 
 
 
๗.๓ การใหคําปรึกษาดานกฎหมายแกประชาชน 
 
 
 
 

 
 รับเรื่อง จํานวน.........................เรื่อง 
 ดําเนินการแลว จํานวน.............เรื่อง 
 อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 
...................เรื่อง 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 



-๑๙- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

๗.๔ การบริการรับเรื่องปญหา ความตองการและ
ขอเสนอแนะของประชาชน 
 
 
๗.๕ การทําหนาที่เปนศูนยบริการรวมตามมาตรา  
๓๒ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
๗.๖ การจัดชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว เพ่ือแกไข
ปญหาในพ้ืนที่ 
 
 
๗.๗ การดําเนินการของชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว
ในการแกไขปญหาเรื่องรองทุกขของประชาชน 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 รับเรื่อง จํานวน.........................เรื่อง 
 ดําเนินการแลว จํานวน.............เรื่อง 
 อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 
...................เรื่อง 

๘.  การตรวจบุคลากร 
๘.๑ ดานอัตรากําลัง 
 
 
 
๘.๒ ดานคุณสมบัติของบุคลากรในภาพรวม 
      ๘.๒.๑ สมรรถนะ 
      (ไดแก สมรรถนะหลักสําหรับขาราชการพลเรือน   
สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะเฉพาะ      
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่กรมการปกครองกําหนด)  
      ๘.๒.๒ ความรู ความสามารถ 
      (ไดแก ความรอบรูในงาน การแกไขปญหา
เฉพาะหนา ทักษะในการปฏิบัติงาน ทักษะทางดาน
คอมพิวเตอร ฯลฯ) 
      ๘.๒.๓ บุคลิกภาพ 
      (ไดแก การวางตน ภาวะผูนํา การแตงกาย     
ที่เหมาะสม ฯลฯ)  
      ๘.๒.๔ ความรับผิดชอบ 
      ( ไ ด แก  คว ามรั บผิ ดชอบตามกฎหมาย       
ความรับผิดชอบตอผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
และผูใตบังคบับัญชา) 
 

 
 เปนไปตามกรอบอัตรากําลัง         
ที่กําหนด  
 ยังไมเปนไปตามกรอบอัตรากําลัง 
ทีกํ่าหนด 
 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
.............................................................  
.............................................................  
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
.............................................................  
.............................................................  
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
.............................................................  
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
.............................................................  
............................................................. 
  

 



-๒๐- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

      ๘.๒.๕ การจัดสํานักงานในการปฏิบัติงาน 
      (ไดแก ความสะอาดเรียบรอย เหมาะสม       
เปนสัดสวน การดําเนินการตามแนวปฏิบัติ ๕ ส.) 
      ๘.๒.๖ ระเบียบวินัย 
      ( ไดแก  วินั ยสําหรับข าราชการพล เรือน  
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และ      
จรรยาขาราชการกรมการปกครอง) 
      ๘.๒.๗ ขวัญกําลังใจ 
      (ไดแก ขวัญกําลังใจโดยภาพรวม สวัสดิการ
และสิทธิประโยชนต า งๆ ความสัม พันธของ
บุคลากรภายในองคกร ฯลฯ) 
      8.2.๘  อื่นๆ (ระบุ)......................................... 
................................................................................
................................................................................ 

ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
............................................................. 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
.............................................................  
.............................................................  
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
.............................................................  
.............................................................  
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
............................................................. 

๙.  การตรวจสถานท่ีราชการ 
๙.๑ สภาพการใชงาน 
      ๙.๑.๑ อาคารที่วาการอําเภอ 
 
      ๙.๑.๒ หองน้ํา/หองสุขา 
 
      ๙.๑.๓ หอประชุม 
 
      ๙.๑.๔ บานพัก 
 
      ๙.๑.๕ สถานท่ีจอดรถผูมาติดตอราชการ 
 
      ๙.๑.๖ กองรอยอาสารักษาดินแดน 
 
      ๙.๑.๗ สภาพภูมิทัศน 
 
      9.1.8 ระบบไฟฟา 
 
      9.1.9 ระบบน้ําประปา 
 
       9.1.10 ระบบสื่อสาร โทรคมนาคม อินเทอรเน็ต 
 
        9.1.11 สิ่งอํานวยความความสะดวกสําหรับผูพิการ 
 

 
 
สภาพดี   ตองซอมแซม         
 ตองซอมแซมเรงดวน 
สภาพดี   ตองซอมแซม         
 ตองซอมแซมเรงดวน 
สภาพดี   ตองซอมแซม         
 ตองซอมแซมเรงดวน 
สภาพดี   ตองซอมแซม         
 ตองซอมแซมเรงดวน 
สภาพดี   ตองซอมแซม         
 ตองซอมแซมเรงดวน 
สภาพดี   ตองซอมแซม         
 ตองซอมแซมเรงดวน 
สภาพดี   ตองซอมแซม         
 ตองซอมแซมเรงดวน 
สภาพดี   ตองซอมแซม         
 ตองซอมแซมเรงดวน 
สภาพดี   ตองซอมแซม         
 ตองซอมแซมเรงดวน 
สภาพดี   ตองซอมแซม         
 ตองซอมแซมเรงดวน 
สภาพดี   ตองซอมแซม         
 ตองซอมแซมเรงดวน 

 



-๒๑- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

      9.1.12 บอรดประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ทางราชการ 
      ๙.๑.13  อื่น ๆ (ระบุ)..................................... 
……………………………………………………………………… 
๙.2 ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย 
และความสวยงาม 
      ๙.2.๑ อาคารที่วาการอําเภอ 
      ๙.2.๒ หองน้ํา/หองสุขา 
      ๙.2.๓ หอประชุม 
      ๙.2.๔ บานพัก 
      ๙.2.๕ สถานท่ีจอดรถผูมาติดตอราชการ 
      ๙.2.๖ กองรอยอาสารักษาดินแดน 
      ๙.2.๗ สภาพภูมิทัศน 
      9.2.8 ระบบไฟฟา 
      9.2.9 ระบบน้ําประปา 
       9.2.10 ระบบสื่อสาร โทรคมนาคม อินเทอรเน็ต 
       9.2.11 สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรบัผูพิการ 
       9.2.12 บอรดประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร        
ทางราชการ 
      ๙.2.13 อื่น ๆ (ระบุ)...................................... 

สภาพดี   ตองซอมแซม         
 ตองซอมแซมเรงดวน 
สภาพดี   ตองซอมแซม         
 ตองซอมแซมเรงดวน 
 
 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 
 
ดีมาก ดี พอใช ควรปรบัปรุง 

๑๐. ประเด็นขอเสนอแนะของอําเภอ  
(โปรดระบุ) 

ขอเสนอแนะตอจังหวัด 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
…………………………………………………….… 
………………………………………………………. 
…………………………………………………….… 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
…………………………………………………….… 
………………………………………………………. 
…………………………………………………….… 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 

 



-๒๒- 
ที ่ โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม ปญหา/อุปสรรค/ 

ขอเสนอแนะ/ กรณีประสบ
ความสําเร็จ Good practices 

ขอเสนอแนะตอกรมการปกครอง 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
…………………………………………………….… 
………………………………………………………. 
…………………………………………………….… 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
…………………………………………………….… 
………………………………………………………. 
…………………………………………………….… 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)....................................................ผูรับการตรวจ (ลงชื่อ)................................................ผูตรวจติดตาม 
         (…………………………………………)                 (…………………………………………)       
นายอําเภอ……………………………..…………..   ปลัดจังหวัด............................................. 


