
 
ปฏทินิการดาํเนินการจัดทาํรายงาน 

การจัดวางระบบการควบคมุภายใน และการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ของกรมการปกครอง ประจําป 2561 

วัน/เดือน/ป รายละเอยีดการดาํเนนิงาน 
ภายใน เดือน ก.ย. 

61 
- วช. แจงสํานัก/กอง จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ประกอบดวย 
  1. แบบ ปย. 1 มาจากการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ (ภาคผนวก ก)  
  2. แบบ ปย. 2  มาจากการดําเนินการ 2 สวน คือ 1) ผลการประเมิน 5 องคประกอบ ใน แบบ ปย.1           
ที่มีจุดออนตองปรับปรุงแกไข 2) แบบสอบถามการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข) ที่สํานัก/กองเกี่ยวของ  
     ทั้งน้ีใหสํานัก/กองทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรมตามพันธกิจ ภารกิจ อํานาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
     2.1 กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ไดจัดวางระบบการควบคุมภายในไวแลวใน แบบ ปย. 2 
งวดกอน (ป 2560)  
     2.2 กําหนดกิจกรรมหลักและโครงการตามยุทธศาสตรของ ปค./กิจกรรมสนับสนุนที่จัดวางระบบการ
ควบคุมภายในใหครบทุกกิจกรรม 
     2.3 จัดทําผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) ใหครบทุกกิจกรรม 
      2.4 กระบวนงาน/โครงการ/กิจกรรมใดไมดําเนินการตอใหใสคําวา “ยุติการดําเนินการ” ในชองหมายเหตุ  
 *กรณีมีการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน (ป 2560) ใน แบบ ปย. 2 ในป 2561 จะตองยายชอง
การปรับปรุงการควบคุม (ชองที่ 5) มาลงในชองการควบคุมที่มีอยู (ชองที่ 2) ในแบบ ปย. 2  
(แบบประเมินองคประกอบฯ ภาคผนวก ก และแบบสอบถามการควบคุมภายใน ภาคผนวก ข เก็บไวที่สํานัก/กอง) 

8 ต.ค. 61 - สํานัก/กอง จัดสงขอมูลประกอบดวยแบบ ปย.1 แบบ ปย.2 ให วช. เพ่ือประมวลผลเปนภาพรวมของ ปค.  
9 - 18 ต.ค. 61 - วช. ตรวจสอบขอมูลจากสํานัก/กอง เพ่ือยกรางสรุปการรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในและ

การประเมินผลการควบคุมภายในของ ปค. 
19 - 26 ต.ค. 61 - วช. สงรางสรุปการรายงานฯ ใหกลุมตรวจสอบภายในสอบทาน 

ภายใน พ.ย. 61 - กลุมตรวจสอบภายในสอบทานรางสรุปการรายงานฯ ของ สํานัก/กอง แจง วช. 
20 - 23 พ.ย. 61 - วช. แจงประสานกับสํานัก/กอง ปรับปรุงแกไขสรุปการรายงานฯ  
26 - 30 พ.ย. 61 - วช. ดําเนินการปรบัปรุงแกไขและสงสรุปการรายงานฯ ใหกลุมตรวจสอบภายในสอบทานอีกครั้ง 

11 ธ.ค. 61 - กลุมตรวจสอบภายในพิจารณาผลการสอบทาน สรุปผลการรายงานฯ แจง วช. 
ภายใน 21 ธ.ค. 61 - วช. ทําบันทกึเสนอ รองอธิบดีกรมการปกครอง (ฝายบรหิารและพัฒนาระบบงาน) (เจาหนาที่อาวุโส)  เพ่ือ

รายงานให อธิบดีกรมการปกครอง (หัวหนาสวนราชการ) ลงนามในแบบรายงาน ประกอบกับหนังสือรับรอง
จากฝายตรวจสอบภายใน (กลุมตรวจสอบภายใน) พรอมทั้งลงนามในหนังสือถึงผูกํากับดูแล ไดแก 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และแจง สํานัก/กอง เพ่ีอใชเปนกรอบแนวทางในการ
ติดตามผลการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ ปค. ตอไป 

ภายใน 28 ธ.ค. 61 - วช. รายงานตาม แบบ ปอ.1 แบบ ปอ. 2 แบบ ปอ. 3 และ แบบ ปส. ให กพร. ปค. คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ประจํา มท. ทราบตอไป 

 





คําอธิบายการจัดทํารายงานการควบคมุภายใน 

ของสํานัก/กอง 

--------------------------------- 

 

1. การใชรูปแบบรายงาน 

 รูปแบบรายงานระดับสํานัก/กอง มี 2 แบบ ประกอบดวย 

 (1) แบบ ปย.1  รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน   

(2) แบบ ปย.2  รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
ภาคผนวก ก แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

สภาพแวดลอมในการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมควบคุม สารสนเทศและการส่ือสาร และการ

ติดตามประเมินผล  นํามาใชเปนเครื่องมือในการพิจารณาใหขอสรุปผลการประเมินแตละองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน เพื่อจัดทํารายงานตามแบบ ปย. 1  
ภาคผนวก ข แบบสอบถามการควบคุมภายใน แบงเปน 4 ชุด คือ  
 ชุดที่ 1 ดานการบริหาร สําหรบัสอบถามผูบรหิารที่รับผิดชอบดานบริหาร  
 ชุดที่ 2 ดานการเงินและบัญชี สําหรับสอบถามผูบริหารและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการเงิน 

 ชุดที่ 3 ดานการผลิต สําหรับสอบถามผูบริหารและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการผลิต 

 ชุดที่ 4 ดานอืน่ ๆ สําหรับสอบถามผูบริหารและเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดานบุคลากร ดานระบบ

สารสนเทศ และดานพัสดุ  

(แบบสอบถาม ผนวก ก และ ข ใหสํานัก/กองจัดทําแลวจัดเก็บไวที่หนวยงาน) 

2. คําอธิบายรูปแบบรายงานระดับสาํนัก/กอง 

 2.1 แบบ ปย.1 ประกอบดวย 
(1) ชื่อสวนงานยอย  

(2) ชือ่รายงาน รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  

(3) งวดรายงาน 

 - ระบวุันสุดทายของรอบระยะเวลาในการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) คอลัมน (1) องคประกอบของการควบคมุภายใน 

 - ระบุขอมูลสรปุการควบคมุภายในของแตละองคประกอบ 

(5) คอลัมน (2) ผลการประเมิน/ขอสรุปของแตละองคประกอบของการควบคุมภายใน พรอม

จุดออน หรือความเส่ียงที่ยังมีอยู 

(6) สรุปผลการประเมนิโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายใน  

(7) ชื่อผูรายงาน ไดแก หัวหนาสวนงานยอย พรอมระบุตาํแหนง และวันที่รายงาน 
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 2.2  แบบ ปย.2 ประกอบดวย 
(1) ชื่อสวนงานยอย  
(2) ชื่อรายงาน รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน  

(3) งวดรายงาน 

     - ระบุสําหรบังวดปส้ินสุดวนัที่ 30 เดอืนกันยายน พ.ศ. 25xx (กรณีรายงานตามปงบประมาณ) 

(4) คอลัมน (1) กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ.................และวัตถุประสงคของการควบคุม 

 - ระบุวัตถุประสงคของกิจกรรมหรือดานของงานที่กําลังประเมิน ถาเปนกระบวนการปฏบิัติงาน

หรือโครงการใหระบุขั้นตอนทีสํ่าคัญของกระบวนการปฏบิัตงิานหรือโครงการนั้น รวมทั้งวตัถุประสงคของแตละ

ขัน้ตอน ทั้งนี ้หนึง่กิจกรรม/ดานของงาน/ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน อาจมีไดหลายวัตถุประสงค 

(5) คอลัมน (2) การควบคุมทีม่ีอยู 

 - สรุปขั้นตอน/วิธีปฏบิัติงาน/นโยบาย/กฎเกณฑที่ใชปฏิบัตอิยูสําหรับกิจกรรมตาง ๆ  

(6) คอลัมน (3) การประเมนิผลการควบคุม 

 - ประเมินวาการควบคุมที่มีอยูตามคอลัมน (2) เพียงพอและมีประสิทธผิลหรือไม โดยตอบ

คําถามตอไปนี ้

    การกําหนด/ส่ังอยางเปนทางการใหปฏบิัตติามการควบคุมหรือไม 
    มีการปฏิบตัิจริงตามการควบคุมหรอืไม 

    ถามีการปฏบิัติจริง การควบคุมชวยใหงานสําเร็จตามวตัถปุระสงคที่กําหนดหรอืไม 

    ประโยชนทีไ่ดรับ คุมคากบัตนทนุของการควบคุมหรอืไม 

(7)  คอลัมน (4) ความเส่ียงที่ยังมีอยู 

        - ระบคุวามเส่ียงที่ยังมีอยูที่มีผลกระทบตอความสําเร็จตามวตัถุประสงคของการควบคุมดานใด

ดานหนึ่งหรือหลายดาน คือ 

    ดานการดําเนินงาน (Operation) = O 

    ดานความถกูตองเชื่อถอืไดของรายงานทางการเงิน (Financial Reporting) = F 

    ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ ฯลฯ (Compliance) = C 

      (8) คอลัมน (5) การปรับปรุงการควบคมุ 

  - เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมเพือ่ปองกันหรือลดความเส่ียงตามคอลัมน (4) 

     (9) คอลัมน (6) กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 

  - ระบุผูรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุง และวันดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ 

 (10) คอลัมน (7) หมายเหต ุ

  - ระบุขอมูลอื่นที่ตองการแจงใหทราบ เชน วธิีดําเนินการและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ 

 (11) ชื่อผูรายงาน ตําแหนงและวันที ่

  - ระบุชื่อหวัหนาสวนงานยอย ซ่ึงรับผิดชอบในการจัดทําพรอมทั้งตําแหนงและลงวันที่ เดือน ป 

พ.ศ. ที่จัดทําเสร็จส้ิน  
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คําอธิบายเพิ่มเติม 
มาตรฐานการควบคมุภายในประกอบดวยองคประกอบ 5 ประการ ซ่ึงผูกํากับดูแลฝายบริหารจะตองจัดใหมีใน

การดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 

(1) สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment) 

(2) การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 

(3) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

(4) สารสนเทศ และการส่ือสาร (Information and Communications) 

(5) การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

------------------------------------- 

(1) สภาพแวดลอมของการควบคุม 

 “สภาพแวดลอมของการควบคุม” หมายถึง ปจจัยตาง ๆ ซ่ึงรวมกันสงผลใหมีการควบคุมขึ้นในหนวย

รับตรวจ หรือทําใหการควบคุมที่มีอยูไดผลดีขึ้น หรือในทางตรงขามสภาพแวดลอมอาจทําใหการควบคุมยอ

หยอนลงได 

 ตัวอยางปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมภายใน เชน ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของ

ผูบริหาร ความซ่ือสัตยและจริยธรรม ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร โครงสรางการจัดองคกร 

การมอบอํานาจและหนาที่ความรบัผิดชอบ นโยบายและวิธีบริหารดานบุคลากร เปนตน 

(2) การประเมินความเสี่ยง 

 “ความเส่ียง” หมายถึง โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปลาหรือ

เหตุการณซ่ึงไมพึงประสงคที่จะทําใหงานไมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด  

 “การประเมินความเส่ียง” หมายถึง กระบวนการที่ใชในการระบุและการวิเคราะหความเส่ียงที่มี

ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคขอหนวยงานรับตรวจ รวมทั้งการกําหนดแนวทางที่จําเปนตองใชในการ

ควบคุมความเส่ียง หรือการบริหารความเส่ียง 

(3) กิจกรรมการควบคมุ 

 “กิจกรรมการควบคุม” หมายถึง นโยบาย และวิธีการตาง ๆ ที่ฝายบริหารกําหนดใหบุคลากรของหนวย

รับตรวจปฏบิัติเพื่อลดหรือควบคุมความเส่ียง และไดรับการสนองตอบโดยมีการปฏิบัติตาม 

 ตัวอยางกิจกรรมการควบคุม เชน การสอบทานงาน การดูแลปองกันทรัพยสิน การแบงแยกหนาที่           

เปนตน 

(4) สารสนเทศและการสื่อสาร 

 “สารสนเทศ” หมายถึง ขอมลูขาวสารทางการเงิน และขอมูลขาวสารอื่น ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของ

หนวยรบัตรวจไมวาเปนขอมูลจากแหลงภายในหรือภายนอก 

 ในการดําเนินการเกี่ยวกับสารสนเทศและการส่ือสาร ฝายบริหารตองจัดใหมีสารสนเทศอยางเพียงพอ

และส่ือสารใหฝายบริหารและบุคลากรอื่น ๆ ที่เหมาะสมทั้งภายในและภายนอก หนวยรับตรวจซ่ึงจําเปนตองใช

สารสนเทศนั้นในรูปแบบที่เหมาะสมและทันเวลา 
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(5) การติดตามประเมินผล 

 “การติดตามประเมินผล” หมายถึง กระบวนการประเมนิคุณภาพการปฏิบัติงานและประเมินประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในทีว่างไวอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ โดยการติดตามผลในระดับการปฏิบัติงาน (Ongoing 

Monitoring) และการประเมินผลเปนรายครั้ง (Separate Evaluation) ซ่ึงแยกเปนการประเมินการควบคุม

ดวยตนเอง (Control Self Assessment) เชน การประเมินการควบคุมโดยกลุมผูปฏิบัติงานภายในสวนงาน 

นั้น ๆ และการประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ (Independent Assessment) เชน การประเมินโดย        

ผูตรวจสอบภายใน การประเมินผลการควบคุมภายใน โดยผูตรวจสอบภายนอก เปนตน 

 

------------------------------------ 

หมายเหตุ  การจัดทํารายงานการการควบคมุภายในของ สํานัก/กอง สามารถด ูและคดัสําเนาแบบรายงานได ที่เว็บไซต 

ปค. http://www.dopa.go.th หนวยงานภายใน วช.  หัวขอ หนังสือราชการ หรือ ศึกษาขอมูลเพิ่มเติม จาก สตง. 

WWW.OAG.GO.TH  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.oag.go.th/


แบบ ปย. 1 

ช่ือสวนงานยอย สํานัก/กอง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี.............เดือน.....................พ.ศ. ..................... 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 ....................................................................... 
1.2 ....................................................................... 
ฯลฯ 

2. การประเมินความเสี่ยง 

2.1 ....................................................................... 
2.2 ....................................................................... 
ฯลฯ 

3. กิจกรรมการควบคุม 

3.1 ....................................................................... 
3.2 ....................................................................... 
ฯลฯ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

4.1 ....................................................................... 
4.2 ....................................................................... 
ฯลฯ 

5. การติดตามประเมินผล 

5.1 ....................................................................... 
5.2 ....................................................................... 
ฯลฯ 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือผูรายงาน........... .................. .......................................... 

        (........... .................. ..............................) 

       ตําแหนง     ผอ.สํานกั/กอง   

วันท่ี... ......................./......... ......................../.... .................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางรายงานของสํานัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปย. 2 

ช่ือสวนงานยอย ……………………………………………. 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี ............... เดือน............................. พ.ศ. ............... 

กระบวนการปฏบิัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคมุ 
(1) 

การควบคุม 

ที่มีอยู 

 

(2) 

การประเมินผล 

การควบคุม 

 

(3) 

ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู 

 

(4) 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 

(6) 

หมายเหต ุ

 

 

(7) 

- ระบุวัตถุประสงคของกิจกรรมหรอื

ดานของงาน 

- ระบุข้ันตอน 

- วัตถุประสงคของแตละข้ันตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปข้ันตอน/วิธีปฏิบัติงาน/

นโยบาย/กฎเกณฑ 

เพียงพอและมีประสิทธิผล

หรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบุความเสี่ยงทีย่ังมีอยูทีม่ี

ผลกระทบตอความสําเร็จ 

เสนอแนะการปรับปรุงเพื่อ

ปองกันหรือลดความเสี่ยง 
ระบุผูรับผดิชอบ ระบุงวดที่พบ

ความเสี่ยง 

 

ลงช่ือผูรายงาน................................................................. 
              (...........................................................) 

ตําแหนง........................................................................                   
วนัท่ี.................../................................../.................... 

 



 แบบ ปย.1 
- ตวัอยาง - 

สาํนัก/กอง............................................ 
รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วนัที ่ 30   กนัยายน  2561 
 

             องคประกอบการควบคมุภายใน 
(1) 

                  ผลการประเมนิ / ขอสรุป 
(2) 

    
 สภาพแวดลอมการควบคุม 
          ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุม
เพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอการควบคุมภายใน โดยให
ความสําคัญกับความซ่ือสัตย จริยธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน มีการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมาภิบาลมีการกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนตอการ
ปฏิบัติท่ีถูกตองและท่ีไมถูกตองรวมท้ังปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง บุคลากรเขาใจขอบเขตอํานาจหนาท่ีรวมท้ังมี
ความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 
         การประเมินความเสี่ยง 
          มีการกําหนดวัตถุประสงคของหนวยงานท่ี
ชัดเจน วัตถุประสงคระดับกิจกรรมสอดคลองกับ
วัตถุประสงคระดับหนวยงานในการท่ีจะทํางานใหสําเร็จ
ดวยงบประมาณ และทรัพยากรท่ีกําหนดไวอยาง
เหมาะสม  ผูบริหารมีการระบุความเสี่ยงท้ังจากปจจัย
ภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบตอการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  มีการวิเคราะหความเสี่ยง 
และมีการจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 
 
 

 

 
 
- กลุมตรวจสอบภายใน มีการจัดสภาพแวดลอมท่ี
ชัดเจน และเหมาะสมทําใหการควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -  กลุมตรวจสอบภายใน มีการประเมินความเสี่ยงตาม
วิธีท่ีกําหนดตามเอกสาร แนวทาง:การจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และการประเมินผลการควบคุมภายใน 
โดยใชแบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภาย
ภายใน และแบบสอบถามการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจ เ งิ นแผ น ดินประกอบการ
ประเมินผล การระบุและประเมินความเสี่ยง กระทํา
โดยการประชุม ซ่ึงประกอบดวย หัวหนากลุม
ตรวจสอบภายใน/หัวหนากลุมงาน/หัวหนาฝาย
บริหาร/ผูตรวจสอบภายใน / เจาพนักงานธุรการ  

 
          กจิกรรมการควบคุม 
          มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีทําใหม่ันใจวาเม่ือ
นําไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหาร
กําหนดไว  กิจกรรมการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็น
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหเกิด
ความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 
     
 
 
 
 
 
   

 
-  มีนโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีทําใหม่ันใจวาการควบคุมท่ี
กําหนดมีความเหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิผล 
สามารถลด / ปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนไดตาม
สมควร 
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             องคประกอบการควบคมุภายใน 
(1) 

                  ผลการประเมนิ / ขอสรุป 
(2) 

ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
          มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน เหมาะสมตอความตองการของผูใช และมี
การสื่อสารไปยังฝายบริหารและผูท่ีเกี่ยวของในรูปแบบท่ี
ชวยใหผู รับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความ
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร 
 
   การติดตามประเมนิผล 
          หนวยงานมีการติดตาม ประเมินผลการควบคุม
ภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกําหนด
วิธีการปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอยางตอเนื่อง  และเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงานอยางปกติของฝายบริหาร                
ผูควบคุม และผูมีหนาท่ีเกี่ยวของ 
 

 
-  มีขอมูลสารสนเทศ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เหมาะสมตอความตองการของเจาหนาท่ี และมีการ
สื่อสารระหวางฝ ายบริหารและฝายปฏิบั ติงานท่ี
เกี่ยวของใหเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุ
วัตถุประสงคในรูปแบบท่ีเหมาะสม และทันเวลา  

 
 
 
-  กลุมตรวจสอบภายใน  มีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  ตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  ซ่ึงกําหนดในเอกสารคําแนะนํา : การ
จัดทํารายงาน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินฯ ขอ 6 โดยมีการประเมินผลอยางตอเนื่องปละ 
1 ครั้ง งวดสิ้นสุดกันยายนของทุกป 

 
สรุปผลการประเมินภาพรวม 

           กลุมตรวจสอบภายใน  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  5  องคประกอบของการควบคุมภายใน เปนไปตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  และมีประสิทธิผลตามสมควร  
อยางไรก็ตามมีจุดออนท่ีตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในระดับกลุมงาน โดยจะกําชับผูบริหารทุกระดับสอดสองดูแล
การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  ในเร่ืองสําคัญโดยใกลชิด และติดตามการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือวิธีการควบคุม
โดยเครงครัด 

 
      
                                                         ลายมือชื่อ    …………….................………………    ผูรายงาน  
                                                                           (                                    ) 

                                      ตําแหนง ผอ./สํานัก 
                                                                       วันท่ี        เดือน  กันยายน  2561       

                                                                                                                                                                             
                                                   



       แบบ ปย.2 
- ตวัอยาง – 

สาํนัก/กอง.................................................... 
รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน 

 สาํหรบัปสิน้สุดวันที่  30 กันยายน  2561 
 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานทีป่ระเมนิ 

และวัตถปุระสงคของการควบคมุ 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

การประเมนิผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสีย่งที ่
ยังมีอยู 

 
(4) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 
(5) 

กาํหนดเสรจ็/ 
ผูรับผดิชอบ 

 
(6) 

หมายเหต ุ
 
 

(7) 
1. จดัทาํแผนการตรวจสอบประจาํปงบประมาณ พ.ศ.  
2558 และแผน 3 ป (2558 - 2560) 
วัตถปุระสงค 
    เพ่ือใชเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางในการปฏิบัติงาน 
สอบทานความกาวหนาของงานตรวจสอบเปนระยะๆ  และ 
ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว 
    มกีระบวนการปฏบิตัิทีส่าํคญัดงันี ้
    (1)  ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากหนวยรับตรวจ 
ผลการตรวจสอบครั้งกอน เชน  พันธกิจ  วัตถุประสงคของ 
หนวยงาน/วัตถุประสงคของกิจกรรม   โครงสรางของ 
หนวยงาน  กลยุทธการดําเนินงาน ระบบงาน  กระบวนการ 
ปฏิบัติงานของกิจกรรมท่ีสําคัญดานการเงินดานบริหารงาน   
บุคคล  ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   ดานพัฒนาระบบงาน 
และการเรียนรูดานการควบคุมคุณภาพ   ความรูความสามารถ 
ของผูบริหาร/ผูปฏิบัติงาน  กฎหมาย  ระเบียบขอสั่งการ 
และนโยบายตาง ๆ เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
- กําหนดใหทุกกลุมงานศึกษา  และ 
รวบรวมขอมูลตาง ๆ  ของหนวยรับตรวจ 
ประมวลผลการตรวจสอบครั้งกอน  
จําแนกขอมูล  วิเคราะหและประมวลผล 
ขอมูลใหถูกตอง  ชัดเจน เพ่ือใช 
เปนขอมูลประกอบการจัดทํา 
แผนการตรวจสอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
- มีการปฏิบัติตามแนวทางท่ี 
กําหนด จึงเปนการควบคุมท่ี 
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 
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       แบบ ปย.2 

 กระบวนการปฏบิัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานทีป่ระเมนิ 

และวัตถปุระสงคของการควบคมุ 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

การประเมนิผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสีย่งที ่
ยังมีอยู 

 
(4) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 
(5) 

กาํหนดเสรจ็/ 
ผูรับผดิชอบ 

 
(6) 

หมายเหต ุ
 
 

(7) 
    (2)  ประเมินความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงของ 
หนวยรับตรวจและหรือกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน             
โดยใชหลักเกณฑความเสี่ยงระดับกลุมตรวจสอบภายใน   
(กลุมตรวจสอบจัดประชุมระดมความคิดเห็นและกําหนด 
เกณฑการประเมินความเสี่ยงระดับกลุมตรวจสอบภายใน 
ปละ 1 ครั้ง) 

- กําหนดใหมีการจัดประชุมกลุม 
ตรวจสอบภายใน เพ่ือกําหนดนโยบาย 
แนวทางการปฏิบัติงาน   หลักเกณฑ 
การประเมินความเสี่ยงในระดับ 
กิจกรรมและหนวยรับตรวจ จัดลําดับ 
ตามหลักเกณฑท่ีกลุมตรวจสอบ 
กําหนดเปนแนวทางการ  จัดทําแผน 
ของกลุมตรวจสอบภายใน 

- มีการปฏิบัติตามแนวทางท่ี 
กําหนด จึงเปนการควบคุมท่ี 
เพียงพอ 

- - กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ   
    (5) เสนอแผนการตรวจสอบประจําปงบ และแผน 3 ป 
ของกลุมตรวจสอบภายใน  เพ่ือให อปค. เห็นชอบ  และสง 
สําเนาเพ่ือแจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ 

- กําหนดใหจัดทําแผนการตรวจสอบ 
ประจําป และแผน 3 ป  โดย
สามารถเสนอแผนไดทันภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามระเบียบ
(เดือนกันยายนของทุกป )และสง
สําเนาใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของภายใน
กําหนด 

- มีการปฏิบัติตามแนวทางท่ี 
กําหนด จึงเปนการควบคุมท่ี 
เพียงพอ 

- - กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

2. การตรวจสอบ แนะนาํ นเิทศงานเกี่ยวกบัการบริหาร 
งบประมาณ  การเงนิ การบัญช ี การพสัดแุละทรพัยสิน 
ของหนวยงานสวนกลาง   หนวยงานสวนกลางทีต่ัง้อยู 
ในสวนภูมภิาค และสวนภมูิภาค 
วัตถุประสงค   
    เพ่ือใหหนวยรับตรวจปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผล  
ประสิทธิภาพ ดูแลรักษาทรัพยสิน ปองกันความผิดพลาด 
เสียหาย สิ้นเปลืองหรือทุจริต  มีความเชื่อถือไดของรายงาน 
ทางการเงินและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ท่ีเกี่ยวของ 
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       แบบ ปย.2 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานทีป่ระเมนิ 

และวัตถปุระสงคของการควบคมุ 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

การประเมนิผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสีย่งที ่
ยังมีอยู 

 
(4) 

การปรบัปรงุ 
การควบคุม 

 
(5) 

กาํหนดเสรจ็/ 
ผูรับผดิชอบ 

 
(6) 

หมายเหต ุ
 
 

(7) 
มีกระบวนการปฏบิัตงิานทีส่าํคญั ดงันี ้
    (1) วางแผนการตรวจสอบ  (Audit Program)  โดย 
กําหนดประเด็น วัตถุประสงค ขอบเขต แนวทางการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับงานตรวจสอบ  เพ่ือใหไดหลักฐานท่ีครบถวน  
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของตรวจสอบ 

 
 - กําหนดใหมีการกําหนดประเด็น 
วัตถุประสงค  ขอบเขต แนวทาง 
การปฏิบัติเกี่ยวกับงานท่ีตรวจสอบ 
ไวเปนลายลักษณอักษรกอนเริ่ม 
ปฏิบัติงาน  โดยใหหัวหนาหนวยงาน 
ใหความเห็นชอบและทุกครั้งท่ีมี 
การเปลี่ยนแปลง 

 
- มีการปฏิบัติตามแนวทางท่ี 
กําหนด จึงเปนการควบคุมท่ี 
เพียงพอเหมาะสม 

 
- 

 
- 

 
กลุม

ตรวจสอบ
ภายใน 

 

3. การใหคาํปรกึษา หนวยงานในสงักัดกรมการปกครอง 
สวนกลาง  หนวยงานสวนกลางทีต่ัง้อยูในสวนภมูภิาค 
และสวนภูมภิาค 

ฯลฯ 

 
 
 

ฯลฯ 
 

 
 
 

ฯลฯ 

 
 
 

ฯลฯ 

 
 
 

ฯลฯ 

 
 
 

ฯลฯ 
 

 

   
 

       ลงชือ่ผูรายงาน................................................................... 
                             (……………………………………..…………………...) 

         ตาํแหนง    สาํนกั/กอง 
วันที.่.................../...................................../..................... 
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