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1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  ประเทศไทยประกอบดวยประชากรท่ีมีความหลากหลายดานอาชีพ ฐานะ การศึกษา.และ

วัฒนธรรม มีประชากรท่ีแบงชวงอายุออกเปนสามวัย ไดแก วัยเด็ก วัยกลางคน และวัยสูงอายุ.ปญหาท่ีจะเกิดข้ึน 

ในปจจุบันจะเปนดานการดําเนินชีวิตดานครอบครัวดานอาชีพและความเปนอยู โดยสวนหนึ่งเกิดจากการไมได

รับความเปนธรรมในสังคมดานตางๆ กอใหเกิดความเสียหายและเดือดรอนท้ังในดานทรัพยสิน การมีหนี้สิน

และดานชีวิตครอบครัว เปนตน ทุกปญหามักเกิดจากการเอารัดเอาเปรียบจากผูท่ีทุจริต มุงหาประโยชนจาก

ความเดือดรอนของประชาชนซ่ึงจะมีความแตกตางกันออกไป ในแตละพ้ืนท่ีของสังคมไทย การศึกษานี้เนน

เรื่องพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของศูนยดํารงธรรมอําเภอในหนาท่ีของนายอําเภอเพ่ือการ

แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนท่ีมีมิติท่ีแตกตางกันออกไป ท่ีมีความหลากหลายของปญหาและใน

แตละปญหามีความสลับซับซอนเพ่ิมมากข้ึนอยางมีนัยยะสําคัญ ซ่ึงศูนยดํารงธรรมอําเภอเปนกลไกหนึ่งท่ี

จะตองมีการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพตามสถานการณ โดยเฉพาะในเรื่องการบริหารจัดการของนายอําเภอ

ฐานะผูขับเคลื่อนและใหความเปนธรรมท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนจะมีความสําคัญอยางมากในการขับเคลื่อน

และพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยดํารงธรรมอําเภอใหทันกับสถานการณใหเกิดการแกปญหาอยางมี

ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของศูนยดํารงธรรมอําเภอสามารถปรับใหเหมาะสมกับสถานการณในพ้ืนท่ีได ซ่ึง

รูปแบบจะเปนการรวมทุกหนวยงานราชการและภาคประชาชนท่ีมีจิตสาธารณะในพ้ืนท่ี เขามาทํางานในการ

แกไขปญหารวมกันรวมท้ังสามารถประสานเชิญผูแทนหนวยงานภาคผูนําศาสนาในพ้ืนท่ีเปนท่ีปรึกษาของศูนย

ดํารงธรรมอําเภอเพ่ือใหเกิดการบูรณาการแกไขปญหาไดอยางถูกตองตอไป จึงทําการศึกษาบทบาทของ

นายอําเภอเก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยดํารงธรรมอําเภอใหเกิดการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานของศูนยดํารงธรรมอําเภอ.และการอํานวยการศูนยดํารงธรรมอําเภอในการขับเคลื่อนเพ่ือปฏิบัติ

ตามนโยบายของรัฐบาลใหเกิดประสิทธิภาพในการแกไขปญหาขอรองเรียนใหเกิดเปนรูปธรรมในครั้งนี้ 

2. วิธีการศึกษา 

ผูวิจัยดําเนินการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยการสัมภาษณเชิงลึก 

(in–depth.interview).โดยใชแบบสัมภาษณแบบก่ึงมีโครงสรางเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล          

โดยกําหนดกลุมประชากรท่ีศึกษา ไดแก หัวหนาสวนราชการ กํานัน ผูใหญบาน และฝายปกครองของอําเภอ

เมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

  

 



3. ผลการศึกษา 

การศึกษาวิจัยบทบาทนายอําเภอดานการรักษาความสงบเรียบรอย กรณีศึกษาการพัฒนา

และเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของศูนยดํารงธรรมอําเภอในพ้ืนท่ีของอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัด

ฉะเชิงเทรา พบวาคณะกรรมการในทุกระดับมีความคาดหวังหรือมีความปรารถนาท่ีจะใหนายอําเภอเปนผูนํา 

เปนท่ีพ่ึงพิง เปนท่ีปรึกษาท่ีสามารถพัฒนาและเชื่อมโยงการแกไขปญหาความไมยุติธรรมท่ีเกิดข้ึนกับประชาชน

และผูไดรับผลกระทบจากการเอารัดเอาเปรียบจากผูท่ีมีความคิดกดข่ีขมเหงผูท่ีดอยกวานั้น คือ บทบาทหนาท่ี

ในการขับเคลื่อนและบริหารจัดการศูนยดํารงธรรมอําเภอหรืออีกนัยหนึ่ง คือ หัวใจ ในการบําบัดทุกข บํารุงสุข

ใหกับประชาชนท่ีประสบความเดือดรอนจากทุกขรอนตาง.ๆ เกิดการสรางนายอําเภอท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม

เปนนายอําเภอท่ีมีความสามารถในฐานะตัวแทนของรัฐบาล ในฐานะนายอําเภอผูบริหารพ้ืนท่ี ในฐานะ

นายอําเภอผูปกครองทองท่ี และในฐานะนายอําเภอผูมีสมรรถนะสูงเปนท่ีพ่ึงใหกับประชาชนไดนั่นเอง 

ปจจุบันปญหาความเดือดรอนท่ีเกิดข้ึนกับประชาชนมีมากมาย เชน การทุจริตของนายทุน 

การกดข่ีขมเหงประชาชน การกูหนี้ยืมสินนอกระบบ.ความไมรูกฎหมายของประชาชน การศึกษายังอยูในระดับ

ท่ีคอนขางต่ําซ่ึงในบางครั้งตองกูยืมเงินนอกระบบกอใหเกิดการกดข่ีเอารัดเอาเปรียบของนายทุน การคิด

ดอกเบี้ยในอัตราสูงกวากฎหมายท่ีกําหนด ทําใหไดขอสรุปถึงความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองพัฒนา

บทบาทในการบริหารจัดการศูนยดํารงธรรมใหเกิดประสิทธิภาพของนายอําเภอท่ีเปนบุคลากรภาครัฐท่ี

เก่ียวของกับวิถีชีวิตของประชาชนอยูใกลชิดท้ังในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน 

การดําเนินการขับเคลื่อนสวนภูมิภาค มีจังหวัด/อําเภอ โดยผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ

เปนผูขับเคลื่อนในการชวยเหลือประชาชน ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 

ซ่ึงไดจัดระบบการบริหารราชการแผนดินเปนสามระดับ คือ สวนกลาง สวนภูมิภาค  สวนทองถ่ิน ซ่ึงตรงกลาง

ระหวางสวนกลางและทองถ่ิน คือ สวนภูมิภาค ท่ีมีหนาท่ีเชื่อมโยงนโยบายมาประยุกต ปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ

ในการแกไขปญหาของประชาชน ดังนั้น ผลการปฏิบัติการชวยเหลือประชาชนในการแกไขปญหาตาง.ๆ จะได     

รับผลท่ีดีเพียงใด จึงข้ึนอยูกับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศูนยดํารงธรรมของนายอําเภอนั่นเอง ซ่ึงตัว

นายอําเภอเองก็ตองมีภาวะผูนําในแกไขปญหาและขออุปสรรคตางๆใหกับบุคลากรท่ีตนเองรับผิดชอบ อีกตอง

นํานวัตกรรมใหม.ๆ มาปรับใชกับองคกรดวย รวมท้ังนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชกับการรายงานใหรวดเร็วและ

ตอสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

สวนในระดับอําเภอ ถือวาเปนจุดแตกหักท่ีสงผลกับประชาชนมากท่ีสุด โดยมีนายอําเภอเปน 

ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัด นายอําเภอจึงตองปฏิบัติงานทุกอยางท่ีรัฐ   

มีหนาท่ีตอประชาชนตามกฎหมายท่ีมีมากกวา 200 ฉบับ หรือตามมติของสวนกลางและตองมีความ

รับผิดชอบและปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีอ่ืน.ๆ ท่ีมิไดมีผูรับผิดชอบหลักก็ใหหนาท่ีตามกฎหมายนั้นเปนหนาท่ี

ของนายอําเภอท่ีจะทําตามกฎหมายนั้นดวย ถือเปนหนาท่ีเฉพาะถึงแมนายอําเภอจะเปนขาราชการสังกัด    

กรมการปกครองก็ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเอาใจใสตอประชาชนอยางหลีกเลี่ยงไมได ดังนั้น นายอําเภอจึงตอง

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีใหอํานาจหนาท่ีในฐานะคนของประชาชน 


