
จัดทําโดย สวนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง สวนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง วันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น.

ไมต่อ้งทําอาหารเผือ่ใครไมต่อ้งทําอาหารเผือ่ใคร

ไมต่อ้งคดิเผือ่ใครไมต่อ้งคดิเผือ่ใคร

ไมม่คีวามกดดนัไมม่คีวามกดดนั

กลบับา้นดกึไดไ้มม่ภีาระใดทีต่อ้งกงัวลกลบับา้นดกึไดไ้มม่ภีาระใดทีต่อ้งกงัวล

รวมท ั้งสามารถทํากจิกรรมตา่ง ๆ หรอืไปสงัสรรค์กบัเพือ่น ๆ รวมท ั้งสามารถทํากจิกรรมตา่ง ๆ หรอืไปสงัสรรค์กบัเพือ่น ๆ 

วิจัยน่าอ่านวิจัยน่าอ่าน
ประจําเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗ประจําเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗

ฉบับที� ๑๕ / ๒๕๖๗ฉบับที� ๑๕ / ๒๕๖๗

ชื�องานวิจัย : ชื�องานวิจัย :  สุขภาพ “           หรือ           ” ใครดีกว่ากัน สุขภาพ “           หรือ           ” ใครดีกว่ากัน

การมสุีขภาพทีด่ ีมหีลายปจัจยัประกอบกนั แมย้งัไมม่ขีอ้สรุปชดัเจน จากงานวจิยั
หลาย.ๆ..ฉบบั พบวา่การมไีลฟ์สไตล์ทีด่จีะชว่ยสง่เสรมิให้คน.ๆ.น ัน้มคีวามสุขได ้
มงีานวจิยัสํารวจสุขภาพของชาวออสเตรเลยี       คน ท ั้งชายและหญงิ
โดยม ี    มคีูแ่ลว้ พบวา่ ผูท้ีม่คีูจ่ะมโีอกาส

มงีานวจิยัจากประเทศองักฤษ พบวา่ ในชว่งอายุ       ปี ความสุขจากการเปน็โสด
ในผูห้ญงิสงูถงึ     ในขณะทีห่นุม่โสดมเีพยีง     เพราะโดยธรรมชาตแิลว้ผูห้ญงิจะรูส้กึ
ละเอยีดออ่นและออ่นไหวไดง้า่ยกวา่ผูช้าย และใช้ความพยายามอยา่งหนกัเพือ่สรา้งหรอืรกัษา
ความสมัพนัธ์ของการครองคูใ่ห้ยาวนาน แตเ่มือ่ผา่นจุดหนึง่ไปแลว้ความพยายามทีม่ากเกนิไป
เหลา่น ัน้ อาจทําให้เกดิความเบ ือ่หนา่ย หลงัจากผา่นจุดน ัน้ไป ทําให้ความกดดนัในชวีติตา่ง.ๆ
ลดลง เชน่

คนโสดคนโสด คนมีคู่คนมีคู่

ทานอาหารฟาสต์ฟู้ด
น้อยกวา่
ทานอาหารฟาสต์ฟู้ด
น้อยกวา่

ด ืม่แอลกอฮอล์น้อยกวา่ด ืม่แอลกอฮอล์น้อยกวา่สบูบุหร ีน้่อยกวา่สบูบุหร ีน้่อยกวา่

ดงัน ัน้จากงานวจิยัให้ขอ้สรุปวา่ ในมติขิองการเขา้สงัคม คนโสด มคีวามเสีย่งตอ่การเกดิโรค
ทีเ่กดิจากไลฟ์สไตล์ทีก่ลา่วขา้งตน้ มากกวา่คนทีม่คีู ่
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รูปแบบการบรหิารงานสว่นราชการระดบักรมในสภาพปจัจุบนั มลีกัษณะทีถ่อืเป็นจุดออ่นและจุดแขง็
ในประการตา่ง.ๆ ดงัสรุปไดต้อ่ไปนี้
  สว่นราชการระดบักรมปฏบิตัภิารกจิหลายดา้นในเวลาเดยีวกนั..สง่ผลให้ระบุภารกจิหลกัทีช่ดัเจนไดค้อ่นขา้งยาก
  ความทบัซ้อนของภารกจิและอํานาจหน้าทีร่ะหวา่งหน่วยราชการ อุปสรรคในการบรหิารงาน 
  การจดัโครงสรา้งการบรหิารงานของสว่นราชการระดบักรมปจัจุบนัยงัไมส่อดคลอ้งกบัลกัษณะภารกจิ และ
  ลกัษณะการปฏบิตังิาน
  การบรหิารภารกจิทีม่คีวามเก ีย่วขอ้งกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมกันําไปสูป่ญัหาการฟ้องรอ้ง และในหลายกรณี
  หน่วยราชการเปน็ฝ่ายผดิตอ้งเสยีคา่ชดเชยเปน็จํานวนมาก
  การใช้อํานาจหน้าทีท่างการบรหิารของอธิบดหีรอืผูบ้รหิารสว่นราชการระดบักรม เก ีย่วขอ้งกบัคณะกรรมการ
  หลายระดบั
  จุดเดน่ในการบรหิารงานของสว่นราชการระดบักรมในปจัจุบนั

วันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๑๖.๓๐ น.สวนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง สวนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง จัดทําโดย

วิจัยนาอานวิจัยนาอาน
ประจําเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗ประจําเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗
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โครงการวิจัย “รูปแบบการบริหารงานสวนราชการระดับกรม”โครงการวิจัย “รูปแบบการบริหารงานสวนราชการระดับกรม”

สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจัดทําโดย : จัดทําโดย : 

ผลการวิจัยพบวา

บทสรุปของผูบริหารบทสรุปของผูบริหาร
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