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1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน.พ.ศ..2543.ใหจัดระเบียบบริหารราชการแผนดินดังนี้ 
(๑) ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง (๒) ระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค (๓) ระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
สําหรับอํานาจหนาท่ีของนายอําเภอในการติดตามกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กฤษฎา บุญราช: 2557)    
มีหนาท่ี 1. สงเสริม อุดหนุน สนับสนุน และควบคุมดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถดําเนินการ       
ตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 2. ชี้แจง แนะนํา ตักเตือน ตรวจสอบกิจการ เรียกรายงานและเอกสารหรือ
สถิติใดๆ มาตรวจสอบ 3. มีอํานาจเพิกถอนหรือสั่งใหระงับการปฏิบัติ กรณีคณะเทศมนตรีหรือเทศมนตร ี    
ไดปฏิบัติการไปในทางท่ีอาจเปนการเสียหาย 4. มีอํานาจเรียกสมาชิกสภาฯ นายกองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล ฯลฯ มาชี้แจง 5. มีอํานาจเสนอผูวาราชการจังหวัดสั่งใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ประธานสภาฯ ท่ีละเลยไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไมชอบพนจากตําแหนงได 
   ดังนั้นเพ่ือใหทราบถึงบทบาทหนาท่ี ในการกํากับดูแลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของมีความสําคัญตอความสําเร็จในการ
กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือไม ในฐานะนายอําเภอซ่ึงเปนหัวหนาปกครองบังคับบัญชาขาราชการ    
ในอําเภอและรับผิดชอบงานบริหารราชการของอําเภอตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงความรวมมือขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดการศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของนายอําเภอกับการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ศึกษาเฉพาะกรณี : อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ข้ึน  

2. วิธีการศึกษา 
    การศึกษาวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative.Research).โดยใชวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลจาก 1) การศึกษาวิจัยจากเอกสาร (Documentary.Research).2) การสัมภาษณแบบเจาะลึก(In-depth 
Interview) โดยการรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) จากการสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของตอการกํากับ
ดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก นายอําเภอ หัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบล นายกองคกร
บริหารสวนตําบล และกํานัน ผูใหญบาน จํานวน 12 คน 

3. ผลการศึกษา 
   บทบาทและอํานาจหนาท่ีของนายอําเภอกับการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอ
เมืองยะลา จังหวัดยะลา สรุปไดดังนี้ 
   1) ดานบทบาทกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี 2 ลักษณะ คือ ก..การกํากับดูแล 
โดยทางตรง ไดแก การกํากับดูแลตัวบุคคล องคกร การกระทํา (การออกขอบัญญัติตางๆ การปฏิบัติหนาท่ี) 
และการกํากับดูแลทางการคลัง เปนไปตามหลักแนวความคิดของการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และหลักของกฎหมายโดยชอบ ข. การกํากับดูแลโดยทางออม ไดแก การใชเงินอุดหนุนและการใชสัญญามาตรฐาน
ในการกํากับดูแล เปนไปตามหลักแนวความคิดของการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหลักของ
กฎหมายโดยชอบ 
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   2) ดานบทบาทความคาดหวังเชิงบูรณาการ มี 2 ลักษณะ คือ ก. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล
เปนบทบาทท่ีตองสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ไดแก 1) บทบาทการเปนหัวหนาหรือผูนําเพ่ือกํากับดูแลองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในลักษณะความสัมพันธท่ีเปนทางการท่ีใชตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
และแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกรอบของระเบียบกฎหมายและการใชบทบาทภาวะผูนําในลักษณะ
ความสัมพันธท่ีไมเปนทางการ เพ่ือใหสามารถสื่อสารกับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกเรื่อง ซ่ึงจะทําให
การทํางานประสบความสําเร็จอยางรวดเร็วและไดรับความรวมมือในทุกๆ ดาน ทําใหเรื่องยากกลายเปนเรื่องงาย 
2) บทบาทการบูรณาการ ประกอบดวย 2.1) การสรางมิติการทํางานรวมกันระหวางราชการสวนภูมิภาค 
(อําเภอ สวนราชการประจําอําเภอ) กับราชการสวนทองถ่ิน 2.2) การสรางมิติการประสานงานในแบบท่ีเปนทางการ
และไมเปนทางการ 2.3) การสรางมิติการทํางานในพ้ืนท่ีท่ีจะตองไดรับความรวมมือระหวางนายอําเภอ สวนราชการ
ระดับอําเภอ ผูนําทองท่ี ผูนําทองถ่ินและผูนําศาสนาโดยเฉพาะการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตตองไดรับ
ความรวมมือจากทุกภาคสวน 2.4) การประสานขอรับงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรจังหวัดเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  
ใหเกิดผลเปนรูปธรรม ข. ดานการตัดสินใจเปนการแสดงบทบาทในฐานะผูบริหารเพ่ือนําองคกรไปสูความสําเร็จ 
ประกอบดวย 1) การใชบทบาทในฐานะผูจัดการความยุงยาก ประกอบดวย 1.1) การสรางเอกภาพการบังคับบัญชา 
1.2) การทํางานรวมกันอยางเปนระบบโดยมีการวางแผน ปฏิบัติการ และการประเมินผลรวมกันทุกข้ันตอน 
1.3) การใชขอมูลท่ีรวดเร็วและถูกตองเปนสวนสําคัญในการตัดสินใจ 1.4) การประสานประโยชนใหกับทุกกลุม 
1.5) การทํางานโดยยึดหลักรวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ มาเปนแนวทางในการจัดการ 1.6) การใชอํานาจหนาท่ี
ตามกฎหมายใหเกิดประโยชนกับประชาชนมากท่ีสุด 2) การใชบทบาทในการเจรจาตอรอง ประกอบดวย  
2.1) ลักษณะท่ีเปนทางการ โดยใชความชํานาญในการประสานสัมพันธ การเปนประธานในงานตางๆ การเปน
ประธานท่ีประชุมชี้แจงระเบียบ ขอกฎหมายตางๆ ตลอดจนประสานงานท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
2.2) ลักษณะท่ีไมเปนทางการ เปนการท่ีนายอําเภอจะตองเปนผูเจรจาตอรองในเรื่องท่ียุงยากไมสามารถเจรจา
ในลักษณะท่ีเปนทางการได เพ่ือใหเกิดงานสําเร็จหรือเปนการลดปญหาจากการทํางานใหเหลือนอยท่ีสุด  

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ   
   มีรายละเอียดดังนี้ ก..ปญหาอุปสรรค ไดแก 1) การทําหนังสือสั่งการไปถึงองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยไมผานนายอําเภอ เปนเหตุใหนายอําเภอไมทราบขอสั่งการบางครั้งมีประเด็นท่ีสําคัญ และการท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทําหนังสือถึงจังหวัดโดยตรงไมผานนายอําเภอ ทําใหบทบาทในการกํากับดูแลท่ีไม
เปนทางการมีอํานาจท่ีลดลง 2) สํานักงานทองถ่ินอําเภอไมมีสถานะถูกตองตามกฎหมาย 3) ความเชื่อมโยง
ระหวางแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอและแผนพัฒนาทองถ่ินไมมีความเชื่อมโยงกัน 4) อนาคตการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีเพ่ิมข้ึน เปนเหตุใหนายอําเภอตองมีการปรับบทบาทเพ่ือนําองคกร 
ไปสูความสําเร็จ 5) การกํากับดูแลในสวนของงบประมาณอุดหนุน บางครั้งนายอําเภอเปนผูของบประมาณอุดหนุน
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีเพ่ือมาใชในการจัดกิจกรรมในภาพรวมของจังหวัดและอําเภอ ทําใหบางครั้ง
การกํากับดูแลทําไดอยางไมเต็มท่ีและบางครั้งไมถูกตองตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําให
สํานักงานตรวจเงินแผนดินตองมีการทําหนังสือเรียกเงินคืนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ข. ขอเสนอแนะ ไดแก 
1) ควรใหมีความชัดเจนเก่ียวกับการทําหนังสือสั่งการเพ่ือสั่งการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําเสนอผูวาราชการจังหวัด ใหหนังสือทุกเรื่องผานนายอําเภอทุกฉบับ 2) ควรสนับสนุน
ใหมีการจัดต้ังทองถ่ินอําเภอท่ีถูกตองตามระเบียบกฎหมาย เปนราชการสวนภูมิภาค และ 3) ควรใหมีการจัด
สัมมนาหรือใหความรูกับนายอําเภอเก่ียวกับการกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบันและการเตรียม
รับมือกับการกระจายอํานาจท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  


