
วิ จัยนาอานวิ จัยนาอาน
ประจําเดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ประจําเดือน สิงหาคม ๒๕๖๗

       นายอําเภอมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายเก่ียวกับการทําการประมงในฐานะการดํารงตําแหนงนายอําเภอตามกฎหมายระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน อํานาจ หนาท่ีตามการแตงต้ังใหเปนพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประมง และอํานาจ

หนาท่ีในฐานะคณะกรรมการตางๆ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของและตามนโยบายท่ีกําหนด อยางไรก็ตามประชาชนในพ้ืนท่ีไดคาดหวัง

ใหนายอําเภอเปนผูท่ีคอยรับฟงปญหาและสะทอนปญหาของชาวประมงใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

ในการดําเนินการอันเก่ียวเน่ืองกับการทําประมงใหมากข้ึน และคาดหวังใหนายอําเภอเปนผูคอยชวยเหลือประชาชน

       นายอําเภอมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายเก่ียวกับการทําการประมงในฐานะการดํารงตําแหนงนายอําเภอตามกฎหมายระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน อํานาจ หนาท่ีตามการแตงต้ังใหเปนพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประมง และอํานาจ

หนาท่ีในฐานะคณะกรรมการตางๆ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของและตามนโยบายท่ีกําหนด อยางไรก็ตามประชาชนในพ้ืนท่ีไดคาดหวัง

ใหนายอําเภอเปนผูท่ีคอยรับฟงปญหาและสะทอนปญหาของชาวประมงใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

ในการดําเนินการอันเก่ียวเน่ืองกับการทําประมงใหมากข้ึน และคาดหวังใหนายอําเภอเปนผูคอยชวยเหลือประชาชน

ฉบับท่ี ๑๗ / ๒๕๖๗ฉบับท่ี ๑๗ / ๒๕๖๗

สวนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง สวนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง จัดทําโดย วันท่ี ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๑๖.๓๐ น.

ช่ืองานวิจัย :ช่ืองานวิจัย : นายอําเภอกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : ยุทธศาสตรการสรางความ

เขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 

กรณีศึกษา : บทบาท นายอําเภอกับการสงเสริมและสนับสนุนการทําประมง

ถูกกฎหมาย อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี

นายอําเภอกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : ยุทธศาสตรการสรางความ

เขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 

กรณีศึกษา : บทบาท นายอําเภอกับการสงเสริมและสนับสนุนการทําประมง

ถูกกฎหมาย อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี

ผู วิ จัย  :  ผู วิ จัย  :  นางสาวพรทิพย    คลายชมนางสาวพรทิพย    คลายชม

ผลการศึกษาผลการศึกษา

ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

ควรมีการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับการทําประมงใหมากขึ้นกวาเดิม ทั้งนี้หนวยงานกลางที่ดําเนินการ

ขับเคลื่อนการทําประมงใหถูกกฎหมาย จะตองเชื่อมโยงการทํางานใหลงถึงหนวยงานระดับพื้นที่ เพื่อใหหนวยงานเหลานั้น

ไดมีสวนชวย สรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานภาครัฐและประชาชน

ควรมีการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับการทําประมงใหมากขึ้นกวาเดิม ทั้งนี้หนวยงานกลางที่ดําเนินการ

ขับเคลื่อนการทําประมงใหถูกกฎหมาย จะตองเชื่อมโยงการทํางานใหลงถึงหนวยงานระดับพื้นที่ เพื่อใหหนวยงานเหลานั้น

ไดมีสวนชวย สรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานภาครัฐและประชาชน

ควรมีการแบงหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีท่ีมีอยูและกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนวาในพ้ืนท่ีอําเภอใคร หนวยงานใด มีภารกิจหนาท่ีใด 

และมีการซักซอมการทํางานรวมกัน เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมและสนับสนุนใหการทําประมงถูกกฎหมาย ในสถานการณจริง 

เพ่ือใหแตละหนวยงานไดปฏิบัติหนาท่ีของตนเองไดอยางเต็มกําลังความสามารถและเปนระบบมากข้ึน มีการประสานงานรวมกัน

อยางเปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีฐานขอมูลเดียวกัน

ควรมีการแบงหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีท่ีมีอยูและกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนวาในพ้ืนท่ีอําเภอใคร หนวยงานใด มีภารกิจหนาท่ีใด 

และมีการซักซอมการทํางานรวมกัน เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมและสนับสนุนใหการทําประมงถูกกฎหมาย ในสถานการณจริง 

เพ่ือใหแตละหนวยงานไดปฏิบัติหนาท่ีของตนเองไดอยางเต็มกําลังความสามารถและเปนระบบมากข้ึน มีการประสานงานรวมกัน

อยางเปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีฐานขอมูลเดียวกัน

ควรมีการจัดอบรมใหแกนายอําเภอ ปลัดอําเภอ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในพื้นที่ ทําการประมงเพื่อใหเขาใจกฎหมายเกี่ยวกับ

การประมงและบทบาทของตนเองมากขึ้น

ควรมีการจัดอบรมใหแกนายอําเภอ ปลัดอําเภอ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในพื้นที่ ทําการประมงเพื่อใหเขาใจกฎหมายเกี่ยวกับ

การประมงและบทบาทของตนเองมากขึ้น

ควรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนใหแกอําเภอเพื่อใชในการปฏิบัติหนาที่ควรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนใหแกอําเภอเพื่อใชในการปฏิบัติหนาที่

๑๑
๒๒
๓๓
๔๔

ดาวนโหลดท่ีน่ีดาวนโหลดท่ีน่ี

หลักสูตรนายอําเภอ รุนที่ ๗๗ และ รุนท่ี๗๘หลักสูตรนายอําเภอ รุนที่ ๗๗ และ รุนท่ี๗๘



จัดทําโดย วันท่ี ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๑๖.๓๐ น.สวนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง สวนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง 

วิจัยนาอานวิจัยนาอาน
ประจําเดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ประจําเดือน สิงหาคม ๒๕๖๗

ฉบับท่ี ๑๘ / ๒๕๖๗ฉบับท่ี ๑๘ / ๒๕๖๗

ช่ืองานวิจัย :ช่ืองานวิจัย : คุณภาพชีวิตในการทํางานและความสมดุลของชีวิตในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ

เจนเนอเรช่ัน X และเจนเนอเรช่ัน Y 

คุณภาพชีวิตในการทํางานและความสมดุลของชีวิตในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ

เจนเนอเรช่ัน X และเจนเนอเรช่ัน Y 

นางสาวสราวลี     แซงแสวงนางสาวสราวลี     แซงแสวงผูวิจัย : ผูวิจัย : 

 ผลการวิจัย ผลการวิจัย

ขอเสนอแนะขอเสนอแนะ

ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานภาพรวมท้ังหมดของพนักงานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบ

วา พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทํางานดานสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ

และดานสังคมสัมพันธมากท่ีสุด

ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานภาพรวมท้ังหมดของพนักงานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบ

วา พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทํางานดานสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ

และดานสังคมสัมพันธมากท่ีสุด

ระดับความสมดุลของชีวิตในการทํางานของพนักงานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา พนักงานมีความสมดุลดานเวลามากท่ีสุด

ระดับความสมดุลของชีวิตในการทํางานของพนักงานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา พนักงานมีความสมดุลดานเวลามากท่ีสุด

ความแตกตางคุณภาพชีวิตในการทํางานและความสมดุลของชีวิตในการทํางานของ พนักงานระดับปฏิบัติการ

ระหวางเจนเนอเรช่ัน X และ เจนเนอเรช่ัน Y ไมแตกตางกัน

ความแตกตางคุณภาพชีวิตในการทํางานและความสมดุลของชีวิตในการทํางานของ พนักงานระดับปฏิบัติการ

ระหวางเจนเนอเรช่ัน X และ เจนเนอเรช่ัน Y ไมแตกตางกัน

ความสัมพันธของความสมดุลของชีวิตในการทํางานโดยรวมและรายดานกับคุณภาพ ชีวิตในการทํางานของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการ มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันและมีความสัมพันธ ในระดับปานกลาง (r = 674) กลาวคือ 

เม่ือพนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดีข้ึนก็จะสงผลทํา ใหพนักงานเกิดความสมดุลของชีวิตในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน

ความสัมพันธของความสมดุลของชีวิตในการทํางานโดยรวมและรายดานกับคุณภาพ ชีวิตในการทํางานของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการ มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันและมีความสัมพันธ ในระดับปานกลาง (r = 674) กลาวคือ 

เม่ือพนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดีข้ึนก็จะสงผลทํา ใหพนักงานเกิดความสมดุลของชีวิตในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน

๑๑
๒๒
๓๓
๔๔

ดาวนโหลดท่ีน่ีดาวนโหลดท่ีน่ี

ดานการเงิน พนักงานไดใหเปนดานท่ีมีระดับนอยท่ีสุดท้ังคุณภาพชีวิตในการทํางานและความสมดุลของชีวิตในการทํางาน 

โดยองคกรควรมีการจัดทําการสํารวจในดานคาตอบแทนขององคกรท่ีเปนภาคธุรกิจเดียวกันและความตองการของพนักงาน

ในเร่ืองคาตอบแทนมากเปนพิเศษโดยเฉพาะการปฏิบัติงานในยานธุรกิจ เพราะคาครองชีพจะสูงมากข้ึนเร่ือย ๆ 

ดานการเงิน พนักงานไดใหเปนดานท่ีมีระดับนอยท่ีสุดท้ังคุณภาพชีวิตในการทํางานและความสมดุลของชีวิตในการทํางาน 
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ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานและความสมดุลของชีวิตในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการเจนเนอเรชัน

X และเจนเนอเรชัน Y พบวา ไมแตกตางกัน มากจากสภาพแวดลอมในองคกร พนักงานในองคกรอยูรวมกันฉันทพ่ีนอง 

ผลตอบแทนท่ีไดรับของ พนักงานแตละบุคคลข้ึนอยูกับลักษณะงานและความชํานาญงานรวมไปถึงผลการประเมินของพนักงาน
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ความสัมพันธระหวางรายดานของคุณภาพชีวิตท่ีสงผลตอความสมดุลของชีวิตในการทํางานในระดับสูงท่ีสุดคือดานรัฐธรรมนูญในองคกร

เน่ืองจากพนักงานทุกคนยึดตามกฎระเบียบขององคกร เม่ือทุกคนมีบรรทัดฐานมีกฎระเบียบท่ีตองรักษา และปฏิบัติรวมกันน้ันก็เกิดการ

ลดชองวางความไมเทาเทียมลง องคกรควรจะกําหนดขอบังคับเพ่ิมเติมเก่ียวกับการสอบวัดระดับความรูความสามารถในการทํางาน

ของพนักงาน ถาพนักงานสอบผานเกณฑตามท่ีบริษัทกําหนดก็จะไดคาทักษะเพ่ิมเพ่ือสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานมีขวัญและกําลังใจ
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