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ส่วนวจิยัและประเมนิผล กองวชิาการและแผนงานส่วนวจิยัและประเมนิผล กองวชิาการและแผนงาน  
กรมการปกครองกรมการปกครอง

เขา้ถึงขอ้มลู�ดท้ี�เขา้ถึงขอ้มลู�ดท้ี�  

๓.

๔.

แบบสํารวจความคดิเหน็ จาํนวน ๕ ดา้น

                    การสํารวจความคดิเหน็ครั�งนี� มวีตัถุประสงค ์เพื�อสํารวจความคดิเหน็ของข้าราชการการสํารวจความคดิเหน็ครั�งนี� มวีตัถุประสงค ์เพื�อสํารวจความคดิเหน็ของขา้ราชการ
กรมการปกครองทั�งส่วนกลาง และส่วนภมูภิาค�นการรองรบัแผนแมบ่ท หรอืแผนปฏิบตักิารเชงิรกุกรมการปกครองทั�งส่วนกลาง และส่วนภมูภิาค�นการรองรบัแผนแมบ่ท หรอืแผนปฏิบตักิารเชงิรกุ  
เพื�อ�หไ้ดแ้นวทาง�นการเตรยีมความพรอ้มของขา้ราชการกรมการปกครองเขา้สู่การเป�นประชาคมเพื�อ�หไ้ดแ้นวทาง�นการเตรยีมความพรอ้มของขา้ราชการกรมการปกครองเขา้สู่การเป�นประชาคม
อาเซยีนภาย�นป� พ.ศ. ๒๕๕๘ การสํารวจ�นครั�งนี�ไดใ้ชว้ธิดีาํเนนิการ �ดแ้ก่อาเซยีนภาย�นป� พ.ศ. ๒๕๕๘ การสํารวจ�นครั�งนี�ไดใ้ชว้ธิดีาํเนนิการ �ดแ้ก่    ๑) สัมภาษณเ์ชงิลกึ๑) สัมภาษณเ์ชงิลกึ  
(In-depth Interview)(In-depth Interview)    ผูบ้รหิารส่วนกลางและส่วนภมูภิาค ผูบ้รหิารส่วนกลางและส่วนภมูภิาค ๒) เชงิสํารวจ (Survey)๒) เชงิสํารวจ (Survey)  
โดยเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุม่ตวัอยา่ง ส่วนกลาง จาํนวน ๔ คน สําหรบัส่วนภมูภิาคโดยเกบ็รวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่ง ส่วนกลาง จาํนวน ๔ คน สําหรบัส่วนภมูภิาค  
คอื จงัหวดัคอื จงัหวดั    อาํเภอ อาํเภอ ประเดน็การสํารวจ�ดแ้ก่ประเดน็การสํารวจ�ดแ้ก่

ผลการสํารวจ พบวา่

๔.)..ดา้นภารกจิที�เกี�ยวขอ้งกบักรมการปกครอง..จาํเป�นตอ้ง�หค้วามสําคญั�นการดาํเนนิการตามภารกจิดา้นชายแดนที�ตอ้งพฒันามาตรการ
ควบคุมการเดนิทางเข้า–ออกชายแดนประเทศ�ทยอย่างเป�นระบบ เพื�อตรวจสอบควบคมุมใิหน้าํสิ�งผดิกฎหมายเขา้–ออก ประเทศ�ทย

๕.)..ดา้นภาษา�นการตดิตอ่สื�อสาร จาํเป�นตอ้งจดั�หมี้การกาํหนดหลกัสูตรเรยีนภาษาองักฤษอยา่งตอ่เนื�องระยะสั�น (๓ เดอืน) ระยะปานกลาง 
(๖ เดอืน) และระยะยาว (๑๒ เดอืน) เพื�อเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน พรอ้มขอ้เสนอแนะเชงิน�ยบาย และเชงิปฏบิตัเิพื�อรองรบัแผนแมบ่ท
หรอืแผนปฏิบตักิารเชงิรกุ�ดอ้ยา่งเป�นรปูธรรม และเพื�อ�หไ้ดแ้นวทาง�นการเตรยีมความพรอ้มของข้าราชการกรมการปกครองเขา้สู่การเป�นประชาคม
อาเซยีนภาย�นป� พ.ศ. ๒๕๕๘

ฉบบัที� ๖/๒๕๖๗ฉบบัที� ๖/๒๕๖๗
ประจาํเดอืน กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๗ประจาํเดอืน กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๗

ชื�องานวจิยัชื�องานวจิยั รายงานสรปุผลการสํารวจความคดิเหน็ของขา้ราชการกรมการปกครองรายงานสรปุผลการสํารวจความคดิเหน็ของขา้ราชการกรมการปกครอง
ในการเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่การเป�นประชาคมอาเซยีน�นป� ๒๕๕๘ในการเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่การเป�นประชาคมอาเซยีน�นป� ๒๕๕๘

ผูเ้ขยีนผูเ้ขยีน

 ดา้นความรูเ้กี�ยวกบัประชาคม อาเซยีน

๑.)..ดา้นความรูเ้กี�ยวกบัประชาคมอาเซยีน มคีวามจาํเป�นอย่างยิ�งที�ตอ้งดาํเนนิการจดั�หม้กีารประชมุ/สัมมนา
ข้าราชการ�นสังกดัระดบัจงัหวดั และอาํเภอ 
๒.)..ดา้น�ครงสรา้งองคก์ร..และอตัรากาํลงั พบวา่ มีความจาํเป�นตอ้งบรหิารและพฒันาประสิทธภิาพของ กาํนนั ผูใ้หญบ่า้น แพทยป์ระจาํตาํบล
สารวตัรกํานัน..ผูช้ว่ยผูใ้หญบ่า้นและคณะกรรมการหมู่บา้น..ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยลกัษณะการปกครองทอ้งที�ใหเ้ครง่ครดั..เพื�อรกัษา
และป�องกันมิใหเ้กิดความ�ม่สงบขึ�น�นเขตการปกครอง
๓.)..ดา้นการกาํหนดประเดน็ยทุธศาสตร ์และแผนปฏบิตัริาชการ มีความจาํเป�นอย่างยิ�งที�ตอ้งกําหนดยทุธศาสตรข์องกรมการปกครอง �หม้คีวาม
สอดคล้องกับการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาตฉิบบัที� ๑๑ เพื�อสามารถเตรยีมความพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง
ที�จะเกิดขึ�น สรา้งความตื�นตวั และความตระหนกัรูเ้กี�ยวกับประชาคมอาเซยีนแกข่า้ราชการกรมการปกครอง

๑.
ดา้น�ครงสรา้งองคก์ร และอตัรากาํลงั๒.
ดา้นการกาํหนดประเดน็ยทุธศาสตร ์และแผนปฏบิตัิ
ราชการ

ดา้นภารกจิที�เกี�ยวขอ้งกบักรมการปกครอง�นภาพรวม

ดา้นภาษา�นการตดิตอ่สื�อสาร๕.

จดัทาํ�ดย 

๓.
๔.

ส่วนวจิยัและประเมนิผล กองวชิาการและแผนงาน กรมการปกครอง ส่วนวจิยัและประเมนิผล กองวชิาการและแผนงาน กรมการปกครอง วนัที� ๑๙ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น.



เข้าถึงข้อมูลได้ที� 

ผู้เขียน  
ส่วนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง

๒. 

      ระดับความคิดเห็นต่อประเด็นการประเมินรูปแบบ..CIPP..MODEL..เกี�ยวกับการจัดสรรงบประมาณเพื�อสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื�อนนโยบายในระดับอําเภอ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื�อแยกพิจารณาเป�นรายข้อพบว่า การประเมินสภาพแวดล้อม ด้านประโยชน์และความจําเป�นของโครงการ 
ต่อสภาพแวดล้อมและการบริหารราชการอําเภอ มีค่าเฉลี�ยมากที�สุด รองลงมา คือ การประเมินผลผลิต ด้านผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการสนับสนุนการบูรณาการ 
และการประเมินกระบวนการ (PROCESS EVALUATION: P) ด้านกระบวนการดําเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ตามลําดับ ส่วนการประเมินป�จจัยนําเข้าด้านทรัพยากร
ในการบริหารโครงการและหลักเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณ มีค่าเฉลี�ยน้อยที�สุด ทั�งนี�เนื�องจากสภาพพื�นที� บุคลากร และบริบทแต่ละอําเภอ ศักยภาพและความคล่องตัว
ต่างกัน...ดังนั�น...การกําหนดสัดส่วนในการใช้งบประมาณจึงเป�นอุปสรรค...นอกจากนี�การจัดสรรงบประมาณ..เป�นรายไตรมาส...ทําให้งบประมาณตํ�า...ไม่สามารถดําเนินการ
โครงการขนาดใหญ่ได้ จึงให้ข้อเสนอแนะว่า ควรจัดสรรงบประมาณตามป�งบประมาณครั�งเดียว และ/หรือป�ละ ๒ ครั�ง เพื�อให้การบริหารจัดการ การขับเคลื�อนการดําเนินงาน
เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดในการแก้ป�ญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนในพื�นที�ได้รวดเร็วและทันต่อสถานการณ์โดยควบคุมการเบิกจ่าย โดยกําหนด
ร้อยละในการเบิกจ่ายเป�นช่วง ๆ ไป

ประเด็นการศึกษาในภาพรวม 
ประกอบด้วย

งานวิจัยน่าอ่านงานวิจัยน่าอ่าน
ประจําเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ประจําเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

ชื�องานวิจัย

ฉบับที� ๕/๒๕๖๗

การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการ 
และการขับเคลื�อนนโยบายในระดับอําเภอ..ประจําป�งบประมาณ..พ.ศ. ๒๕๖๓

         การประเมินผลครั�งนี� มีวัตถุประสงค์ เพื�อประเมินความเหมาะสมของหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ
การดําเนินงาน..ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิผลการดําเนินงานและประเมินป�ญหา..อุปสรรค
ของการดําเนินการตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื�อนนโยบายในระดับอําเภอ...ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใช้รูปแบบเชิงการวิจัยแบบสหวิธี (MULTIPLE METHODOLOGY) 

ผลการประเมิน พบว่า 

การประเมินสภาพแวดล้อม ๑. การประเมินป�จจัยนําเข้า

การประเมินกระบวนการ 

โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัยผ่านการศึกษาเอกสาร (DOCUMENTARY..RESEARCH)..
และการวิจัยเชิงสํารวจ..(SURVEY RESEARCH) กลุ่มตัวอย่างที�เลือกมาดําเนินการ
ครั�งนี�คือการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (PURPOSIVE SAMPLING) ประกอบด้วย 
ปลัดอําเภอผู้รับผิดชอบงานบูรณาการและเสมียนตราอําเภอ

การประเมินผลผลิต๓. ๔. 

จัดทําโดย  ส่วนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครองส่วนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง วันที� ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น.


