
 บทบาทของกรมการปกครองในการสนับสนุนนโยบายของรัฐ 

ศึกษาเฉพาะกรณี : บทบาทนายอําเภอกับการสรางความปรองดองสมานฉนัทของ 

อําเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี 

นายปญญาภรณ วัฒปราโมทย (นอ.) รุนท่ี 75 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ไดมีแนวทางการปฏิรูปประเทศ 
โดยในมาตรา.๒๕๗.และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ.พ.ศ..๒๕๖๐     
มาตรา.๕.การปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมาย.ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญดังตอไปนี้ 
๑) ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนาดานจิตใจ ๒) สังคมมีความสงบสุข 
เปนธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา ๓) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
เปาหมายในการปฏิรูปประเทศเก่ียวกับการปรองดอง.อันเนื่องมาจากการเหตุการณทางการเมืองท่ีผานมา จะเห็น
ไดวาการใชความรุนแรงเผชิญหนาระหวางกันยังคงเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง กระทรวงมหาดไทยไดกําหนด.ใหการ
ปกปองสถาบันสําคัญของชาติและการเสริมสรางความปรองดองสมานฉันทเปนนโยบายหลัก  
   ท้ังนี้.บทบาทอํานาจหนาท่ีของนายอําเภอไดมีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ..๒๕๓๔ มาตรา ๖๒ บัญญัติใหนายอําเภอเปนหัวหนาปกครองบังคับบัญชาบรรดาขาราชการ 
ในอําเภอรับผิดชอบงานบริหารราชการของอําเภอและในมาตรา ๖๔ ไดบัญญัติใหนายอําเภอ มีอํานาจหนาท่ี
ในการบริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ.การบริหารราชการตามท่ีคณะรัฐมนตร ี
กระทรวง ทบวง กรม.มอบหมายหรือตามท่ีนายกรัฐมนตรีสั่งการในฐานะหัวหนารัฐบาล การบริหารราชการ 
ตามคําแนะนําและคําชี้แจงของผูวาราชการจังหวัดและผูมีหนาท่ีตรวจการอ่ืนซ่ึงคณะรัฐมนตรี.นายกรัฐมนตร ี
กระทรวง ทบวง กรม และผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย ผูศึกษาจึงมีความสนใจศึกษา “บทบาทของกรมการปกครอง
ในการสนับสนุนนโยบายของรัฐ ศึกษาเฉพาะกรณี : บทบาทนายอําเภอกับการสรางความปรองดองสมานฉันท
ของอําเภอทาชนะ.จังหวัดสุราษฎรธานี”.โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะใชแนวทางในการสรางความปรองดองสมานฉันท ใน
พ้ืนท่ีรวมกับหนวยงานตางๆ.ลดความขัดแยงยอมรับในความคิดท่ีแตกตางในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลอยางยั่งยืน 

2. วิธีการศึกษา 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาบทบาทของนายอําเภอในการสนับสนุนนโยบายของรัฐในการสรางความปรองดองสมานฉันทในพ้ืนท่ี
อําเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอบทบาทนายอําเภอกับการสรางความปรองดอง
สมานฉันทของอําเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี และเพ่ือศึกษาแนวทางในการเสริมสรางบทบาทนายอําเภอ
ในการสรางความปรองดองสมานฉันทของอําเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี ซ่ึงผูศึกษาไดกําหนดขอบเขต 
การดําเนินงาน แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก ขอบเขตดานเนื้อหา โดยคนควาหาขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
ซ่ึงอาศัยเก็บรวบรวมขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎ ีระเบียบกฎหมาย ยุทธศาสตร และเอกสารท่ีเก่ียวของ 
  กลุมตัวอยางในการศึกษาจํานวน 6 คน ไดแก นายอําเภอ ปลัดอําเภอท่ีทําการปกครอง
อําเภอทาชนะ จํานวน 1 คน คณะกรรมการหมูบาน (กม.) ประกอบดวย ประธานกรรมการ หรือกรรมการ 
จํานวน 2 คน และขาราชการในสังกัดสํานักงานพัฒนาการอําเภอ จํานวน 1 คน และสัสดีอําเภอจํานวน 1 คน 
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ซ่ึงมีขอบเขตดานพ้ืนท่ีคือ.พ้ืนท่ีของอําเภอทาชนะ.จังหวัดสุราษฎรธานี.และขอบเขตดานระยะเวลาคือระหวาง
เดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน 2561 เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณเชิงลึก  

3. ผลการศึกษา 

   จากการศึกษาพบวา นายอําเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี มีบทบาทในการสรางความ

ปรองดองสมานฉันทในพ้ืนท่ี ดังนี้ 

   1. สรุปผลการศึกษาปญหา อุปสรรค.ประกอบดวย 3 ประการ ไดแก ประการแรก คือ การทํางาน
ตามหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน โดยการปฏิบัติหนาท่ีดานการสรางความปรองดองสมานฉันทในพ้ืนท่ี
แทนหนวยงานของกระทรวง.กรม.ท่ีมีภารกิจในพ้ืนท่ีแตไมมีสวนราชการภูมิภาคระดับอําเภอ ประการท่ีสอง 
คือ การมีแนวความคิด ทัศนคติท่ีแตกตางกัน ในการทํางานยอมมีขอคิดเห็นแตกตางกันบาง นายอําเภออาศัย
ความเปนผูนําคอยประสานความรวมมือใหทุกภาคสวนมีแนวคิดและทัศนคติท่ีเปนหนึ่งเดียวกัน ยึดผลประโยชน
ของประชาชนเปนท่ีตั้ง ประการท่ีสาม คือ ความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 
  2..ปจจัยท่ีเปนผลสําเร็จตอบทบาทนายอําเภอกับการสรางความปรองดองสมานฉันทของอําเภอ
ทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ดานกฎหมายเกี่ยวกับการไกลเกล่ียขอพิพาท คือ 
ความรู ความเขาใจในบริบททางสังคมและกฎหมายท่ีเก่ียวของของนายอําเภอและคณะทํางาน รวมถึงการมี
บุคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพเขาดําเนินการไกลเกลี่ยและบังคับใชกฎหมายใหการไกลเกลี่ย.ขอพิพาทสําเร็จลุลวง
ไปดวยดี ดานการทํางานรวมกันแบบบูรณาการทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี คือ ทุกหนวยงานและองคกรในพ้ืนท่ีท้ัง
ภาครัฐและเอกชนในการรวมมือกับอําเภอในการทํางานรวมกัน ในการขับเคลื่อนกระบวนการปรองดองสมานฉันท 
และดานการใหความชวยเหลือกรณีท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ ในพ้ืนท่ี คือ ผูไดรับความเดือดรอนสวนใหญ
ไดรับความชวยเหลืออยางทันทวงทีเขาถึงพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  
   3..แนวทางในการเสริมสรางบทบาทนายอําเภอในการสรางความปรองดองสมานฉันทของอําเภอ
ทาชนะจังหวัดสุราษฎรธานี ประกอบดวย 3 แนวทาง ไดแก แนวทางแรกคือ การประชุมหรือการสนทนาใน
เวทีตางๆ การเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น.อภิปรายถกเถียง.โดยการประชุมรวมกันทุกภาคสวน
ในพ้ืนท่ี เพ่ือเชื่อมโยงบูรณาการในการทํางานใหเขาถึงประชาชน เพ่ือหาขอสรุปรวมกันในประเด็นปญหาตางๆ 
แนวทางท่ีสองคือ การออกเยี่ยมเยือนหนวยงานหรือราษฎรในพ้ืนท่ี.การออกเยี่ยมเยือนราษฎรในพ้ืนท่ียังเปน
เรื่องท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง ตองออกเยี่ยมเยือนประชาชนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือรับทราบปญหาในแตละพ้ืนท่ี 
และเพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหคนทํางานในพ้ืนท่ี แนวทางท่ีสามคือ การจัดกิจกรรมหรือการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ.ในพ้ืนท่ี การใหความรวมมือของผูนําชุมชนและประชาชนมีการเขารวมกิจกรรมในพ้ืนท่ีอยางสมํ่าเสมอ 
นายอําเภอเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิสัมพันธ จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุจรติ  

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ   
   จากปญหาอุปสรรคขางตนสามารถนําเสนอขอเสนอแนะ ไดดังนี้   
  (๑).ควรมีสวนราชการภูมิภาคท่ีมีภารกิจในพ้ืนท่ีอําเภอทาชนะ.หรือมีหนวยงานสาขา        
ใหสามารถบริการหรือชวยเหลือประชาชนไดอยางรวดเร็ว  
  (2).ควรมีศูนยกลางรวมขอมูลของทุกสวนราชการในการประสานงานในอําเภอทาชนะ เพ่ือเปน
คลังขอมูลใหสามารถนํามาใชในการบริหารจัดการ  
   (3).ควรแสวงหาวิธีปรับเปลี่ยนพฤติกรรมประชาชนในพ้ืนท่ีใหมีลักษณะถอยทีถอยอาศัย 
ยอมรับและรับฟงแนวคิดท่ีแตกตางเพ่ือหาขอสรุปเรื่องตางๆ 


