
จัดทําโดย สวนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง สวนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง 

๑.   การกระตุนใหผูคนเคล่ือนไหวสรางเปาหมายจุดประสงคท่ีเปนจริง

 (Establishing a greater sense of urgency)  ประกอบดวย

 การจัดอบรมเพ่ือแลกเปล่ียนความรู การขยายผลตนแบบความสําเร็จ

 (Best Practice) การมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติ

ตามได  และการมอบหมายงานและบูรณาการการทํางาน

๒.   การสรางทีมงานท่ีเขมแข็ง (Creating the guiding coalition) 

ประกอบดวย การแตงต้ังทีมงานท่ีเปนทางการในระดับตาง  ๆการสรางทีมงาน

ท่ีมีเปาหมายรวมกันและมีระบบการทํางานท่ีชัดเจน และการบูรณาการ

ของสวนราชการและการสรางแรงบันดาลใจ

๓.  การมีวิสัยทัศนท่ีถูกตอง (Developing a vision and strategy) 

ประกอบดวย การกําหนดวิสัยทัศนตามหลักวิชาการ การกําหนดทิศทาง

สูเปาหมายไดอยางเปนรูปธรรมและมีภาคีเครือยขายรวมสนับสนุน การกําหนด

วิสัยทัศนรวมกันในทุกระดับและการรับฟงความคิดเห็นของทีมงาน 

และการรวมใจทีมเพ่ือมุงสูจุดหมายเดียวกัน

๔.   การส่ือสารตองมีการใหคนเขามามีสวนรวมใหไดมากท่ีสุด(Communicating 

the change vision) ประกอบดวย การส่ือสารโดยใชหลักการทางวิทยาศาสตร

และมีวิธีการท่ีเรียบงาย การส่ือสารท่ีชัดเจนเพ่ือสรางการมีสวนรวม การส่ือสารดวยการ

สรางการรับรูและสรางแรงบันดาลใจจากผูท่ีมีผลงานเชิงประจักษ และการส่ือสาร

ในทุกชองทางของการส่ือสาร

๕.   การใหอํานาจในการตัดสินการกระทํา (Empowering others to act) ประกอบดวย

การแตงต้ังทีมดําเนินการในแตละระดับเพ่ือดําเนินโครงการและมีการตอยอด และการเช่ือม่ัน

ในศักยภาพของทีมและเปดโอกาสใหทีมแสดงศักยภาพ

๖.  การสรางชัยชนะในระยะส้ัน (Creating short-term wins)

ประกอบดวย การรวบรวมขอมูลเชิงวิทยาศาสตรเพ่ือใชในการตัดสินใจ

กอนการดําเนินการ การกําหนดเปาหมายท่ีสามารถบรรลุไดงายและ

มีการตอยอดขยายผลงาน การกําหนดข้ันตอนการทํางานท่ีชัดเจน

และมีการติดตามประเมินผล และการใชหลักการทรงงานของรัชกาลท่ี ๙

เขาใจ เขาถึง พัฒนา 

๗.   การสรางแรงบันดาลใจและมีความเพียรพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลง

(Consolidating gains and producing even more change) 

ประกอบดวย หลักการสรางแรงจูงใจในการทํางาน ๖ วิธี หลักการ

ผูนําตองทํากอนและขยายผลความสําเร็จสูพ้ืนท่ีอ่ืนๆ

๘.   การสรางวัฒนธรรมการเปล่ียนแปลง (Institutionalizing

changes in the culture) ประกอบดวย การบริหารราชการ

ดวยวิธีการทํางานท่ีเปนระบบ และการสรางทีมนําการเปล่ียนแปลง

และใหอํานาจแกทีม ตลอดจนการลงมือทํากอนในขณะเดียวกัน พบวา

ปญหาและอุปสรรคท่ีมีผลกระทบตอการสงเสริมและสนับสนุน

การขับเคล่ือนโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงหมูบานย่ังยืน ( Sustainable

 Village) ตําบลลําผักกูด อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ไดแก 

การขาดการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนเมือง การขาด

การประชาสัมพันธ และ การขาดงบประมาณและวัสดุอุปกรณในการ

ปฏิบัติงาน

วิจัยนาอานวิจัยนาอาน
ประจําเดือน กันยายน ๒๕๖๗ประจําเดือน กันยายน ๒๕๖๗

วันท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๑๖.๓๐ น.

ฉบับท่ี ๑๙ / ๒๕๖๗ฉบับท่ี ๑๙ / ๒๕๖๗

ช่ืองานวิจัย :ช่ืองานวิจัย :

ผูวิจัย : ผูวิจัย : 

วัตถุประสงควัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาบทบาทของนายอําเภอในฐานะผูนําการเปล่ียนแปลงท่ีจะนํานโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง

ไปปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จตามเปาประสงคของโครงการหน่ึงตําบล หน่ึงหมูบานย่ังยืน (Sustainable Village) ตําบลลําผักกูด

อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  

 ผลการศึกษาพบวา นายอําเภอธัญบุรีในฐานะนายอําเภอผูนําการเปล่ียนแปลงไดใชแนวทาง

แปดข้ันตอนสูความสําเร็จของการเปล่ียนแปลงJohn P Kotter ในการสงเสริมและสนับสนุน

การขับเคล่ือนโครงการหน่ึงตําบล หน่ึงหมูบานย่ังยืน (Sustainable Village) ในพ้ืนท่ีตําบล

ลําผักกูด อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานีใหเปนรูปธรรม ไดแก 

ผลการศึกษาผลการศึกษา

การศึกษาวิจัยเร่ือง นายอําเภอผูนําการเปล่ียนแปลงในการขับเคล่ีอนโครงการหน่ึงตําบล 

หน่ึงหมูบานย่ังยืน (Sustainable Village) กรณีศึกษา : โครงการหน่ึงตําบล หน่ึงหมูบานย่ังยืน

(Sustainable Village) ตําบลลําผักกูด อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

การศึกษาวิจัยเร่ือง นายอําเภอผูนําการเปล่ียนแปลงในการขับเคล่ีอนโครงการหน่ึงตําบล 

หน่ึงหมูบานย่ังยืน (Sustainable Village) กรณีศึกษา : โครงการหน่ึงตําบล หน่ึงหมูบานย่ังยืน

(Sustainable Village) ตําบลลําผักกูด อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

นายฤชวัฐร มหาศรานนท นายฤชวัฐร มหาศรานนท 

ดาวนโหลดท่ีน่ีดาวนโหลดท่ีน่ี

หลักสูตรนายอําเภอ รุนที่ ๘๒หลักสูตรนายอําเภอ รุนที่ ๘๒

๑

๒

๓

๔

๖

๕

๗

๘



จัดทําโดย สวนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง สวนวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง 

ทัศนคติเกี่ยวกับความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการครอบครอง

อาวุธปนไวในที่พักอาศัยเพื่อการปองกันตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยทัศนคติดังกลาว

เปนดัชนีที่ถูกสรางขึ้นมาจากการวัดใน 3 ประเด็น ไดแก 

วันท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๑๖.๓๐ น.

วิจัยนาอานวิจัยนาอาน
ประจําเดือน กันยายน ๒๕๖๗ประจําเดือน กันยายน ๒๕๖๗

ฉบับท่ี ๒๐ / ๒๕๖๗ฉบับท่ี ๒๐ / ๒๕๖๗

ช่ืองานวิจัย :ช่ืองานวิจัย : อิทธิพลของทัศนคติเก่ียวกับความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิต

ตอพฤติกรรมการครอบครองอาวุธปนไวในท่ีพักอาศัย

 

อิทธิพลของทัศนคติเก่ียวกับความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิต

ตอพฤติกรรมการครอบครองอาวุธปนไวในท่ีพักอาศัย

 
ผูวิจัย : ผูวิจัย : 

วัตถุประสงควัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาอิทธิพลของทัศนคติเก่ียวกับความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตตอพฤติกรรม

การครอบครองอาวุธปนไวในท่ีพักอาศัย 

ศิริพงศ ปาลกะวงศ ณ อยุธยาศิริพงศ ปาลกะวงศ ณ อยุธยา

พบวาพบวา

ประเภทท่ีพักอาศัย มีอิทธิพลตอพฤติกรรม

การครอบครองอาวุธปนไว ในท่ีพักอาศัย

เชนกัน

ประเภทท่ีพักอาศัย มีอิทธิพลตอพฤติกรรม

การครอบครองอาวุธปนไว ในท่ีพักอาศัย

เชนกัน

ความเช่ือม่ันตอศาลสูงสุด ความเหมาะสม

ในการจัดการกับอาชญากรโดยศาลทองถ่ิน 

และทัศนคติตอการกําหนดโทษประหารชีวิต

สําหรับผูท่ีเปนฆาตกร

ความเช่ือม่ันตอศาลสูงสุด ความเหมาะสม

ในการจัดการกับอาชญากรโดยศาลทองถ่ิน 

และทัศนคติตอการกําหนดโทษประหารชีวิต

สําหรับผูท่ีเปนฆาตกร

ประเด็นท่ี 1ประเด็นท่ี 1 ประเด็นท่ี 2ประเด็นท่ี 2 ประเด็นท่ี 3 ประเด็นท่ี 3 

กลุมอายุ การนับถือศาสนา ภูมิภาค

เขตพ้ืนท่ีอยูอาศัย ระดับการศึกษา 

ฐานะทางการเงินของครอบครัว 

สถานภาพสมรส

กลุมอายุ การนับถือศาสนา ภูมิภาค

เขตพ้ืนท่ีอยูอาศัย ระดับการศึกษา 

ฐานะทางการเงินของครอบครัว 

สถานภาพสมรส

ดาวนโหลดท่ีน่ีดาวนโหลดท่ีน่ี


