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1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   

  รัฐบาลในแตละยุคแตละสมัยไดมีการกําหนดนโยบายและมาตรการตางๆ ออกมาเพ่ือแกปญหา
ความยากจนและชวยเหลือคนจนหรือผูมีรายไดนอยใหสามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานท่ีจําเปนอันจะเปนการชวย
ยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน เริ่มตนจากการคนหาถึงท่ีมาหรือสาเหตุของปญหาหรือภาวะความยากจนท่ีเกิดข้ึน
และจัดมาตรการใหความชวยเหลือเปนรายบุคคล เพ่ือใหความชวยเหลือสามารถกระทําไดอยางตรงจุดและตรง
ตามความจําเปนของแตละบุคคล ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีภายใตการนําของ พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี
ไดมติเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 รับทราบโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐป 2560 ซ่ึงเปนการ
เปดโอกาสใหผูมีรายไดนอยท่ีมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ลงทะเบียนระหวางวันท่ี 3 เมษายน–15 
พฤษภาคม 2560 ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโครงการบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคมภายใตโครงการ e.-.Payment 
ภาครัฐ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพของการจัดสวัสดิการสังคมและการใหความชวยเหลือของภาครัฐและคณะรัฐมนตร ี
ไดมีมติเม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2560 เห็นชอบในหลักการแนวทางการจัดประชารัฐสวัสดิการการใหความชวยเหลือ
ผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐ โดยผูท่ีไดรับสิทธิ์สามารถใชบัตรสวัสดิการแหงรัฐซ้ือสินคาอุปโภคบริโภคท่ีจําเปน  
ในรานคาท่ีรวมโครงการใชชําระคาเดินทาง เชน คารถไฟ คารถประจําทาง คารถขนสงเปนตน ตามยอดเงิน   
ท่ีกําหนดใหในแตละเดือน 
   การศึกษาวิจัย เรื่อง บทบาทของนายอําเภอในการสนับสนุนนโยบายของรัฐ ศึกษาเฉพาะกรณี : 
บทบาทของนายอําเภอกับการขับเคลื่อนนโยบายบัตรสวัสดิการแหงรัฐ อําเภอโกสัมพีนคร จังหวัดกําแพงเพชร.
มีวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย 1..เพ่ือศึกษาบทบาท และอํานาจหนาท่ีของนายอําเภอกับการขับเคลื่อน
นโยบายบัตรสวัสดิการแหงรัฐ ๒. เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค บทบาทและอํานาจหนาท่ี แนวทางแกไขปญหา  
ในการขับเคลื่อนนโยบายบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 

2. วิธีการศึกษา 

    การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ดําเนินการวิจัยโดยศึกษาจากขอมูลเอกสาร 
(Documentary research) และการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) เก็บขอมูล การสัมภาษณ กับ 
นายอําเภอโกสัมพีนคร ปลัดอําเภอ ผูรับผิดชอบงานบัตรสวัสดิการแหงรัฐ ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร สาขาโกสัมพีนคร ผูชวยผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาโกสัม
พีนคร ผูชวยคลังจังหวัดกําแพงเพชร รับผิดชอบพ้ืนท่ีอําเภอโกสัมพีนคร พัฒนาการอําเภอโกสัมพีนคร และ
กํานันตําบลในเขตอําเภอโกสัมพีนคร รวมจํานวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น ๙ คน 

3. ผลการศึกษา 

   บทบาทและอํานาจหนาท่ีของนายอําเภอกับการขับเคลื่อนนโยบายบัตรสวัสดิการแหงรัฐ  
สรุปไดดังนี้ 
    ๓.๑ บทบาทของนายอําเภอท่ีถูกกําหนด พบวา มีการบริหารงานตามระเบียบ กฎหมาย โดย
ดําเนินการในฐานะหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบดูแลภารกิจท้ังปวงท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนสุขและความผาสุก
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี มีการวางแผนงานการขับเคลื่อนนโยบายบัตรสวัสดิการแหงรัฐ บูรณาการหนวยงาน
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ราชการตางๆ ท่ีเก่ียวของตามนโยบายดังกลาว กําหนดการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนการจัดบุคลากรปฏิบัติงาน 
ติดตาม เรงรัดการดําเนินกิจกรรมตางๆ แตละข้ันตอนรวมท้ังประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายของนโยบายบัตรสวัสดิการแหงรัฐ การบริหารตามการมอบหมายจากคณะอนุกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐประจําจังหวัด ตามคําสั่งท่ี ๑/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐประจําจังหวัดกําแพงเพชรและคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมี
บัตรสวัสดิการแหงรัฐประจําอําเภอ (ทีมหมอประชารัฐสุขใจ) โดยเปนประธานคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู 
มีบัตรสวัสดิการแหงรัฐประจําอําเภอ ซ่ึงในการปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายบัตรสวัสดิการแหงรัฐไดดําเนินการ
วางแผน.การดําเนินงาน.การติดตาม และจัดใหมีการรายงานตามข้ันตอน เปนไปตามคาสั่งดังกลาว 
    ๓.2 บทบาทของนายอําเภอท่ีปฏิบัติจริง พบวา ปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายท่ีใหอํานาจ
ไว ในการนําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติตอบสนองความตองการของประชาชนในการดูแลทุกข
สุข รักษาผลประโยชนของประชาชน การบริหารงานไดนําหลักการบริหารงานมาใช คือ 1. การวางแผนงาน 
(Plan)  2. การลงมือปฏิบัติ (Do) 3. การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check) และ 4. การปฏิบัติตามผลการ
ตรวจสอบ (Act) มีการศึกษารายละเอียดของนโยบายเพ่ือนําไปชี้แจง สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของมีความเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติงานการขับเคลื่อนนโยบายไดตามวัตถุประสงค เปาหมาย และ
ระยะเวลา การทบทวน และปรับแผนงานแกไขปญหาอยางตอเนื่อง มีการบูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของทุก
หนวยงาน ดําเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ อํานวยความสะดวก 
การสรางชองทางการสื่อสารเฉพาะสําหรับผูปฏิบัติงานและผูท่ีเก่ียวของ จัดหาและอนุมัติงบประมาณสําหรับ
การปฏิบัติงานแตละข้ันตอน ใหสามารถดําเนินการไดตามกรอบระยะเวลาของนโยบายบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 
   ๓.3 บทบาทของนายอําเภอท่ีคาดหวัง พบวาผูปฏิบัติงานตองการความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน การเอาใจใสผูปฏิบัติงาน การชวยเหลือแกไขปญหาเร็ว การประสานงาน เปนผูนําท่ีมีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี   ไมทอดท้ิงผูปฏิบัติงาน หม่ันซักถามและติดตามงานแบบเปนกันเอง เปนผูนําท่ีมีความรู
ความสามารถ เอาใจใสและใหกําลังใจในการปฏิบัติงานและใหสรางบรรยากาศการปฏิบัติงานอยางเปนกันเอง 

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ   
   ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในเรื่องบทบาท และอํานาจหนาท่ีของนายอําเภอกับ 
การขับเคลื่อนนโยบายบัตรสวัสดิการคนจน สรุปไดดังนี้   
    ๔.1.ปญหาอุปสรรค บทบาทและอํานาจหนาท่ีในการขับเคลื่อนนโยบายบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 
พบวาระยะเวลาในการดําเนินงานนอยเกินไป การกําหนดนโยบายไมสอดคลองกับหวงเวลา นโยบายมีการ
ประชาสัมพันธวัตถุประสงคโครงการการดําเนินงานใหกับราษฎรท่ีมีคุณสมบัติทราบไมชัดเจน มีการเก่ียงงาน
ระหวางธนาคาร การปฏิบัติงานมีหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนจํานวนมาก บทบาทการทํางานท่ีตางกันทําใหมี  
การทํางานแตกตางกัน ทัศนคติและวิธีคิดมีความแตกตางกัน 
    ๔.2.แนวทางในการแกไขปญหา อุปสรรค ในการขับเคลื่อนนโยบายบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 
พบวา ควรมีการดําเนินการประชาสัมพันธนโยบายบัตรสวัสดิการแหงรัฐใหชัดเจนทุกกลุมเปาหมาย หลาย
ชองทาง เชน ทางทีวี วิทยุ รวมท้ังหอกระจายขาว ควรมีการแตงตั้งคณะทํางานระดับอําเภอท่ีประกอบดวยผูแทน
ของหนวยงานระดับจังหวัดท่ีเก่ียวของโดยระบุมอบหมายงานบุคคลใหชัดเจนและเขามาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
อําเภอ และผูประสงคลงทะเบียนฯ สามารถลงทะเบียน ติดตอหรือประชุม ไดทุกท่ีท่ีสามารถไปประชุมได โดย
ไมจําเปนตองกลับภูมิลําเนาตนเอง 


