
บทบาทของนายอําเภอดานสงัคม ดานสาธารณสุข และดานการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ ศึกษา

เฉพาะกรณี : เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกบัการพัฒนาพ้ืนที่อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

นายเรืองลักษณ เรืองยังดี (นอ.) รุนท่ี 75 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
   คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดมีคําสั่ง คสช. ท่ี 72/2557 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2557 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการคาและการลงทุน 
ของประเทศตามนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยใชประโยชนจากความเชื่อมโยงดานคมนาคมขนสง
ของภูมิภาคอาเซียนและขอตกลงการคาเสรีภายใตกรอบอาเซียน     
  คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ไดมีมติครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 
15 กรกฎาคม 2557 จัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรกใน 5 พ้ืนท่ี ไดแก อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 
อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว พ้ืนท่ีชายแดนจังหวัดตราด พ้ืนท่ีชายแดนจังหวัดมุกดาหาร และอําเภอสะเดา 
(ดานศุลกากรสะเดา และดานศุลกากรปาดังเบซาร)  ตามประกาศ กนพ. ท่ี 1/2558 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2558 
และมีการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะท่ี 2 เพ่ิมเติม 5 พ้ืนท่ี ตามประกาศ กนพ. ท่ี 2/2558 ลงวันท่ี 
24 เมษายน 2558 
  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลาเปนพ้ืนท่ีซ่ึงมีศักยภาพสูง เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีติดตอกับรัฐเคดาห 
และรัฐปะลิส ซ่ึงเปนชองทางหลักเชื่อมไปสูประเทศมาเลเซียและสิงคโปร ยังใกลเคียงทาเรือปนังและทาเรือ
กลางของประเทศมาเลเซีย โดยมีจุดผานแดน 2 จุด (สรัชพงศ สิทธิชัย, 2558) ซ่ึงเชื่อมกันกับทางรถและทางเรือ 
ทําใหดานศุลกากรในพ้ืนท่ีอําเภอสะเดาเปนดานศุลกากรท่ีมีปริมาณการคาสูงสุดเปนอันดับหนึ่งและอันดับสอง
ของประเทศ ประกอบกับเปนพ้ืนท่ีภายใตโครงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษสามฝายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย 
(IMT-GT) จึงมีโอกาสในการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษรวมกันระหวางพ้ืนท่ีของอําเภอกับเมืองบูกิตกา
ยูฮีตัมของประเทศมาเลเซีย (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2561) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลาจึงมีความ
นาสนใจวา มีการพัฒนาท่ีมีความสมดุลกับการพัฒนาความเปนอยูท่ีดีของประชาชนหรือไมและมีปญหา
อุปสรรคใดเกิดข้ึนบางหรือไม ตลอดจนวิธีการบริหารจัดการในดานท่ีเก่ียวของประเด็นดังกลาว ภายใตบริบท
การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษโดยเฉพาะในดานสังคมและสาธารณสุข ผูศึกษาจึงมีความสนใจวา 
นายอําเภอท่ีเปนผูนําเชิงพ้ืนท่ีมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในพ้ืนท่ีโดยตรง แตไมมีกลไกหรือโครงสรางรองรับ
บทบาทเก่ียวกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไวโดยเฉพาะ จะสามารถมีบทบาทมากนอยเพียงใด ในดานการแกไข
หรือดําเนินการในประเด็นท่ีเก่ียวของในดานสังคมและสาธารณสุข เพ่ือจะไดนําผลการศึกษามานําเสนอแนวทาง 
การปรับหรือแกไขปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตอไป 

2. วิธีการศึกษา 
    การศึกษาบทบาทของนายอําเภอดานสังคม ดานสาธารณสุข และดานการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ 
ศึกษาเฉพาะกรณี : เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกับการพัฒนาพ้ืนท่ีอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา เปนการศึกษา
เชิงคุณภาพ เนื่องจากศึกษาในประเด็นท่ีมีรายละเอียดสูงจึงทําการศึกษาดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือรวบรวม
รายละเอียดความสัมพันธและประเด็นท่ีเกิดข้ึนแลวนํามาสรุปและอภิปรายผล.เพ่ือนําไปสูการตอบปญหา     
ในการศึกษาวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
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3. ผลการศึกษา 
   บทบาทของนายอําเภอดานสังคม ดานสาธารณสุขและดานการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ 
ศึกษาเฉพาะกรณี : เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกับการพัฒนาพ้ืนท่ีอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา สรุปไดดังนี้ 
   3.1 บทบาทของนายอําเภอสะเดาในดานการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจพบวา นายอําเภอมี
บทบาทตามระเบียบหรือกฎหมายกําหนด ในดานการวางแผน ดานการนําองคการ และดานการควบคุม/ประเมินผล 
แตบทบาทท่ีกระทําจริงและบทบาทท่ีคาดหวัง มีขอจํากัดดานการกําหนดนโยบายและการวางแผนท่ีนายอําเภอมี
บทบาทเฉพาะดานและไมมีอํานาจตัดสินใจโดยตรง สงผลใหมีบทบาทในเชิงรับ (Passive) ท่ีประสบปญหา   
ในการดําเนินการ 
  3.2 บทบาทของนายอําเภอสะเดาในดานสังคมพบวา นายอําเภอสะเดามีบทบาทตามระเบียบ
หรือกฎหมายกําหนดโดยตรงในดานสังคมทุกกระบวนการบริหารจัดการ แตบทบาทท่ีกระทําจริงและบทบาท 
ท่ีถูกคาดหวัง แมจะไมพบปญหาจากความไมสอดคลองระหวางบทบาทในแตละดาน แตบทบาทท่ีถูกคาดหวัง
ใหการจัดการประเด็นปญหาใหมท่ีเกิดข้ึนจากการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ยังขาดเครื่องมือทางกฎหมาย
รองรับมีปริมาณและประเด็นปญหาท่ีเพ่ิมข้ึน 
   3.3 บทบาทของนายอําเภอสะเดาในดานสาธารณสุขพบวา บทบาทของนายอําเภอในดาน
สาธารณสุขตามระเบียบหรือกฎหมายกําหนดนั้น นายอําเภอสะเดาไมมีอํานาจหนาท่ีโดยตรง มีบทบาทท่ี
กระทําจริงคอนขางมากในสวนท่ีเปนอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเปนผูสนับสนุนขอมูล
และประสานงานดําเนินการในดานสาธารณสุข ตามกฎหมายในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหเกิดการประสานงานรวมกันอยางเปนระบบและเกิดประสิทธิภาพในพ้ืนท่ี และมีบทบาทในการขับเคลื่อน 
โดยการมอบหมายใหสาธารณสุขอําเภอสะเดาเปนผูขับเคลื่อนเรื่องภาวะสุขภาพในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ รวมกับบุคลากรดานสาธารณสุข และอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ภาคีเครือขาย.รวมท้ังเขาไป
ดําเนินการแกไขปญหาโดยตรงในประเด็นดานอนามัยสิ่งแวดลอม เชน กรณีโรงงานปลอยน้ําเสียลงแหลงน้ํา 
เปนตน 

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ   
  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลาของนายอําเภอสะเดา
พบวามีปญหาจากทรัพยากรบุคคลและงบประมาณไมเพียงพอ ทรัพยากรบุคคลขาดแคลนท้ังในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ ในดานการจัดโครงสรางและการบริหารงานพบวา ไมมีกลไกเชิงโครงสรางรองรับการจัดการ      
ในรูปแบบของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ การขาดกฎหมายและระเบียบรองรับในการจัดการประเด็นปญหาใหม
จากการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  4.1 ขอเสนอในเชิงโครงสรางและกลไกการบริหารจัดการ ควรกําหนดใหมีโครงสรางในการ
พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษโดยแยกออกจากโครงสรางการบริหารราชการท่ีมีอยูและกําหนดกลไก      
การบริหารจัดการ โดยอาศัยการบัญญัติเปนกฎหมายท่ีมีความชัดเจน โดยอาจแบงระหวางระดับอําเภอและจังหวัด 
  4.2 ขอเสนอในเชิงการจัดสรรทรัพยากร กําหนดวงเงินงบประมาณสําหรับการพัฒนาและ
แกไขปญหาในการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือใหอําเภอมีความคลองตัวและพัฒนาบุคลากรใหมี
สมรรถนะท่ีสนับสนุนตอการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 


