
นายอําเภอท่ีดีและมีคุณภาพ (Smart Officer) 
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อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร   
 

 นายวิชาญ อิทธิฤกษมงคล นอ.รุนท่ี 75 
 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   
 นายอําเภอ ถือเปนตําแหนงหนาท่ีท่ีมีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการพ้ืนท่ี.โดยเฉพาะ 
ในการบริหารราชการสวนภูมิภาค.ซ่ึงสามารถพิจารณาไดจากบทบาทอํานาจหนาท่ีของนายอําเภอตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ แผนดิน พ.ศ..๒๕๓๔ และพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ. 
๒๔๕๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท้ังนี้ สามารถกลาวโดยสรุปไดวานายอําเภอเปนผูรับผิดชอบหรือผูบริหารสูงสุด   
ในการบริหารราชการภายในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ.ในการนําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลหรือของหนวยงานตางๆ 
ไปปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เกิดประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีได  
โดยการดูแลใหการปฏิบัติเปนไปตามกฎหมายจัดใหมีการบริการภาครัฐและการดําเนินการตางๆ เพ่ือใหประชาชน  
อยูดีมีสุขท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวิต ตลอดจนดําเนินการตามภารกิจท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 
หรือท่ีมีกฎหมายกําหนดไวใหกระทําการในพ้ืนท่ีดวย.ท้ังนี้รวมถึงมีบทบาท อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ในพ้ืนท่ีอําเภอในการรักษาความสงบเรียบรอย ดูแลทุกขสุขความปลอดภัยของราษฎรในพ้ืนท่ีในทุกๆดาน     
จึงอาจกลาวไดวานายอําเภอมีบทบาทภารกิจครอบคลุมงานใน ๓ มิติ ไดแก ดานกฎหมายตามอํานาจหนาท่ีเฉพาะ 
(Function) ดานการสนับสนุนและขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล (Agenda) และดานการบริหารจัดการในพ้ืนท่ี (Area) 
 ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนายอําเภอ.ตําแหนงประเภทผูอํานวยการ.(สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน ๒๕๕๒.กองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ๒๕๕๘).ไดกลาวถึงหนาท่ี 
และความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีปฏิบัติไดแก.นายอําเภอมีหนาท่ีบริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการท่ีตํ่ากวา
กรมในราชการบริหารสวนภูมิภาคและปฏิบัติหนาท่ีในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน การติดตอ ประสานงาน.
วางแผน.มอบหมายงาน.วินิจฉัย.สั่งการ.ควบคุม.ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล 
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบและยังอาจปฏิบัติงานอยางใด.อยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือเสนอแนะแนวทางในดานการปกครอง การบริหารราชการอําเภอ.กํากับดูแล.
สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.รับผิดชอบดูแลภารกิจท้ังปวงท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือประโยชนสุขและความสุขใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ.ท่ีไดรับการแตงตั้ง 
เปนผูแทนของสวนราชการหรือรัฐบาลในการรวมประชุมปญหาตางๆ เก่ียวกับงานดานการปกครองท้ังในประเทศ
และตางประเทศ  
 นอกจากนั้น.นายอําเภอในฐานะนักปกครองในพ้ืนท่ีจําเปนตองมีการบริหารจัดการและการปกครอง 
โดยยึดหลัก “คุณธรรมจรยิธรรม” ตามบริบททางสังคม วัฒนธรรม ความเชื่อในพ้ืนท่ีซ่ึงทําใหเกิดแนวคิดสําคัญ
เก่ียวกับเรื่อง.“คุณธรรมของนักปกครอง”.ซ่ึงไดมีการศึกษาอยางตอเนื่องโดยมุงเนนเรื่องสภาพความเปนผูนําใน
การเปนนักปกครอง คือ บุคคลท่ีมีความตองการในการเปนผูนํามีสภาพคุณงามความดีเปนลักษณะไดรับยกยอง
เปนรากฐานของหลักการและศีลธรรมอันดียึดม่ันในหลักความจริงท่ีเปนแนวทางแหงความประพฤติปฏิบัต ิ  
ยึดม่ันในกฎเกณฑความถูกตองและดํารงไวซ่ึงความยุติธรรม.เพ่ือใหงานของการปกครองบรรลุเปาหมาย     
อยางมีประสิทธิภาพ.ประชาชนเกิดความเชื่อถือศรัทธาใหความเคารพใหความรวมมือ.รวมแรง.รวมใจในการทํางาน 



ทําใหงานบรรลุผลเปนอยางดี (สุกิจ.ชัยมุสิก.๒๕๕๘).ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy 
Philosophy.SEP) เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี.9.ไดทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทาง  
การดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยตั้งแตป.พ.ศ..2517.กอนการเกิดวิกฤติการณทางเศรษฐกิจและเม่ือภายหลัง   
ไดทรงเนนย้ําแนวทางแกไขเพ่ือใหรอดพนจากวิกฤติเศรษฐกิจในป.พ.ศ..๒๕๔๐.และสามารถดํารงอยูไดอยาง
ม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ.ซ่ึงเปนวิถีชีวิตท่ีสามารถนํามาประยุกต   
ใชไดท่ัวไปท้ังชีวิตคนเมืองและคนในชนบท หากวิถีชีวิตมีความสอดคลองสมดุลกับธรรมชาติ.ใหรูจักเอ้ือเฟอ
แบงปนกันระหวางเพ่ือนมนุษยดวยกันรวมท้ังการสรางความสมดุลระหวางกายกับจิตใหเกิดข้ึน ดังพระบรม
ราโชวาทเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๙ ซ่ึงไดพระราชทานไวเม่ือวันท่ี 
๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. 2517 ความวา  

“.... การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับข้ัน ตองสรางพ้ืนฐาน คือ ความพอมี พอกิน พอใช
ของประชาชนสวนใหญเบื้องตนกอนโดยใชวิธีการและอุปกรณท่ีประหยัด แตถูกตองตามหลักวิชาการ 
เม่ือไดพ้ืนฐานความม่ันคงพรอมพอควรและปฏิบัติไดแลว.จึงคอยสรางความเจริญและฐานะเศรษฐกิจ
ข้ันท่ีสูงข้ึนโดยลําดับตอไป หากมุงแตจะทุมเทสรางความเจริญยกเศรษฐกิจข้ึนใหรวดเร็วแตประการเดียว 
โดยไมใหแผนปฏิบัติการสัมพันธกับสภาวะของประเทศและของประชาชนโดยสอดคลองดวย ก็จะเกิด
ความไมสมดุลในเรื่องตางๆ ข้ึน ซ่ึงอาจกลายเปนความยุงยากลมเหลวในท่ีสุด...”  

และพระราชทานไวเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2517 ความวา  
 “....ขอใหทุกคนมีความปรารถนาท่ีจะใหเมืองไทยพออยูพอกิน มีความสงบและทํางานตั้งจิต
อธิษฐานตั้งปณิธานในทางนี้ท่ีจะใหเมืองไทยอยูแบบพออยูพอกิน ไมใชวาจะรุงเรืองอยางยอดแตวามีความพออยู 
พอกิน มีความสงบ เปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ถาเรารักษาความพออยูพอกินนี้ได เราก็จะยอดยิ่งยวดได...”  
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดมีการประยุกตใชอยางแพรหลายในสังคมทุกระดับ และถือ
เปนแนวคิดหลักในการพัฒนาประเทศ ท่ีครอบคลุมท้ังในมิติในดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม คุณธรรม 
จริยธรรม การอยูรวมกันโดยท่ีกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ได กําหนดวิสัยทัศนอยางชัดเจน “ประเทศมี
ความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
นอกจากนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไดยึดหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง.เปน.หลักการสําคัญในการกําหนดแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะเวลา.๕.ป.จึงเห็นไดวา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักการสําคัญในการกําหนดแนวทางการพัฒนาประเทศในปจจุบัน
และอนาคต ควรท่ีจะมีการศึกษาอยางเปนระบบถึงการนํามาประยุกตใชในทุกระดับ ท้ังใน ระดับปจเจก 
บุคคล ระดับชุมชน ระดับองคกรสถาบัน  
 ดังนั้น การศึกษาวิจัยเรื่อง.นายอําเภอท่ีดีและมีคุณภาพ (Smart Officer) ศึกษากรณี :  
การสงเสริมและสนับสนุนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร จึงเปนเรื่องท่ีมี
ความสําคัญในการศึกษาทําความเขาใจบทบาทของนายอําเภอในการสงเสริมและสนับสนุนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการประยุกตใชในพ้ืนท่ีอําเภอในทุกระดับ ท้ังในระดับปจเจกบุคคล ระดับชุมชน ระดับ
องคกรสถาบัน ท้ังนี้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
และเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล ซ่ึงนายอําเภอในฐานะผูบริหารสูงสุดในพ้ืนท่ีอําเภอจําเปนตองมีบทบาท
สําคัญในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี 

 

 



2. วิธีการศึกษา  
  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาวิจัยจากเอกสารและการสัมภาษณ  
แบบเจาะลึกจากประชากรกลุมตัวอยาง 4 กลุม ไดแก ๑) กลุมผูบริหาร (นายอําเภอ พัฒนาการอําเภอ และ
เกษตรอําเภอ).๒).กลุมเจาหนาท่ีหนวยงานราชการ.(สังกัดหนวยงานอ่ืน).ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและสนับสนุน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง.(ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยม).๓).กลุมผูนําทองท่ีและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในพ้ืนท่ี (กํานันและผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ ๔) กลุมองคกรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและสนับสนนุ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ี.(ประธาน.ศพก.อ.บานมวง).รวม 6 คน  

3. ผลการศึกษา 
  ๑..บทบาทของนายอําเภอ ในการสงเสริมและสนับสนุนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ในพ้ืนท่ี ในระดับตางๆ ไดแก ระดับปจเจกบุคคล ระดับชุมชน ระดับองคกรสถาบัน พบวา  
  1.1.ในระดับปจเจกบุคคล.นายอําเภอไดพยายามแสดงบทบาทความเปนผูนํ า 
การเปลี่ยนแปลง.โดยการประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางใหแกราษฎรในพ้ืนท่ีในการนอมนํา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันและในครอบครัว  
  1.2 ในระดับชุมชน นายอําเภอไดสรางความตระหนักรู ตลอดจนสรางกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือใหเกิดตัวชี้วัดรวมกันในการพัฒนาชุมชนขยายผลไปสูในระดับกลุมองคกรในพ้ืนท่ี  
  1.3 ในระดับองคกรสถาบัน นายอําเภอไดสงเสริมใหมีการเชื่อมโยงการดําเนินงานกับ
เครือขายภาคีท้ังภายในและภายนอกอําเภอ.พรอมเนนใหขาราชการ พนักงาน ตลอดจนราษฎรในทุกภาคี
เครือขายมีสวนรวมใหมากท่ีสุด 

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 สภาพปญหา/อุปสรรค.ในการสงเสริมและสนับสนุนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
บทบาทของนายอําเภอ พบวา  
 4.1 ในระดับปจเจกบุคคล ปญหาอุปสรรคท่ีสําคัญท่ีสงผลตอบทบาทของนายอําเภอในการ
สงเสริมและสนับสนุนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง.คือการท่ีราษฎรและเกษตรกรในพ้ืนท่ีสวนใหญยังมี
ความเขาใจวาการดําเนินการสงเสริมใหราษฎรนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
เปนหนาท่ีของทางราชการเทานั้น 
 4.2 ในระดับชุมชน ศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีระดับตางๆ 
ไมไดมีบทบาทหรืออํานาจหนาท่ีโดยตรงในการขับเคลื่อนศูนยไปสูการปฏิบัติ หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของตางๆ 
ไมไดใหการสนับสนุนอยางตอเนื่องจึงทําใหศูนยเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีระดับตางๆ 
หลายๆ ศูนยไมมีบทบาทท่ีชัดเจนอีกท้ังนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไดปรับเปลี่ยนนโยบายตลอด ทําใหศูนยเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในหมูบาน/ชุมชน ไมเกิด
ความยั่งยืนอยางแทจริง  
 4.3 ในระดับองคกรสถาบัน สวนราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ตลอดจน
สถาบันการศึกษาในปจจุบันขาดการทํางานแบบบูรณาการระหวางหนวยงานสวนราชการตางๆ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มักจะทํางานใน Function ของตนเองและขาราชการในพ้ืนท่ี โยกยายบอยทําใหการดําเนินงานฯ 
ไมตอเนื่อง  
 



 แนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ี          
ในบทบาทของนายอําเภอ พบวา  
 1. ระดับปจเจกบุคคล นายอําเภอควรมีบทบาทในการสรางกระบวนการมีสวนรวม กระตุน
ใหราษฎรเขามารวมคิดรวมทํา ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดหลัก “ระเบิดจากขางใน”   
ในการพ่ึงตนเองและเพ่ิมความสมดุลในการดํารงชีวิต และเพ่ิมความสมดุลในการดํารงชีวิตศึกษาแนวคิด     
และนํามาปรับใชตามศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี  
 2. ในระดับชุมชน นายอําเภอควรจะสนับสนุนและสงเสริม ใหหมูบาน/ชุมชน ท่ีมีศูนยเรียนรู
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีระดับตางๆ.ใหมีบทบาทและหนาท่ีโดยตรงในการขับเคลื่อนงาน  
ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชกลไกของคณะกรรมการบริหารงานอําเภอ (กบอ.) เปนผูดําเนินการ
รวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี  
 3. ในระดับองคกรสถาบัน นายอําเภอควรจัดทําแผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอําเภอแบบบูรณาการ (Master Plan) โดยกําหนดใหมีวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ ท่ีมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับ
สภาพปญหาและความตองการของพ้ืนท่ีอําเภอจัดทําพิธีลงนาม MOU ใหแตละสวนราชการ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมกันบูรณาการในการขับเคลื่อนการดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ี
รวมกันโดยกําหนดใหการขับเคลื่อนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนวาระแหงอําเภอจัดตั้ง
ทีมงานหรือชุดปฏิบัติการเก่ียวกับเรื่องนี้ข้ึนมาโดยเฉพาะ  
 ท้ังนี้ การสงเสริมและสนับสนุนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ถือเปนบทบาทสําคัญของ
นายอําเภอ ในมิติการบริหารจัดการพ้ืนท่ี มิติการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญของรัฐบาล ซ่ึงหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักการสําคัญตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศใน
ทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ ระดับตําบล ระดับหมูบาน/ชุมชน ไปจนถึง ระดับบุคคล 
ซ่ึงจากผลการศึกษาพบวา นายอําเภอบานมวง มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีทุกระดับตั้งแต ระดับบุคคล ระดับชุมชน และ ระดับองคกร สถาบัน  

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในระดับปฏิบัติ  
  4.1 ดานบุคลากร ควรขอรับการสนับสนุนกรอบอัตรากําลังเพ่ิมเติม และควรมีการตั้ง
หนวยงานมารับผิดชอบงานเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับงาน/โครงการท่ีสงเสริมและสนับสนุนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง  
  4.2 ดานงบประมาณ ควรใหมีการจัดสรรงบประมาณเฉพาะเพ่ือใชดําเนินการดานตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน/โครงการภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง โดยแยกออกจาก
งบประมาณปกติของสวนราชการและงบพัฒนาจังหวัด ท้ังนี้ใหอําเภอโดยท่ีทําการปกครองอําเภอเปน
ศูนยกลางประสานการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณ  
  4.3 ดานการติดตามผล ควรใหนายอําเภอมีสวนรวมในการตรวจสอบ ติดตาม และ 
ประเมินผล โดยมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานรวมกับสํานักงานคณะกรรมการพิเศษ
เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ.(กปร.).รวมท้ังใหมีการพิจารณาทบทวนปรับปรุง
ยุทธศาสตรตางๆ.ใหสอดคลองกับสถานการณและความจําเปนของพ้ืนท่ี  
 
 



  4.4 ดานการมีสวนรวม นายอําเภอควรจัดกิจกรรมในลักษณะท่ีเปนการสงเสริมให
ราษฎรในพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ เชน จัดใหมีการเชิด
ชูเกียรติบุคคล ชุมชน หรือ องคกร สถาบันท่ีนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสูการปฏิบัติท่ีเห็นผล
เปนรูปธรรมและเปนแบบอยางท่ีด ี 

 ขอเสนอแนะในระดับนโยบาย  
 1..ผูบริหารสูงสุดของกระทรวงมหาดไทย.ควรใหความสําคัญกับบทบาทของนายอําเภอ  
ในการสงเสริมและสนับสนุนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง.โดยกําหนดใหเปนตัวชี้วัดในการพิจารณาความ
ดีความชอบและความกาวหนาในสายงานของนายอําเภอ  
 2. นายอําเภอควรกําหนดใหหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูในวิสัยทัศนการพัฒนาของ
อําเภอเพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอสอดคลองกับทิศทางของยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ..2560 – 2564) 

 ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ  
 1..ควรมีการศึกษาวิจัยการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใชในระดับบุคคล
อยางจริงจังโดยเนนการศึกษา กรณีท่ีประสบความสําเร็จเพ่ือถอดบทเรียน (Best Practice) และถอดบทเรียน
ไปสูสังคมในวงกวางเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในวงกวาง  
 2..ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติม.ในประเด็นความเชื่อมโยงระหวางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กับเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ซ่ึงถือเปนทิศทาง
ของการขับเคลื่อนและพัฒนาโลกวามีประเด็นท่ีเก่ียวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของไทย เพ่ือนํามา
ประยุกตและปรับใชตอไป   


