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ระดับดี 
38.84%

จาํนวน 341 อําเภอ

การพิจารณาบรรจุแต่งตั�งขา้ราชการตาํแหนง่อื�น ๆ 
      ที�มีความสําคญั ในการปฏิบตัหินา้ที�ของอําเภอ 

การพิจารณาเพิ�มและจัดสรรอัตรากาํลังของขา้ราชการ
      ใหเ้ป� นไปตามกรอบอัตรากาํลงัที�กาํหนด 

การพิจารณาพัฒนาศักยภาพของบคุลากรฝ� ายปกครอง

การมหีนว่ยใหค้าํแนะนาํปรึกษาฟ�องแกต้า่งใหก้บับคุลากร
      ที�ปฏบิตังิานใหแ้กก่รมการปกครอง 

ผลการปฏบิตัริาชการเป� นไปตาม
กฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 

และคําสั�งทางราชการ 
(Function และ Area)

สรุปผลการกาํกับและติดตามผลการปฏิบัติราชการ
ในหน้าที�ปลัดจังหวัด ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2567

866 อําเภอ98.63%

67%

55.97%

43.35%

การรายงานผลครบแลว้ 76 จังหวัด 
จํานวน 878 อําเภอ 

ผา่นทาง e-form ตามแบบตรวจฯ 
(ปจ.1 และ ปจ.2)

การตรวจกํากับและติดตาม
ผลการปฏิบัติราชการ

ผลการปฏบิติัราชการ
เป� นไปตามเป� าหมาย

ยทุธศาสตร์ นโยบาย และ
ภารกจิที�สําคญัของรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย 
(Agenda)

อัตรากาํลงับคุลากร

ด้านวางแผนอัตรากําลงั

ด้านคุณลักษณะของบุคลากร

เป� นไปตามเป� าหมาย

  ไมเ่ป� นไปตามเป� าหมาย

64.46%

35.54%

เป� นไปตามกรอบอัตรากาํลงัที�กาํหนด 

ไมเ่ป� นไปตามกรอบอัตรากาํลงัที�กาํหนด

ดา้นการบริหารงบประมาณ
ของอําเภอ 

ระดับพอใช้
0.23%

จาํนวน 2 อําเภอ 
 

ระดับดีมาก
60.93%

จาํนวน 535 อําเภอ

100%
878

อําเภอ

566 อําเภอ

312 อําเภอ

ดา้นสภาพการใชง้านของสถานที�ราชการที�จําเป� นตอ้งซอ่มแซมเร่งดว่น

99.09%

เป� นไปตามระเบยีบและนโยบาย
ดา้นการเงนิการคลัง

ยังไม่เป� นไปตามระเบียบและนโยบาย
 ด้านการเงนิการคลัง 

อาคารที่ว�าการอําเภอ
จํานวน 15 แห�ง 

ห�องนํ้า/ห�องสุขา 
จํานวน 17 แห�ง

หอประชุม 
จํานวน 41 แห�ง

บ้านพักนายอําเภอ 
จํานวน 47 แห่ง 

สถานที�จอดรถ 
จํานวน 12 แห่ง

กองร�อยอาสารักษาดินแดน 
จํานวน 43 แห�ง

สภาพภูมิทัศน� 
จํานวน 4 แห�ง  

ระบบนํ้าประปา 
จํานวน 18 แห�ง

ระบบสื่อสาร โทรคมนาคม
อินเตอร�เน็ต 
จํานวน 9 แห�ง

สิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับผู�พิการ 
จํานวน 6 แห�ง

บอร�ดประชาสัมพันธ�
จํานวน 3 แห�ง

บ�านพัก/อาคารห�องชุด
ข�าราชการ
จํานวน 69 แห�ง 

ระบบไฟฟ�า
จํานวน 17 แห�ง

ระดับดีมาก 

ระดับดี 

0.68%ระดับพอใช้

ความสะอาด ความเป� นระเบยีบเรียบร้อย และความสวยงาม 
ของสถานที�ราชการและสภาพภมูทิศันโ์ดยรวม 

สถานที�ที�ตอ้งปรับปรุงมากที�สุด คอื บา้นพัก/อาคารหอ้งชดุของขา้ราชการ

ด้านสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ
บคุลิกภาพ ศักยภาพ ความรับผิดชอบ

จิตสํานึกในการปฏบิตังิาน ระเบยีบ วินยั 
และขวัญกาํลังใจของบคุลากร

ประเดน็ขอ้เสนอแนะของจังหวัด
ดา้นบคุลากร ดา้นงบประมาณ

กรอบอัตรากาํลังของ ทปค.จ. และ ทปค.อ.
      ไม่สอดคลอ้งกบัภารกจิและปริมาณงาน

การพิจารณาเรื�องคา่ตอบแทน สวัสดกิาร และสิทธิประโยชน์
      ของบคุลากรฝ� ายปกครอง ลกูจ้าง และ พนกังานราชการ 

การสนับสนุนงบประมาณการขับเคลื�อน
      งานในพื�นที� 

การสนับสนุนการก่อสร้างและซ่อมแซม
อาคาร สถานที� 

การสนับสนุนค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ และ
เครื�องใช้สํานักงานใหเ้พียงพอต่อ

      การใช้งานเพื�อใหก้ารทํางาน

การสนับสนุนค่าน�ามันเชื�อเพลิง 

การสนับสนุน ซ่อมแซม และปรับปรุง 
     จุดปล่อยสัญญาณ Wi-Fi
     ที�ใหบ้ริการประชาชน ณ ที�ว่าการอําเภอ 

ระดับพอใช้ระดับดีระดับดีมาก ระดับควรปรบัปรุง
67.88% 31.21% 0.57% 0.34%



ด้านบุคลากร
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ด้านงบประมาณ

ประเด็นข้อเสนอแนะของปลัดจังหวัด
ต่อกรมการปกครอง

จากการกาํกบัและติดตามการปฏบัิตริาชการในหนา้ที�ปลัดจังหวัด
ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2567

ในตาํแหนง่เจ้าพนกังานปกครอง นติกิร เจ้าหน้าที�ปกครอง เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ีเจ้าหนา้ที�พัสด ุพนกังานราชการ
และลูกจ้าง ให้สอดคล้องกับลักษณะงานที�เป� นจริง และตามความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที� เนื�องจากกรอบอัตรา
กําลังของ ที�ทาํการปกครองจังหวัด และ ที�ทาํการปกครองอําเภอ ไม่สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงาน 

การพจิารณาสนบัสนนุเพิ�ม ลด หรอืปรบัปรุงอัตรากําลัง

ของบุคลากรฝ� ายปกครอง ลกูจ้าง และ พนักงานราชการ เชน่ คา่พาหนะ คา่เดนิทาง การสนับสนนุเงนิเพิ�มคา่ลว่งเวลา
ของขา้ราชการอยา่งตอ่เนื�อง และการเพิ�มอัตราคา่จ้างใหสู้งขึ�นหรือการเพิ�มสวัสดกิารต่าง ๆ

การพจิารณาเรื�องค่าตอบแทน สวสัดิการ และสทิธปิระโยชน์

การพจิารณาพฒันาศักยภาพของบุคลากรฝ�ายปกครองให้มคีวามรูค้วามสามารถและทักษะที�จาํเป�นในการปฏิบติังาน 

การพจิารณาบรรจุแต่งตั�งขา้ราชการตําแหนง่อื�น ๆ ที�มคีวามสาํคัญ ในการปฏิบติัหนา้ที�ของอําเภอ 

เนื�องจาก ขา้ราชการฝ� ายปกครอง กาํนนั ผูใ้หญบ้่านในพื�นที� ถกูฟ�องร้องในหลายกรณ ีซึ�งเป� นผลจากการปฏบิตัหินา้ที�ราชการ 
ดงันั�น ควรมีทีมงานใหคํ้าแนะนําปรึกษาฟ�องแกต้า่งคด ีเชน่ ประเดน็การชี�ระวังแนวเขต การดแูลรักษาและคุ้มครองที�สาธารณสมบตัิ
ของแผ่นดนิ การละเว้นการปฏิบัติหนา้ที� เป� นต้น ซึ�งเป� นผลมาจากการดแูลรักษาประโยชน์ใหแ้กป่ระชาชนส่วนรวม

การให้คําแนะนํา/ให้คําปรกึษา แก่บุคลากรของกรมการปกครอง 

ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน 
ทักษะภาษา และทักษะการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ทักษะการใหบ้ริการ (service mind) 
ทักษะ Soft Skill   

ความรู้เกี�ยวกับการจัดทําแผน และการเขียนโครงการ 
ความรู้เกี�ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ
ความรู้เกี�ยวกับการสร้างภาพลักษณ์องค์กรใหโ้ดดเด่นและ

      มีทัศนคติที�ดีต่อองค์กร  

เชน่ เจ้าหนา้ที�พัสด ุนายชา่งโยธา นติกิร ซึ�งตําแหนง่ดงักลา่วมคีวามสําคญัในการปฏบิตัแิละขบัเคลื�อนงานนโยบายที�สําคญัในระดบั
ทอ้งที� ทั�งนี� ควรสนบัสนนุใหท้กุอําเภอมศูีนยด์ํารงธรรม ที�มฐีานะเทยีบเทา่กลุม่งาน/ฝ� าย มนีติกิรประจําศูนยด์ํารงธรรมทุกอําเภอ
เพื�อสามารถดําเนนิการเชงิรุก และดําเนนิการตามอํานาจหนา้ที�ของฝ� ายปกครองไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพมากกว่าป� จจุบนั

การสนับสนนุงบประมาณการขบัเคลื�อนงานในพื�นที� 
โดยเฉพาะการพัฒนาปรับปรุง และพัฒนาการใหบ้ริการแกป่ระชาชน
ใหเ้พียงพอและเหมาะสมต่อพื�นที� เพิ�มเติมจากงบบูรณาการฯ

การสนบัสนุนการก่อสรา้งและซอ่มแซมอาคารสถานที� 
เชน่ กองร้อยอาสารักษาดนิแดน อาคารที�ว่าการอําเภอ หอประชมุ
บ้านพักขา้ราชการ หอ้งน�า/หอ้งสุขา เป� นตน้

การสนบัสนุนค่าวสัด ุครุภัณฑ์ และเครื�องใชส้าํนกังานให้
เพยีงพอ
รวมทั�งการจัดซื�อวัสดุอุปกรณ์ เพื�อเพิ�มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
และการใหบ้ริการประชาชน เชน่ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ วัสดสํุานกังาน
รถยนต์ตรวจการณ ์เป� นตน้ รวมถงึการสนบัสนนุงบประมาณสําหรับ
การบาํรุงรักษาครุภณัฑต์า่ง ๆ เชน่ ในกรณีเมื�อเสื�อมสภาพแลว้ ไมม่ี
งบประมาณสนบัสนนุ

การสนับสนนุค่านํ�ามนัเชื�อเพลิง 
สําหรับการเดินทางไปประชุมและลงพื�นที�ห่างไกล และสนับสนุน
งบประมาณการซ่อมแซมบาํรุงรักษารถยนต์ราชการให้เหมาะสม
ตามลักษณะพื�นที�และภารกจิ เพื�อความปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สิน

การสนบัสนนุ ซอ่มแซม และปรบัปรุง จุดสญัญาณ
WI-FI ที�ให้บรกิารประชาชน ณ ที�วา่การอําเภอ 
และระบบโทรศัพท์ของอําเภอให้มีระบบการตอบกลับอัตโนมัติ หรือ
ระบบโอนสายภายใน ให้สามารถใช้งานได้


