








 

สรุปรายการเอกสาร (ตามภาคผนวก) ที่ต้องดำเนินการตามปฏิทินการเชื่อมโยงและการบูรณาการ
แผนพัฒนาระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สอดรับตามกรอบปฏิทินการเชื่อมโยง

การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและ
ตำบล พ.ศ. 2562 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ลำดับ 
รายการเอกสารที่ต้อง

ดำเนินการ 
กลไก (ผู้ดำเนินการ) 

ห้วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
บริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ 
(ก.บ.อ.)  

 

1. ทปค.อ. จัดทำและนำส่ง ทปค.จ.  
2. ทปค.จ. รวบรวม (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้ง ก.บ.อ.  
3. ทปค.จ. นำเสนอ ผวจ. ลงนาม 

ภายในเดือน 
เมษายน 2567 

ภาคผนวก ข. 
รูปแบบคำสั่งจังหวัด 

 

2 คำสั ่งแต่งตั ้งผ ู ้ทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการบริหารงาน
อำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) 

1. ทปค.อ. จัดทำคำสั่งฯ 
2. ทปค.อ. นำเสนอนายอำเภอ ลงนาม 
3. ทปค.อ. นำรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิฯ   
    เป็นองค์ประกอบใน ก.บ.อ. 

ภายในเดือน 
เมษายน 2567 

ภาคผนวก ก. 
รูปแบบคำสั่งอำเภอ 

3 คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะทำงาน
กลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอ  

1. ทปค.จ. จัดทำ (ร่าง) คำสั่งฯ 
2. ทปค.จ. นำเสนอ ผวจ. (ประธาน ก.บ.จ.)      
    ลงนาม 

ภายในเดือน
เมษายน 2567 

ภาคผนวก ค. 
รูปแบบคำสั่ง 

คณะกรรมการบริหาร
จังหวัดแบบบูรณาการ 

(ก.บ.จ.)  
4 แผนพ ัฒนาอำ เภอ  5  ปี   

( พ . ศ .  2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  
ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567 
เพื ่อเชื ่อมโยงการจัดทำแผน
และประสานแผนพัฒนาใน
ระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. ก.บ.อ. จัดทำแผนพัฒนาอำเภอ 
2. ก.บ.อ. จัดส่งแผนพัฒนาอำเภอ และความต้องการ
ระดับอำเภอ ให้ ทปค.จ. (ฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน
กลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอ) 
3. ทปค.จ. (ฝ่ายเลขานุการ คณะทำงานกลัน่กรอง
แผนพัฒนาอำเภอ) รวบรวมทุกอำเภอ 

ระหว่างเดือน
พฤษภาคม - 

มิถุนายน 2567 

ภาคผนวก ง. 
รูปแบบและ
รายละเอียด 

 

5 การประช ุ มคณะทำงาน
กลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอ  

1. ทปค .จ .  กำหนดว ั นและ จ ั ดประ ชุม
คณะทำงานกลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอ 
2. แจ้งนายอำเภอ เข้าชี้แจงและนำเสนอข้อมูล
แผนพ ัฒนาอำเภอ และแผนความต ้องการ 
ระดับอำเภอ ในช้ันต้น 
3. ทปค.จ. นำเสนอ ผวจ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
4. ทปค.จ. ประสานสำนักงานจังหวัด นำเข้า 
เป็นวาระการประชุม ก.บ.จ. เป็นวาระเพื่อทราบ 

ภายในเดือน
มิถุนายน 2567 

 

6 ประกาศใช้แผนพัฒนาอำเภอ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567 
(ในกรณีที ่อำเภอมีการทบทวน
เป ้าหมายการพ ัฒนาอำเภอ
ประจำปี)  

1. ทปค.จ. ประสาน ทปค.อ. จัดทำประกาศใช้
แผนพัฒนาอำเภอ หลังจาก  ผู้ว่าราชการจังหวัด
ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาอำเภอแล้ว 
2. ทปค.อ. ประกาศใช้แผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  
 

ภายหลังจาก ผวจ. 
เห็นชอบ 

ภาคผนวก จ. 
รูปแบบและ
รายละเอียด 

7 แผนความต้องการระดับอำเภอ 1. ก.บ.อ. จัดทำแผนความต้องการระดับอำเภอ 
2. ก.บ.อ. จัดส่งให้ ก.บ.จ. ผ่าน สำนักงาน
จังหวัด หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเป็น

ภายในเดือน
มิถุนายน 2567 

ภาคผนวก ฉ. 
รูปแบบและ
รายละเอียด  



 

ลำดับ 
รายการเอกสารที่ต้อง

ดำเนินการ 
กลไก (ผู้ดำเนินการ) 

ห้วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด 

8 แผนปฏิบัติงานประจำปีของ
อำเภอ 
 

1. ก.บ.อ. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของ
อำเภอ 

ภายในเดือน 
เมษายน 2567 

ภาคผนวก ช. 
รูปแบบและ
รายละเอียด  

9 การประเมินแผนพัฒนาอำเภอ 
    
  

1. ทปค.จ. ดำเนินการตรวจสอบความครบถ้วน
ขององค์ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567 
2. ทปค.จ. รายงานให้ ปค. ทราบ 

ภายในเดือน
กรกฎาคม 2567 

ภาคผนวก ซ. 
รูปแบบและ
รายละเอียด  

10 การรายงานการจัดทำแผนพัฒนา
ระดับอำเภอ 
(1) แผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับ
ทบทวนปี พ.ศ. 2567 
(2) แผนความต้องการระดับ
อำเภอ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 (3) แผนปฏิบัติงานประจำปี
ของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ทปค.อ.  จ ัดส ่ งรายงานผลการจ ัดทำ
แผนพัฒนาระดับอำเภอ ให้ ทปค.จ. 
2. ทปค.จ. รวบรวม รายงานและบันทึกขอ้มูล
การจัดทำแผนพัฒนาระดับอำเภอ ผ่านระบบ
ระบบฐานข้อม ูลแผนพัฒนาระดับอำเภอ 
กรมการปกครอง 

ภายในเดือน
กรกฎาคม 2567 

กรมการปกครอง 
จะมีหนังสือแจ้งซักซ้อม 
แนวทางการรายงานผล  

ในห้วงกลางเดือน
มิถุนายน 2567 

 
ส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ 
กองวิชาการและแผนงาน 

กรมการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



การจัดท าแผนความต้องการระดบัอ าเภอ เพือ่ขอรับงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ภายใน มิ.ย. 67)

ส่งแผนความต้องการระดับอ าเภอฯ 

ให้ ก.บ.จ. ผ่าน สนจ. หรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง

เป็นข้อมูลจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของจังหวัด1
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ หรือการสนับสนุน

การด าเนินงานจาก งบจังหวัด/กลุ่มจังหวัด หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (Function/Agenda)
2

การจดัท าแผนพฒันาระดบัอ าเภอ

ปฏทิินการเชื่อมโยงและบรูณาการแผนพฒันาในระดบัพืน้ที่ 
(สอดรับการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด)

ระดับของแผน ห้วงเวลาด าเนนิการ

แผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน ม.ค. - ก.พ. 2567

แผนพัฒนาต าบล / แผนพัฒนาท้องถ่ิน มี.ค. - เม.ย. 2567

แผนพัฒนาอ าเภอ พ.ค. – มิ.ย. 2567

แผนพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด พ.ค. - ก.ค. 2567

บทบาทของนายอ าเภอและจุดเน้นส าคญั 

ให้ความส าคัญถึงกระบวนการ       

จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน ซึ่งเป็น

กระบวนการสะท้อนปัญหา

ความต้องการของประชาชน

การจัดท าแผนพฒันาอ าเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567 เพือ่เชื่อมโยงการจดัท าแผนและประสานแผนพฒันาในระดบัพืน้ที ่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4  ส่วน        
1 ภาคผนวก

กองวิชาการและแผนงาน

กรมการปกครอง

การด าเนินการทบทวน ปรับปรุงดา้นโครงสร้างและกลไกการบรหิารงาน

คณะกรรมการบริหารงานอ าเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) 

• จดัท าค าส่ังแต่งตั้ง ก.บ.อ. ตามรูปแบบแนวทางทีก่ าหนด

ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) 

• จดัท า/ปรบัปรุง ค าส่ังผูท้รงคณุวุฒิใน ก.บ.อ. ตามรูปแบบแนวทางทีก่ าหนด

คณะท างานกล่ันกรองแผนพัฒนาอ าเภอ

• จดัท าค าส่ัง เพือ่สอดรบัตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยการบรหิารงานเชิงพืน้ที่
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565

• เตรยีมการชี้แจง/น าเสนอขอ้มูลแผนพฒันาอ าเภอ ในชั้นต้นกอ่นน าเสนอ ผวจ. เห็นชอบ

   (แผนพัฒนาอ าเภอ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) , แผนความต้องการระดับอ าเภอ)

จัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ 5 ปี ตามรูปแบบที่กรมการปกครองก าหนด

จัดประชุมคณะท างานกล่ันกรองแผนพัฒนาอ าเภอ/นายอ าเภอชีแ้จงข้อมูล

แผนพัฒนาอ าเภอต่อคณะท างานกล่ันกรองแผนพัฒนาอ าเภอ

อ าเภอด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาอ าเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567

การจัดท าแผนปฏบิตัิงานประจ าปีของอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.บ.อ. รวบรวมแผนงาน/ โครงการ/ กจิกรรม ของส่วนราชการ 

รฐัวิสาหกจิ ในสังกดักระทรวงมหาดไทย และ อปท. ทีไ่ดร้บั

การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีในพืน้ทีอ่ าเภอ 

รายงาน ก.บ.จ.

ทราบ

การรายงาน ผ่าน Platform ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาระดบัอ าเภอกรมการปกครอง

รายงาน

4
ส่วน

แบบประเมิน (ความครบถ้วนขององค์ประกอบแผนพัฒนาอ าเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567

แผนพัฒนาอ าเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนความต้องการระดับอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนปฏิบัติงานประจ าปีของอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ก าชับปลัดอ าเภอประจ าต าบล 

ให้ความส าคัญในการจัดท า

แผนพัฒนาต าบล 

ก ากับดูแลและให้ค าแนะน า ในการจัดท าแผนฯ 

สอดคล้องกับ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) 

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับรอง

ให้ความส าคัญกับการจัดท า 

“แผนความต้องการระดับอ าเภอ” เพื่อเชื่อมต่อเป็น 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569) และการจัดท า

“คลังธนาคารข้อมูลโครงการ (Project bank)

ตามกรอบปฏิทินการเชื่อมโยงการจดัท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ี ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

แนวทางการด าเนินการขบัเคล่ือน One Plan ของกรมการปกครอง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงาน

เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 

พ.ศ. 2566 - 2570 

การใช้ฐานข้อมูลส าคัญเพื่อการพัฒนาพื้นท่ี

- ฐานข้อมูลระบบ Thai QM

- ฐานข้อมูล Tambon Smart Team

เพื่อวิเคราะห์ก าหนดแผนงาน/โครงการ 

ในการพัฒนาพื้นท่ี

ให้ความส าคัญกับการจัดท าและรายงานผล 

ผ่านกลไก ก.บ.อ. และสามารถเปิดเผยข้อมูล 

(open data) ได้ตามหลัก ป.ป.ช. โดยแผนพัฒนาอ าเภอ 

เป็นตัวชี้วัด ITA ประจ าปี พ.ศ.2567

1

2

3

4

5

6

การประเมินแผนพฒันาอ าเภอ

ประเมิน 

ความครบถ้วน

ของแผนฯ

แบบประเมนิ (องคป์ระกอบแผนพฒันาอ าเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567

แผนความต้องการระดบัอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนปฏิบัติงานประจ าปีของอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7

8

มติคณะรัฐมนตรี

เม่ือวันท่ี 4 ธ.ค. 2566

ส่วนที ่ 1 ข้อมลูเพือ่การพฒันาของอ าเภอ

ส่วนที ่ 2 บทวิเคราะห์การพฒันา

ส่วนที ่ 3 ขอ้มลูเป้าหมายการพฒันาแผนพฒันาอ าเภอ 5 ปี

 (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567

ส่วนที ่ 4 โครงการภายใต้ประเดน็การพฒันา

ภาคผนวก 

* กรณีท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงไม่ต้องจัดท าค าส่ังฯ ใหม่

(ปรบัปรุงขอ้มลู เมือ่วันที่ 16 ม.ค. 2567)
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