
 

แนวทางปฏิบัติการเชือ่มโยงและบูรณาการแผนพัฒนาระดับพื้นที่ 
เพ่ือรองรับการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและ 

ประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562  
(ฉบับปรับปรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาอำเภอ 

 
                     กรมการปกครอง โดยกองวิชาการและแผนงานได้จัดทำแนวทางปฏิบัติการเชื่อมโยงและบูรณาการ
แผนพัฒนาระดับพื้นที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่  
ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 (ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
แผนพัฒนาอำเภอ ถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่และเกิดความต่อเนื่อง
ในการขับเคลื่อนการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ และสอดคล้องกับหลักการการบริหารงาน 
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  เพื่อความผาสุกของประชาชนในพื้นที่  
การอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื ้นที ่ ตามเจตนารมณ์แห่ง 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้เห็นชอบข้อเสนอการกระจายอำนาจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
เชิงพ้ืนที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด  

  เพื่อให้การดำเนินการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนในพื้นที่ระดับอำเภอ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และสอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ประเด็นการพัฒนาจังหวัด
และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด 
กรมการปกครองจึงขอความร่วมมือจังหวัด แจ้งที ่ทำการปกครองจังหวัด และที่ทำการปกครองอำเภอ 
ดำเนินการและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้  
  1. ปฏิทินการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ 
   1.1 ให้อำเภอทราบถึงการกำหนดปฏิทินและแนวทางปฏิบัติในการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนา
ในระดับพื้นที่ ประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อเชื่อมโยงสู่การบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

แผนระดับที่ 3 (ระดับพื้นที่) ห้วงระยะเวลาการดำเนินงาน 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน ระหว่างเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2567 

แผนพัฒนาตำบล / แผนพัฒนาท้องถิ่น ระหว่างเดือนมีนาคม - เมษายน 2567 
แผนพัฒนาอำเภอ ระหว่างเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2567 

แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ระหว่างเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2567 
   1.2 ให้อำเภอศึกษาสาระสำคัญของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื ้นที่  
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 และแนวทางปฏิบัติรองรับ
การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล 
พ.ศ. 2562 (ฉบับปรับปรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) และดำเนินการตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
(รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 – 3) 
  2. การดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนาระดับพื้นที่ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล  
พ.ศ. 2562 (ฉบับปรับปรุง ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาอำเภอ  
(รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4) 

/ 2.1 การดำเนินการ... 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 
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  2.1 การดำเนินการทบทวน ปรับปรุงด้านโครงสร้างและกลไกการบริหารงาน  โดยมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของแผนพัฒนาพื้นที่ระดับ
อำเภอให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของจังหวัด เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในพื ้นที ่เป็นไปอ ย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   2.1.1 คณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)  
    (1) ให้อำเภอ ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ             
ในคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ  (ก.บ.อ.) เพื ่อประกอบการจัดทำคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) (ภาคผนวก ก.) 
    (2) ให้อำเภอ ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) ให้เป็นไปตามองค์ประกอบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ ดำเนินการจัดส่งให้  
ที่ทำการปกครองจังหวัด เพ่ือรวบรวมนำเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามในคำสั่งแต่งตั้งต่อไป (ภาคผนวก ข.) 
    (3) ให้ที่ทำการปกครองจังหวัด รวบรวมร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) ที่มีการจัดทำ ทบทวนและปรับปรุง นำเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ลงนาม 
ในคำสั่งแต่งตั้ง ทั้งนี้ ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนเมษายน 2567  
   2.1.2 คณะทำงานกลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอ 
    (1) ให้ที่ทำการปกครองจังหวัด ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานกลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอ (เป็นคำสั่งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565)  ตามรูปแบบแนวทาง 
ที่กำหนด (ภาคผนวก ค.) 
    (2) ให้ที่ทำการปกครองจังหวัด แจ้งให้นายอำเภอเข้าชี้แจงและนำเสนอข้อมูล
แผนพัฒนาอำเภอแต่ละอำเภอ (แผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนความต้องการ
ระดับอำเภอ เพื่อจัดทำคำของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) ในการประชุมคณะทำงาน
กลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอ เพื่อเตรียมความพร้อมและเป็นการซักซ้อมรับฟังข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนงาน/
โครงการระดับอำเภอ ทั้งนี้ ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน เดือนมิถุนายน 2567 
  2.2 การจัดทำแผนพัฒนาระดับอำเภอ 
       2.2.1 การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน  
ปี พ.ศ. 2567 เพื่อเชื่อมโยงการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(สำหรับเชื่อมโยงสู่การบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด 
และแผนปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง) โดยดำเนินการ ดังนี้  
    (1) ให้อำเภอ โดยคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567 ตามรูปแบบ  
ที่กรมการปกครองกำหนด ทั้งนี้ โดยเค้าโครงแผนพัฒนาพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนปี 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 4 ส่วน 1 ภาคผนวก ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาของอำเภอ ส่วนที่ 2 บทวิเคราะห์
การพัฒนา (แผนที่ชี้เป้า) ส่วนที่ 3 เป้าหมายการพัฒนาของอำเภอ ส่วนที่ 4 โครงการภายใต้ประเด็นการพัฒนา 
และภาคผนวก ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อให้ทุกภาคส่วนนำไปใช้ 
เป็นแนวทางในการพัฒนาพ้ืนที่ระดับอำเภอให้เป็นทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ กำหนดให้ดำเนินการ ในช่วงระหว่างเดือน
พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 (ภาคผนวก ง.) 

/ (2) ให้ที่ทำการปกครอง... 



 

- 3 - 
 
    (2) ให้ที่ทำการปกครองจังหวัด จัดประชุมคณะทำงานกลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอ
โดยแจ้งให้นายอำเภอเข้าชี้แจงข้อมูลแผนพัฒนาอำเภอต่อคณะทำงานกลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอในการประชุม
คณะทำงานฯ และเมื่อคณะทำงานฯ ได้พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาอำเภอแล้ว ให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อให้ 
ความเห็นชอบต่อไป ทั้งนี้ เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบแล้ว ให้นำบรรจุในวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) เป็นวาระเพ่ือทราบต่อไปด้วย ทั้งนี้ กำหนดให้ดำเนินการ ภายในเดือนมิถุนายน 2567 
    (3) ให้อำเภอ ประกาศใช้แผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567 (ในกรณีที่อำเภอมีการทบทวนเป้าหมายการพัฒนาอำเภอประจำปี) โดยเมื่อ  
ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาอำเภอแล้ว ให้ดำเนินการจัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567 (สำหรับเชื่อมโยงการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา
ในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) และจัดส่งแผนพัฒนาอำเภอให้หน่วยงานราชการและ
รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ เพื่อให้ทุกภาคส่วนนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
พ้ืนที่ระดับอำเภอ ให้เป็นไปในทิศทางการพัฒนาเดียวกัน (ภาคผนวก จ.) 
   2.2.2 การจัดทำแผนความต้องการระดับอำเภอ 
    ให้อำเภอ โดยคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)  
จัดทำแผนความต้องการระดับอำเภอ เพื่อจัดทำคำของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดำเนินงานจากงบจังหวัด/กลุ่มจังหวัด กระทรวง  
กรม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) ผ่านทางสำนักงานจังหวัด 
หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด 
หรือแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานนั้น  ๆรวมทั้งเพื่อขอรับการสนับสนุนการดำเนินงานหรืองบประมาณจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ กำหนดให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนมิถุนายน 2567 (ภาคผนวก ฉ.) 
   2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของอำเภอ 
    ให้อำเภอ โดยคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) จัดทำ 
แผนปฏิบัติงานประจำปีของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยรวบรวมแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรม
ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่อำเภอ รายงานให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัด 
แบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) ทราบ ทั้งนี้ กำหนดให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนเมษายน 2567  (ภาคผนวก ช.) 
  2.3 การประเมินแผนพัฒนาอำเภอ 
   ให้ที่ทำการปกครองจังหวัดดำเนินการตรวจสอบความครบถ้วนขององค์ประกอบ 
การจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567 ตามแบบรายงาน 
ผลการดำเนินงานที่กำหนด (ภาคผนวก ซ.) 
  2.4 การรายงานการจัดทำแผนพัฒนาระดับอำเภอ 
   ให้ที่ทำการปกครองจังหวัด รวบรวมและรายงานผลการจัดทำแผนพัฒนาระดับอำเภอ ดังนี้ 
   (1) แผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567 
   (2) แผนความต้องการระดับอำเภอ เพ่ือจัดทำคำของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   (3) แผนปฏิบัติงานประจำปีของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (4) แบบรายงานผลการดำเนินงานของแผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)   
ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567 แผนความต้องการระดับอำเภอ เพื่อจัดทำคำของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และแผนปฏิบัติงานประจำปีของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

/ ทั้งนี้... 



 

- 4 - 
 
   ทั้งนี้ การรายงานผลการจัดทำแผนพัฒนาระดับอำเภอ จะให้รายงานผ่าน “ระบบฐานข้อมูล
แผนพัฒนาระดับอำเภอ กรมการปกครอง” ซึ่งจะได้มีหนังสือแจ้งซักซ้อมแนวทางการรายงานผลอีกครั้งหนึ่ง 
   อนึ่ง ขอให้ที ่ทำการปกครองจังหวัดและที่ทำการปกครองอำเภอ ให้ความสำคัญกับ  
การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที ่ในระดับอำเภอและตำบล เพื ่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ  
แนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 และแนวนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ตามคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพื ้นที่  
แบบบูรณาการ (ก.น.บ.) ที่กำหนดไว้ ผ่านกลไกการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนพัฒนาตำบล และแผนพัฒนาอำเภอ 
เพื ่อให้แผนมีความเชื ่อมโยงสอดคล้องกันในทุกระดับเป็นแผนเดียวกัน (One Plan) และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนในระดับพ้ืนที่ให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
 

---------------------------------------------------------------- 
 
 

ส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ 
กองวิชาการและแผนงาน 

กรมการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดท าแผนความต้องการระดบัอ าเภอ เพือ่ขอรับงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ภายใน มิ.ย. 67)

ส่งแผนความต้องการระดับอ าเภอฯ 

ให้ ก.บ.จ. ผ่าน สนจ. หรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง

เป็นข้อมูลจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของจังหวัด1
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ หรือการสนับสนุน

การด าเนินงานจาก งบจังหวัด/กลุ่มจังหวัด หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (Function/Agenda)
2

การจดัท าแผนพฒันาระดบัอ าเภอ

ปฏทิินการเชื่อมโยงและบรูณาการแผนพฒันาในระดบัพืน้ที่ 
(สอดรับการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด)

ระดับของแผน ห้วงเวลาด าเนนิการ

แผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน ม.ค. - ก.พ. 2567

แผนพัฒนาต าบล / แผนพัฒนาท้องถ่ิน มี.ค. - เม.ย. 2567

แผนพัฒนาอ าเภอ พ.ค. – มิ.ย. 2567

แผนพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด พ.ค. - ก.ค. 2567

บทบาทของนายอ าเภอและจุดเน้นส าคญั 

ให้ความส าคัญถึงกระบวนการ       

จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน ซึ่งเป็น

กระบวนการสะท้อนปัญหา

ความต้องการของประชาชน

การจัดท าแผนพฒันาอ าเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567 เพือ่เชื่อมโยงการจดัท าแผนและประสานแผนพฒันาในระดบัพืน้ที ่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4  ส่วน        
1 ภาคผนวก

กองวิชาการและแผนงาน

กรมการปกครอง

การด าเนินการทบทวน ปรับปรุงดา้นโครงสร้างและกลไกการบรหิารงาน

คณะกรรมการบริหารงานอ าเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) 

• จดัท าค าส่ังแต่งตั้ง ก.บ.อ. ตามรูปแบบแนวทางทีก่ าหนด

ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) 

• จดัท า/ปรบัปรุง ค าส่ังผูท้รงคณุวุฒิใน ก.บ.อ. ตามรูปแบบแนวทางทีก่ าหนด

คณะท างานกล่ันกรองแผนพัฒนาอ าเภอ

• จดัท าค าส่ัง เพือ่สอดรบัตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยการบรหิารงานเชิงพืน้ที่
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565

• เตรยีมการชี้แจง/น าเสนอขอ้มูลแผนพฒันาอ าเภอ ในชั้นต้นกอ่นน าเสนอ ผวจ. เห็นชอบ

   (แผนพัฒนาอ าเภอ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) , แผนความต้องการระดับอ าเภอ)

จัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ 5 ปี ตามรูปแบบที่กรมการปกครองก าหนด

จัดประชุมคณะท างานกล่ันกรองแผนพัฒนาอ าเภอ/นายอ าเภอชีแ้จงข้อมูล

แผนพัฒนาอ าเภอต่อคณะท างานกล่ันกรองแผนพัฒนาอ าเภอ

อ าเภอด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาอ าเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567

การจัดท าแผนปฏบิตัิงานประจ าปีของอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.บ.อ. รวบรวมแผนงาน/ โครงการ/ กจิกรรม ของส่วนราชการ 

รฐัวิสาหกจิ ในสังกดักระทรวงมหาดไทย และ อปท. ทีไ่ดร้บั

การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีในพืน้ทีอ่ าเภอ 

รายงาน ก.บ.จ.

ทราบ

การรายงาน ผ่าน Platform ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาระดบัอ าเภอกรมการปกครอง

รายงาน

4
ส่วน

แบบประเมิน (ความครบถ้วนขององค์ประกอบแผนพัฒนาอ าเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567

แผนพัฒนาอ าเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนความต้องการระดับอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนปฏิบัติงานประจ าปีของอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ก าชับปลัดอ าเภอประจ าต าบล 

ให้ความส าคัญในการจัดท า

แผนพัฒนาต าบล 

ก ากับดูแลและให้ค าแนะน า ในการจัดท าแผนฯ 

สอดคล้องกับ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) 

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับรอง

ให้ความส าคัญกับการจัดท า 

“แผนความต้องการระดับอ าเภอ” เพื่อเชื่อมต่อเป็น 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569) และการจัดท า

“คลังธนาคารข้อมูลโครงการ (Project bank)

ตามกรอบปฏิทินการเชื่อมโยงการจดัท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ี ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

แนวทางการด าเนินการขบัเคล่ือน One Plan ของกรมการปกครอง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงาน

เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 

พ.ศ. 2566 - 2570 

การใช้ฐานข้อมูลส าคัญเพื่อการพัฒนาพื้นท่ี

- ฐานข้อมูลระบบ Thai QM

- ฐานข้อมูล Tambon Smart Team

เพื่อวิเคราะห์ก าหนดแผนงาน/โครงการ 

ในการพัฒนาพื้นท่ี

ให้ความส าคัญกับการจัดท าและรายงานผล 

ผ่านกลไก ก.บ.อ. และสามารถเปิดเผยข้อมูล 

(open data) ได้ตามหลัก ป.ป.ช. โดยแผนพัฒนาอ าเภอ 

เป็นตัวชี้วัด ITA ประจ าปี พ.ศ.2567

1

2

3

4

5

6

การประเมินแผนพฒันาอ าเภอ

ประเมิน 

ความครบถ้วน

ของแผนฯ

แบบประเมนิ (องคป์ระกอบแผนพฒันาอ าเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567

แผนความต้องการระดบัอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนปฏิบัติงานประจ าปีของอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7

8

มติคณะรัฐมนตรี

เม่ือวันท่ี 4 ธ.ค. 2566

ส่วนที ่ 1 ข้อมลูเพือ่การพฒันาของอ าเภอ

ส่วนที ่ 2 บทวิเคราะห์การพฒันา

ส่วนที ่ 3 ขอ้มลูเป้าหมายการพฒันาแผนพฒันาอ าเภอ 5 ปี

 (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567

ส่วนที ่ 4 โครงการภายใต้ประเดน็การพฒันา

ภาคผนวก 

* กรณีท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงไม่ต้องจัดท าค าส่ังฯ ใหม่

(ปรบัปรุงขอ้มลู เมือ่วันที่ 16 ม.ค. 2567)
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